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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Resolucao n.° 17/2009. Joao Pessoa, 30/11/2009.

Regulamenta a remocao a pedido do
servidor, independentemente do exclusivo
interesse da administracdo, mediante
concurso de remocdo, no ambito do

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Inciso V, do art.

13, do Regimento Interno desta Corte,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 8.112/90, em
seu art. 36, inciso III, alinea "“"c”;

CONSIDERANDO as disposicbes contidas na Lei n®.
10.842/2004 que criou e transformou cargos e fungbées nos
Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais Eleitorais destinados
as Zonas Eleitorais;

CONSIDERANDO as disposicbes contidas na
Resolugao TSE n°. 21.832/2004 que aprovou instrucbées para a
aplicacao da Lei n%. 10.842/2004,

CONSIDERANDO as disposicbes contidas na
Resolug¢do TRE/PB n°. 21/2004 que regulamentou o provimento
dos cargos criados pela Lei n°. 10.842/2004 no 4mbito da Justica

Eleitoral da Paraiba;



CONSIDERANDO as disposicoes contidas na
Resolugdo TSE n.° 23.092/2009 que dispbe sobre a remocdo dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo dos

quadros de pessoal dos tribunais eleitorais.

RESOLVE:

Art. 1°0. O Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba -
TRE/PB realizara concurso de remoc¢cdo a medida que:

I - houver vacéancia de cargos efetivos criados por lei
e implementados no ambito da Secretaria e Zonas Eleitorais do
TRE/PB;

II - forem criados por lei novos cargos efetivos, tanto
para as Zonas Eleitorais quanto para a Secretaria do TRE/PB.

§ 19. Devera haver correspondéncia entre o0s
cargos/areas/especialidades disponiveis para remogcdo e o0s
cargos/areas/especialidades dos servidores interessados na
remocao.

§ 29, Para fins de remocdo, é vedada a transformacéo
de areas e especialidades dos cargos.

Art. 29, O concurso de remocdo devera preceder a
nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico, para
provimento dos cargos do quadro de pessoal deste Tribunal.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de vaga
decorrente de vacancia de cargo publico, o Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia, fara publicar edital de convocacdo para concurso de
remocgdo, contendo as informacoes e os critérios para o certame.

Art. 39. O Concurso de Remocdo devera ser publicado
em edital de convocacdo, veiculado no Didrio de Justica Eletrénico



- DJE do TRE/PB, com o prazo de 05(cinco) dias uteis para
inscricdo dos interessados.

§10. A aplicacdo do concurso de remocédo é restrita as
vagas originariamente publicadas no edital e aquelas decorrentes
do proprio processo de remocdo, ndo alcancando as lotacées que,
independentemente do referido processo, venham a vagar apds a
publicacéo do edital de abertura.

§20, Do edital de convocacao deverdo constar o
quantitativo, a denominacdo, a localizacdo dos cargos disponiveis
para remocado, o prazo para averbacdo do tempo de servico dos
candidatos, a data, hora e local da audiéncia publica.

Art. 49. A inscrigdo no Concurso de Remocgéo sera feita
mediante preenchimento de formulario de inscricdo eletrénico,
disponivel na Intranet, constante no Anexo I.

§190. Sera admitida a realizacdo de inscricdo por
procurador, mediante a apresentacdo de procuracao, com poderes
especificos, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato e de seu representante legal, as quais serao retidas,
além dos demais documentos exigidos nesta Resolucao e no edital
de abertura.

§20, Serao canceladas as inscricbes dos candidatos
que ndo comparecerem a audiéncia de que trata o caput do art.5°
desta Resolugao e que nao enviarem representante legal na forma
do art. 59, III, desta Resolug¢do, comprovando-se a presenca
mediante assinatura da lista de freqgiéncia.

Art. 50. A escolha do cargo vago para remocao sera
efetuada por meio de audiéncia publica, a ser realizada na data,
local e hora especificados no edital de abertura do concurso de
remocao.

I - A lista de classificacdo dos candidatos aptos a
remocdo sera elaborada de acordo com os critérios estabelecidos
no art. 6° e divulgada com antecedéncia minima de 7(sete) dias
da data fixada no edital para a realizacdo da audiéncia publica.



II - Os candidatos presentes serao chamados a
realizar suas opcoes, observando-se a lista classificatoria
elaborada na forma do art. 6° , mediante assinatura de “"Termo de
Remocao”, de carater irrevogavel.

III - Serd permitida a escolha do cargo vago para
remocao por representante legal do candidato, mediante a
apresentacao do competente instrumento de mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do
outorgante e do outorgado, os quais ficardo retidos.

IV - Uma vez escolhido o cargo, pelo candidato ou
representante legal, o mesmo ficara indisponivel para os demais
candidatos que lhe sucederem.

V - O candidato que optar por nao ocupar os cargos
vagos oferecidos de acordo com sua classificacao no certame
permanecera concorrendo as vagas subseqlentes.

VI - A vaga surgida em decorréncia da escolha
realizada por candidato melhor classificado serd disponibilizada
aos que lhe sucederem, repetindo-se esse procedimento até que
nao mais haja interessados nas vagas remanescentes, obedecida
a lista de classificacdo mencionada no caput deste artigo.

VII - O candidato, ou seu procurador legal, que se
ausentar eventualmente ou que se apresentar com atraso a
audiéncia publica e, com isso, perder a possibilidade de escolha
de determinada vaga, somente concorrera as vagas subseqientes
a esta, de acordo com sua classificacao no certame.

§ 19, Caberd ao Diretor - Geral a elaboracdo da lista
de classificacdo de que trata o inciso I deste artigo, a qual devera
estar devidamente visada pelos Secretarios de Gestao de
Pessoas e de Tecnologia da Informacao.

§ 29. Os inscritos no concurso de remocao terdo o
prazo de 01 (um) dia, a contar da data de divulgacdo na intranet
da lista de que trata o inciso I deste artigo, para apresentar
impugnacéo dirigida ao Diretor-Geral do TRE/PB, que proferira a
decisdo no prazo de 02(dois) dias uteis, contados da data do
protocolo.



§39, Da decisdo do Diretor-Geral cabera recurso ao
Presidente do TRE/PB, no prazo de 01(um) dia, a contar da
ciéncia do interessado, cuja intimacdo sera feita por e-mail,
previamente informado no ato da impugnacéo.

§ 409. Os recursos serdo decididos no prazo de 03(trés)
dias Uteis, contados da respectiva data de conclusdo ao
Presidente.

§59, Decididos os recursos a lista de classificacdo sera
divulgada na intranet.

Art.69, Se o numero de vagas oferecidas no Concurso
de Remocao for menor que o de interessados, para fins de
classificacdo e, se necessario, de desempate, serdo observados os
seguintes critérios:

I - maior tempo de exercicio de cargo efetivo na
Justica Eleitoral da Paraiba;

I - maior tempo de exercicio de cargo efetivo na
Justica Eleitoral;

III - maior tempo de efetivo exercicio, anterior a
ocupacao do cargo efetivo na Justica Eleitoral, como ocupante de
cargo em comissao ou como requisitado, na Justica Eleitoral da
Paraiba, com base na Lei 8.112/90, ou na Lei 6.999/1982;

IV - maior tempo de efetivo exercicio, anterior a
ocupacao do cargo efetivo na Justica Eleitoral, como ocupante de
cargo em comissdo ou como requisitado, na Justica Eleitoral, com
base na Lei 8.112/90, ou na Lei 6.999/1982;

V - maior tempo de exercicio de cargo efetivo no
Poder Judiciario da Unido;

VI - maior tempo de exercicio de cargo efetivo no
servico publico federal,;



VII - maior tempo de exercicio de cargo efetivo no
Poder Judiciario Estadual;

VIII - maior tempo de exercicio de cargo efetivo no
servico publico;

IX - Maior tempo de exercicio na funcdo de jurado.

X - maior idade.

§10. O critério estabelecido no inciso I deste artigo
aplica-se aos servidores detentores de cargo efetivo e aos
servidores removidos para o TRE/PB.

§20. O tempo de servigo especificado nos incisos II a
IX serd apurado em dias corridos e somente serd considerado
qguando averbado na Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/PB,
até a data estabelecida no edital de abertura do Concurso de
Remogdo, nao se aceitando nenhuma outra forma de
comprovagao.

§39. O tempo de servico prestado no Ministério Publico
da Unido, no Tribunal de Contas da Unido, em empresas publicas
e sociedades de economia mista da administracdo indireta federal
serdo contados como tempo de servico publico federal.

§49. O tempo de servico prestado no Ministério Publico
Estadual e no Tribunal de Contas do Estado serao contados como
tempo de servico publico.

Art. 79. O resultado do Concurso de Remocdo sera
oficializado mediante portaria do Diretor-Geral, com publicacdo no
DJE e disponibilizacdo na Intranet no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados do primeiro dia util seguinte a data de realizacdo da
audiéncia prevista no art. 59.

§ 19. Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias,
a contar da data de publicacdo da portaria, para apresentar
pedido de reconsideracdo dirigido ao Diretor-Geral do TRE/PB, que



proferira a decisdo no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
protocolo.

§290, Da decisdo do Diretor-Geral cabera recurso ao
Presidente do TRE/PB, no prazo de 03(trés) dias, a contar da
ciéncia do interessado.

§ 39, Interposto o recurso, a SGP intimara os demais
interessados para que, no prazo de 03(trés) dias apresentem
alegacoes.

§ 49. O recurso devera ser instruido com a indicacéo
dos itens a serem retificados, justificativa pormenorizada acerca
do fundamento da impugnacdo e documentacdo comprobatodria de
todas as alegagoes.

§ 59. Os recursos serdo decididos no prazo de 10(dez)
dias, contados da respectiva data de conclusdo ao Presidente.

Art.89. Decididos os recursos, a classificacao final dos
candidatos sera homologada pelo TRE/PB e publicada no DJE.

Art. 99. Apds a homologacdo do resultado, o
Presidente do TRE/PB expedira os atos de remogbes dos
servidores.

Paragrafo unico. Ndo serdo efetivadas remocgbes no
periodo de 90 (noventa) dias anteriores e posteriores as Eleicoes.

Art. 10. O servidor removido para outro municipio
tera, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato
de remocao, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicées do cargo.

§10 Sera facultado ao servidor declinar do prazo
estabelecido no caput.

§20. As despesas decorrentes da mudanca de sede
correrdo as expensas do servidor.



§39. Ndo fardo jus a percepcdo de diarias os
participantes da audiéncia de que o art.5° desta Resolucéo.

Art.11. Ndo havendo manifestacdo de interessados as
vagas remanescentes, serdo convocados os candidatos habilitados
em concurso publico valido.

Paragrafo unico. Inexistindo concurso publico vigente,
podera ser vrealizado concurso publico especifico para o
provimento dos cargos remanescentes ou disponibilizacdo das
vagas remanescentes para o concurso de remocdo nacional, nos
termos regulamentados pelo TSE.

Art. 12. A remogdo do servidor ndo interrompera o
intersticio para efeito de promogado ou de progressao funcional.

Art. 13. A remogdo efetivada em decorréncia de
aprovacao no concurso de remocao nao gera para o servidor
contemplado o direito a percepgcdo de quaisquer vantagens
pecuniarias.

Art. 14. Compete a SGP a realizacdo do Concurso de
Remocgao.

Art. 15. Compete a Secretaria de Tecnologia da
Informacao a operacionalizacdo de todas as rotinas decorrentes
desta Resolucao.

Art. 16. Ao Presidente do TRE/PB competira expedir
atos regulamentando o disposto nesta Resolu¢do, bem como
resolver 0s casos omissos.

Art. 17. E defeso & Administracdo valer-se da remogdo
como pena disciplinar.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua
publicagao.



Art. 19. Revoga-se a Resolugcdo TRE/PB n°07/2008 e
demais disposicoes em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA, EM JOAO PESSOA, 30 DE NOVEMBRO DE 2009 -
RESOLUCAO N° 17/2009.

Des. Nilo Luis Ramalho Vieira
Presidente do TRE-PB

Des. Genésio Gomes Pereira Filho
Vice-Presidente do TRE-PB

Juiz Carlos Antonio Sarmento
Corregedor Regional Eleitoral

Juiz Carlos Neves de Franca Neto
Membro



SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA, EM JOAO PESSOA, 30 DE NOVEMBRO DE 2009 -
RESOLUCAO N° 17/2009.

Juiz Joao Ricardo Coelho
Membro

Juiz Federal Alexandre Costa de Luna Freire
Membro

Newton Nobel Sobreira Vita
Membro

Dr. Werton Magalhaes Costa
Procurador Regional Eleitoral



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

INSCRI(;AO NO CONCURSO DE
REMOCAO
Resolucao n° 17/2009

Nome do Servidor:

Data de Nascimento: Lotacdo Atual:

Matricula n°.

Data de Lotagdo Atual:

Data de Ingresso no TRE-PB Cargo — Especialidade

Data: [protocolo eletrénico] N°. Inscricdo: [gerada no ato da inscri¢cao]




