TRE-PB - | Maratona da Inovagao
Equipe 3:
Didgenes Antonio Tavares Paiva — ASI
Erica Carvalho Fagundes Columbia Maciel — 382 Zona Eleitoral
Jéssica Araujo Leite Cavalcante — 422 Zona Eleitoral
Roberto Durand Ramalho - 112 Zona Eleitoral
Rogerlais Andrade e Silva — SESOP
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Por qué?

[ [ |
Problema e seus impactos Problema Inicial

Como podemos aproveitar e Equipes limitadas * Engessamento por cargo

melhor a forga de trabalho? e Cada um no seu quadrado e Desvalorizacao das
habilidades individuais

Algumas unidades ndo conseguem dar
conta de suas demandas, por causa da
insuficiéncia de suas equipes e/ou ma

distribuicdo de tarefas.
Isso acarreta sobrecarga dos servidores ;
e péssimo clima organizacional.




Redefinicao do Problema

Setores especializados

na sede / Volume de demandas

. > Zonas

Integracao entre
' setores, especializacoes

Qualificacoes individuais e competéncias




@ Praquem?

@ Publico alvo

Servidores que nao estao
conseguindo atender as
demandas por sobrecarga de
trabalho

Beneficia também:

® Gestores de unidades

® Clientes (eleitores, advogados, partes
processuais, candidatos...)

® Alta gestao




o Programa de
—1 Colaboradores

Internos

Para resolver esse problema apresentamos
um programa que facilita a colaboracao

entre unidades administrativas, em
larga escala.
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ﬁ O que é?

Criacao de um Banco de
Colaboracao Interna

® Inscricao voluntaria

® |dentificagcdo de especialidades e
preferéncias

® Ranking de colaboradores

® Base de conhecimento

® Recepcao de demandas de trabalho

® Alocacao de colaboradores nas
demandas

® Possibilidade de colaborar
remotamente e banco de horas

® Premiacao para colaboradores mais
atuantes

Proposta de Solucao

Banco de
Colaboradores
Internos

Demandas especificas




Como funciona

® Unidade demandante apresenta
pacote de trabalho

® Demanda é ofertada para Banco de
Colaboragao Interna

® Colaborador aceita a demanda

® Supervisor do Banco de Colaboragao
Interna homologa a associagao do
colaborador a demanda

® A alocacao do colaborador na
demanda é formalizada pelos gestores
da unidade do colaborador e a unidade
demandante

® Colaborador atende a demanda no
prazo estabelecido

Proposta de Solucao

Colaboradores

Banco de demandas
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”&HJ}; | Resultados

}"-Flt*“ ¢ esperados
Beneficios que a solucao

® Facilitagég%‘egceorlg[)oragéo entre unidades
sem implicar na relotagao

® Maior eficiéncia na prestacao de servicos
por conta do melhor aproveitamento da
forca de trabalho

® Melhoria na qualidade de vida de
servidores em razao da melhor distribuicao
de trabalho e de acordo com as
preferéncias e especialidades

® Oportunidade de trabalho remoto,
aquisicao de banco de horas e premiacoes

“O talento vence jogos, mas s6 o trabalho em
equipe ganha campeonatos”
M. Jordan

Estratégial




Por qué?
Problema e seus impactos

Como podemos aproveitar
melhor a forca de trabalho?

Algumas unidades ndo conseguem dar
conta de suas demandas, por causa da
insuficiéncia de suas equipes e/ou ma
distribuicdo de tarefas.

Isso acarreta sobrecarga dos servidores
e péssimo clima organizacional.

@ Praquem?
4 Puiblico alvo

Servidores que nao estao
conseguindo atender as
demandas por sobrecarga de
trabalho

Beneficia também:

® Gestores de unidades

® Clientes (eleitores, advogados, partes
processuais, candidatos...)

® Alta gestao

o Programa de
— Colaboradores
Internos

Para resolver esse problema apresentamos
um programa que facilita a colaboracao

entre unidades administrativas, em
larga escala.

ﬁ O que é?

Criacao de um Banco de
Colaboracao Interna

® |nscricio voluntaria

® |dentificagdo de especialidades e
preferéncias

® Ranking de colaboradores

® Base de conhecimento

® Recepcao de demandas de trabalho

® Alocacao de colaboradores nas
demandas

® Possibilidade de colaborar
remotamente e banco de horas

® Premiacgao para colaboradores mais
atuantes

Como funciona

® Unidade demandante apresenta
pacote de trabalho

® Demanda é ofertada para Banco de
Colaboracao Interna

® Colaborador aceita a demanda

® Supervisor do Banco de Colaboradores
Internos homologa a associagao do
colaborador a demanda

® A alocacao do colaborador na
demanda é formalizada pelos gestores
da unidade do colaborador e a unidade
demandante

® Colaborador atende a demanda no
prazo estabelecido
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Resultados

esperados
Beneficios que a solucao
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® Facilitagég%egc:ecbﬁg[)oragéo entre unidades
sem implicar na relotacao

® Maior eficiéncia na prestacao de servicos
por conta do melhor aproveitamento da
forca de trabalho

® Melhoria na qualidade de vida de
servidores em razao da melhor distribuicao
de trabalho e de acordo com as
preferéncias e especialidades

® Oportunidade de trabalho remoto,
aquisicao de banco de horas e premiacoes

“O talento vence jogos, mas s6 o trabalho em
equipe ganha campeonatos”
M. Jordan




O talento vence jogos, mas s0 0
trabalho em equipe ganha

campeonatos”
M. Jordan
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