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GABRIEL - 49 ZE QUEIMADAS
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PEDRO 47 ZE GUARABIRA
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Desafio 
Como desenvolver uma cultura, uma rotina para que, efetivamente 
a partir dos objetivos, ações e metas postos no Plano Estratégico 
Institucional, as unidades, nos níveis estratégico, diretor e 
operacional, direcionem suas atividades, monitorem e realizem 
análise crítica dos resultados alcançados, com capacidade de 
sugerir tempestivamente alterações necessárias, de modo que a 
atenção com a matéria não aconteça apenas para fins de coleta 
das informações para apresentação à Alta Administração?









PROJETO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CORES 
COM VOCÊ

● PLANO ESTRATÉGICO VIGENTE

● CICLO AMARELO - SOCIEDADE
○ INDICADORES + INICIATIVAS
○ VIDEO EXPLICATIVO DO DONO DOS 

INDICADORES
○ PROPOSTAS

● PERGUNTAS FREQUENTES
○ QUESTIONÁRIO DE DÚVIDAS

● PROPOSTA VENCEDORAS
○ GALERIA DE VENCEDORES








