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Equipe 9 - Participantes

Charles Elias Ferreira de Oliveira (COGECAD)
Fernando Sa de Melo (ASCEP)

Francisca Janicleide de Oliveira Pereira (362 ZE)
Samuel Tavares Correia (492 ZE)

Silvio Romero de Oliveira Lima Sobreira (742 ZE)

Ytalo Farias Souto (552 ZE)
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Desafio 5

Como aproveitar os talentos, as experiéncias e 0s
iInteresses dos servidores para aloca-los em
unidades e tarefas de forma que se sintam
reconhecidos e valorizados e possam contribuir para
um ambiente de trabalho positivo e produtivo?



Desafio 5 (Redefinido)

Como superar aspectos culturais de auséncia de
criterios objetivos e meritocraticos para a locagao
de pessoas, visando o melhor aproveitamento de
talentos, com ganhos de produtividade para a
instituicao, realizacao profissional do servidor, e
melhor prestacao de servigcos para a sociedade.
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