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Plano de Acessibilidade 2025

1. Dia da Acessibilidade (SEI 0013199-85.2024.6.15.8000)

Realizar evento presencial, intitulado “Dia da Acessibilidade”, com oferta de servigos de
atualizacao cadastral para pessoas com deficiéncia, em todas as zonas eleitorais do
Estado da Paraiba, favorecendo consequentemente o aumento do percentual de eleitoras

e eleitores com deficiéncias registradas no ELO.

Objetivo: Estimular eleitores com deficiéncia a atualizarem o cadastro eleitoral

informando sua deficiéncia.

Local e Data da realizagao: Zonas eleitorais - em 24.01.2025

Meta: Aumentar em 30% numero de eleitores com deficiéncia, cadastrados no ELO

2. Palestra Letramento em Direitos Humanos (SEI n°® 0009415-03.2024.6.15.8000)
Realizar evento na modalidade telepresencial (plataforma Zoom), intitulado Palestra
Letramento em Direitos Humanos, destinada a servidores e terceirizados que trabalham

diretamente com os(as) eleitores(as).

Objetivo: E proporcionar aos participantes um adequado letramento acerca da identidade
de género, orientagdo sexual, etnia, além de conceitos de acessibilidade (tipos de
deficiéncia), em cumprimento ao normativo do CNJ, que, entre outras exigéncias,

determina a insergdo obrigatoria dessas informagdes no Cadastro Nacional de Eleitores



Local e Data da realizagao: Evento na modalidade telepresencial, por meio da

plataforma Zoom - em 31.01.2025.

Meta: Capacitar 40% de servidores na tematica Direitos Humanos.

3. Evento sobre Cidadania e Equidade Racial (SEI n° 0007268-04.2024.6.15.8000)
Promover evento no formato de mesa-redonda, com a participagao de palestrantes,
destinado a comunidade académica da UFPB e as demais pessoas interessadas a
promog¢ao da inclusdo e a eliminagédo das desigualdades raciais, bem como combater os
preconceitos raciais, no ambito da Justica Eleitoral (Resolugdo CNJ n° 519/2023) e em

toda a sociedade.

Objetivo: Incentivar e construir uma cultura de inclus&o, voltado a eliminagao das
desigualdades raciais no dmbito da Justi¢a Eleitoral, em conformidade com a Resolugéo
CNJ n°® 519/2023.

O projeto visa, ainda, estimular o debate junto a comunidade académica sobre a
relevancia de eliminar o racismo nas relagdes sociais e combater os preconceitos raciais,
fortalecendo, assim, o compromisso institucional com a equidade, o respeito a diversidade

€ a promogao dos direitos humanos.

Local e data de realizagao: Auditério do Centro de Educacédo — Campus da UFPB, em
10.02.2025, as 19h.

Meta: Mediar debate entre os palestrantes e 100% dos alunos presentes no evento.

4. Roda de conversa sobre Envelhecimento do(a) servidor(a) e saude mental -

Processo SEI 0001253-82.2025.6.15.8000



Evento “Envelhecimento saudavel no trabalho: um olhar para a saude mental do Servidor
Publico”, em formato de roda de conversa, mediada pela Psicologa e Psicanalista Juliana

Leticia Pereira de Albuquerque.

Objetivo: Ouvir os (as) relatos de servidores(as) acerca das dificuldades enfrentadas no
ambiente de trabalho e observar de que modo as novas tecnologias ou as limitagdes

advindas com a idade impactam na sua saude mental.

Local e Data da realizagcao: Na sala de treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) -

em 21 de fevereiro de 2025, das 09 h as 12 h.

Meta: Estimular o debate com 100% das pessoas presentes

5. Roda de conversa sobre “Vulnerabilidade Social, Tripla Jornada e Etarismo”. (SEl
n° 0002155-35.2025.6.15.8000)

Evento em alus&o ao Dia Internacional da Mulher, sob o formato de roda de conversa,
entre os servidores(as) interessados(as) na discussao acerca das lutas diarias

enfrentadas no cotidiano feminino.

Objetivo: Refletir e despertar consciéncias acerca das diversas lutas enfrentadas

diariamente pelas mulheres, com destaque para questbes agravadas por fatores sociais.

Local e Data da realizagao: Sala de treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral, no 4°

andar, no edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral, em 14 de margo, as 9h.



Meta: Participacéo ativa de 100% das pessoas presentes

6. Curso de Libras (SEI n°® 0001274-58.2025.6.15.8000)
Curso na Lingua Brasileira de Sinais, ministrado pela Professora Doutora Sandra

Santiago, com carga horaria de 20 h.

Objetivo: Capacitar servidoras e servidores na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a fim
de estabelecer uma comunicagao inclusiva, garantindo as pessoas com deficiéncia o

pleno exercicio da cidadania e dos direitos humanos.

Local e Data para realizagao: Sala de Treinamento da EJE, de 07 a 11 de abril de 2025.

Meta: Capacitar 70% dos servidores.

7. Palestra sobre Assédio e Discriminagao (SEI n° 0002169-19.2025.6.15.8000)
Palestra na modalidade telepresencial, por meio da plataforma Zoom, intitulada
“PALESTRA SOBRE ASSEDIO E DISCRIMINACAQ?”, proferida pela Presidente da
Associacao Brasileira de Mulheres de Carreira Juridica da Paraiba (ABMCJ-PB) aos

servidores(as) e magistrados(as) do TRE-PB.

Objetivo: A palestra tem como objetivo esclarecer o que sdo o assédio e a discriminagao
no ambiente de trabalho, abordar suas consequéncias juridicas e emocionais, bem como
orientar sobre as formas de prevencao e enfrentamento dessas praticas. Além disso,
busca estimular reflexdes e fomentar o compromisso institucional com a igualdade de
direitos, a valorizagéo da diversidade e a construgdo de ambientes seguros e saudaveis

para todos(as).



Local e Data da realizagao: 09 de maio de 2025, as 10h, na modalidade telepresencial
por meio da plataforma Zoom.

Meta: Capacitar 70% dos servidores.

8.Pesquisa de avaliacao de risco do assédio moral, sexual e da discriminagao no
ambito do poder judiciario (SEI n° 0002169-19.2025.6.15.8000)

Durante a Semana de Combate ao Assédio e Discriminagao do TRE/PB, um dos tépicos
da programacéo foi a disponibilizagado na intranet de pesquisa de avaliagao de risco do
asseédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no ambito do poder Judiciario, no
formato de formulario, conforme o padrao estabelecido pelo CNJ, sem identificagao,

preservando o anonimato da pesquisa. .

Objetivo: O principal objetivo da realizagdo desta pesquisa € identificar, avaliar e prevenir
riscos relacionados ao assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no ambiente de
trabalho, promovendo um ambiente institucional mais seguro, respeitoso e inclusivo para
todos. A iniciativa visa mapear a percep¢ao e a vivéncia dos servidores e terceirizados do
tribunal em relacéo a essas praticas, possibilitando a elaboracao de politicas e agcbes

efetivas de prevencgao, acolhimento e enfrentamento dessas condutas.

Meta: Alcancgar 100% dos servidores do TRE-PB

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 06 a 30 de maio de 2025, no formato digital.

9. Material explicativo acerca da tematica de assédio e discriminagao ( SEI n°

0002169-19.2025.6.15.8000)



Durante a Semana de Combate ao Assédio e Discriminagao do TRE/PB, dentro da
programagao do evento, disponibilizar material explicativo acerca da tematica de assedio
e discriminagao, sob formato digital, via intranet e internet, aos servidores(as) e

magistrados(as).

Objetivo: O objetivo da disponibilizagdo de material explicativo sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo € promover a conscientizacao, a educacgao e a
capacitacdo de todos os servidores, magistrados, colaboradores e terceirizados do
tribunal sobre essas tematicas. A iniciativa busca esclarecer conceitos, identificar
comportamentos inadequados e orientar sobre as formas de prevencéo, denuncia e

acolhimento, fortalecendo a cultura institucional de respeito, equidade e integridade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 05 de maio de 2025, no formato digital.

Meta: Alcancgar 100% servidores do TRE-PB.

10. Encontro sobre Acessibilidade da Justiga Eleitoral (SEI n°® 0002338-
06.2025.6.15.8000)

Evento sobre acessibilidade, aberto ao publico externo, com a participagao de instituicdes,
conselhos, associagdes, Ongs e outras entidades, que trabalham ou representam

pessoas com deficiéncia no ambito da sociedade paraibana.

Objetivo: O Terceiro Encontro sobre Acessibilidade da Justica Eleitoral tem como objetivo
principal promover o debate, a conscientizagéo e a troca de experiéncias sobre a
importancia da acessibilidade e da comunicacao inclusiva no ambito da Justica Eleitoral. A
iniciativa busca ampliar o entendimento sobre as barreiras enfrentadas por pessoas com

deficiéncia, além de estimular praticas institucionais que garantam a igualdade de direitos,



a dignidade e a participacéo plena de todos os cidadaos nos processos democraticos.
Promover acao educativa de sensibilizagao, voltada a acessibilidade no ambito de Justica

Eleitoral.

Local e Data para realizagao: Sala de treinamento da Escola Judiciaria, em 14 de maio
de 2025, as 16 h.

Meta: Garantir a participacao de 100% das pessoas convidadas.

11. Palestra em celebracao ao Dia Mundial de Conscientizacao sobre Acessibilidade
(SEI n° 0002338-06.2025.6.15.8000)

Palestra realizada no formato telepresencial, por meio da plataforma Zoom, para o publico
de servidores(as) e magistrados(as) das zonas eleitorais do interior da Paraiba, com o
intuito de promover a conscientizagao sobre a importancia da acessibilidade e praticas

inclusivas na Justica Eleitoral.

Objetivos: O objetivo de realizar essa palestra € promover a conscientizagéo sobre a
importancia da acessibilidade, sensibilizando servidores e magistrados das zonas
eleitorais do interior da Paraiba sobre praticas inclusivas no ambito da Justiga Eleitoral. A
iniciativa busca ampliar o entendimento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
fomentar atitudes mais empaticas e colaborativas, além de fortalecer a cultura institucional

de respeito a diversidade e a igualdade de acesso aos servigos eleitorais.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 16 de maio de 2025, as 10h, na modalidade
telepresencial por meio da plataforma Zoom.

Meta: Disponibilizar acesso a 100% das pessoas inscritas



12. Roda de conversa para servidores das zonas eleitorais 02 e 03 (SEI n°® 0004668-
73.2025.6.15.8000)

A roda de conversa aconteceu na sala de reunido do Férum Eleitoral de Santa Rita, tendo
como facilitadora a Representante do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade
(NAID) Valnia Lima Véras Mariani Alves e publico-alvo servidoras e servidores das 2% e 32

zonas eleitorais.

Objetos: Capacitar servidoras e servidores em Direitos Humanos, com foco no
atendimento inclusivo, versando sobre conceitos como ldentidade de Género, Orientagao

Sexual, Raga, Etnia e Acessibilidade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Férum Eleitoral de Santa Rita, dia 12 de junho
de 2025.

Meta: Capacitar 100% dos servidores que trabalho com atendimento ao publico

13. Palestra sobre Discriminagao, Transfobia e Homofobia (SEI n° 0002982-
46.2025.6.15.8000)
Palestra “Discriminacéo, Transfobia e Homofobia”, no formato telepresencial, plataforma

Zoom, com o publico-alvo composto por magistrados, servidores e estagiarios.

Objetivo: O Nucleo de Acessibilidade, Inclusédo e Diversidade (NAID), em conformidade
com a Resolugdo CNJ n°® 270/2018, promove a palestra “Discriminagao, Transfobia e

Homofobia” com o objetivo de sensibilizar magistrados, servidores e estagiarios sobre as
diversas formas de violéncia e exclusao enfrentadas por pessoas LGBTQIA+. A iniciativa

busca fomentar um ambiente institucional mais respeitoso, acolhedor e comprometido



com os direitos humanos, contribuindo para a constru¢do de uma Justigca mais equitativa,
acessivel e representativa de toda a sociedade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 13 de junho de 2025, as 08h, na modalidade
telepresencial por meio da plataforma Zoom.

Meta: Sensibilizar 70% das pessoas presentes acerca da tematica proposta.

14. COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE GURUGI E MITUACU (SEI n° 0002568-
48.2025.6.15.8000)
Instalagcao de postos biométricos para as comunidades quilombolas de Gurugi e Mituagu,

além de Palestra sobre Equidade Racial.

Objetivo: Promover o fortalecimento da cidadania efetiva, através da disponibilizagdo de
servigos de biometria (alistamento, transferéncia, revisao eleitoral, emissao de certiddes)

nas Comunidades Quilombolas de Gurugi e Mituagu.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Escola Estadual Lina Rodrigues-Conde-PB,
01 e 09 de julho de 2025.

Meta: Aumentar em 30% o numero alistamentos, revisdes ou transferéncias eleitorais.

15. Reuniao com Instituicoes representantes dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncias para tratar de acessibilidade nas elei¢coes.

Objetivo: Entender as necessidades das pessoas com deficiéncia durante o processo
eleitoral.

Localizagao e Data: Sala de Treinamento da EJE- em junho de 2026



Meta: Ouvir 100% dos representantes das pessoas com deficiéncia e melhorar a

acessibilidade em 50% nas eleigdes.

16. ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE NA ESCOLA ISABEL MARIA DAS NEVES (SEI
n° 0003334-04.2025.6.15.8000 )

Acao educativa programada em duas fases. Inicialmente com exposigao tedrica acerca do
processo eleitoral e valores democraticos. Conceitos de direitos humanos, com enfoque
na acessibilidade e na diversidade. Temas como “fake news”, recursos de acessibilidade,
importancia do voto foram abordados na ocasiéo.

Num segundo momento, a simulacdo de uma eleicdo, onde candidatas e candidatos
representavam grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas com deficiéncia,

transexuais, negras.

OBJETIVO: Conscientizar sobre cidadania, acessibilidade e respeito a diversidade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Escola Estadual Isabel Maria das Neves, em

24.09.2025, nos turnos manha e tarde.

17. ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE NA ESCOLA ARNALDO DE BARROS

MOREIRA (SEI n° 0003334-04.2025.6.15.8000)

Acao educativa programada em duas fases. Inicialmente com exposigao tedrica acerca do
processo eleitoral e valores democraticos. Conceitos de direitos humanos, com enfoque
na acessibilidade e na diversidade. Temas como “fake news”, recursos de acessibilidade,

importancia do voto foram abordados na ocasiéo.



Num segundo momento, a simulacdo de uma eleicdo, onde candidatas e candidatos
representavam grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas com deficiéncia,

transexuais, negras.

Objetivo: Conscientizar sobre cidadania, acessibilidade e respeito a diversidade

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Escola Arnaldo de Barros Moreira, 02.10.2025.

18. Palestra sobre Linguagem Inclusiva (SEI n°® 0006445-93.2025.6.15.8000

Palestra telepresencial, com duragao de 2h.

OBJETIVO: A atividade busca ampliar o conhecimento sobre praticas comunicacionais
inclusivas, reforcando a importancia da linguagem como ferramenta de respeito, equidade

e acessibilidade no ambito institucional.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Em 01 de outubro de 2025, através da

plataforma Zoom

19. Reuniao com Instituicoes representantes dos Direitos da Comunidade

LGBTQUIAPN+ (SEI n° 0007644-53.2025.6.15.8000)

OBJETIVO: Promover a escuta de instituigdes, Ongs e Conselhos representantes dos
direitos das pessoas LGBTQUIAPN+, especialmente no contexto das campanhas
politicas, discutindo questdes como discursos de odio, transfobia, homofobia e barreiras

nos locais de votagao.



PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Em 29 de outubro de 2025, as 09h, na Sala de
Treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral, localizada no 4° andar da sede do Tribunal, na

Avenida Princesa Isabel, 201, em Joao Pessoa PB.

Meta: Ouvir 100% das demandas trazidas pelos participantes

20: Ciranda de Memérias e Afetos (Processo SEI n° 0006755-02.2025.6.15.8000)
Evento em formato de roda de conversa, com relatos histéricos acerca da cultura negra
na Paraiba, leitura de poemas e textos narrativos produzidos por escritoras e escritores

negros, reflexdes sobre o racismo estrutural e sobre conceitos de negritude.

OBJETIVO: Fomentar a cultura de equidade racial no ambito da Justi¢a Eleitoral

paraibana.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Data e local: Biblioteca do TRE-PB, em 11 de

novembro de 2025, as 09h

Meta: Sensibilizar 100% das pessoas presentes sobre a tematica.

21 : Projeto Cuidar

O Projeto Cuidar, desenvolvido em parceria com a APAE de Jodo Pessoa, promoveu a

inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual em diversos setores do TRE-PB, como

Recepcao, Presidéncia, Almoxarifado, Segao de Saude e Secretaria de Tecnologia.



A iniciativa fortaleceu praticas inclusivas, promoveu mudancgas atitudinais e contribuiu
para a construgdo de uma cultura organizacional baseada na equidade, no respeito a

diversidade e na superagao de estigmas capacitistas.

OBJETIVO: Promover mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da
acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-PB, fomentando uma cultura organizacional
pautada na equidade, no respeito a diversidade e na valorizagao de ambientes

acessiveis, acolhedores e livres de esteredtipos capacitistas.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: No exercicio de 2025, Edificio-sede do TRE-PB,

as agdes do Projeto desenvolveram-se no periodo de julho a dezembro de 2025.

Meta: Disponibilizar espago 100% inclusivo para as pessoas participantes do projeto

22 - Oficina de Linguagem simples

Considerando a importéancia da linguagem simples para construgdo de uma comunicagao
mais inclusiva neste Regional, o NAID e a EJE propde ac¢des praticas e palestra sobre o
assunto em pauta.

Objetivo: Realizar agdes de linguagem simples, a fim de facilitar o uso dessa

comunicagao no ambito do TRE-PB

Local e Data para realizagao: 02 a 06 de junho de 2025

Meta: Alcancar o percentual de 50% de capacitagao e elaboragdo documentos em

linguagem simples



23. Acao de sensibilizagao desenvolvida em pelo Nucleo de Acessibilidade e

Inclusao em parceria com a Escola Judiciaria Eleitoral.

Rodas de conversa sobre acessibilidade e cidadania no ambito deste Regional, com

alunas e alunos de escolas de ensino médio e superior da Paraiba.

Objetivo: Dialogar e sensibilizar a sociedade sobra a importancia da acessibilidade e da

cidadania efetiva.

Local e Data para realizagao: Ainda em analise, com previsdo para o segundo semestre

Meta: Sensibilizar 100% dos participantes

24. Reuniao com servidores e estagiarios com deficiéncia, a fim de que sejam

colocadas questoes relativas a acessibilidade no TRE-PB

Objetivo: Promover acessibilidade no ambito deste Regional

Local e Data para realizagao: Em analise, com previsao para o segundo semestre de

2025

Meta: Receber 100% das pessoas com deficiéncia que laboram no TRE-PB para tratar de

questdes de acessibilidade

25. Contratagcao de recursos de acessibilidade (janela de Libras, transcri¢cao e

audiodescrigcao)

Objetivo: Promover uma comunicacéo inclusiva no ambito deste TRE-PB



Data para realizagao: Em analise, com previsao para o segundo semestre de 2025.

Local e Data para realizagao: Em analise, com previsdo para o segundo semestre de

2025

Meta: inserir janela de Libras, audiodescrigéo e legenda em 100% dos videos

institucionais

26. Contratacao de intérpretes de Libras.

Objetivo: Ofertar uma comunicagéo inclusiva para pessoas surdas.

Data para realizagao: Segundo semestre de 2025

Meta: Disponibilizar a participagcao de intérpretes de Libras em 100% das sessdes da

Corte Eleitoral.

12. Segundo Dia da acessibilidade

Com realizagéo prevista para o segundo semestre

Objetivo: aumentar o percentual de eleitores(as) com deficiéncia devidamente

cadastrados(as) no ELO

Local e Data para realizagao: Zonas eleitorais, com previsdo para o segundo semestre.

Meta: Aumentar 50% do numero de eleitores com deficiéncia, cadastrados no ELO



13. Evento Dezembro Acessivel em celebragao ao Dia Mundial das Pessoas com

Deficiéncia (03 de dezembro) e Dia Nacional da Acessibilidade (05 de dezembro)

Objetivo: Promover acao de sensibilizagdo, que contribua para dirimir as barreiras

atitudinais existentes na sociedade paraibana.

Data para realizagao: Em analise, com previsao para primeira semana de dezembro

Meta: 50% de participagao de servidores

14. Identificagao e analise de barreiras arquiteténicas e urbanisticas existentes no

ambito da Justica Eleitoral paraibana.

Objetivo: Promover e garantir acessibilidade nos prédios da Justiga Eleitoral

Data para Realizagao: janeiro a dezembro de 2025

Meta: Identificar 100% das barreiras arquitetdnicas existentes no edificio-sede do TRE-

PB.
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