PLANO DE ACESSIBILIDADE 2026

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — TRE-PB

Nucleo de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade - NAID

1. Fundamentacao Legal

O presente Plano de Acessibilidade fundamenta-se nos seguintes diplomas legais e
normativos:

Constituicao Federal, arts. 1°, lll; 3°, 1V; 5° 37,

Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);

Lei n® 12.764/2012 (Lei da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista);

Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 (Lei da Pessoa Surda e regulamentagéo da
Libras);

Resolugao CNJ n° 401/2021;

Portaria CNJ n°® 471/2025;

Normas técnicas da ABNT (NBR 9050 e correlatas).

2. Objetivo Geral

Garantir acesso pleno, autbnomo, seguro e digno as pessoas com deficiéncia, no ambito

da Justica Eleitoral, assegurando igualdade de condi¢gdes no exercicio da cidadania.

3. Objetivos Especificos



3.1. Eliminar barreiras arquitetdbnicas, comunicacionais, tecnolégicas, atitudinais e
procedimentais;

3.2. Promover a inclusdo institucional permanente, conforme a Resolugdo CNJ n°
401/2021;

3.3. Implementar mecanismos de monitoramento, governanga e avaliagdo, nos termos da
Portaria CNJ n° 471/2025;

3.4. Assegurar atendimento humanizado a eleitoras e eleitores com deficiéncia;

3.5. Promover acessibilidade no ambiente laboral para servidoras(es), magistradas(os) e

colaboradoras(es).

4. Eixos Estruturantes do Plano

Eixo | — Acessibilidade Arquitetdonica e Urbanistica

Acgoes:

4.1. 1. Adequacéo dos prédios do TRE-PB e zonas eleitorais as normas da ABNT NBR
9050;

4.1.2. Instalagédo de rampas, elevadores acessiveis, corrimaos, pisos tateis e sinalizagao
adequada;

4.1.2. Reserva e identificagado de vagas acessiveis em estacionamentos;

4.1.3. Adequacéo de sanitarios acessiveis em todas as unidades;

4 .1.4. Garantia de rotas acessiveis entre os ambientes.

Eixo Il — Acessibilidade Comunicacional e Informacional
Acgoes:

4.2.1.Disponibilizacédo de intérprete de Libras em eventos institucionais, sessdes solenes



e atendimentos relevantes;

4.2.2. Produgdo de materiais institucionais em linguagem simples, braille, audio e
formatos acessiveis;

4.2.3.Legendas e janela de Libras em videos institucionais;

4.2.4. Atendimento prioritario e adequado a pessoa surda, conforme Decreto n°®

5.626/2005;

Eixo lll - Acessibilidade Digital e Tecnolégica

Acgoes:

4.3.1. Adequacéo dos sitios eletrénicos e sistemas do TRE-PB as Diretrizes de
Acessibilidade para Conteudo Web (WCAG);

4.3.2. Compatibilidade com leitores de tela;

4.3.3. Uso de contrastes adequados, fontes ampliaveis e navegacéao simplificada;

4.3.4. Testes periodicos de acessibilidade digital, conforme orientagdo do CNJ.

Eixo IV — Atendimento a Pessoa Autista

(Conforme Lei n® 12.764/2012 e Resolugdo CNJ n°® 401/2021)

Acoes especificas:

4.4 .1. Atendimento prioritario e individualizado;

4.4.2 Capacitacao de servidores para compreensao das especificidades do TEA;
4.4.3. Disponibilizagdo de ambientes mais silenciosos, quando possivel;

4.4 .4. Flexibilizagcao de procedimentos para evitar sobrecarga sensorial;

4.4.5. Uso de comunicagéo clara, objetiva e previsivel.



Eixo V — Acessibilidade Atitudinal e Capacitagao

Acgoes:

4.5.1. Programas permanentes de formacéo e sensibilizacdo de magistradas,

magistrados, servidoras, servidores, colaboradoras e colaboradores;

Rodas de conversa sobre Saude mental

Produgao de material informativo sobre Acessibilidade e Inclusio

4.5.2. Capacitacdes:

a) Libras

b) Atendimento humanizado e inclusivo;
c) Acessibilidade no Servigo Publico;

4.5.3. Campanhas institucionais de combate ao capacitismo.

Eixo VI — Gestao, Governancga e Monitoramento
Acgoes:
4.6.1.Elaboragao de relatérios peridodicos de acompanhamento;

4.6.2.Atualizagao continua do Plano de Acessibilidade.



Atividades de Acessibilidade previstas para 2026

Janeiro
1. Elaboragéo dos Planos de Acessibilidade e Diversidade
2. Preenchimento do Questionario CNJ;

3. Finalizagao do Relatorio Anual de Acessibilidade

Fevereiro

1. Encaminhamento de Relatério de Acessibilidade para o TSE;

2. Encaminhamento de Questionario para o CNJ

3. Execugao de trabalhos dos Intérpretes de Libras;

4. Rodas de Conversa sobre Acessibilidade nas elei¢cdes, voto consciente, nome social.

Acoes realizadas em parceria com a CODES.

Marcgo

1. Evento de Diversidade e Acessibilidade na UFPB (02.03.2026);

2. Roda de Conversa — Letramento em Direitos Humanos em Santa Rita (03.03.2026);

3. Evento em celebrac&o ao Dia Internacional da Mulher, abordando temas como etarismo
e gordofobia, em parceria com a CODES (previsao 21 de margo);

4. Evento em celebragao ao Dia Internacional da Sindrome de Down — Trissomia 21, em
parceria com a APAE;

5. Campanha de sensibilizagdo antirracista —

5.1. Oficina itinerante sobre superag¢ao de esteredtipos (setores do TRE-PB)



5.2. Saberes locais — Producéo de video na Aldeia Vitdria (Dia Internacional da
Eliminagao da Discriminagéao Racial - 21/03) e no Museu Quilombola do Ipiranga;
5.3. Elaboragcdo de um Manual Antirracista

5.4 Acompanhamento da execucgao de trabalhos dos Intérpretes de Libras;

5.5. Letramento em Direitos Humanos (acessibilidade, equidade racial, equidade de
género) em zonas eleitorais;

5.6. Acao de cidadania, acessibilidade e Diversidade em escolas da cidade de Joao

Pessoa.

Abril

1. Roda de Conversa sobre Autismo, versando sobre as atividades laborais

2. Instalagdo de uma sala calma em zona eleitoral;

3. Palestra sobre a importancia da comunicagéo inclusiva e a linguagem acessivel nas
eleigdes;

4. Acompanhamento da execucgao de trabalhos dos Intérpretes de Libras.

Maio
1. Curso de acessibilidade nas elei¢oes;
2. IV Evento sobre Acessibilidade na Justica Eleitoral da Paraiba;

3. Acompanhamento da execucgao de trabalhos dos Intérpretes de Libras;

Julho

1. Palestra telepresencial sobre atendimento inclusivo nas elei¢des;

2. Acompanhamento da execugao de trabalhos dos Intérpretes de Libras;

3. Agosto



1. Acompanhamento da execuc¢ao de trabalhos dos Intérpretes de Libras;

Setembro

1. Treinamento dos Coordenadores de Acessibilidade (modalidade on line);

2. Convocacao de intérpretes de Libras para trabalharem na Central de Libras;
3. Treinamento dos membros da Central de Libras;

4. Elaboracao de Certidoes para intérpretes de Libras;

5. Solicitacdo de instalagdo da Central de Libras;

6. Acompanhamento da execugao de trabalhos dos Intérpretes de Libras;

7. Evento em alusdo ao Setembro Azul (Setembro Surdo)

5. Outubro
5.1. Central de Libras;

5.2. Suporte as zonas eleitorais nas questdes ligadas a Acessibilidade e Incluséo.

6. Novembro
6.1. Evento em Celebracéo ao Dia Internacional da Surdez;
6. 2. Curso de Libras;

6.3. Roda de conversa sobre capacitismo e racismo.

7. Dezembro

1. Evento Dezembro Acessivel em parceria com o TRT13.



