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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O presente relatério sintetiza a atuacdo do Tribunal Regional Eleitora da Paraiba, (TRE/PB) no
exercicio de 2020, expondo a sociedade, os resultados das acdes empreendidas, no cumprimento de sua
missado institucional que é “garantir a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia”.

O ano de 2020, marcado pela pandemia da COVID-19, foi de dificuldades e pesar nunca antes
experimentado por esta geracao, mas foi também um periodo de resiliéncia, for¢ca e superagao para que
pudéssemos atingir nossos objetivos, tendo sempre como horizonte, nossa missao de futuro: “fortalecer
a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranca”

Neste contexto, com a colaboracdao e comprometimento de toda a sociedade e dos que fazem o
TRE/PB (eleitores, mesarios, partidos politicos, candidatos, juizes, servidores e colaboradores), foi possivel
entregar uma eleicdo segura e transparente que permitiu que nossa democracia seguisse seu rumo regular,
apesar de a execucdo orcamentaria e financeira deste TRE/PB ter sofrido severo impacto da pandemia.

Para a consecucgao desse objetivo e diante do isolamento social decorrente da pandemia, a Justica
Eleitoral precisou inovar em todos os seus eixos, desde a adocao do atendimento remoto ao eleitor, |
passando pela capacitacdao virtual dos colaboradores e pela realizagdo de sessdes virtuais da Corte.

Sob a perspectiva de resultados, obtivemos uma expressiva evolucdo no Indice de acesso a
informacao e transparéncia institucional das atividades desenvolvidas e publicadas nos portais da Internet
e Intranet, que permitiu atingirmos a 152 colocag¢ao dentre os 92 Tribunais submetidos a pesquisa do Ranking de Transparéncia do CNJ e
foi iniciada a digitalizacdo e migracdo dos processos fisicos ainda em tramitacdo no TRE/PB para o PJE, processo que se encerrara este ano.

Sozinho ou em pareceria, o TRE/PB realizou “lives” para fomentar a participacdo feminina e para disseminar o
conhecimento sobre o processo eleitoral, além de ter promovido, com sucesso, o 12 Congresso Virtual de Direito Eleitoral
da Paraiba. Ja a capacitacdo dos servidores passou a ser realizada de forma remota, o que permitiu a reducdo do custo
per capta dos cursos e o aumento do numero de servidores capacitados, com énfase nos servidores de primeiro grau.

No eixo sustentabilidade, foi publicado o Guia de inclusao de critérios sustentaveis para compras e contratacdes do TRE-PB e
conseguiu-se reducao relevante no consumo agua, energia e material de consumo, bem como na emissdao de residuos poluentes.

Asseguro, como Presidente do TRE/PB e responsavel pela governanca deste Orgdo, a integridade deste relatdrio,
destacando que é fruto do pensamento coletivo em sua preparacdao e apresentacdo e reconheco o compromisso deste
Tribunal com a conformidade exigida nos termos estabelecidos pela Estrutura Internacional para Relato Integrado.

Com esta breve apresentacdo, renovo os compromissos de trabalho e dedicagdao na busca por solugdes inovadoras e criativas
para enfrentar o cendrio de restricdes que se antevé em 2021. Os obstaculos hdao de ser superados, com esforco e responsabilidade.

DES./JOAS DE BRITO PEREIRA FILHO
PRESIDENTE DO TRE-PB
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

O Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
€ um orgdao da Justica Eleitoral, conforme
previsao do art. 118, inciso Il, da Constitui¢ao
Federal. Suas competéncias estao elencadas
nos arts. 29 e 30 da Lei n? 4.737/65 (Cddigo
Eleitoral) e arts. 23 a 25 do seu Regimento
Interno (Resolucdo TRE/PB n?2 09/2015,
atualizado em outubro/2020 com a Resolucdo
n? 31/2020, publicada no DJE em 01/10/2020).

A missdo do TRE/PB consiste em “garantir
a legitimidade do processo eleitoral, a fim
de fortalecer a democracia”, assegurando a
plena manifestacdo da vontade do cidadao
pelo exercicio do direito de votar e de ser
votado. Assim, realiza, no ambito do Estado
da Paraiba, o planejamento, a execucdao e
a apuracdao das eleicdes federais, estaduais
e municipais, a administracdo do Cadastro
Nacional de Eleitores e o desenvolvimento
de campanhas educativas junto a sociedade,
investindo em tecnologia, infraestrutura e
treinamento de servidores e colaboradores.

Compete, também, ao Tribunal, julgar
os recursos interpostos das decisdes dos Juizes
e Juntas Eleitorais do Estado, bem como os
processos originarios e administrativos do proprio
Tribunal; registrar os partidos e candidatos
a cargos eletivos de Governador, Senador,
Deputado Federal e Estadual, assim como receber
e analisar a prestacdo de contas dos mesmos,
prestadas ao final de cada campanha estadual;
analisar as prestacdes de contas anuais dos
orgaos regionais dos partidos politicos; elaborar
e fiscalizar o calenddrio estadual de propaganda
eleitoral; proceder a anotacdo e cancelamento

dos diretdrios estaduais e municipais dos
partidos politicos; julgar as impugnacdes relativas
aos pedidos de registros de candidaturas e as
arglicdes de inelegibilidade e designar os Juizes
TitularesdasZonasEleitorais do Estado da Paraiba.

O referencial estratégico do TRE-PB esta
previsto no seu Plano Estratégico Institucional.
Alémdamissaododrgao, eleécompostopelavisao
de futuro de “Fortalecer a credibilidade da Justica
Eleitoral, especialmente quanto a efetividade,
transparéncia e seguranca” e pelos seguintes
valores: “Celeridade, Comprometimento,
Etica, Integracao, Reconhecimento,
Responsabilidade Socioambiental e
Transparéncia”, conforme figura seguinte:
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Figura 1: Referencial Estratégico

Garantir a legitimidade do
MISSAO processo eleitoral, a fim de
fortalecer a democracia

Fortalecer a credibilidade da
Justica Eleitoral, especialmente
quanto a efetividade, transparén-
cia e seguranca

Celendade; Comprometimento;
Etica; Integragio; Reconhecimen-
to; Responsabilidade Socioambi-
ental; Transparéncia

VALORES



https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=675&codTC=29
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=675&codTC=29

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regulamento Interno da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
foi aprovado por meio da Resolugdo TRE/
PB n? 14/2019. DispGe sobre a organizacdo
administrativa, a competéncia das unidades

integrantes, as atribuicdes dos titulares dos
cargos em comissao e funcdes comissionadas,
dos cargos efetivos que constituem seu quadro
de pessoal, normatiza seus institutos e principios
disciplinares e determina o regime juridico de

seus servidores. A  estrutura organizacional
da Secretaria do TRE-PB podera ser conhecida
através do link Estrutura Organizacional do
TRE-PB. Além das unidades administrativas da
Secretaria, o TRE-PB compode-se de 68 (sessenta

e oito) Zonas Eleitorais, através das quais
exerce a sua jurisdicdo em todo o Estado da
Paraiba, conforme distribuicdo no mapa abaixo:

Figura 2: Mapa das Zonas Eleitorais
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https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1331&nom=TRE-PB-resolução-14-2019-republicada.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/conheca-o-tre-pb/estrutura
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/conheca-o-tre-pb/estrutura

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Sistema de Governanca e Gestao da Justica Eleitoral da Paraiba estd normatizado na
Resolucdo n? 10/2017 - TRE/PB. Compreende o conjunto de praticas gerenciais, em especial
planos institucionais, voltadas para a obtencao de resultados, com base no estabelecimento, na
execucao e no acompanhamento de metas, iniciativas e acdes que impulsionem o cumprimento da
missao institucional e o alcance da visdao de futuro da Justica Eleitoral da Paraiba. Oportuniza maior
alinhamentoentreaspoliticasinstitucionais, o planejamentoeasistematicadeafericaodosresultados.

Busca proporcionar a melhoria do atendimento das necessidades e expectativas
dos cidadaos e demais partes interessadas. Foi elaborado com base nos principios de
governanga publica, disseminados pelo Tribunal de Contas da Unido: legitimidade, equidade,
responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability. Estabelece mecanismos
que favorecem a transparéncia, a efetividade e o alinhamento permanente das acdes necessarias
ao cumprimento dos objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional.

A representacao grafica ao lado apresenta as principais instancias de governanca do TRE-
PB demonstrando, de forma estruturada, os diversos atores que exercem fungdes de governancga
e gestao do 6rgao e como se relacionam para a realizacao de sua Missdo e alcance de sua Visao.

Figura 3: Sistema de Governanca
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http://guerreiro.tre-pb.gov.br:4080/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=992&codTC=66

MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcio do TRE-PB representa o sistema de transformacao de recursos, através dos seus processos de trabalho, em produtos e servicos para a sociedade, gerando valor e

cumprindo sua missao institucional.

Figura 4: Modelo de Negdcio
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RESULTAM EM PRODUTOS E SERVICOS

59.006 Alistamentos Eleitorais

10.103 Segundas Vias de
Titulos Eleitorais

627 operacoes de anotacoes
de alteracdes de 6rgao ou
de delegado partidario

1945 denuncias de propagan-
da irregular - Aplicativo Pardal

16.682 Sentencas 12 grau

4.996.738 votos (prefeito e
vereador) — 12 turno

14.270 Registros
de candidatura

1.144 processos de Lista de
Apoiamento para Criacao de
Partido Politico
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25.587 RevisoOes Eleitorais

47.386 Transferén-
cias Eleitorais

223 Eleicoes
(1 para cada Municipio)

4.500 atendimentos
ao eleitor (SAE)

1.177 DecisOes terminativas
de processos 22 grau

400.352 votos
(prefeito de Joao Pessoa)
- 22 turno

758 Processos judiciais
julgados 22 grau

4838 Candidatos diplomados




CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor do Tribunal Regional Eleitoral da ORGAOS REGULADORES E DIRECIONADORES

Paraiba (Portaria n2 1003/2015 — PTRE/ASPLAN) representa
e o

a visualizagdo ordenada e integrada do funcionamento
do conjunto dos principais processos de trabalho
(Macroprocessos), reunidos por categoria, interdependentes,
que sao executados para satisfacdo das necessidades dos
clientes dos produtos e servigos do Tribunal, agregando valor.

Os Macroprocessos que formam a Cadeia de Valor
do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba apresentam a MACROPROCESSOS F‘lNJ'iLiSTlCﬂE
seguinte classificacdao: Estratégicos, Finalisticos e de Suporte.

Os Macroprocessos Estratégicos compreendem os
processos de trabalho ligados a estratégia, ao direcionamento e ao
monitoramentodagestaodaorganizacao, necessariosaformulagao
de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecug¢ao
de metas institucionais. S3ao Macroprocessos Estratégicos:
Gestdo Estratégica, Auditoria e Controle e Gestao Orgamentaria.

O conjunto de processos indispensaveis a gestao efetiva
do Tribunal, que viabilizam o funcionamento coordenado e
integrado dos diversos subsistemas, garantindo o suporte
operacional adequado aos processos finalisticos formam os
Macroprocessos de Suporte. S3o eles: Gestao Financeira, Gestao
de Pessoas, Gestao de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao,
Gestdo de Logistica e Infraestrutura e Gestdao da Informacao.

Os Macroprocessos Finalisticos compreendem os processos
de trabalho que geram valor publico através da entrega de
produtos e servicos a sociedade. Sao Macroprocessos Finalisticos:

Cadastro Eleitoral e Partidario, Elei¢cdes e Prestagao Jurisdicional. MACROPROCESSOS DE SUPORTE
O TRE-PB possui, ainda, um relatério, resultado de um (=
. pe ~ ;. e ———
estudo sobre a classificagao dos seus processos de negdcio em GESTAD DE
) L o . . . GESTAD GESTAO DE TECHOLOGIA DA GESTAD DE GESTAD DA
relagdo aos niveis de criticidade e sistemas informatizados que os FRIANCE IRA PESSOAS MFORMAGAD E LOGISTICAE
sustentam, disponivel no endereco Relatdrio - processos criticos. COMUWICACAD  WFRAESTRUTURA

Figura 5: Cadeia de Valor
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https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-portaria-1003-de-2015-anexo-1-cadeia-de-valor/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-portaria-1003-de-2015-anexo-1-cadeia-de-valor/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-de-processos/arquivos/tre-pb-relatorio-da-comissao-de-processos-criticos/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-de-processos/arquivos/tre-pb-relatorio-da-comissao-de-processos-criticos/at_download/file

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de Comunicagdo

No exercicio 2020, a Assessoria de Comunicacdo Institucional e Cerimonial (ASCOM) , em Em temos quantitativos, podemos destacar a publicacdo de 339 matérias no site
conformidade com o Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba www.tre-pb.jus.br; 299 matérias publicadas na intranet do TRE-PB; 685 postaagens no
(Resolucdon?214/2019/TRE-PB),desenvolveuinimerasatividades, destacando-seosseguintespontos: perfil do TRE-PB no instagram; 645 postagens no perfil do TRE-PB no facebook; e 504

postagens no perfil do TRE-PB no twitter.

Elaboragdo e encaminhamento do Relatério de Atividades da Gestao;

Planejamento, organizagdo e execucdo das solenidades de escolha e posse de
membros da mesa diretora e demais posses dos juizes membros da Corte Eleitoral;

Colaboracao em projetos de agdes sociais da Justica Eleitoral;

Acompanhamento das sessOes presenciais e virtuais do Tribunal, com transmissao
ao vivo por canal no Youtube, fornecendo informagdes a imprensa dos resultados de
interesse publico dos julgados da Corte Eleitoral, em carater meramente informativo;

Producgdo, edi¢cdao e publicagdo de matérias, com imagens estaticas e dinamicas
voltadas a instituicdo, dispostas no sitio eletrénico do TRE-PB e nas midias sociais
da institui¢do (Youtube/Facebook/Instagram/Twitter);

©Q & QO 2 S

Registro, através de fotografias e video, de eventos e agdes de relevante interesse,
produzidos pela Justiga Eleitoral paraibana com a participagao da Ouvidoria Eleitoral

‘ e da Escola Judiciaria Eleitoral, relativamente a dar publicidade aos eventos, projetos
e acdes; e efetiva participagdo no Planejamento das Eleigdes 2020, inclusive
sediando a Comissdo Permanente de Aquisicdo de Materiais Graficos para as
Eleigoes;

desenvolvimento e execugdo das agOes relativas ao aprimoramento da politica de

' Assessoramento nos trabalhos institucionais destinados a promover o planejamento,
comunicagao social do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba;

Intermediando, viabilizando e produzindo entrevistas individuais e/ou coletivas,
envolvendo a participacdo do Presidente, do Corregedor, dos Juizes Membros, da
< Diretora-Geral, dos Secretarios, dos Chefes de Cartérios Eleitorais, dos Assessores,
? dos Coordenadores, com acompanhamento das repercussdes nos veiculos de
imprensa (radio, televisdo e na rede mundial de computadores) relacionadas a Justica
Eleitoral e interesse publico; e producdo de videos, que estdo hospedados no
Youtube, todos de utilidade publica.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral Justica Especializada através da rede mundial de tre_pb) ou pelos telefones (83) 3512.1381, No grafico abaixo, encontra-se detalhado o
da Paraiba foi criada pela Resolugdo TRE/PB computadorespormeiodolink:(https://www.tre- 3512.1450 e 3512.14.51. A demanda também quantitativo de atendimentos realizados pela
n.2 08/2010 e regulamentada pela Resolugdo pb.jus.br/o-tre/ouvidoria-eleitoral/ouvidoria- pode ser recebida pessoalmente na Ouvidoria unidade, no ano de 2020 — 1.671 atendimentos:
TRE/PB n.2 13/2011, com as alteracdes da eleitoral-do-estado-da-paraiba). O demandante Eleitoraloupeloscorreios(Av.Princesalsabel,201,

Resolucdo TRE/PB 27/2020. O cidaddo pode também pode encaminhar comunicacdo para Tambid,JodopessoaPB).Emtodososcasos,serao
demandar suas denuncias, reclamac¢des, o e-mail (ouvidoria@tre-pb.jus.br), acessar a langadas no sistema de Ouvidoria, que a partir do
sugestOes e solicitacGes a este Regional de conta da Ouvidoria no Instagram (@ouvidoria_ dia 01.06.2020 adotou o sistema SEI-Ouvidoria.

Grafico 2: Quantitativos de atendimentos

SISTEMA DE OUVIDORIA-01/01/2020 a 31/12/2020
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Quantitativo por situag¢do de atendimento

Categoria N2 de Chamadas

Denuncia

Elogio

Consulta
Reclamagao
Sugestao

Acesso a Informagao
Providéncias

Quadro 1: Quantitativo por atendimento

Entre 27 de setembro e 29 de novembro de 2020, a Ouvidoria Eleitoral foi encarregada da
administracdo do Sistema Pardal, voltado para o controle e fiscalizacdao da propaganda eleitoral
nas Eleicdes 2020 — aplicativo que possibilita o cidaddao encaminhar denuncias, respaldadas por
fotos, videos e dudios. Referentes ao aplicativo, a Ouvidoria Eleitoral atendeu 1.945 demandas.

Pesquisa de satisfa¢do do Usudrio

Na pesquisa de satisfacdo o wusudrio emite opinidao acerca do atendimento
recebido em qualquer unidade do TRE-PB. Quadrimestralmente, a Ouvidoria encaminha
ao Conselho Nacional de Justica, através da Assessoria de Planejamento - ASPLAN. Os
resultados podem ser consultados no link “transparéncia” do Tribunal https://www.

tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/ouvdoria-informacoes-ao-cidadao.

Em face da pandemia do coronavirus, a partir de marco/2020, o Tribunal adotou o
atendimento remoto, exclusivamente. Nas Zonas Eleitorais, a pesquisa é feita através de cédulas
em papel, que sdao depositadas pelos usudrios, para a avaliacao do servico que |lhes foi prestado,
totalizada pelo Chefe da unidade e encaminhada a Ouvidoria, atavés do formulario google.docs,
para consolidacao dos dados. Assim e a titulo ilustrativo, temos abaixo apenas os dados da Ouvidoria
Eleitoral daqueles usuarios que, tendo recebido a cédula on line (disponibilizada pelo sistema SEI-
OUVIDORIA, a partir de 01.06.2020) fizeram o preenchimento e o encaminhamento de sua opinido.

Total de Avaliagdes: 232

Avaliagio Quanto 3 Clareza da resposta
Grifico Avallagio
200
Otime 151
150
160 Bom 41
50 Regular 71
. . [ —
Préssimo Ragular Bom Ot Péssimao 28

Fonte: Sistema SEI-Ouvidoria.

Tabela 1: Quantitativo quanto a clareza de resposta

Avaliagio Quanto 3 Qualidade da resposta
Grafico Avaliagie
150
: Giimo 142

100
Bom ]

50
- Reigular 16

-

Pissimo Regular Bom Utima Péssimo 28

Tabela 2: Quantitativo quanto a qualidade da resposta
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Carta de Servigos ao cidaddo

A carta de servicos ao cidadao traz em seu conteldo
informagdes  referentes as  atividades  desenvolvidas
para o cidaddao, antecipando-se e respondendo as suas
possiveis duvidas quanto aos servicos prestados no ambito
desta Justica Especializada e a forma de acesso a eles.
Em 2020, a Corregedoria Regional Eleitoral promoveu a
atualizacdo e revisdao da carta de servigos dirigida ao 12 Grau
de Jurisdicdao para que, ao buscar a Justica Eleitoral, o cidadao
dispusesse de informacgdes fidedignas, claras e de facil acesso.

O acesso poderd ser realizado através do seguinte
link: Carta de Servicos ao Cidadao Zonas Eleitorais
Transparéncia

Em 2020, foi realizado o aprimoramento da area

correspondente a “Transparéncia e Prestacao de Contas” no
Portal do TRE-PB na Internet, disponivel no enderego https://
www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas.
Impulsionados pela iniciativa estratégica de “Monitoramento
do cumprimento das demandas dos 6rgaos de controle externo
junto as unidades gestoras responsaveis pela informacao”,
foram criadas, atualizadas e aprimoradas paginas com
informacgdes referentes as gestdes orcamentaria, financeira,
estratégica, patrimonial,  socioambiental, @ documental,
administrativa, quadro de pessoal e respectivas estruturas
remuneratodrias, informagdes contdbeis, ouvidoria, auditoria,
produtividade de serventias e magistrados, dentre outras.

O TRE-PB dispde de Coédigo de Etica (Resolucdo no
21/2014) com principios e normas de conduta aplicaveis
aos seus servidores, bem como o Cdédigo de Etica aplicavel
aos seus auditores internos (Resolucdo n2 27/2018).
A Comissdo de Etica, com atribuicdes consultiva e investigativa,
tem sido vigilante aos principios éticos e valores fundamentais
estabelecidos no Cédigo de Etica, observando a integridade
e a lisura das ag¢des administrativas e dos processos
decisdrios internos, permanecendo, ainda, disponivel para
a apuracdao das violagcdes das normas éticas dispostas.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Acessibilidade

abaixo, as principais informacdes
acessibilidade no exercicio 2020, com
fundamento na Resolugdo n° 23.381/2012 do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) e Res. CNJ n® 230/2016:

Nas eleicdes 2020, estavam aptos 2.966.759 eleitores
no Estado da Paraiba, distribuidos em um universo de 8.452
secOes eleitorais funcionando em 1.751 locais de votacgao.
Deste total, 1.293 locais de votacao (73,8%) e 4.788 (56,6%)
secOes foram indicadas no Cadastro Nacional de Eleitores
(Sistema ELO) como sendo acessiveis, contemplando um
total de 1.343.116 eleitores atendidos por secdes com
acessibilidade, apesar de apenas 16.885 (0,6%) estarem
cadastrados como eleitores com deficiéncia ou mobilidade
reduzida no Sistema ELO. Garantiu-se, também, um minimo
de um fone de ouvido para cada local de votacao na Paraiba.

55 prédios utilizados pela Justica Eleitoral da
Paraiba, com um percentual de 55% que atendem aos
minimos requisitos de acessibilidade (ao menos 01
banheiro acessivel, entrada do prédio, rampa e corrimao).

Quanto ao estacionamento externo, o edificio-sede
do TRE-PB dispde de 27 (vinte e sete) vagas rotativas para
automoveis e 13 (treze) vagas rotativas para motocicletas,
ficando reservadas 2 (duas) vagas rotativas para idosos
(art. 41 da Lei n° 10.741/2003 — 5%) e 1 (uma) vaga rotativa
para pessoas com deficiéncia com comprometimento de
mobilidade (art. 47, § 19, da Lei n° 13.146/2015 - 2%).

- O Portal da internet do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba alcancou o percentual de 95,27% de acessibilidade,
em razao dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela
para pessoa com deficiéncia visual (tecnologia assistiva).

-Indicacdodetrésservidores da Comissao Multidisciplinar
de Acessibilidade para apresentacao de projeto acerca da
implantacao do Programa “Coordenadores de Acessibilidade
nos locais de Votacao”, considerando os locais de votagao com
maior concentracao de eleitores com deficiéncia no Estado da
Paraiba. Entretanto, considerando as dificuldades enfrentadas
pelas Zonas Eleitorais em razao da pandemia, a implantacao do
projeto foi adiada para o préoximo pleito, Eleicdes Gerais 2022.

Apresentam-se,
relacionadas a
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Cultura e Memoria

Atividades do Memorial da Justica Eleitoral:

- Producao e divulgacao de video promocional do
Memorial Virtual em comemoracao ao Dia da Memoria
do Poder Judicidrio e 182 Semana Nacional do Museus.
Atividades da Biblioteca Procurador
Jurema, Literarias e Culturais:

- Projeto Eleituras — Edicdo Mar¢o/2020 com o
tema ‘Poesia ao pé do ouvido’, em 13.03.2020; Oficina
com a professora Simone Sol para 20 participantes.
-Conclusdo do processo de descarte de 890 itens
inserviveis (livros, periddicos, arquivos digitais tombados).
-Gestao e circulagdo do acervo bibliografico.
-Projeto Eleituras na Rede (Maio/2020) - A
primeira edicao do projeto apresentou uma livre
adaptacao dos poemas de Sérgio Nascimento pelas
atrizes do grupo Cenario Eleitoral, Beth Lins e Nara
Santos. O video publicado no canal oficial do TRE-PB no
YouTube, conta com 240 visualizagdes, em 08/02/2020.

Joao

-Realizacdo de um projeto Eleituras na
Rede, em 29/06/2020, destinado aos participantes
do grupo Cenario Eleitoral, com tema junino.

-Reapresentacado da peca ‘Bolha de sabao’, no evento
Café.com, em 27/03/2020, pelo Grupo Cendrio Eleitoral.
Acoes solidarias:

- Mediacao na doacao de livros (43 unidades) ao
Castelo de Histérias, em marco/2020, remanescentes
da campanha do Nucleo Sécio  Ambiental.

-Divulgacdo da Campanha Papai Noel dos Correios,
em novembro/2020.
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AMBIENTE EXTERNO

Pandemia da Covid-19

No ano de 2020, a pandemia da Covid-19 foi o maior
e principal fator externo a impactar a gestao do TRE-PB. O
primeiro caso pelo novo coronavirus, SARS-CoV2, foi identificado
em Wuhan, na China, em dezembro de 2019. Desde entao,
0s casos comecaram a se espalhar rapidamente pelo mundo.

Em fevereiro de 2020, a transmissao da Covid-19 no
Ira e na Itdlia chamaram a atencao pelo crescimento rapido
de novos casos e mortes, fazendo com que o Ministério da
Saude alterasse a definicdo de caso suspeito para incluir
pacientes que estiveram em outros paises. No mesmo dia,
o primeiro caso do Brasil foi identificado, em S3ao Paulo.

Em marco, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
definiu o surto da doenca como pandemia. Poucos dias depois,
foi confirmada a primeira morte no Brasil, em S3ao Paulo.

A necessidade de distanciamento e isolamento a que todos
foram submetidos causou, de maneira brusca e inesperada,
grandes mudancas nos processos de trabalho da Instituicdo.

Foi necessario o desenvolvimento de estratégicas para o
enfrentamento das diversas atividades que o Tribunal precisaria
desenvolver ao longo do exercicio, notadamente por se tratar
de ano eleitoral. Nesse sentido, destacou-se a adequacgao
da infraestrutura tecnoldgica para viabilizar o trabalho e a
disponibilizacdo de servicos informatizados pela Internet
necessariosaoatendimentovirtualdos usuariosdaJusticaEleitoral.

A forma de trabalho dos servidores, que antes era
integralmente presencial, passou a ser realizada de forma remota
ou hibrida. Aquelas unidades que, pela natureza do servico,
necessitaram permanecer em trabalho presencial, precisaram
adotar o sistema de rodizio, mantendo o menor nimero possivel
de servidores em trabalho presencial simultaneo. As reunides
passaramaaconteceratravésde plataformasdevideoconferéncias.

Outro ponto impactado com a situacdao da pandemia
foram os processos estratégicos de implantacao de
gestdo por competéncias e dimensionamento da forca de
trabalho, que tiveram seus andamentos comprometidos,
sendo suspensos para retomada no ano seguinte.

A evolucdo da pandemia do Coronavirus e os protocolos de
isolamento de casos suspeitos demandou a selecdo e alocagao
de equipes de apoio para dar suporte as unidades que tiveram
servidoresacometidosdadoenca,consistindoematuagcaocomplexa,
tendo em vista a imprevisibilidade do tempo e da amplitude dos
afastamentos dos servidores, inobstante a exiguidade do quadro
efetivo em diversas unidades do tribunal e cartérios eleitorais.

Todas as capacitagdes que haviam sido previstas dev forma
presencial precisaram ser convertidas para apresentacao virtual.
Por outro lado, o custo de capacitacao per capita no ano de
2020 reduziu-se 50% em relagao ao ano anterior, enquanto o
numero de participantes aumentou 111%, demonstrando a
economicidade das modalidades de capacitacao a distancia.

Noambitoexterno,oatendimentoremotoaoscidadaospara
realizacao das operacdes de cadastramento e de regularizacao de
situacao eleitoral foi realizado por meio do aplicativo WhatsApp
Business e do Titulo Net. Também foi eliminada a necessidade
de comparecimento presencial ao cartério para agendamento de
eventosdepropagandaderua.Damesmaforma,foramdispensadas
as cerimobnias presenciais de diplomacao, sendo possivel a
emissdo e validacdo online de diploma em qualquer hora ou local.

A fim de evitar a interrupcao dos servicos de
processamento dos feitos, atendimento das demandas dos
partidos politicos, advogados e cidadaos em geral, houve criacao
de e-mail institucional e o redirecionamento das ligacdes dos
ramais telefénicos para os celulares dos servidores. Assim, o
comparecimento do servidor somente era realizado quando o
atendimento da demanda nao podia ser feito de forma remota.

Por fim, cumpre destacar que, por meio dos seus canais de
comunicacao e redes sociais, o TRE atuou de forma agil e eficaz na
prestacaodeinformacdes quanto asdecisdesdo Tribunal junto aos
eleitores, candidatos eimprensa, especialmenteemsetratandode
ano eleitoral, quando as demandas afetas as eleicdes é muito alta.

Ataques Cibernéticos

Em 2020, assim como outros 6rgdaos governamentais e
do Poder Judiciario, o TRE-PB continuou a ser alvo de investidas
cibernéticas com a finalidade de expor, alterar, desativar,
destruir, roubar ou obter acesso ndo autorizado as suas redes de
computadores. Essas invasdes foram combatidas com vigilancia
e observancia constante dos protocolos de seguranca da
informacao. Nesse contexto, foram realizadas, ainda, as seguintes
acdes com vistas ao aprimoramento da sua seguranca tecnoldgica:
. Implantacaodeferramentasparagestaodevulnerabilidades
e monitoramento de seguranca da infraestrutura de TIC;
J Implantagdo da autenticagdo em dois fatores no
servico de correio eletrénico e no acesso remoto VPN; e,
J Instituicdo de normativos com regras de acesso a
Internet pelos usuarios da rede corporativa, sobre o uso de
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recursos de tecnologia da informagao e comunicagao e dispondo
sobre a politica de utilizacdo do servico de correio eletronico

Combate a desinformacgdo (Fake News)

A exemplo dos exercicios anteriores, as disseminagdes de
noticias falsas em relacdo a legitimidade e seguranca do processo
eleitoral continuaramaocorrer emtoda aJustica Eleitoral em 2020.

Nesse sentido, o TRE-PB desenvolveu ag¢des importantes
com foco no combate a desinformacao (fake news) e na seguranca
do processo eletronico de votacdo, trazendo a sociedade para
discutir importantes temas com impacto nas Eleigcdes 2020.

Registre-se, ainda, que o combate a desinformacao foi
o tema trabalhado na Meta Especifica do CNJ 2020, qual seja,
“Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre o funcionamento do processo eleitoral.

Restrigcdo de provimento de cargos efetivos vagos

Arestricao de provimento de cargos efetivos vagos, imposta
pela Portaria TSE n.2 671/2017, também é uma circunstancia que
continuaaafetaragestaodoTribunal,especialmentetendoemvistaa
evasaoimportantedeservidoresemdecorrénciadeaposentadoria.

Limitagdo Orcamentdria

O cendrio de restricdo orcamentdria, agravado pela
promulgacdo da Emenda Constitucional n.2 95/2016, que
impOs teto de gastos ao setor publico, continua a desafiar a
gestao do TRE-PB, assim como a todo gestor publico, a gerir as
mesmas ou maiores demandas com cada vez menos recursos.




Aidentificacdo, avaliacdo e priorizacao dos temas relevantes
apresentados no Relatério Integrado do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba foi originado de um processo de trabalho
que envolveu a alta gestdo. Os temas foram determinados
adotando o modelo de negdcios do TRE/PB como diretriz,
buscando demonstrar como transformamos nossos recursos
e geramos valor para a sociedade. Registra-se que a estratégia
utilizada para determinar a materialidade e definir os limites
deste relatdério teve como foco a integracao entre as unidades,
a participacao da alta gestdao e a conectividade das informacgdes
consideradas significativas para o cidadao, formalizadas
em processo proprio, debatidas e avaliadas em reunido.

Quanto aos limites do relatdrio, ressalta-se que foi
adotada uma abordagem ampla, primando pela transparéncia
dos atos de gestdo a sociedade e aos o6rgdaos de controle.
Buscou-se unificar informagdes financeiras e nao financeiras,
de maneira concisa, apresentando como a estratégia, a
governanca, o desempenho e a visao de futuro da Justica
Eleitoral da Paraiba, no contexto do seu ambiente externo,
levam a criacdao de valor em curto, médio e longo prazos. Como
resultado desse processo, destacaram-se os seguintes temas:
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RESULTADOS DA GESTAO

Riscos, Oportunidades, Desafios e Perspectivas
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A Politicade Gestao de Riscos daJustica Eleitoral da Paraiba é
regulamentada pela Resolu¢do TRE/PB n? 11/2017, cujo processo
é conduzido de forma descentralizada pelos responsdveis das
unidades administrativas, em seus respectivos escopos de atuacao,
durante a execucao dos processos de trabalho, projetos e acdes
desenvolvidos nos niveis estratégicos, taticos ou operacionais.

gestdao de riscos definiu quatro
estratégicos, operacionais, de
Link para o manual:

O manual de
categorias de  riscos:
comunicagao e de conformidade.

RISCO

EFEITO DA INCERTEZA SOBRE OS
OBJETIVOS ESTABELECIDOS PELA
INSTITUICAO

PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

E responsavel por:

a. instituir, implementar e manter controles internos
eficientes;

b. implementar agdes corretivas para resolver defici-
éncias em processos e controles internos; e

c. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos.
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https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/

planejamento-e-gestao/gestao-de-riscos/gestao-de-riscos

As unidades organizacionais identificam, avaliam e tratam
os riscos que podem comprometer a eficiéncia dos processos,
o alcance dos objetivos estratégicos e a entrega de valor ao
cidadao. Identificados os riscos, estes sao analisados em termos
de probabilidade versus impacto, conforme a matriz de “apetite
a riscos”. Depois de avaliados, é verificada a existéncia de
controles implementados que possam mitiga-los, bem como a

Figura 6: Modelo de Gerenciamento de Riscos das “Trés Linhas de Defesa”

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

sua eficacia. Com isso, obtém-se o risco residual, impulsionando
o planejamento de agdes preventivas ou de mitigacdo. Em
seguida, é feito o monitoramento, analise critica e comunicacao.

O Tribunal adota o modelo de gerenciamento
de riscos das “Trés Linhas de Defesa”, que consiste
na atuacdo coordenada de trés camadas do odrgao.

PLENARIO DO TRIBUNAL

CONSELHO DE GOVERNANCA

ALTA ADMINISTRACAO

SEGUNDA LINHA DE DEFESA

E responsavel por:

a. intervir, caso necessario, diretamente na primei-
ra linha de defesa de modo a modificar e desen-
volver os controles internos estabelecidos e os
sistemas de riscos; e

b. estabelecer diversas fungbes, como fornecer
orientacdes e treinamento sobre processos de
gerenciamento de riscos, facilitar e monitorar a
implementacao de praticas eficazes de gerencia-
mento de riscos e a conformidade para ajudar a
desenvolver e/ou monitorar controles da primeira
linha de defesa.
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REGULADORES EXTERNOS

CONGRESSO NACIONAL, TCU, CNJ, TSE
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TERCEIRA LINHA DE DEFESA

E responsavel por:

avaliar a eficacia da governanga do gerenciamento
de riscos e dos controles, incluindo a forma com a
primeira e segunda linhas de defesa alcancam os
objetivos de gerenciamento de riscos e controle.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Com esse modelo, fortalece-se o sistema de controle
interno da organizacdo, pois cada grupo de gestores que
compde as linhas de defesa desempenha um papel distinto
no sistema, de acordo com a estrutura organizacional.

No exercicio 2020, os riscos mais significativos foram identificados
e tratados no ambito dos projetos estratégicos, em especial
os de eleicdes. Os planos de riscos foram monitorados e
comunicados ao Conselho de Governanga, subsidiando as

Tabela 3: Riscos

IMPACTO NA ESTRATEGIA

decisdes, as medidas preventivas e proativas necessarias.

Os principais riscos relacionados a estratégia
organizacional e as medidas de mitigacao
correlatas sao demonstrados na tabela abaixo:

MEDIDAS DE MITIGACAO

DESCRIGCAO DO RISCO

ExploracaodevulnerabilidadesnainfraestruturadeTIC.

OE3 - Fortalecimento da seguranca e da transparéncia
dos processos institucionais;
OE7 - Fortalecimento da governanca.

Implementagao de solucgdes de
monitoramento e gestao de vulnerabilidades;
Adocao de politicas mais rigidas de controle
de acesso e uso de recursos tecnoldgicos.

Descontinuidade nos processos finalisticos
do TRE em razao da pandemia da COVID-19.

OE1l - Garantia dos direitos de cidadania.

Disponibilizagcao de infraestrutura tecnoldégica para
viabilizar o trabalho remoto dos colaboradores e o
atendimento virtual dos usudrio da Justica Eleitoral.

Recrutamento e selecao de equipes de apoio remoto

Afastamento de integrantes das equipes OE1 — Garantia dos direitos da cidadania; para auxiliar equipes de trabalho desfalcadas;

de trabalho das eleicoes, em razao de | OE5 — Aperfeicoamento da gestiao de pessoas, com | Recrutamento e selecao de equipes de

adoecimento pelo novo coronavirus. énfase no primeiro grau. apoio direto para substituir servidores

afastados nos momentos criticos da eleigao.

Realinhamento das iniciativas socio-

Indicador Estratégico 4 (Plano Estratégico Institucional educatl\{as, previstas |~n|C|aImente na forma

2016-2021) nao ser cumprido, em virtude do OE1 — Garantia dos direitos da cidadania. presencial, para . e_x?cugao no pl.::mo virtual,

. . . . . bem como, aquisicdo de conhecimento das
distanciamento social imposto pela pandemia.

plataformas virtuais para possibilitar a execucao.
Indicador cumprido em 2020.

NaoatingimentodaMetaEspecificaldoCNJ,emvirtude
do distanciamento social imposto pela pandemia, bem
como, pouca familiaridade com as plataformas virtuais.

OE1l — Garantia dos direitos da cidadania.

Realinhamento das iniciativas para promover
participacao das mulheres no processo eleitoral,
previstas inicialmente na forma presencial,
para o plano virtual, bem como, aquisicao de
conhecimento das plataformas virtuais para
possibilitar a execucao. Meta alcancada em 2020.

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
2020

19




Tabela 3: Riscos

IMPACTO NA ESTRATEGIA

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

DESCRICAO DO RISCO

NaoatingimentodaMetaEspecifica2doCNJemyvirtude
do distanciamento social imposto pela pandemia, bem
como, pouca familiaridade com as plataformas virtuais.

OE1l — Garantia dos direitos da cidadania.

MEDIDAS DE MITIGACAO

Realinhamento das iniciativas para promover
campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre o funcionamento do processo
eleitoral, previstas inicialmente na forma presencial,
para o plano virtual, bem como, aquisicdo de
conhecimento das plataformas virtuais para
possibilitar a execu¢ao. Meta atingida em 2020.

Suspensao dos prazos processuais referentes OE4 — Celeridade e produtividade na prestagao . - , . .
. , . e Migragcao dos processos fisicos para o Pje.
aos processos e procedimentos fisicos. jurisdicional.
~ . OE1 — Garantia dos direitos da cidadania; - .
Suspensao de atendimento . . . |Adogao de atendimento remoto
) . .| OE3 — Fortalecimento da seguranca e da transparéncia N . . .
presencial nas Zonas Eleitorais. . . . . no ambito da Zonas Eleitorais.
dos processos institucionais.
Criacao de e-mail institucional para compensar
a dificuldade de atendimento presencial.
Interrupgao dos servigos de rocessamento . .. . . Redirecionamento das ligacdes dos ramais
pF; . & P OE1 — Garantia dos direitos da cidadania; . gac .
dos feitos, atendimento das demandas dos . .. . |telefébnicos para os celulares dos servidores.
. fe . ~ OE4 — Celeridade e produtividade na prestacao . o . .
partidos politicos, advogados e cidadaos ‘Urisdicional Comunicacao interna por meio de grupos de
em geral, por <conta da pandemia Covid ) ) Whatsapp, videoconferéncias e ligagcdes telefénicas.
Comparecimento de servidor, quando o atendimento
da demanda nao podia ser feita por teletrabalho.
. .. . . Escala nacional ara utilizacdao do Sistema Ple,
OE1 — Garantia dos direitos da cidadania; P ) & . . .
. . . . de forma que a quantidade de usuarios internos
Sobrecarga de acessos ao Sistema | OE3 — Fortalecimento da seguranca e da transparéncia . .
.. - ] . ] concomitantes fosse reduzida. Reforco da
de Processos Eletronicos (PJe), que dos processos institucionais; . . .
. - . ~ . .. . | capacidade de TIC dedicada ao Ple. Continuidade
provocasse a indisponibilidade da aplicacdao OE4 — Celeridade e produtividade na prestacao . . ~ .
S dos atos cartordarios que nao dependiam do
jurisdicional. . .. -
sistema, durante a indisponibilidade do Ple.

Dificuldadenotreinamentoesuporteaopublicointerno
correspondenteaoperacaodossistemasCandeCandex,
por conta da impossibilidade de trabalho presencial

OE3 — Fortalecimento da segurancga e da transparéncia
dos processos institucionais.

Criacdo de curso EAD, com énfase no suporte
operacional e grupo de Whatsapp especifico para
o suporte nos sistemas Cand e Candex. Realizacao
de reunides diarias por videoconferéncia. Plantao
da equipe de suporte da SJI permanente para
atendimento individual por ligagcdes telefbnicas.
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OPORTUNIDADES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Na conjuntura atual por que passa o mundo e na qual
nosso pais encontra-se inserido, em que uma pandemia
desconstruiu os processos de trabalho e as formas de realizar as
atividades do cotidiano laboral, deparamo-nos com uma nova
realidade a qual tivemos que nos adaptar. Essa acomodacao
a nova situagao fez emergir novos processos de trabalho
que se mostraram tdo eficazes quanto os tradicionalmente
utilizados e, em alguns casos, até mais efetivo e célere.

Em contrapartida, a mudanca drastica na forma de
trabalhar e se inter-relacionar, exp6s situacdes de estresse e
sobrecarga em razdo da falta de preparacao prévia, demandando
a atuacdo da area de saude ocupacional com atendimentos
individualizados e a realizacgdo de a¢les de qualidade de
vida no trabalho, considerando a realidade de pandemia.

A execucao das atividades laborais de forma
remota exigiu a adequacdao da infraestrutura de TIC para
propiciar a continuidade na prestacdo de servicos ao
cidaddo e o acesso remoto seguro aos servicos da rede
interna do TRE-PB. As principais medidas adotadas foram:

Adocao dosistema de pré-atendimento eleitoral TituloNet,
em conjunto com servico de mensagem instantanea
possibilitando o atendimento remoto de forma segura e
com possibilidades de identificagao inequivoca do eleitor;

Aquisicao de 12 licengas de software de videoconferéncia;

Programacao da central telefonica para possibilitar
redirecionamento de chamadas de modo a garantir a
comunica¢aodoeleitorcomasunidadesdalusticaEleitoral;

Aquisicao de 250 licengas de SSL VPN para acesso remoto;

Disponibilizaggo de 80 notebooks a servidores e
magistrados para o desenvolvimento do trabalho remoto;

Implementagao do Escritdrio Virtual, que garantiu acesso
remoto seguro aos servi¢os da rede interna do TRE-PB;

Atualizagcao dos servidores de aplicagao, webconferéncia
e transmissao das sessoes e eventos do TRE-PB na Internet

Nesse contexto, um dos principais desafios para os préximos
exercicios sera promover a transformacgao digital garantindo a
necessaria protecao de dados, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018).

Diante desse novo cenario, as principais
oportunidades e ameacas advindas do ambiente externo
a instituicdo estdo representadas no quadro abaixo:

o

Inclusdo digital
AMEAGCAS

Adiamento das Eleigoes
Disseminagao de noticias falsas sobre a seguranca do processo eleitoral.

Impossibilidade da utilizagdo do leitor biométrico para identificacao do eleitor nas
eleigoes

Ameacas de ataques cibernéticos
Restricao legal para provimento de cargos vagos

Quadro 2: Oportunidades e Ameagas

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
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Como mencionado, a nova realidade ocasionada
pela pandemia do Covid-19 impbés a necessidade
de adaptacbes aos processos de trabalho, para nao

comprometer a realizagdo da missao institucional “Garantir
a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a
democracia”, ainda mais em um ano de eleicdes municipais.

Desse modo, a infraestrutura tecnoldgica, o
comprometimento dos servidores e as parcerias
firmadas possibilitaram a continuidade dos servicos
essenciais prestados pela Justica Eleitoral, dentre eles
o cadastro dos eleitores e a realizacdo das eleigdes.

Para o proximo ano, acredita-se que ainda sera
necessario conviver com as restricbes impostas pelos
efeitos da pandemia. Para tanto, o Tribunal implementou
acdes que visam assegurar a permanéncia dos servicos
e a saude dos seus servidores e colaboradores.

Dentre elas, destacam-se:

A edicdao de normas de atendimento remoto para o
publico em geral, respeitando os preceitos de
biosseguranga;

regulamentacao do teletrabalho;

Aquisicdo de software de videoconferéncia;

Treinamentos na modalidade a distancia;

Oferta de mais servigos

no formato digital.
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A médio prazo, a expectativa é de permanéncia do
enxugamento dos gastos publicos, aumento de demandas
por parte dos Orgdos de Controle, necessidade de
aprimoramento dos mecanismos de seguranca da informacao,
investimentos tecnolégicos e combate a desinformacao.

O caminho a ser percorrido para atender a estes desafios
passa pela utilizacdao de novas tecnologias, pelo aproveitamento
da inclusdao digital e a intensificacao de acdes educativas de
prevencgao e esclarecimento da seguranga do processo eleitoral.

Diante disso, as perspectivas para 2021 correspondem a
necessidade de adaptacdo das rotinas funcionais a nova realidade
advinda do alerta de ondas pandémicas, a demandar alternancia
entre os modelos de trabalho presencial e remoto, bem como
um maior esforco quanto a elaboracao de alternativas para a
execucao dos objetivos estratégicos do Tribunal, diante do desafio
central de superar o distanciamento social através do incremento
da aproximacao digital em todos os processos de trabalho.

PERSPECTIVAS

Enfrentamento da pandemia

Restricao or¢camentaria

Restricao de provimento de cargos

Teletrabalho

Aperfeicoamento das rotinas de
trabalho

Aumento de servigos no formato digital

Novos mecanismos de seguranca da
informacao
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CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

Governanga, Estratégia e Desempenho
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O Plano Estratégico Institucional - PEl (Resolu¢gdo TRE-PB n?2 13/2015) possui
vigéncia para o periodo de 2016 a 2021. Esta alinhado as diretrizes gerais, metas e
iniciativas da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e da Justica Eleitoral, com vistas a
melhoria do desempenho institucional e a exceléncia da gestao do processo eleitoral.

Ele direciona o desenvolvimento de programas de qualidade, produtividade e
modernizacdo, além de avaliagdes periddicas dos servicos prestados, de modo a oferecer
respostas cada vez mais adequadas as demandas apresentadas pela sociedade. Ainda, orienta
a elaboracdo da proposta orcamentaria, do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao, dos planos anuais de capacitacao e desenvolvimento e do plano de contratagdes,
harmonizando-os as iniciativas estratégicas e aos indicadores de desempenho do drgao.

O Plano Estratégico Institucional contempla 08 (oito) objetivos estratégicos
e 25 (vinte e cinco) indicadores de desempenho, além das iniciativas estratégicas.
Juntos, possibilitam que o TRE/PB cumpra a sua missdo e alcance a sua visdo de futuro.

Com o intuito de acompanhar e avaliar os resultados do Plano Estratégico Institucional,
o Tribunal promove, quadrimestralmente, Reunides de Analise da Estratégia (RAE), conforme
previsto no art. 92 da Resolugdo n? 198/2014 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no art.
62 da Resolucdo 13/2015 TRE/PB. Nelas, poderdo ser apresentadas propostas de ajustes ao
Planejamento Estratégico e outras medidas necessdrias a melhoria do desempenho institucional.

Em 2020, foi designado um grupo de trabalho formado por servidores das diversas

unidades do TRE-PB para fins de elaboracdo do novo Plano Estratégico. Essa demanda
sera realizada no 12 semestre de 2021, através da execugcdao de um Projeto Institucional.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Figura7: Mapa Estratégico
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https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-2016-2021-versao-7/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-2016-2021-versao-7/at_download/file

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Além do Plano Institucional, fazem parte da Estratégia do TRE/PB os seguintes planos:

Quadro 3: Principais planos do TRE/PB
Assunto

Instrumento vinculado ao Plano Estratégico Institucional,
objetivando assegurar um controle mais efetivo sobre as a¢oes
e um maior direcionamento de esfor¢os na area socioambiental
para o alcance dos objetivos pretendidos. E composto por dezoito
indicadores, agrupados em onze temas.

Resolugdo TRE-PB n2 17/2017

Contém o referencial estratégico da unidade, cuja missdao é
“Prover e manter solugdes efetivas de TIC e procedimentos de
elei¢cdo para o fortalecimento da democracia”, a visao, os valores,
objetivos, indicadores de desempenho e iniciativas, visando ao
alcance dos objetivos e metas estratégicas institucionais.

Resolugdo TRE-PB n2 13/2016

Apresenta as a¢oes de TIC a serem empreendidas no TRE-PB,

compreendendo todos os projetos planejados para esse biénio.

Tais agdes visam contribuir para a realizagdao dos objetivos
expressos no Planejamento Estratégico de TIC 2016-2021.

Portaria TRE-PB n2 875/2019

Contém a relagdo das contratagées de bens e/ou servigos de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao previstas para 2020 e
concebido em harmonia com os demais Planos Institucionais.

Portaria TRE-PB n2 875/2019

Contém objetivos, indicadores e iniciativas que direcionam a
atuacdao das unidades para o alcance das metas estratégicas.
Os planos diretores realizam a intermediagdo entre o nivel
estratégico e o operacional, a partir daidentificagao das atividades
necessarias a realizagdo dos objetivos estratégicos. Tem por
finalidade especificar de que modo a unidade, seus processos
e projetos ajudardao no alcance da estratégia do Tribunal. Ja os
planos setoriais correspondem ao desdobramento dos planos
diretores em nivel operacional, com a identificagcdao das tarefas,
prazos e responsaveis por sua execug¢ao.

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
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https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-resolucao-no-17-2017-plano-logistica-sustentavel-anexo-i/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-resolucao-no-17-2017-plano-logistica-sustentavel-anexo-i/at_download/file
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2016-2021/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2016-2021/at_download/file
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2016-2021/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2016-2021/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pdtic-2020-2021/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pdtic-2020-2021/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pdtic-2020-2021/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pdtic-2020-2021/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pcstic-2020/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pcstic-2020/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pcstic-2020/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/pcstic-2020/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/anexo-ii-da-portaria-54-2020/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/anexo-ii-da-portaria-54-2020/at_download/file

A estrutura de Governanca do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba é composta por instancias internas e instancias de apoio.
Asinstanciasinternas de governanca sao responsaveis por definire
avaliar a estratégia e as politicas daJustica Eleitoral da Paraiba, bem
como monitorar a conformidade e o desempenho destas. Sao elas:

APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA A CAPACIDADE DO TRE/PB DE GERAR VALOR

COMPOSICAO DA CORTE DO TRE-PB

O Conselho de Governanga define as diretrizes gerais
de gestdao, acompanha e avalia os resultados da execucao do
Planejamento Estratégico Institucional, por meio das Reunides
de Analise da Estratégia, aprova o Orcamento Geral do Tribunal,
os Planos de Contratacdes, o Planejamento Integrado de

Eleicdes e exerce atividades de direcionamento e controle
dos servicos prestados pela Justica Eleitoral da Paraiba.

Asinstanciasinternasdeapoioagovernangasaoresponsaveis
porimplementar, revisar e reportar o progresso de agdes, garantira
eficiénciaadministrativaeaconformidadecomasregulamentacgdes.

Joas de Brito Pereira Filho
Presidente
12/11/2020 a 08/03/2022

Plenario do Tribunal

Conselho de Integragdo das Zonas Eleitorais

Conselho de Governanga

Comité de Gestdo Judiciaria

José Ferreira Ramos Junior
Juiz-Membro Titular (Juiz de Direito)
08/06/2020 a 07/06/2022

Leandro dos Santos
Vice-Presidente e Corregedor

13/11/2020 a 08/03/2022 Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

Comité de Governanga de TIC

Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas

Comité de Gestdo de Pessoas

Micheline de Oliveira Dantas Jatoba Rogério Roberto Gongalves de
Juiza-Membro Titular (Juiza de Direito) Abreu
2° Biénio de 20/03/2019 a 19/03/2021 Juiz-Membro Titular (Juiz Federal)

08/06/2020 a 07/06/2022

Comité de Governanga de Pessoas - - . ~
Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo

Comité de Gestdo
Comité Gestor Regional Administrativa e Orcamentadria

e Orcamentario de
As instancias externas sao

fiscalizacao, controle e regulacao, desempenhando
importante papel para promoc¢ao da governanca das
organizacdes publicas. S3ao autbnomas e independentes.

Em relacdo as instdncias externas de apoio a
governanca, ressalta-se que sao responsaveis pela avaliacao,
auditoria e monitoramento independente e, nos casos
em que disfuncdes sdo identificadas, pela comunicacao
dos fatos as instancias superiores de governanga.

Acomposicaoeasatribuicoesdecadainstanciadegovernanca

Primeiro Grau de
Jurisdicao

responsaveis  pela

o

Arthur Monteiro Lins Fialho
Jurista Titular
2° Biénio de 19/10/2020 a 18/10/2022

Marcio Maranhao Brasilino da Silva
Juiz-Membro Titular (Jurista)

O Plendrio do Tribunal é composto por Juizes Membros Biénio de 27/11/2019 2 26/11/2021

e, além das competéncias legais e regimentais estabelecidas, é

responsavel pela aprovacao dos Planos Estratégicos Institucional,

de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao e de Gestdo de

Pessoas, além das politicas adotadas pelo Tribunal. Segue

abaixo a composicao do Tribunal Pleno no final do exercicio

2020, o Procurador Regional Eleitoral e a Diretora-Geral: Rodolfo Alves Silva Alexandra Maria Soares Cordeiro  poderd ser consultada na Resolu¢do TRE-PB 10/2017, através do
Procurador Titular Diretora-Geral link:  https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/planejamento-e-gestao/governanca-e-gestao-estrategica
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RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Execucgdo da Estratégia

O Plano Estratégico Institucional da Justica Eleitoral da Paraiba define objetivos,
indicadores de desempenho, metas e estratégias com vistas a melhoria do desempenho
e a exceléncia da gestdao do processo eleitoral. A persecucdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos se da através do estabelecimento de indicadores de desempenho
e suas respectivas metas. Para o alcance das metas, as unidades executam iniciativas
estratégicas, que consistem em conjuntos de projetos e planos de acdo destinados a ajudar
a organizacdo a alcancar os resultados almejados. O Portfélio das iniciativas esta disponivel em:
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico

Com o intuito de acompanhar e avaliar os resultados do Plano
Estratégico, o Tribunal promove Reunides de Andlise da Estratégia (RAE). As
atas e apresentacdes podem ser acessadas no portal do TRE/PB, através do link:

http://www.tre-pb.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico.
O desempenho da estratégia no ano de 2020 esta demonstrado nos graficos a seguir:

Grafico 3: Objetivos estratégicos
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Garantia dos direitos de cidadania | h 4;5%
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|
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Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com énfase ao primeiro grau :h y | 516%
59
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Gréfico 4: Resultado geral dos indicadores estratégicos 2020
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Como se observa, os melhores desempenhos foram alcancados pelos objetivos
“Garantia dos direitos de cidadania”, “Celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional”, “Fortalecimento da Governanga” e “Aperfeicoamento da gestao de logistica
e infraestrutura”, cujos resultados foram de 98%, 96%, 98% e 100%, respectivamente.

O detalhamento dos indicadores e metas relacionadas, esta disponivel nos graficos a seguir:

Grafico 5: Perspectiva sociedade
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Em razao da pandemia do COVID-19, foi necessario adotar novas estratégias

para realizar acbes de cidadania, em especial aquelas desenvolvidas com foco

- _ no combate a desinformacao (fake news) e seguranca do processo eletronico
Grafico 6: Processos internos de votacdo, cujo alcance do publico externo estd demonstrado no  grafico:

Grafico 8: Numero de visualizacdes

indice de julgamento de agBes que possam importar na perda do mandato eletivo (Meta 4 — CNJ) ."-...---

indice de reconhecimento biométrico do eleitor

indice de execug3o do Programa EleigBes

indice de maturidade em seguranca da informagio

indice de processos de conhecimento julgados em relagSo aos distribuidos (Meta 1 — CNJ)
indice de julzamento de processos antigos (Meta 2 — CNJ)

Taxa de congestionamento 22 Grau

Taxa de congestionamento 12 Grau
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Grafico 7: Pessoas e recursos

indice de unidades com competéncias mapeadas

Para assegurar a continuidade dos servicos eleitorais e o julgamento dos
processos, face a suspensao dos atendimentos presenciais e a necessidade do trabalho
e remoto, o TRE/PB passou a adotar ferramentas virtuais que permitiram atender as
100/00% demandas do cidaddao, candidatos, partidos, advogados e demais partes interessadas.

indice de adequac3o is competéncias organizacionais

indice de execucfio do Plano Anual de Capacitagio v,

Nimero de agdes de prevengdo e promogio de saide

indice de execuc&o das iniciativas estratégicas

A utilizacdo do Ple (Processo Judicial Eletrébnico) no 12 e no 292 grau, garantiu a
tramitacdo dos processos, refletindo no desempenho dos indicadores estratégicos 10, 11
e 12. Por consequéncia, foi necessario iniciar o trabalho de digitalizacdo, para migracao
dos processos fisicos do sistema SADP para o Ple, nos termos da Res. TRE/PB n.2 28/2020.

indice de maturidade em gest3o de riscos
indice de governanca de Tl - IGov
indice de cumprimento das recomendagdes da COAUDI

indice de acesso & informag3o e transparéncia institucional 100.00%
r

Destaca-se que as iniciativas estratégicas “Mapear o0s processos pendentes de
julgamento e apresentacao das informagdes a Gestao”, “Tramitar com celeridade os
autos fisicos e eletronicos” e “Analisar e criticar os dados, quando extraidos do sistema de
estatistica processual ATENA”, também foram relevantes para os resultados alcangados.

indice de qualidade das instalagdes fisicas

B Meta Anual 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
M Resultado Anual

Importante registrar que os objetivos estratégicos finalisticos estdao alinhados as metas
nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, assumidas como passos importantes
a oferta de uma prestacao jurisdicional mais efetiva, célere e de qualidade para a sociedade,
direcionando acdes que impactaram nos resultados dos indicadores estratégicos relacionados.
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O quadro a seguir apresenta as metas estabelecidas para a Justica Eleitoral no ano de 2020:

Quadro 4: Metas para 2020

Indicador Meta Estabelecida Resultado

Estratégico

IE1I0 - indice de

processos de
conhecimento 100%
julgados em relagao

aos distribuidos

IE11 - indice de
julgamento de 90%
processos antigos

9

IE8 - Indice de
julgamento de
:‘;\goes que possam 0%
importar na perda
do mandato eletivo

socioeducativas
100%

A realizacdo da Meta 4 — CNJ continua sendo um desafio, tendo em vista que pela prdpria
natureza dos tipos processuais contemplados, cujas instrucdes probatdrias caracterizam-se pelo
elevado numero de requisi¢des de diligéncias e pericias, as quais, ndo raro, necessitam ser realizadas
por outras entidades, demandando muito tempo e impossibilitando a prolatacao da decisdao dentro
do prazo estabelecido na meta. Registra-se que em relacdao as Eleicdes 2018, o Tribunal tem tao
somente dois processos pendentes de julgamento para atingir o percentual de cumprimento, porém
ambos se encontram tramitando na fase de instru¢cdo, com audiéncias para oitiva de testemunhas.

Contribuiram para o alcance das Metas Especificas 1 e 2 as seguintes acdes:

Metas CNJ

Meta 1 - Julgar mais
processos que os
distribuidos.

Meta 2 - Julgar processos

: : 92,70%
mais antigos

Meta 4 - Priorizar
o julgamento dos
relativos
contra a
administragdo publica,
a improbidade
administrativa e aos
ilicitos eleitorais

Meta Especifica 1 -
AcdOes para a educagao
eleitoral

Meta Especifica 2 -
Fomentar a participacao
feminina no processo
eleitoral

processos
a crimes

100%
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Meta Especifica 1
Live: As Convengdes Partidarias em Tempo de Pandemia .

Meta Especifica 2
Projeto “As Mulheres da Justica Eleitoral da Paraiba: Rumo as

Elei¢coes 2020”, participagdo numa série de 03lives realizadas em
parceria com a mentoria Politica para Elas, tendo a participacao
de servidoras que abordaram os desafios e estratégias adotadas
pelo Tribunal, rumo as Eleigbes, no cenario da pandemia.

Projeto “Na Quarentena Com Elas” uma série de 03videos,
produzidos por assessoras de ministros do TSE, trazendo
estimulo as mulheres que desejem ingressar na vida politica
do pais destacando a importancia da participagdo feminina
na politica, disponiveis no canal youtube do TRE-PB.

Live: A Seguranca do Processo de Votacdo - Combatendo
as Fake News, realizado em parceria com o TSE.

Programa Democracia Digital e Talk Show, realizado em parceria

2

com o Movimento de Combate a Corrupgao Eleitoral (MCCE),
Agéncia Lupae IT&E (Instituto de Tecnologiae Equidade),
que buscou conscientizar, educar e combater os processos
de desinformagdo em massa com vistas as Eleicoes 2020.

Live o Médico Candidato: o limite entre a atuagdo profissional
e a campanha eleitoral, com o langamento da Cartilha
Eleitoral para médicos candidatos nas eleicoes 2020.

Congresso Virtual de Direito Eleitoral da Paraiba —Eleicdes 2020. “

Quadro 5: Metas especifcas
Prémio CNJ de qualidade

O Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba recebeu o Prémio CNJ de Qualidade 2020,
Categoria Ouro, em cerimbnia promovida no XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio.
O desempenho dos drgaos da Justica foi avaliado seguindo os critérios sistematizados em
guatro eixos tematicos — Governanca; Produtividade; Transparéncia; e Dados e Tecnologia. Para
cada um dos requisitos, foi atribuido um valor de pontuacgao e os tribunais que alcangaram melhor
colocacao entre aqueles do mesmo ramo foram reconhecidos pelo Prémio CNJ de Qualidade.
O resultado foi fruto de um trabalho integrado entre servidores e
magistrados, direcionado e monitorado pelo Conselho de Governanga.

PREMIO CNJ DE QUALIDADE
2020

CATEGORIA OURO

O Goraaihe. M da Jumsga
P GHJ the Chumisiais DO0D, Catwgons Duro, res o da
Pormia T v BVEODD

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

e . ]

Figura 8: Prémio CNJ de Qualidade
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Em 2020 ocorreram eleicdes municipais para os cargos de prefeito e
vereador em todo o Brasil. Para realizar a sua missdao institucional de “garantir
a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia”, o TRE-
PB iniciou, ainda em 2019, o “Planejamento Integrado das Eleicdes 2020
O referido  Planejamento  propbs-se a alcancar os  seguintes  beneficios:

ProveraAdministragiodeumavisaoclaradoplanejamento
das eleigoes

Promover transparéncia e facilitar a comunicacao das
acoes relativas ao planejamento das elei¢oes

Atribuir responsabilidades e resultados a serem gerados
por cada unidade, durante os trabalhos de preparacao
de execucao das eleigoes

Fornecer aos gestores instrumentos para acompanhar ag
atividades de planejamento necessarias

Como resultado desse trabalho, foi entregue o Programa Eleicdes 2020, contemplando
18 (dezoito) projetos e 5(cinco) planos de acdo, além de todas as informacgdes relevantes ao
desenvolvimento dos trabalhos, como gerente responsavel, objetivos, beneficios, premissas,
restricdes, cronograma, custos, riscos e areas/unidades impactadas. Elaborou-se, ainda, o modelo
de gestao, definindo o formato de comunicagdo, o monitoramento e a avaliagao do Programa.

30
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Atos
Preparatorios

Projeto
Preparacao de
Urnas

Plano de Agao
Servico de
Atendimento
ao Eleitor

Projeto
Totalizagao de
Resultados

Plano de
Acdo Eleicoes
nas Zonas
Eleitorais

Projeto
Infraestrutura
de TIC
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PROGRAMA ELEICOES 2020

Plano de Agao
Transportes
para as
Eleigches

Projeto
Seguranga

Projeto Apoio
Logistico a
Preparacao de
Urnas, a Votacgao
e a Transmissao
de Resultados

Projeto
Transmissao de
Resultados

Projeto Suporte
ao Registro de
Candidaturas

Projeto
Avaliacao das
EleicOes

RELACAO DE PROJETOS E PLANOS DE ACAO

Plano de Agao
Treinamento de
Multiplicadores

de Mesarios

Projeto Dia E

Projeto Auditoria
de Urnas
Eletronicas

Projeto Final do
Alistamento

Projeto
Prestacao de
Contas

Projeto
Pessoas

Projeto
Geragao de
Midias

Plano de Agao
Divulgacao de
Resultados

Projeto
Suporte de
TIC

Projeto
Propaganda
Eleitoral

Projeto
Aquisigoes
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Uma novidade em comparacdao aos pleitos anteriores foi a utilizacdo da
ferramenta de gestao de projetos chamada Project Builder, que auxiliou os trabalhos de
planejamento, execucdao, monitoramento, comunicacao e gestao de riscos dos projetos.

Importante  destacar, ainda, o cendrio causado pela pandemia do
COVID-19, que impactou diretamente no Pleito, com a necessidade de adiamento
do calenddrio eleitoral e, por consequéncia, replanejamento de todas as
atividades, ndao sé quanto aos prazos, mas também quanto a forma de execucao.

Nesse contexto, uma grande dificuldade enfrentada durante as campanhas
eleitorais nos diversos municipios foi o contingente reduzido de policiais frente
a necessidade constante de cumprir as decisdes sobre proibicio de eventos para
evitar aglomeracdes de pessoas. Além disso, o elevado numero de substituicdes de
mesarios e demais colaboradores para atuarem nas eleicdes, em virtude da pandemia.

Apesar de todas as adversidades, o empenho do seu corpo funcional, o apoio
dos cidaddos e o sucesso nas parcerias firmadas com os diversos setores da sociedade
participantes do processo, fizeram com que a Justica Eleitoral da Paraiba realizasse
com éxito as Eleicdes 2020, inclusive se destacando no cendrio nacional com o maior
numero de mesarios voluntarios e o primeiro a totalizar as eleicdes no segundo turno.

ELEICOES EM NUMEROS
ESTATISTICAS DAS ELEICOES MUNICIPAIS DE 2020

[ 1M

68 Zonas eleitorais 8.452 Sec¢des eleitorais

/f/ .
g . \f ‘\;’
leér e
. O e
223 Municipios

07h00
PravELRO VOTO

18h55

1.808 Locais de votacao

Grafico 9: Eleitorado e comparecimento
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Grafico 10: Zonas eleitorais, municipios, locais de votacado e se¢Oes eleitorais
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Grafico 11: Voluntarios Grafico 13: Midias

286
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8,452 8,452
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@ Midiasdecarga @ Midias de votagdo @ Midias de votagdo de contingéncia
@ Midias de resultado @ Midias especiais

@ Mesirios voluntarios - 76,5%
@ Voluntarios para suporte a votagao e transmissdo de resultados- 19,70%
@ Voluntarios para a preparagéo de urnas - 3,8%

Grafico 12: Mesarios Grafico 14: Urnas
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Hora de inicio da votacdo - total de secoes por faixa horaria Quantidade de contingéncias de urna por faixa horaria
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Grafico 16: Comparecimento de eleitores Grafico 18: Horario de encerramento de votacao
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Gestdo de Pessoas

Para assegurar a conformidade com a lei 8.112/1990 e demais normas aplicaveis
a Gestao de Pessoas, o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba observa as normas
oriundas do Tribunal Superior Eleitoral e do Conselho Nacional de Justica. Ha também
o acompanhamento da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Supremo
Tribunal Federal nas questdes de pessoal que impactem no seu quadro de servidores.

Para assegurar a conformidade com a lei 8.112/1990 e demais normas aplicaveis
a Gestdo de Pessoas, o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba observa as normas
oriundas do Tribunal Superior Eleitoral e do Conselho Nacional de Justica. Ha também
0 acompanhamento da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Supremo
Tribunal Federal nas questdes de pessoal que impactem no seu quadro de servidores.

GENERO DEFICIENCIA
AUDITIVA MOTORA 018 VISUAL
SEVERA 001 SEVERA 003
"
A
MASCULINO 334 F 9 @ /
TOTAL: 633 TOTAL: 022
ETNIA SITUACAO FUNCIONAL
AMARELA 004 NAO INFORMADO 179
O O @ cvose
‘ ‘ O @ revovivos
@ exercicio PROVISORIO 009
PRETA 014 PARDA 170 BRANCA 266
. REQUISITADO 225
TOTAL: 633 TOTAL: 633
34

FAIXA ETARIA QUANTIDADE
Acima de 60 anos

51 a 60 anos

41 a 50 anos

T

Quadro 6: Faixa etaria forca de trabalho

EFETIVO REMOVIDO
I
ANALISTA TECNICO ANALISTA TECNICO

@

| Area administrativa 008

— ) (@)

Area administrativa 095

—— Area apoio especializado 019 L Area apoio especializado 004

- Area judiciaria 007

Area judiciria 032
Area administrativa 173 ——

Area administrativa 016 ———

Area apoio especializado 033 ——

Area apoio especializado 002 ——

Area servicos gerais 010 ——

EXERCICIO PROVISORIO REQUISITADO UNIDADE DE EXERCICIO
] ]
AALSR TECNCO Grgiios de esfera 036 SECRETARIA 292
@ (l)rgéos de esfera estadual 063 7ZONA ELEITORAL 341
Orgdos de esfera municipal 126
005 004
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OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONADAS

Cargos em Comissao Fungdes Comissionadas

Eftivos 96,6% 78,9%

Exercicio Provisorio 0,0% 1,4%

Removido para este Tribunal 3,4% 8,7%

Requisitado/Cedidos 0,0% 11,1%

TOTAL 100% 100%

Quadro 7: Ocupacgao de cargos em comissao e fungdes comissionadas

No tocanteaoimpactoreferente asaposentadorias dos servidores do quadro efetivo, verificam-
se 51 servidores em condicOes de aposentadoria, tendo como base o més de dezembro de 2020, o
que representa 12,78% da forga de trabalho do tribunal, considerado o universo de 399 servidores do
quadro efetivo e removidos para este tribunal. As vacancias decorrentes de aposentadorias nao sao
imediatamente providas, tendo em vista a suspensao do provimento dos cargos efetivos na Justica
Eleitoral, mas vém sendo autorizadas anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Foram providos cargos do quadro efetivo do Tribunal até o més de abril/2020, época em que
houve a expiracdo da validade do concurso publico até entdo vigente.

Os processos estratégicos de implantacao de gestao por competéncias e dimensionamento da
forca de trabalho tiveram seus andamentos comprometidos em razdao da pandemia do Coronavirus,
gue perdurou durante todo o processo eleitoral, sendo suspensos para retomada no ano seguinte.
Por esta razao, as metas planejadas nesses processo para o ano de 2020 nao foram alcancadas.

A evolugdo da pandemia do Coronavirus e os protocolos de isolamento de casos suspeitos
demandou a selecdo e alocamento de equipes de apoio para dar suporte as unidades que
tiveram servidores acometidos da doenca, consistindo em atuacdo complexa, tendo em vista a
imprevisibilidade do tempo e da amplitude dos afastamentos dos servidores, inobstante a exiguidade
do quadro efetivo em diversas unidades do tribunal e cartdrios eleitorais. Por outro lado, foram
realizadas diversas acdes de qualidade de vida no sentido de apoiar e orientar os servidores em
situacao de confinamento imposto pela pandemia. Registre-se, por fim, o total de 52 casos de pessoas
acometidas pela Covid-19 no ano de 2020, confirmados por, pelo menos, um teste diagndstico.

283

Quadro 8: Gasto com pessoal em 2020

GASTOS COM PESSOAL EM 2020 (PROPORGAO)

Ativos RS 102.814.353,56 66,81%

0,
Obrigag3o Patronal R$ 19.347.783,76 12,57%

Inativos RS 14.339.137,51 9,36%

Autoridades RS 9.685.501,66 6,29%

o,
Pensionistas R$ 7.099.938,60 4,61%

Diarias RS 541.889,17 0,35%

TIPO DE REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES ATIVOS
E AUTORIDADES RECEBIDOS NO ANO DE 2020

TIPO DE REMUNERAGAO PERCENTUAL

Vantagens Fixas 22,64%

Gratificagoes Fixas 28,18%

Gratificagcdes Natalinas 5,09%

Adicionais 10,94%

0,
Abonos Wb

Beneficios 6,60%

Servico Extraordiario 3,43%

Obrigacao Patronal 14,61%

Diarias 0,41%

Gratificagcdao Autoridades 7,31%

Tabela 4: Tipo de remuneragdo para servidores ativos
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

TIPO DE REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES INATIVOS _

E PENSIONISTAS RECEBIDOS NO ANO DE 2020 Tabela 7: Estagio probatério

TIPO DE REMUNERACAO PERCENTUAL INATIVOS PERCENTUAL PENSIONISTAS AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Vantagens Fixas 89,78% 91,19% TIPO DE AVALIACAO PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO

Gratificagbes Natalinas 7,37% 7,61% MES 62 més |122més| 242 més | 322 més
Janeiro - - - 01
Beneficios 2,83% 0,59% Fevereiro 2 2 2 2
Marco 01 - - -
Abril 02 03
Maio - 02
Junho - 06
Julho - 01
EVOLUGCAO DOS GASTOS COM PESSOAL SECELE : :
- Setembro 1y -
-
Novembro 01
Ativos RS 97.746717,76 RS 98.227.575,57 +0,54% Dezembro -
TOTAL 13

Idenizagoes 0,02% 0,00%

Tabela 5: Remuneragdo para servidores inativos e pensionistas

|naﬁVOS RS 14.121.429,02 RS 14-399.137,51 +1,97% Tabela 8: Progresséo/Promogéo Funcional

Pensionistas R$ 6.963.610,69 RS 7.099.938,60 +1,96% PROGRESSAO / PROMOGAO FUNCIONAL

Gratificagoes das
Autoridades

Diaria RS 873.436,27 R$ 541.889,17 -37,96%

Classe/Padrio
a progredir

R$ 9.760.005,46 RS 9.685.501,66 -0,76% Més Quantidade

janeiro
Servigo Extraordinario RS 126.795,03 RS 4.536.777,99 +3.478,04%

fevereiro

Tabela 6: Gastos com pessoal

mar¢o
Justificativas: Os gastos com ativos, inativos, pensionistas e autoridades nao apresentaram

variagdes significativas. Em relagdo aos gastos com didrias, houve diminuicao, em razao da limitacao
dos deslocamentos de servidores durante as fases iniciais da pandemia. Quanto ao aumento
significativo dos gastos com servico extraordinario, tem-se como natural, por se tratar de ano
eleitoral, onde ha previsao or¢camentdria para despesa dessa natureza, comparado com ano nao
eleitoral, onde sé ocorre pagamento de servico extraordinario decorrente de reconhecimento de
divida de exercicios anteriores.

abril
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

Quadro 9: Faixas salariais

FAIXAS SALARIAIS QUANTIDADE PERCENTUAL
Até RS 1.200,00 63 12,09%
_ Classe/Padrio De 1.200,01 a R$ 3.600,00 63 12,09%
HREWARECR | De R$ 3.600,01 a R$ 7.200,00 4 0,77%

De 7.200,01 a RS 12.000,00 21 4,03

;g :150 De 12.000,01 a RS 18.000,00 30,90%
o1 c13 De 18.000,01 a R$ 24.000,00 26,87%
04 A5 Acima de RS 24.000,00 13,24%

02 B10 * Folha de Ativos de dezembro de 2020.
01 C11

01 Cl11
01 A4
01 A5

02 A4
01

01 A2 CAPACITACOES

gi 2: ITEM 2019 2020
01 Cursos promovidos pela area de Capacitagao 31 39

01 Ad Orgamento executado RS 434.169,92 RS 356.233,93

01 Servidores participantes dos eventos de
01 capacitacao
Custo capacitagdo/servidor RS 904,52 RS 452,64
06 Tabela 10: Capacitagbes
outubro 01
02 Registre-se que o custo de capacitagao per capita no ano de 2020 reduziu-se 50% em
relagdo ao ano anterior, enquanto o numero de participantes de eventos de capacitagao
02 aumentou 111%, demonstrando a economicidade das modalidades de capacitagdo a distancia.
01 A Escola Judiciaria Eleitoral - EJE, responsavel pela difusdo do Direito Eleitoral e a
01 realizacdo de atividades de carater socioeducativo para o publico externo, também buscou
01 adequar-se ao novo cenario de isolamento social, alterando totalmente a sua estratégia de
01 trabalho de forma a levar o conhecimento das matérias juridicas necessarias as diversas
01 areas do Tribunal, mormente temas afetos ao processo eleitoral, de forma segura, célere,
dezembro 01 econdmica e alcancando maior nimero de servidores, magistrados e sociedade em geral.
01 Venceu-se o desafio, face a utilizacdao de novas tecnologias, para disseminar o conhecimento
46 juridico de temas relacionados ao Processo Eleitoral, remotamente, utilizando-se plataformas virtuais
)8 napromocao decursostelepresenciaise em EAD. Destaforma, cumpriu-seintegralmente seu Planode
Capacitagao 2020, oferecendo mais oportunidades de treinamentos para servidores e magistrados.
Tabela 9: Progressdo/Promoggo Funcional Nesse contexto, foi possivel contratar os profissionais mais especializados, nacionalmente, em temas
como:PropagandaPoliticaEleitoral, Registrode CandidaturasePrestacaode ContasEleitorais, inclusive
com realizagao de Salas de Bate Papo Virtuais para esclarecimento de duvidas dos participantes.

PROGRESSAO / PROMOCAO FUNCIONAL

Comarealidade dapandemiado Coronavirus, surgiu a necessidade de adaptacao a estruturade
capacitacaodosservidoresdo Tribunal, buscando-se arealizacao de eventos de capacitacaoadistancia
nas diversas areas de atuacao. Os numeros relativos a capacitacdao da drea meio sdao os seguintes:

agosto

setembro

372 787

novembro
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O grafico a seguir apresenta o quantitativo de servidores e magistrados que participaram dos
eventos promovidos pela EJE:

Grafico 19: Quantitativo de treinamento de servidores/magistrados

Quantitativo de Servidores/Magistrados Treinados em 2020

m Magistrados
m Servidores de Zona Eleitoral
® Servidores da Secretaria

As iniciativas desenvolvidas pela Escola Judiciaria Eleitoral em 2020, encontram-se disponiveis
através no portal do TRE-PB: link: https://www.tre-pb.jus.br/o-tre/escola-judiciaria-eleitoral /2020

Gestdo de Custos

A sistematica de apuracao de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde o
ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolucao n2 23.504, de 19 de dezembro de 2016,
do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais
gue determinam a Administracdao Publica a manutencdo de sistema de custos que permita a
avaliacdo e o acompanhamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do dérgao.

Previsto no §32 do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n2 101,
de 4.5.2000, o tema também é abordado na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, que determina
a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas de governo. Na LDO para 2020, Lei
n2 13.898, de 11 de novembro de 2019, o dispositivo é apresentado no art. 16, Il e Paragrafo Unico.

A inclusdo das informacdes de custos no Relatério de Gestao ocorre desde a publicacdo da
Portaria n? 90/2014 do Tribunal de Contas da Unido — TCU. A partir de entdo, tém sido prestadas
informacdes sobre o estdgio de desenvolvimento da sistematica de custos, com destaque para
os orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, entre eles a Justica Eleitoral, além do Ministério
Publico da Unido e de drgaos integrantes do Poder Executivo que nao utilizam a ferramenta de
sistematica de apuracdo de custos implementada pela Portaria n? 157/2011, da Secretaria do
Tesouro Nacional —STN, denominada “Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal —SIC”.
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGCAO

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos propria,
gue tem como base os imdveis como centro de custos. A adocdo da metodologia objetiva
adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em
aproximadamente 2.300 municipios. Optou-se, portanto, por uma sistematica de custos que
permitisse a comparacao dos custos entre as diversas regides do pais, de forma a proporcionar
maior representatividade, divisibilidade e comparabilidade, no intuito de se alcangar a
manutencdo de uma base de dados sdélida, que evidencie os resultados da gestdao e que sirva
de apoio a tomada de decisdes, na busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.

Em sendo assim, a apuracdao de custos é realizada por meio do sistema
denominado “Sistema de Registro de Imodveis e Gerenciamento de Custos — SIGEC”,
no qual sdao fornecidas as informacdes de custos, obtidas diretamente de sistemas
estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, pelos Tribunais Eleitorais.

A apuragao é iniciada com a coleta dos dados dos imdveis em utilizagao pela Justica Eleitoral.
A partir dos dados desses imoveis, sao gerados os centros de custos, que tém os valores de seus
itens de custos preenchidos (manualmente ou por integracao de sistemas) por todos os Tribunais
Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informacdes sao consolidadas pelo TSE, por meio da
Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade, Unidade Setorial da Justica
Eleitoral, e a partir dai sao calculados os valores das atividades desenvolvidas na instituicao.

Importante destacar que no levantamento dos custos apresentados pelo SIGEC, nao consta
o valor das despesas com DIARIAS, pois o TRE-PB possui um sistema proprio para didrias e esse
sistema ainda ndo estd integrado ao SGRH do TSE, outro sistema estruturante, razao pela qual,
os valores de didrias nao foram capturados pelo SIGEC, entretanto, registre-se que o custo total
com diarias foi de RS600.598,07, sendo: RS$264.444,07 vinculados ao orcamento ordindrio
(diarias para servidores e juizes); R$7.602,00 (diarias para capacitacdo) e R$328.552,00 (diarias
para acoes relacionadas ao Pleito - 2020). O fluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Figura 9: Fluxo do Processo

Setorial abre coleta de
informacgbes de imdveis

Tribunais Eleitorais preenchem
informacdes de imoveis

Setorial valida informacgdes
de imoveis

Setorial converte imdveis em
Centros de Custos

Setorial abre a captacdo
de custos

Setorial configura captacao
de custos

Setorial consolida as
informacdes de custos
preenchidas

Setorial divulga informacdes de
custos da Justica Eleitoral

lribunais Eleitorais preenchem
a captacao de custos
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A destinacdo dos recursos utilizados na

Figura 10: Destino dos Recursos

Energia Telefonia

Elétrica

Aluguéis

Transporte
de Urnas

Manutencao
de Software

Manutengao

Predial

Demais
itens de
Custos *

Vigilancia
Eletronicae
Ostensiva

Terceirizacdo Capacitagdo

O que a Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados:

Eleigoes
Ordinarias

Eleicoes Cadastro
Suplementares Eleitoral
Atividade Demais

Administrativa Atividadades *

Atividade
Jurisdicional

Figura 11: Retorno a Sociedade

Justica

Diarias

Os 10 maiores

Eleitoral:

Material
Consumido

FORCA DE TRABALHO

*Atualmente sao 45 itens
de custos

GESTAO ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUTURA

BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS

GESTAQ DA FROTA

custos,

Paraiba:

da

em 2020, na Justica Eleitoral

Gréfico 20: Maiores custos em 2020 (em RS mil)

Alimentagéo SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 101.959
de Mesdrios
SERVIDOR REMOVIDO 6.188
AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO 4561
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 4.265
Pessoal e
Beneficios MATERIAL DE CONSUMO 2914
ALIMENTACAO DE MESARIOS 2.139
LIMPEZA 2.037
TERCEIRIZACAOD 1.767
_ VIGILANCIA OSTENSIVA 1.723
Depreciacao ENERGIA ELETRICA || 1.634
de Imoveis
Agrupando-se oS itens de custos em grandes temas, internamente
chamados de subgrupos, temos a seguinte distribuicao:

Grafico 21: Custos por subgrupos (%)

84,5%

5,5%

3.4%

0,4%

Os dados das Atividades/Servicos estdo representados abaixo:

ADMINISTRATIVOS
ELEICOES ORDINARIAS

PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL
*Pode-se ter até 10
Atividades/Servigos, pois algumas,
como os Plebiscitos, por exemplo,

PROCESSOS DE PRESTAGAD DE CONTAS
CADASTRO ELEITORAL

ocorrem apenas esporadicamente.

ELEICOES SUPLEMENTARES
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Grafico 22: Custos por atividades/servicos (em %)

65,8%
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RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

Quanto a distribuicdao dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da
Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Grafico 23: Funcionamento da secretaria x atendimento ao publico (em %)

B FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
H ATENDIMENTO AOQ PUBLICO

Por fim, cumpre ressaltar que as informag¢des de custos estdao passando por um periodo
de aprimoramento e amadurecimento, em que a incorporacdao de novas técnicas e ferramentas
busca contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais objetivos, coesos e
transparentes ndo apenas aos orgaos de controle, mas também aos gestores e ao publico em geral.

Gestdo Orcamentdria e Financeira

A Lei Orcamentaria Anual de 2020 — LOA/2020 consignou para o Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba, para atender as despesas do exercicio 2020, o valor inicial de RS 162.038.175,00
(cento e sessenta e dois milhdes, trinta e oito mil, cento e setenta e cinco reais), assim distribuido:
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Grafico 24: Dotacdo inicial - exercicio 2020
RS 150.812,00

M Pessoal (73,42%)

B Contribuigdo da UniZo e suas Autarquias
(PSSS — Servidor Ativo) ( 9,72 %)

W Custeio { 16,46 %)

m Investimentos (0,31 %)

m RBeserva de Contingéncia (0,09%)

Durante 0
montante de

exercicio ocorreram
10.698.634,00

suplementacgdes
distribuidos nos

no
grupos:

RS

® - “Pessoal” RS 9.083.804,00

@ - “Custeios” RS 728.618,00

@® - “Investimentos” RS 886.212,00

Ocorreram bloqueios de créditos orcamentarios deste TRE/PB em favor da Secretaria
de Orgcamento e Finangas/TSE (SOF/TSE) no montante de RS 4.090.003,00 nas Acbes:
Pessoal Ativo (RS 1.243.669,00), Capacitacdo da Escola Judiciaria (RS 7.577,00), Capacitacdo
de Recursos Humanos (RS 369.020,00), Julgamento de Causas (RS 2.268.925,00), Reserva
de Contingéncia Fiscal (RS 150.812,00), Assisténcia Pré-escolar (RS 22.000,00), Auxilio-
transporte (RS 3.000,00), Auxilio-funeral e Natalidade (RS 25.000,00) identificados
como sobras orcamentarias e devolvidos a SOF/TSE para aproveitamento dos recursos.
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O TRE/PB efetuou descentralizacdo de créditos em favor da Secretaria
de Orgcamento e Finangcas/TSE (SOF/TSE) no valor de RS 1.980.000,00 referente
a devolucdo de valores nao utilizados na Acao Pleitos Eleitorais identificados
como sobra de orcamento e devolvidos para aproveitamento dos recursos.
Execugio

A dotacdo total autorizada foi de RS 168.646.806,00 e corresponde
a dotacdo inicial na LOA (RS  162.038.175,000 +  Suplementacdo (RS
10.698.634,00) - Movimentacao Interna Liquida (RS 4.090.003,00).

Ainda, o TRE/PB recebeu provisGes de créditos orcamentarios da SOF/TSE que consistiram
efetivamente na dotacdo do programa de trabalho “Pleitos Eleitorais” no valor de RS 13.646.360,90.
Os créditos utilizados (empenhados) no exercicio 2020 somaram
RS 175.880.629,086, tendo sido pagos RS 174.877.816,34.

Grafico 25: Despesas do Tribunal por grupo em 2020

Despesas do Tribunal em 2020 por Grupo e Elemento de Despesa
(Exceto: Despesas de Pessoal - Vencimentos e Vantagens Fixas)
B VvalorEmpenhado [l Valor Pago
R$ 30.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 10.000.000,00

Rs s 537624 83 RO 225 70 75k
‘ 7
RS0.00 627306816
< ]

Rs 4:834:589,52 ns 2.446.678,04 °° 2:331199.08 e 970.810,00 —R$5195:612:47 RS 814.004,89
364-'\3316 RSr2+283s158:24 524247 0+871.0:00, Eg RS 814.004 39

RS 486.835,41 RS 0,00

Grafico 26: Despesas por modalidade de contratagdo em 2020
B valor Despesa Executada [ Valor Despesa Paga

R 20.000.000,00

RS 17.062.364,61
RS 16.4

R 15.000.000,00

a0 Especial

R§ 10.000.000,00

Por Licitacso

Por Contratagso Direta
Por Confratacio Direta

Por Regime de Execu

RE 5.000.000,00

R$3232005029 e 5 002 58275

RS 0,00 RS 0,00 RS 765.64464 ps 727.111,09

RS 52.816,08 RS 52.816,08

Suprimento de Fundos

RE 0,00

Pregao

Tomada de Precos Dispensa Inexigibilidade

RE 150.000.000,00

RE 140.000.000,00

RE 130.000.000,00

R§ 120.000.000,00

RE 110.000.000,00
2016

Grafico 27: Evolugao da execugdo orgamentaria entre 2016 2020
- Fungdo: 02

@ Valor Empenhado @ Valor Pago

RS 145.288.638,00

RS 133.122.386,00
R$127.737.532,00 RS131.845.359,00

RS 127.127.488,00

RS=T17151.928,00
RS 115.424.676,00

2017 2018 2019

Grafico 28: Evolugdo da execugdo orcamentaria entre 2016 2020
- Fungdo:Previdéncia Social

@ Valor Empenhado @ Valor Pago

RS 144.499.211,00

R$-143.883.279,00

RS 142.903.017,00

2020

R$ 25.000.000,00
RS 20.304.002,00 o L
RS 20.000.000,00 .
- RS 17.958.924,00 RS 20.996.763,00
RS 16.719.718,00 RS 20.304.002,00
RS 17.958.924,00
13.539.795,
RS$ 15.000.000,00 .FE_S.:_I_E_:_J_E_ 9.795,00 TR T
R$ 13.539.795,00
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00
R$ 0,00
2016 2017 2018 2019 2020
Grafico 29: Execugdo orcamentdria das principais acdes em
2020 com énfase na reducdo de perdas orgamentarias
B Valor Despensa Empenhada Valor Liguidado [l Valor Pago
R% 110.000.000,00
R% 100.000.000,00
R$ 90.000.000,00
R5 80.000.000,00
R$ 70.000.000,00
R$ 60.000.000,00
R$ 50.000.000,00
R$ 40.000.000,00
R& 30.000.000,00
R$ 20.000.000,00
RS 10.000;);2132 . . l I l
& & ¥ ol & F & > o i
& &\'« ,\ d o o f & ;8 & v
) ) rg‘;}‘ ca‘sé\ co'#ﬁ}‘ «*‘Qrﬁ d-‘é@ ‘:;;" ‘Dé&(\ &e‘é‘_ -559 a"ﬁ
¥ & S # ¢ &
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Grafico 30: Investimentos do Tribunal no ano de 2020

B Cespensa Empenhada [ Despesa Paga

R3$ 800.000,00 RS 76520489

RS 765.204,80
R$ 600.000,00
F& 40000000
R$ 200.000,00 RS 86.207.72 R%152.006,31
RS 48 BOO,00 )
RS 4B.800.00 RS 000 BSEE.207.72 s 05300 RS 17.492,00 '62.525.04
R% 0,00 i 0 ___RS5.40000 200
Informatica Infarmatica Infarmatica Informatica Bens Bens Bens
(Aquisicio de (Bens {Obras e (Equipamentos  Permanentes  Permanentes  Permanentes
Software) Permanentese  Instalagbes) e Material iMédica e (Maveis)
Servigos) Permanente)  Otontologica)
Grafico 31: Valores Inscritos em restos a pagar em 2020
B Valores Inscritos em Restos a Pagar
R$ 1.000.000,00
RS B26.288,63
R% 750.000,00
R% 500.000,00
R$ 250.000,00
R$92.03337
RS 0,00 RS 22.55047 RS 0,00 RS 27.800,00 RS 0,00 RS 4.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00
& & & & & o & & & & o
& & & & & & & & & 4\\9"& & eﬁ
o o o e e & & & & o
¥ & ¥ & ¢ &

A despesa extraorcamentdria corresponde a execucdo dos Restos a Pagar relativos a
execucao do exercicio 2020. A execug¢ao no presente exercicio pode ser assim demonstrada:

Restos a pagar inscritos Restos a pagar pagos RS
RS 799.460,97 555.780,11

Restos a Pagar a Liquidar Restosapagarcancelados
RS 20.507,79 RS 223.173,07
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Ficaram inscritos a conta de Restos a Pagar o valor de RS 1.002.812,72 sendo RS
29.640,25 processados, ou seja, liquidado ainda no exercicio 2020 e RS 973.172,47 ndo
processados que correspondem aquelas despesas cuja liquidacdo ocorrera em 2021.

Os recursos financeiros alocados em favor do TRE/PB, mediante sub-repasse do TSE,
somaram RS 175.603.765,13 sendo especificados por Fonte de Recursos, como segue:

Contribuicao Plano

de Seguridade Social

do Servidor (fte-0156)
RS 14.390.721,64

Recursos Ordinarios
do Tesouro (fte-0100)
RS 146.788.155,89

Custas e Emolumentos —
Poder Judicidrio (fte-0127)
RS 2.577.522,62

Contribuiciao Patronal
para o PSSS (fte-0169)
RS 5.196.651,00

Recursos Primarios de
Livre Aplicagao (fte-0300)
RS 3.002.798,00

Recursos Livres da
Seguridade Social (fte-0151)
RS 3.647.915,18

A execucgao da programacao financeira segue demonstrada abaixo:

DAR emitido
RS 389.768,03

GRU

Sub-repasse  Recebido
RS 175.603.765,13

DARF emitidos emitidas

R$ 54.457.260,50 RS 285.765,59

GPS emitidas
RS 842.472,96

TOTAL da Execugao
RS 231.579.032,21

Saldo da conta Limite de Saque com Vinculacdao de Pagamento, por ocasidao do encerramento
do exercicio: RS 787.330,25.
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Assim como no exercicio anterior, o desempenho ainda ndao nos pareceu ideal em relacdo ao
esperado. A execucao orcamentaria do exercicio de 2020 foi severamente afetada pela pandemia
ocasionada pela disseminagao dos virus do COVID-19 quando, em boa parte do ano, a instituicao
funcionou em trabalho remoto (home office). Como consequéncia, foram canceladas atividades
gue ensejassem deslocamento de servidores, treinamentos presenciais foram cancelados e
substituidos pelo formato de ensino a distancia, houve sensivel reducao nas despesas relacionadas
aos gastos de energia elétrica, dgua e esgoto, os contratos com mao de obra residente foram
diminuidos, dentre outras atividades postergadas ou canceladas, com vistas a favorecer o
distanciamentosocial. Tudoisso, contribuiuparaadiminuicdodosindicesdeexecucaoorcamentaria.

Ainda, em razao da especificidade da nossa justica eleitoral, o exercicio de 2020 foi
voltado especialmente para a realizacao das eleicdes, eleicdes atipicas, em razdao da pandemia,
gue nos forcou a reavaliar e desenvolver operagdes distintas, nunca realizadas anteriormente,
como a inclusao dos materiais sanitizantes e de protecdao individual, em grande escala,
para a realizacdo de uma eleicdo segura para todos os envolvidos, principalmente o eleitor.

Registre-se que persistem as dificuldades de ordem operacional, em funcao da caréncia
do elemento humano. A for¢ca de trabalho nos drgaos publicos normalmente é insuficiente
ou mal distribuida e isso dificulta sobremaneira o desenvolvimento de projetos e acgdes.

Em razao dos desafios impostos a Administracao publica federal, apds a implementacao
da EC n2 95/16, a Justica Eleitoral tem procurado reduzir as despesas fixas de modo a ndo
comprometer os orgamentos futuros. Desde a suspensdo de provimentos de cargos vagos
a proibicao de novas obras, as diretrizes tracadas pelo TSE tem encontrado respaldo nas
decisdes deste Tribunal, que tem se orientado por: reduzir as despesas com energia elétrica
(com o desligamento do sistema de refrigeracdo nos horarios de pico), permanente busca
por tipos de contratacdes mais econdmicas sem perder a eficiéncia, implementacdao do
teletrabalho, implementacdao dos processos administrativo e judicial eletrénicos, concepcao
de vigilancia eletronica nas diversas unidades e cartérios eleitorais, em detrimento a vigilancia
ostensiva, compartilhamento/cessdo de prédios publicos para o funcionamento desta justica,
dentre outras iniciativas que visam criar uma infraestrutura mais eficiente para o futuro.

Essaéadirecdoimpostaatodaaadministracaopublica,buscandoummelhorplanejamentode
suasdespesas, coibindoaexpansaodosgastosebuscandodiminuire estabilizarodispéndio publico.

Nesse diapasdao, o desafio é administrar o orcamento de forma a manter
em bom funcionamento de toda a estrutura administrativa, aprimorando a
qualidade e a transparéncia dos gastos publicos, focando o aprimoramento da
gestao orcamentaria e financeira, com especial atencdo a aderéncia da despesa.

Desta forma, aponta-se como agdes futuras da gestdo, especialmente no alcance
do objetivo estratégico de “Aperfeicoamento da gestao orcamentdria”’, a adocao de
medidas de racionalizacdao de gastos, mediante a revisdo de contratos continuos, controle
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das despesas com o funcionamento da infraestrutura e manutencao dos servicos
administrativos, como, telefonia e material de consumo e ampliacdo do uso das informacgdes
de custos como ferramenta essencial ao planejamento e execu¢dao do orcamento e alocacao
de recursos, voltados a aderéncia da execucdao ao planejamento orcamentdrio, com a

Gestdo de Licitagoes e Contratos

AQUISICOES e SERVICOS — Lei n° 10.520 (Pregdo), de 17/07/2002, regulamentada pelo
Decreto n. °3.555, de 08/08/2000 (alterado pelos Decretos n. °s 3.693, de 20/12/2000, e 3.784, de
06/04/2001), Decreto n? 10.024/2019, de 20/09/2019 (pregdo eletronico), Decreto n2 7.892, de
23/01/2013 - Sistema de Registro de Precos (alterado pelo Decreton.28.250, de 23/05/2014 e pelo
Decreto n.2 9.488, de 30/08/2018), Lei Complementar n. 2 123 de 14/12/2006 (alterada pela Lei
Complementarn. 2147 de 07/08/2014), regulamentada pelo Decreto n.2 8.538, de 06/10/2015, e,
subsidiariamente, a Lein® 8.666,de 21/06/93, Instru¢gdo Normativan.205—-MPDG, de 26/05/2017,
o Decreto n. @ 7.174, de 12/05/2010 (aquisicdo de bens e servicos de Tl, Lei n. 2 12.305, de
02/08/2010, regulamentada pelo Decreto n. 2 7.404, de 23/12/2010 (trata da politica de residuos
solidos) e a Lei n? 13.979/2020 para aquisi¢cdo de bens para enfrentamento do novo corona virus.

NORMA INTERNA — Instru¢do Normativa 01/2018 — TRE/PB

No exercicio de 2020 foram realizadas 212 (duzentos e doze) contrata¢des, sendo
gue somente 47 (quarenta e sete) foram celebradas por meio de instrumentos de contrato,
as demais foram formalizadas por intermédio da emissdao de notas de empenho, como
faculta o art. 62, da lei n? 8.666/93, tendo como fundamento pregdes eletronicos/atas de
registro de precos, contratacdes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitacao. Dos
contratos formalizados, 08 (oito) deles foram para atender demanda das eleicdes municipais.

Foram realizadas 60 (sessenta) contratagdes diretas (16 instrumentalizadas no termo de
contrato e as demais por meio de notas de empenho), sendo 36 (trinta e seis) com fundamento
em dispensa de licitacdes e 24 (vinte e quatro) com fulcro em inexigibilidade de licitacao.

Foram realizadas 39 (trinta e nove) licitagbes por meio de pregao
eletrébnico, concluindo-se, no exercicio, 36 certames e 01 (uma) de tomada
de precos, que foi frustrada. Foram emitidas 101 Atas de registro de Precos.
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Quadro 10: Gastos com Tecnologia da informacao

1. Tecnologia da informacgao (fonte SIAFI)

RS 3.178.138,00, sendo RS 2.364.133,16 em custeio e RS 814.004,84 em investimento

Quadro 11: Gastos com funcionamento administrativo

2. Funcionamento Administrativo (fonte SIGEC)

Limpeza, asseio, conservagao e copeiragem

A despesa com contratacbes oriundas de pregdes eletronicos foi de RS 16.461.779,80
(valor efetivamente pago), tendo sido empenhado o montante de RS 17.062.363,61.
Os desafios em sede de licitacbes e contratos, também se relacionam as limitacdes de
despesas com custeio dos servicos publicos. Conforme ja destacado, os gestores terdo que se
reinventar em busca de novos processos de trabalho objetivando adequacdao a essa realidade.
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Comorelatado,foramrealizadas60 (sessenta)contratacdesdiretas, cujovalorcontratadofoide RS
4.085.694,93 epagoRS$3.723.693,84,sendo esse montante, emsuagrande maioria, correspondente ao:

eFornecimento dos servicos de agua/esgoto (RS 234.724,76),

eFornecimentos dos servicos de energia elétrica (RS 1.633.690,26),

eCapacitacdo de servidores (RS 408.656,61),

eContrato de limpeza, asseio, conservacao e copeiragem dos prédios da Justica
Eleitoral em Jo3o Pessoa (contrato 15/2020, no valor de RS 514.412,61) firmado em razdo
da assuncdo do remanescente de um contrato rescindido - art. 24, Xl, da lei n2 8.666/93.

eContrato de limpeza, asseio, conservacao e copeiragem dos prédios da Justica Eleitoral no
municipio de Campina Grande, contrato emergencial n2 21/2020, no valor de RS 102.499,73,00,

celebrado em razdo da rescisdo unilateral de um contrato - art. 24, IV, da lei n? 8.666/93,) e

*A aquisicdo de 02 veiculos, por meio do contrato n2 42/2020, assinado em razdo de
reiteradas licitacGes para essa aquisicdo, mas que lograram desertas - art. 24, V, da lei n? 8.666/93.

minutas dos
8.666/93; e,

das
Lei

Juridica
preceitua a

Assessoria
conforme

eAnalise
contratos e

pela
aditivos,

prévia
seus

eUtilizacdo de check list da unidade para verificar se todos os procedimentos
atinentes a Secdao de Contratos foram observados na formalizacdo dos contratos.
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Infraestrutura e Gestdo Patrimonial

Os atos de gestdo patrimonial estdo vinculados a Lei n2 8.666/93, ao Decreto n2 9.373/18,
ao Manual SIAFI e a IN do TRE/PB n? 03/2016, bem como a orientacdo Normativa da SPU.

As dotacdes aprovadas para o exercicio 2020 permitiram o investimento na area de tecnologia
da informacdo, no montante de RS 814.004,89, sendo que desse montante, a despesa mais
expressiva foi a aquisicdo de licencas de atualizacdo (upgrade) do Windows 10 Pro, no valor de RS
546.720,00. Em servicos de tecnologia da Informac&o (custeio) foram despendidos RS 2.364.133,16.

Também foram investidos RS 394.802,04 na aquisicdo de mobilidrio, com vista a dotar as
unidades de uma infraestrutura fisica minima para desenvolver suas atribuicdes, sendo que
desse total foi destinado RS 223.086,28 para aquisicio de 02 (dois) veiculos institucionais.

Tais investimentos guardam perfeita sintonia ndao sé com os objetivos especificos do
Plano Estratégico de TIC da UPC, como também em relacao ao Plano Estratégico da propria UPC.
Observe-se que dentre os objetivos estratégicos de TIC do TRE/PB para o periodo 2016/2021,
os investimentos ora destacados visam garantir a satisfacdo dos usudrios internos de TIC.

No que pertine aos objetivos estratégicos da propria UPC o alinhamento das
iniciativas voltadas aos investimentos aqui arrolados se configura em relacdo a:

1. Garantia dos direitos de cidadania;

2. Fortalecimento da seguranca e da transparéncia dos processos institucionais;

3. Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;

4. Fortalecimento da governanga;

5. Aperfeicoamento da gestao de logistica e infraestrutura.

A relacdo custo-beneficio de tais investimentos encontra-se perfeitamente
caracterizada, na medida em que foram consideradas durante o desenvolvimento
das solugdes, o atendimento das demandas com eficiéncia e eficacia, mas
considerando-se 0s menores custos dentre as opgdes disponiveis no mercado.

O valor total de baixa patrimonial no exercicio de 2020 foi de RS 257.565,18, correspondente a
mobilidrioseequipamentosquendoestavammaisemusopeloTRE/PB,sejaporociosidade, sejaporque
jafindaramsuavidautileforam,comoregeoDecreton?29.373/2018, classificadoscomoirrecuperaveis.
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Gréfico 32: Desfazimento de bens em 2020
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LOCACAO DE IMOVEIS

O TRE/PB, em 2020, s6 celebrou um contrato de locagdo, que foi do hangar do aeroclube da
Paraiba, paraabrigarosEPIsdestinadosaoscolaboradoresdasEleicdes 2020, comomedidasanitariade
prevencdo ao novo Corona virus. Iniciou-se o ano com 19 contratos de locacao de prédios de terceiros
parafuncionamento dos Cartérios Eleitorais, tendo sido rescindida duas avencas, findando o ano com
17 contratosdelocacdo,vezqueosCartériosforaminstaladosnosprédiosondefuncionavamasextintas
Varas de Trabalho de Picui e Itabaiana. A despesa total com locagdo no exercicio foi de RS 431.956,25.

Tais imoveis encontram-se distribuidos no interior do Estado da Paraiba. A politica de locacao
de imdvel é adotada quando a sede da Zona Eleitoral ndao possui prédio préprio ou quando ha a
necessidade de desocupacdo do prédio proprio para fins de manutencao ou reformas. Antes da
locacao, entretanto, verifica-se juntoaSecretariado PatriméniodaUniao (SPU) sobreadisponibilidade
de prédios da Unido na localidade, bem como sobre a possibilidade de cessdao de algum imdvel
eventualmenteexistente.Somenteapdsestafaseéqueéliberadaapesquisademercadoparaoaluguel.

Comrelacdo as despesas com benfeitorias em imodveis locados, a UPC adota a politica de que as
benfeitoriasnecessariasdevamserderesponsabilidadedoproprietario,bemcomoalgumasbenfeitorias
Uteis, tais como as relacionadas a acessibilidade. Até o momento, a¢cdes deste tipo sao executadas
diretamentepeloproprietario,semquealusticaEleitoralfacaquaisquerdeducdesnosvaloresdoaluguel.

Quantoasbenfeitoriasuteis,o TREsempretemexigidodosproprietariosasintervencdesvoltadas
a garantia de acessibilidade, tais como: rampas de acesso, corrimaos, Wc’s com apoio e portas com
largurasdentrodospadrdeslegaisparaportadoresdenecessidadesespeciais,antesdealugarosimaoveis.

Relacdo  dos  contratos, referentes a locacao  de imoveis, com a
fundamentacdo legal — Art. 24, inciso X, da Lei n? 8.666/1993, Lei n? 8.245/1991:
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Tabela 11: Relacdo de imdveis locados
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Situacdo LOCADD, Propriedade: OSEMAR ANGELIO DA
SILva, Valor Imdwel Proprio J/ Valor Aluguel:24540.19

SANTA RITA, PE Imdvel: ZOMNA ELEITORAL DE SANTA RITA, LOCADD
Situacao: LOCADD (ARQUINGD), Propriedade:KLEBER (ARQUND) _
FERREIRA D& SILVA, Valor Imdwvel Praprio § Valor
Aluguel- 8005 4

SADQ BENTO, PB Imével: ZONA ELEITORAL DE SAD BENTO, LOCADO
Situacao LOCADOD, Propriedade: JOSE FERREIRA DA COSTA,
Valor Imawvel Proprio f Valor Aluguel: 10766, 16

SERRA BRAMNCA, PB Imdvel: ZO0NA ELEITORAL DE SERRA BRANCA, LOCADD
Situacao: LOCADD, Propriedade: REGINALDO TRAJANO Imoveis proprios: 46 (quarenta (S seis) Imodveis cedidos: 06 (seis)
RODRIGUES, Valor Imdwvel Proprio / Valor Aluguel-11293 33

SOLANEA, PB Imdvel: ZONA ELEITORAL DE SOLAMEA, Situacio:LOCADO, LOCADO

Propriedade: FLAVIO SOUZA AZEVEDD, Valor Imavel Praprio /
“alor Aluguel: 13215 36

SOLEDADE. PB Imdvel: ZONA ELEITORAL DE SOLEDADE, LOCADD
Situacao: LOCADD, Propriedade: MOMA LISA RAMOS DE LIMA,
OLIVEIRA GOUWELA, Valor Imdwvel Praprio / Valor Aluguel:6000

TAPERODA, PB Imével: ZONA ELEITORAL DE TAPEROA, Situagiio LOCADO, LOCADO Quadro 12: Situacdo imodveis

Propriedade:GILSON TRAJANO RODRIGUES, Valor Imavel —
Propric / Valor Aluguel-6000 Desocupado para realizagao

TEIXEIRA, PB Imével: ZONA ELEITORAL DE TEIXEIRA, Situagio:LOCADO, LOCADO Regularizados junto a SPU Em fase de regularizacao de servigo de recuperacao
Propriedade:RENNAN CASSIO MAIA DE OLIVEIRA, Valor estrutural

Imidwel Praprio / Valor Aluguel 8062,08

UIRAUMA, FB Imével: ZONA ELEITORAL DE UIRAUNA, Situacao:LOCADD, LOCADO 17
Propriedade RAIMUNDO CEZARIO DE FREITAS, Valor Imavel
Proprio / Valor Aluguel:7470

UMEBLZEIRD, PB Imdvel. ZONA ELEITORAL DE UMBUZEIRG, LOCADK
Situacao:LOCADO, Propriedade:ESPOLIO DE ANTONIO
CABRAL E ABILIA GOMES DA COSTA , Valor Imdvel Proprio /
Walor Aleguel:5184 94
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O TRE/PB possui 46 imoveis proprios, sendo que 05 (cinco) foram desocupados
para realizacdo de servicos de recuperagao estrutural, tendo sido necessaria a
locacdo de prédios para abrigar esses Cartérios. Possui funcionamento, ainda, em 06
(seis) imdveis cedidos, sendo 05 pelo Tribunal de Justica e 01 pela Prefeitura local.

Outras informacdes:

. E

importante registrar o desafio enfrentado pela Administracio no

ano de 2020 frente a pandemia da covid 19, principalmente para garantir uma
eleicdo segura, com relagdo as medidas sanitarias necessarias para o pleito.
J Nessesentidoo TSE disponibilizouao TRE’s EPI’s, que foram doados pordiversasempresas

do Brasil, para serem utilizados pelos mesarios e colaboradores nas eleicdes municipais de 2020.

. Para o TRE-PB os EPIs foram:

Item Quantidade

Alcool gel 215ml 39.602 unidades
Alcool gel 500 ml 39.468 unidades

8.232 unidades

Alcool liquido 500ml

Mascaras descartaveis 142.356 unidades

Face shield 37.640

Posters orientativos 14.179 unidades

Quadro 13: Quantitativo EPIs

Os Cartorios Eleitorais foram orientados para reservar um espago seguro para esse
armazenamento, bem como receberam um treinamento de seguranca de combate a incéndio.

Para o transporte dos 4dlcoois foram adotados os protocolos de seguranca
que a situacao exigia: carros com licenca especifica, condutor com curso de
formacdao para esse caso, carro de apoio com extintores de incéndio especifico, etc.

Concluido o envio dos supracitados EPI’s e considerando que nao houve 22 turno das eleicdes
em Campina Grande, bem como que alguns Cartdrios Eleitorais ndao utilizaram a totalidade dos
alcoois estimados, remanesceu um quantitativo consideravel que, por medida de seguranca
de armazenamento e com um olhar social para as caréncias de vdrias instituicdes filantrdpicas
hospitalares e de acolhimento a idosos e de criancas portadoras de neoplasia, frente ao combate
ao corona virus, foram doados 4.000 (quatro mil) unidades de alcool em gel de 500 ml e 4.199
(quatro mil, cento e noventa e nove) alcoois liquidos de 500 ml a 08 (oito) instituicdes carentes.
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A gestdo administrativa do TRE/PB, com a percepc¢do da necessidade de proporcionar as
suas unidades condicdes seguras e salubres para o desenvolvimento das atividades cotidianas,
garantindo bem-estar aos servidores e ao publico em geral, vem envidando esfor¢cos na busca de
melhorias para o seu acervo imobiliario, investindo na realizagdao de reparos construtivos, condi¢cdes
de acessibilidade e em manutencdo predial, com alcance sobre todas as edificagdbes em uso
especial pela Justica Eleitoral na Paraiba, sejam as cedidas pela Superintendéncia do Patrimonio da
Unido ou outros orgaos Publicos, sejam locadas junto a particulares. Os reparos construtivos sao
ajustados por demanda, gerando contratagdes pontuais de acordo com as necessidades do Tribunal.

Por outro lado, foram desenvolvidas, ainda, acdes voltadas a manutencdes prediais, objeto
de outro contrato também especifico. Diferentemente do contrato de reparos construtivos, o
relativo a manutencdo predial é executado por meio de mao de obra terceirizada residente,
portanto, utilizando-se equipe multiprofissional constantemente a disposicdo do Orgdo como:
eletricistas, encanadores, pedreiros, mecanicos de refrigeracao, serralheiros, marceneiros, etc.

Outras contratacdes especificas se inserem no contexto de
manutencao imobilidria e se incorporam ao custo total desses servicos, tais
como: desinsetizacdo, recarga de extintores e manutencao de elevadores.

As despesas para o atendimento desses servigos de reparos construtivos e manutengdes
prediais durante o exercicio 2020 corresponderam a R$1.328.732,49 (Um milhdo
trezentos e vinte e oito mil setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos).

A gestdo da frota de veiculos do TRE/PB é regulada por meio da Portaria TRE-PB/PTRE/ASPRE n2
412/2016,de14.04.2016,publicadanoDiariodalusticaEletroniconodia03.06.2016.Talnormadisciplina
autilizacao,aguardaeamanutencdodosveiculosquecompdemafrotapropriaouadisposicaodoTribunal.

Os servicos de transportes, por meio da frota oficial, sdo imprescindiveis e de alta relevancia
ao desenvolvimento da missao institucional, propiciando o deslocamento de magistrados,
servidores, documentos e materiais diversos entre as unidades administrativas espalhadas por todo
Estado. Todos os veiculos que integram a frota prépria do TRE possuem cobertura por seguros e
sao rastreados via satélite. Por meio desse sistema, torna-se possivel a localizagdao em tempo real
de cada um deles, bem como a afericdo da velocidade de deslocamento ou mesmo se estdao em
funcionamento ou desligados. Existe ainda, sistema terceirizado de controle de abastecimento da
frota, a partir do qual torna-se possivel o acompanhamento da média de consumo por veiculo.
As requisicOes para a utilizacao da frota também sao processadas por meio de sistema eletrénico
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do prdprio Tribunal. Referido sistema
imp0Oe a unidade ou servidor requisitante do veiculo o esclarecimento do servico a ser realizado,
o destino pretendido, o tipo de veiculo a ser utilizado, além da data e horario da saida e retorno.
A partir de entao outros controles complementares sao desenvolvidos como: quilometragem de
saida e retorno, monitoramento pelo rastreador, vistorias quando da troca de condutores, etc.

Atualmente existe uma Comissdo de Estudos instituida por meio da Portaria 39/2020
TRE-PB/PTRE/DG, cuja atribuicdo é avaliar a logistica de transportes atualmente praticada
pelo Tribunal, que se baseia na preservacdao de uma frota prdpria de veiculos. O objetivo do
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trabalho dessa Comissdo é verificar a eventual vantagem na substituicdo do modelo adotado _

por outras opgdes, tais como: a locacdo, a utilizacdo de aplicativos de transportes, taxi, etc.

Abaixo é apresentado o demonstrativo das despesas com veiculos pertencentes a frota oficial
do Tribunal durante o exercicio de 2020, com destague para a sua elevacao nos meses de outubro
e novembro, em fungdo das locagdes de veiculos para o atendimento das demandas das Elei¢des: Anilise prévia pela Assessoria

Juridica nos desfazimentos de bens;

Grafico 33: Manutencgdo de veiculos em 2020 com pecgas e servigos

@ Manutencgo de Veiculos (Servicos) @ Manutencio de Veiculos (Pegas) Conformidade das Notas de Langamentos, Utilizacao de Checklists de Desfazimento e

RS 25.000,00 relatérios Mensais de Movimentagio Entrada de Bens e Regularizagdao de Imdveis,

Patrimonial e de Depreciagao a Analise da estando o Manual de Gestdo em Bens

Secdo de contabilidade/Setorial Contabil; Imoéveis, em atualizagdo, juntamente com a
COMAT.

RS.20.408,54

R$ 20.000,00 RS 16.97440

R§ 15.000,00

R$7.978,28

fi'ﬁy QUANTO AOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

R% 10.000,00 RS 8428,00 RS.8.041,55 R$.9.49847

RS 5.807,5 RS

RS 4.42278

R$5.000,00 RS 3.362,31 RS 632500 R53.126,13

Nps 40162 e 20 o mes RS 4.175,60 RS 1.774,62
IR Ry N 84 RSSpoge~ TRS2282 Hﬁ' 1. Utilizacido de ferramenta de TIC denominada OcoMon - Monitoramento de
Jan Fev Mar Aor Wai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ocorréncias de manutencdao predial, por meio da qual cada servidor do tribunal, em
Més gualquer ponto do Estado, pode abrir chamado solicitando a presenca do pessoal
da manutencdo, objetivando a resolucao dos mais variados problemas, tais como:
Manutencdes elétrica, hidraulicas, conserto de aparelhos de ar condicionado, pinturas,
Grafico 34: Gastos com combustiveis em 2020 - Ano de Elei¢des Municipais eliminacdo de infiltracdes, servicos de pedreiros, serralheiros, marceneiros, etc.
R$ 150.000.00 _ ) As ocorréncias registradas no OcoMon s3o submetidas a triagem e classificadas
i 128 93458 segundo a gravidade do problema. A partir de entdo sdao incluidas em Plano
:".'-. Mensal de Manutencao ou submetidas de imediato a uma equipe técnica, de

acordo com a natureza do problema e urgentemente atendidas, quando for o caso.

RE 0,00

R$ 100.000,00

Z. Outro mecanismo de controle é a edicdo mensal do préprio Plano de Manutencao referenciado

. : acima. Por meio desse plano, torna-se possivel a programacdo de atendimento das diversas

RS 52.86447 : demandas de manutencdo predial surgidas em todas as unidades administravas do Estado.
RS 50.000,00 A :
6 20 500 RS 23.235,33": : 3. Considerando que os servigos de manutengado predial sao prestados por empresa terceirizada
RS 13_553,3_5___.“’ _____ ° R$ 20.371,51 P @ Rsis7sose RS é:e?gnﬁ? com mao de obra residente rlo tribunal, todcls os~serV|gos saq acomp.anh.ados por servujores do
¢ o 5363820 - ° guadrodo TRE, lotados na Secao de Manutenc¢ao. S3o os denominados fiscais de manutencao. Esses
RS 0,00 I I i W I ’---Rs'z"?njﬁj I Rsz"?“*" | | | fiscais monitoram a qualidade dos servicos, tempo de execucao, qualidade e custo dos materiais

Jan  Fev  Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out  MNov  Dez empregados e, por fim, sao responsaveis pela liquidacao das despesas decorrentes de tais servicos.

Mes . , ~ - - ) o

Valor Gasto com Licenciamento em 2020 4. Finalmente, convém ser destacado que a Sec¢ao de Manutencdo ja dispde
R$ 6 901 30 de um Manual de Gerenciamento de Servicos de Manutengdao Predial, com todo
. y o mapeamento da atividade, o que permite aos lideres das equipes técnicas
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(fiscais) a adocdao de rotinas uniformes, eficientes e eficazes no dia a dia da Unidade.

Quantos aos servicos de reparos construtivos e obras de engenharia

atividades desenvolvidas
SEARQ, outra Unidade Administrativa muito
preservacao da infraestrutura imobiliaria do
de controle e prevencao de falhas

No que concerne as
Arquitetura -
de apoio e

cCOmoO mecanismos

Secdo de Engenharia e
importante nas acgoes
tribunal, podemos citar
os seguintes aspectos:

pela

1. O monitoramento e controle de servigos e projetos de engenharia e arquitetura é realizado
por meio de engenheiros e técnicos em edificacdes do quadro préprio do Tribunal. S3o esses
profissionais que avaliam projetos de obras e servicos de engenharia contratados pelo tribunal
e desenvolvem alguns projetos em determinadas ac¢des especificas de menor complexidade.

2. Por outro lado, a SEARQ também elabora Planos Mensais de atividades, escalonando a
ordem de prioridades de acordo com a Metodologia GUTE (gravidade, urgéncia e tendéncia).

3. Finalmente, torna-se importante destacar, que os Planos de Atividades da SEARQ sao
previamente submetidos ao Conselho de Governanga do Tribunal e apds aprovados, sao
postos em pratica pela unidade, que fica também responsavel pela elaboracao dos Termos de
Referéncias, analises de riscos e Estudos de Viabilidade em cada um dos projetos programados.

Gestdo de Tecnologia da Inform¢do e Comunicagdo

A resolucdo CNJ n2 211/2015, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdao do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), apresenta requisitos a serem
observados pelos Orgdos do Poder Judicidrio no que concerne a tecnologia da informacdo
e comunicacdo. O aferimento dos requisitos sao estabelecidos na ENTIC-JUD, realizado
através do Levantamento de Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio
iGovTIC-JUD 2020, onde o TRE-PB obteve indice 0,75, numa escala que varia de 0 a 1.

O modelo de governanca de TIC esta inserido na governanca institucional, estabelecido na
Res. TRE-PB n? 10/2017. Como instancia interna de governanca, hd o Comité de Governanca de
TIC, responsavel pelo monitoramento, avaliagao e direcionamento das atividades e investimentos
relacionados a TIC e formado por representantes da Diretoria Geral, Secretaria Judiciaria,
Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria de Administracao e Orgamento, Secretaria de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagao e Corregedoria Regional Eleitoral. Como instancia
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interna de apoio a governanga, ha o Comité de Gestao de TIC - formado pelo Secretario
e Coordenadores da area de TIC, responsavel por elaborar, monitorar, avaliar e revisar os
planos taticos e operacionais, além de acompanhar os processos, projetos e riscos da darea.

Em 2020, foram aplicados RS 3.272.070,46 em TIC

Grafico 35: Valores aplicados em TIC

R3 81161916

W Custeio
o Investimento

RS 2.460.451,30

Valor
RS 327.500,00

Contrato

40/2020

Contratagoes
Renovacgao da solugao de virtualizagao

RS 211.160,00

Subscrlga_(? de ferramenta de gestdo de 46/2020
vulnerabilidades
Subsc?rlgao .de ferramenta de filtragem de 47/2020
e-mails/antispam

RS 129.000,00

27/2020

Quadro 14: Contratacdes de recursos TIC

Contratacao de licengas Windows 10 RS 546.720,00
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Quadro 15: Iniciativas e resultados na area de TIC

Iniciativas

Principais resultados atingidos (beneficios e impactos)

Bl de Or¢camento, Finangas e
Pessoas

Estabelecimento de ferramenta para tomada de
decisbes baseadas em dados, criacdo de fonte de
referéncia para prestacdo de informacdes, aumento
de transparéncia e facilidade de acesso a dados
para o publico interno (servidores e magistrados).

SEl - Ouvidoria

Aumento de seguranca, devido a substituicdo de sistema
legado com conhecidas vulnerabilidades. Contribuicao
para celeridade no tratamento das demandas recebidas,
devido a integracdo da solucdo utilizada pela Ouvidoria
com o sistema de processos administrativos (SEl).

Voluntarios

Cadastramento de voluntdrios para
atuar no suporte a preparacao de
urnas e votacao nas elei¢cdes 2020.

Melhoria nos mecanismos de controle na gestao
dos voluntdrios. Melhoria na gestao dos recursos
financeiros para pagamento de vale alimentacao.
Diminuicdo de tempo/esforco das unidades envolvidas
no processo de recrutamento e selecdao. Facilitacdo da
interacdo voluntdrio x TRE-PB nas fases do processo.

Atena
Sistema de gestao de dados
estatisticos de processos

Aumento de conformidade de dados e metadados de
processos judiciais em relacao a regras estabelecidas pelo
DataJud - Base Nacional de Dados do Poder Judiciario.

Controle de Propaganda de Rua

Contribuicdo a medidas de combate a COVID-19, pela
eliminacdo de comparecimento presencial ao cartorio
para agendamento de eventos de propaganda. Eliminacao
de papel no processo de agendamento de eventos.
Simplificacdao da analise, por meio de uso de coordenadas
geograficas para deteccdo de choques de horario.
Aumento de transparéncia, pela possibilidade de consulta
a agenda de eventos de propaganda por qualquer cidadao.

Diplomas

Solucdo para emissao e validagao

online de diplomas

Contribuicao a medidas de combate a COVID-19, pela
possibilidade de eliminacdo de cerimOnias presenciais
de diplomacdao. Melhoria de atendimento a candidatos,
pela possibilidade de emissao e validacdo online de
diploma em qualquer hora ou local. Estimulo a praticas
sustentaveis, por meio da reducdao ou completa
eliminacao de uso de papel no processo de diplomacao.

Monitoramento de infraestrutura

para segurancga

Aumento da seguranca da informacao, com a implantacao
de ferramentas para gestao de vulnerabilidades, filtragem
de e-mails/antispam, monitoramento em tempo real
do trafego de rede e da seguranca dos servidores.

Escritorio Virtual

Contribuicdo a medidas de combate a COVID-19 por
garantir, aos servidores da Justica Eleitoral da Paraiba,
0 acesso remoto seguro aos servicos da rede interna.

RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

e Implantacdo de ferramentas para gestao de vulnerabilidades e monitoramento de seguranca
da infraestrutura de TIC.

e Implantacdo da autenticacdo em dois fatores no servigo de correio eletrénico e no acesso
remoto VPN.

e |nstituicdo de normativos com regras de acesso a Internet pelos usuarios da rede
corporativa (Portaria N2 63/2020 TRE-PB/PTRE/ASPRE); sobre o uso de recursos de tecnologia
da informagdo e comunicacdo (Portaria N2 87/2020 TRE-PB/PTRE/ASPRE) e dispondo sobre a
politica de utilizagdo do servigo de correio eletrénico (Portaria N2 62/2020 TRE-PB/PTRE/ASPRE).

Unidade Comentarios

Diplomas;

Controle de Propaganda
de Rua;

Voluntarios;

SEI Ouvidoria;

Atena;

Bl de Orcamento, Financgas
e Pessoas;

Indicador Resultado

1. Servicos langados ou

aperfeicoados

2. Iniciativas efetivadas para a
tomada de decisao

3. Interessados satisfeitos com
a utilidade e confiabilidade das
iniciativas efetivadas
4, Iniciativas
resultantes de
inovadoras de TIC

5. Indice de satisfacdo dos
usuadrios internos de TIC

VAWEY

aproyao!as Bl de Orgamento, Finangas
ideias

e Pessoas;

- Elaboracao do PETIC;

- Monitoramento e revisao
do PETIC;

- Elaboracao do PDTIC;

- Monitoramento e revisao
do PDTIC;

- Gerenciamento das
capacitagdes de TIC;

6. Processos e servicos de TIC
abrangidos por avaliagao de
risco

7. Aderéncia da execuc¢ao ao
planejamento  orgcamentario
de TIC

Quadro 16: Resultados estratégicos de TIC
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Unidade Indicador Meta Resultado Comentarios Projeto Descrigao Situagao

COINF 8. Perdas orgamentarias de TIC

2
9. Disponibilidade de servicos| 99% 98,63%
essenciais

9

_ Implantacdao de solugdo de bussiness intelligence para
Bl de Orgamento, o : . - o ’
: analise de informacgdes para a gestao orcamentaria, Concluido
Financas e Pessoas : :
financeira e de pessoas.
: Cumprimento o 5% 96% SEI - Ouvidoria Implantacdo do moddulo .SEI .voIta_do as atividades
requisitos de infraestrutura de desempenhadas pela Ouvidoria Eleitoral.
Solugcao para cadastramento e gerenciamento de
12. Capacitacdo da equipe de| 80% 63% Voluntarios voluntdrios que tNrabtharao no supoNrteapreparagao Concluido
TIC de urnas e votacao durante as eleicdes 2020.
13. Indice de execu¢do do 100% 100% : Melhorlqs,n.o 5|stema 1 auto‘rl-zagao 2 SETVico >
Pl Anual de C 250 d Autorize-se extraordindrio a partir dos requisitos estabelecidos Concluido
ano Anual de Lapacitacao de pela Diretoria Geral.
dro 17- Resultad toicos de TIC Implantacdo de ferramenta para extracao de
Quadro 17: Resultados estrategicos de informacbes estatisticas dos processos judiciais, Concluido
Sobre as metas estratégicas ndo alcancadas: especialmente as solicitadas regularmente pelo
Conselho Nacional de Justica.

Indicador 3. Interessados satisfeitos com a utilidade e confiabilidade das iniciativas efetivadas: Melhorias nos sistema de apoio ao planejamento
e logistica das eleicdes a partidos requisitos Concluido

As iniciativas efetivadas para a tomada de decisdao foram avaliadas abaixo do planejado nos estabelecidos pela Coordenadoria de Elei¢des.
aspectos de disponibilidade e confiabilidade de suas informacdes. : p Solucdo para o gerenciamento de eventos de
. . . . Ig(r)on;:;aenda de Rua = pro,p.aganda eleitoral realizados pelos partidos Concluido
Indicador 6. Processos e servicos de TIC abrangidos por avaliagao de risco: politicos.

Conectividade das Instalacdo de racks e adequar as redes ldgicas dos Em andamento
Apenas os processos voltados a governanca e gestao de TIC foram abrangidos por avaliacdo [/l Elelo s leir ol miol ok = =iel =k
de risco. Os demais processos ainda carecem dessa avaliagao. Atualizagdo da
infraestrutura de Substituicio d : tos d ;
Indicador 7. Aderéncia da execucao ao planejamento orcamentdario de TIC: armazenamento ~-P>0tulcao dos equipamentos de armazenamento Concluido
de arquivos das zonas eleitorais.
de dados nas zonas
Um novo aporte orcamentario do TSE e o remanejamento de créditos decorrentes da reducdo | =/=/i{el 11
do trabalho presencial permitiram contratacdes previstas apenas para 2021, antecipando solucdes e Disponibilizagdo da infraestrutura de TIC necessaria
mas impactando negativamente o indicador. e a execugao dos projetos integrantes do Programa Concluido
nas Elei¢coes 2020 L
Elei¢des 2020.
Indicador 12. Capacitacdao da equipe de TIC: Implantagao de - S :
. Solugao para possibilitar o gerenciamento remoto
gerenciamento de computadores por meio do aplicativo Client Suspenso
31 dos 49 servidores da STIC participaram de alguma capacitagdo. remoto de P P P P
Automation Standard HP.
computadores

M anuteng¢ao| Manutengao preventiva das urnas eletronicas, com o
Preventiva de Urnas | objetivo de manté-las em perfeito estado para serem Concluido
2019-2020 utilizadas nas Eleicdes 2020

Quadro 18: Situacdo de projetos
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Otimizagao do cadastro biométrico através da
Melhoramento do | correcao dos procedimentos de coleta nos cartérios
Cadastro Biomeétrico | e centras de atendimento assim como correcao dos
do eleitor dados hoje existentes com qualidade insatisfatoria,
através da convocacao dos eleitores

Simulados de Hardware com foco em urna
Simulados de | eletronica, simulando votacdao com identificacao
Hardware biométrica.

Preparac¢ao de Urnas | Preparacao das urnas eletronicas para 12 e 22 Concluido
2020 turnos das Elei¢des 2020.

Apoio na arregimentacdo e capacitacdo dos
2 voluntarios que atuardo na preparac¢do de urnas,
(urnas, votacdao e 3 - S :
suporte a votagao e transmissdo de arquivos de
resultado) o
urna nas Eleicdes 2020

Resultados 2020 transmissao de arquivos de urna nas Eleicdes 2020
Geragao de Midias | Geragao dos cartdes de memoria e midias de Concluido
2020 resultados a serem utilizados nas Elei¢des 2020.

Implantacao e suporte para uso dos sistemas para | Concluido
totalizacao e divulgacao dos resultados nas Eleicoes
2020
Suporte de Tl nos dias que antecedem a realizacdao | Concluido
das Elei¢cdes 2020
Analise e avaliacao de riscos dos ativos de TIC, Suspenso
sob gestao da STIC, nos termos da Res. TRE-PB

n2 11/2017 e das normas ABNT ISO/IEC27.001 e

27.005.
Implementacado dos processos ITIL de cumprimento

Suspenso

Execucao
Concluido

Apoio Logistico
Concluido

Totalizagao de
Resultados 2020

Suporte de TIC 2020

Avaliacao de riscos
dos ativos de TIC

Implementagao de
processos ITIL - fase
1

de requisicao de servicos, de gerenciamento de
incidentes e gerenciamento de configuragao e ativo
de servicos.

Implementacdo de solugao de monitoramento de
eventos de seguranca da infraestrutura de TIC.

Monitoramento de
infraestrutura para
seguranga
Aprimoramento
dos processos de

Aprimoramento dos processos de governanga e
gestao de TIC para atendimento dos requisitos
governanga e gestao | estabelecidos na res. CNJ n2211.

de TIC- fase 2

Elaborag¢ao do processo de continuidade dos
servicos essenciais de TIC.

Continuidade dos
Servigos Essenciais
de TIC

Quadro 18: Situacado de projetos
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A pandemia de Covid 19, pela qual estamos passando ha um ano, forcou a rdpida
adequacdo da tecnologia da informacdao e comunicagdo para atender aos novos processos de
trabalho, em especial os relacionados a disponibilizacdo de servicos informatizados pela Internet.

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026 tem como macrodesafio
para a area de tecnologia da informag¢dao e comunicacdao o “Fortalecimento da Estratégia Nacional
de TIC e a Protecdo de Dados” e o objetivo da nova Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao
e Comunicac¢ao do Poder Judicidrio (Entic-Jud) é constituir o principal instrumento de promocao da
governanca agil e da transformacao digital do Poder Judiciario por meio de servicos e solugdes digitais
inovadoras que impulsionem a evolucdo tecnoldgica. Nesse contexto, o desafio para os proximos
exercicios serd promover a transformacdo digital garantindo a necessdria protecao de dados.

ustentabilidade Socioambiental

A sustentabilidade ambiental no TRE-PB é conduzida através do Plano de
Logistica Sustentdvel (PLS/TRE-PB) instituido pela Resolu¢do 17/2017/TRE-PB, para
o triénio 2017-2019. Prorrogada a vigéncia para 2020, em razao da expectativa de
atualizacdo da Resolucdo CNJ n2 201/2015, o PLS pode ser consultado neste link

Considerando as particularidades da Justica Eleitoral, comparacgoes

de desempenho ocorrem entre anos eleitorais e  anos eleitorais.

Em 2020 foi publicado o Guia de inclusao de critérios sustentaveis para compras e
contratacdes do TRE-PB, que pode ser acessado aqui. Trata-se de ferramenta auxiliar para
a consolidacdo de praticas de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos, junto com a
capacitacdes de servidores na area de compras, visando o cumprimento da legislacdao pertinente.

nao

A capacitacao de  servidores na area de  compras prevista para
se realizar em 2020 ndo foi possivel devido a pandemia de Covid-19.
As aclGes para redugcdo do consumo de recursos naturais se concentraram
em cinco itens considerados de maior impacto em termos ambientais
e  orgamentarios: papel, copo  descartavel, energia, agua e  combustivel.
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Houveredug¢aodeb61%noconsumodepapelemrelagdoa2018,ultrapassandosignificativamente

a meta estabelecida. Concorreram para o resultado a implantag¢ao definitiva do Processo Judicial
Eletronico (PJE) e o Sistema Eletronico de Informacao (SEI) no 12 e 29
a pandemia do Covid-19 e a consequente adocdo do teletrabalho para a maioria dos servidores.

Reducao de 61% no consumo,
em relacao a 2018

Copos descartaveis

O consumodesseitemfoireduzidoem41%emrelacdoa 2018, ultrapassandoa metade 10% em
razdo de dois fatores principais: o trabalho remoto por causa da pandemia e a Portaria n2 827/2019,
que regulamenta o uso de copos descartaveis no TRE-PB. No inicio de 2020 foram distribuidas canecas
para os motoristas terceirizados, com o objetivo de abranger todo o corpo funcional, uma vez que os
demais servidores e terceirizados ja vinham utilizando canecas fornecidas em campanhas anteriores.

Reducao de 41% no consumo,
em relagao a 2018

Houveredugcaode27%noconsumo,emrazaotambémdapandemia,queprovocouofechamento
de Cartérios Eleitorais durante alguns meses, substituindo o expediente presencial pelo remoto nesse
periodo que antecedia as semanas de preparativos para as eleicdes municipais. Contribuiram também
para a reducdo algumas medidas adotadas no final de 2019, a exemplo da instalagdao de sensores
de presenca em elevadores e o prosseguimento na substituicao gradual de lampadas fluorescentes
por outras de LED. Ndao houve campanha de conscientizagcdo para o consumo racional de energia.

Reducgao de 27% no consumo
em razao da pandemia

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
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Registrou-se reducéo de 24% no consumo de agua também em razédo da pandemia, que induziu o
Tribunal a adotar o teletrabalho no periodo de margo a agosto, retomando o expediente presencial nos

graus de jurisdi¢cao, bem como  eses de outubro e novembro, para a realizacio das eleices municipais, e, por fim, o trabalho hibrido

(remoto e presencial) em dezembro, adotados os protocolos recomendados pelas autoridades sanitarias.

) (

Nao houve campanha de conscientizagdo para o consumo racional de agua. |

by

Reducgao de 24% no consumo
em razao da pandemia

Combustivel

A metadeaumento do consumo de etanol, emrelagao ao consumo de combustiveis fdsseis, em
20%naofoiatingida. O objetivoeraaumentaraadogdaodoetanolcomoprincipalcombustivelereduziro
uso de gasolina e diesel, mais poluentes. O percentual de consumo de etanolem 2020 foide 1,88%, em
razdodendocompensarfinanceiramente. O Tribunal ndo possuiveiculos movidosaGNV nem elétricos.




RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO

O TRE-PB possui uma gestdao de residuos sdlidos relativamente consolidada. Desde 2012 é
realizada regularmente a coleta seletiva solidaria na sede do Tribunal, em parceria com associa¢des
e cooperativas de catadores de residuos reciclaveis, conforme regras estabelecidas no Decreto n®
5.940/2006. Nas Zonas Eleitorais do interior sdo feitas coletas locais. Apenas residuos documentais
(papel) sdo enviados a capital, para destinacdo a reciclagem mediante descaracterizacao.

Foram produzidos 0s seguintes residuos poluentes,

classificados  como perigosos  (Classe ), segundo a ABNT NBR 10004

+

Pilhas e pequenas baterias
Produzidas em quantidades muito reduzidas, s3ao recolhidas por servidores das
unidades que as utilizam e depositadas em pontos de coleta espalhados na cidade.

Residuos hospitalares

Produzidos na unidade de assisténcia a saude (gabinetes odontoldgicos e de clinica
médica), sao coletados regularmente, mediante contrato de prestacdo de servico,
por empresa especializada. Em 2020 foram recolhidos apenas 45,5 quilos, uma vez
gue nao houve producao nos meses de marco a agosto. Para efeito comparativo
guanto ao impacto da pandemia, em 2018 registrou-se um total de 282 quilos.

oAl

O TRE-PB ainda mantém estocados cerca de 1.090 |lampadas para descarte, uma vez que
vem substituindo esses insumos por lampadas de LED. Em 2020, apenas 75 lampadas foram
descartadas em coletores apropriados, localizados em redes de supermercados. Encontra-
- se em andamento processo administrativo para contratacdao de empresa especializada em
" transporte, descaracterizacdo e destinacao final desses residuos, para execucao em 2021.

\ Lampadas fluorescentes

3

54

Toner

Em 2020 foram devolvidos 276 cartuchos de toner originais Samsung ao fabricante,
mediante logistica reversa. Ha um passivo ambiental de centenas de cartuchos de
toner genéricos, de aquisicOes anteriores a vigéncia da Lei n2 12.305/2010, que
deverao ser entregues a empresa especializada em coleta de residuos perigosos ‘
através de processo administrativo em tramitacdo, para execugdo em 2021 e W -

Baterias automotivas

Devolvidas ao fornecedor, no ato da aquisicio de uma nova bateria.

Baterias de no-break
Devolvidas ao fornecedor, conforme clausula contratual de logistica reversa. Quando néo%
é possivel devolver ao fornecedor, sdo doadas a cooperativas de catadores de reciclaveis.
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SECRETARIA DO TESDURO NACIONAL EXKERCICIO | | FERIODO |
a0 Al
e
[Tmue! [ BALANGO FINANCEIRC - TODOS 03I ORGAMENTOZ. | EMIZZAD FAAINA
0mzes | | 1 |
[zusmmuo [ 70008 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA |
[erasc surerion [ 12000 - susTiCA ELEITORAL | | VALCRES EM UNIDADES DE REAL |

INGREZ20E DISPENDICE
EzFECFICACAT 2020 2018 EZFECIFICAGAD 200 2018

Racaitac Crgamentanas - - | Despesas orgamentanas 1Teas0eze 08 18802288408
Ordinarize - -| orananse 150.086.2%8,28 | 148.502.939,04
Vinsuladas - | vinoulagas ZEEAEEITE| 17.618.545,05

Frevidincia Social (RFFE) - - Seguridade Sockl [Exceto Frevidéncia) 164731518
I goec da Reoslts Org - - Ereviddncia Socil (RPPE) 1958737264 | 1751884505
Outros Fiecursos Vinculados a Fundos, Grglos = Frogramas 272004 36
Finznosiras 178,104 544,50 | 185 377.808.57 | T 167824672 |  1.841.078,54
REsuftantes da Evecupis Orpamentars 175.603.765,13 | 154.855.379.95| Hesulantes da Execugho Orpamentana - -
Zuberapasse Racebida 175.603.785,13 | 15485537335 |  Independeniss da Evecuglo Orpamentiria 157322572 104107654
Ingepansentzs da Exerugio Orpamentana 01.473,77 51222651 ™ 123 Concedidas para Pag de &P 288783
Trnstersnciss Recebidas para Pagaments e RP 500.000,00 510.000.00 Movimenta de Saidos Famimoniats 157324572  1038ATET1
uvimentagho de Eaidos Farimaniais 1.1478,77 223531 Apone a0 RFFE - -
Aparie 30 RFPE - -| Aporte a0 REPE - -
Aparie a0 RGPS - -

Revsbimentos Extraorgamentarios 2.124.612,96 |  2.180.082.77 | Pagamenios Exiracrgamentinios 147188773 1235E20,04
Inscrigho dos Resios a Fagar Frocessados 32 640,25 -| Pagaments dos Fesios 2 Fagar Frocessades - 5384585
Inscrigho dos Fesios a Pagar Mio Processadas STIATZAT 733.450,57| Pagamento dos Resios a Pagar Mo Processados S5 780,11 28525143
Depssiios Restoulveis & Valores Vinoulados S02.061,52 354275,85| Depesiios Restiulveis & Valores Vincuados E15.157 52 34018355
Cuiros Riscetimenios Extracreamentirios 1573538,01| 103533235 Oufros Pagamenios Extraorgamentirios - -

Amacadagio de Oura Unidade 157E0EsEE| 103585180
Demalz Recenimentos 1.572.06 ErERT

Zaido g0 Exeroiolo Anterior 128.886,71 £58.794,54 | Salde para o Exeroiola Seguinis TELAH.2E 128.685,71
Caixa £ Equivaientes de Caixa 128.685,71 853.756.54| Calma & Equivaientss o= Caim 7733028 128.585,71

TOTAL 178.418.142,78 | 188 427.487.18 | TOTAL 178.418.142.78 | 188 42748718
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SECRETARIA D0 TESOURD NACIONAL EXERCIGID | | FERIGOO |
s 2000 Al
[T | BALANGO ORCAMENTARID - TODOS 03 ORGAMENTOS ] PagiNa
| o1z | | 1 |
(BT | 70002 - TRIBUNAL REGKIHAL ELEITORAL DA PARAIBA ]

[oRasc auresioR | 12000 - susTIca ELETORAL

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVIBAD INICIAL

PREVIZAD ATUALIZADH,

RECEITAS REALIZADAS BALDO

RECEITAS CORRENTES
Feosiiac Tributarias
Imiposios
Taxas
ContribuicBes de Meihora
Recafiac ds Contribulgdes
ContibuicBes Sodals
Contribaigles de intervenglic no Dominle Econémico
‘Cont. Entidades Privadas de Servigo Sotal Fomagio Frofs.
Recefta Patrimenial
o oo Estadc
Valores Mioblldrios
Dielegacio de Zendgos Fublcos
Expioragio de Recurios Natunls
Exploragio do Patiménic Intzrgivel
Cezslo de Dirsitos

Diemals Recefas Farimonials
FRecefia Agropeoudria
Feosita Inductnal
Receftas do Sorvigos
Earvigns Adminksiratvos e Comenclals Gerais
Serviios & Alividades Refenentes & Navegaglo & ac Tramsporte
Zarvios & Athidades Refeneries & Sadde
Bervigs £ Athvidades Francsims
Qutrns Senvigos
Trancterénolas Comentse.
Cutras Resosfiac Comentsc
Myt Agminizrativas, Contrtusls & Judiciss
indenizagles, Restiuiphes & Ressarcmenios
Banz, Direhos & Valores Incomporades ac Patriménic Fibico
Demals Recefas Corentes
RECEITAZ DE CAPITAL
Cosraghss os Cratts
OperagBes de CrédRo Intemas
CperagBes de Crédro Externas
Allanagdc de Bens
Mllenagho ge Bers Movels
Mllenagho ge Bens Imdvels
AllenagSo de Bens Insanghvels
‘Amortizaglo e Emprectmos
Tranctsrénolas de Capltal
Cutrac Recefac oe Capial
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EXERCICID FERMDDO

| = | e |
EMIZZAD PAGINL
01022021 | | = |

[oRaso surerion [ 12000 - ;uzTICA ELETORAL

WALDRES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

REGEITAS ORGAMENTARIAS

PREVIZAD INIGIAL FRE"

vISAO ATUALZADA

REGEITAS REALIZADAS SALDO

miegraitzacio do Capital Social
Resutsso do Banco Cemtral do Brasil
das DI do Te cional
Fiesgais de Thulos do Tesourn Naclnal
Demals Recetas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFIMANCIAMENTD
Opoeragdes ce Gradito Internas
Mobllisria
Contratual
Cperaghes or Cradic Externas
Mobiliara

BUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD

DEFICIT

175,850 828,08 1TE.2B0.628,08

TOTAL

175,880 628,08 ATE 2B0.629,08

CREDITOR ADICIONAIZ ABERTOE COM SUPERAVIT FINANCEIRD
CREDITOS ADICIONAIZ ABERTOS COM EXCE330 DE ARRECADAGAD

DEZFEZA

DEIFE0AS ORGAMENTARIAZ

DOTAGAD INICIAL DOTACRD ATUALIZADA

DEIFEDAZ EMPENHADAZ

DEIFEZAL LICUIDADAS DEZFEZAZ PASAZ SALDO DA DOTAGRD

DE3PE3AS CORRENTES
Feccoal o Ensangos Toolak
Juros & Encarges da Divica
Cutrac Decpscac Correnise

DESPE3AS DE CAFITAL
Inwestimenios
Inwerzhec Finanoeiras
‘Amoriizagho ga Divida

RESERVA DE CONTINGENCLA

181.284 125,00
134.711.883,00

187.220.881,00
142 663.818,00

24774.883,00
1318.125,00
131B.125,00

28.670.442,00
563238,00
£83.238,00

1E8.812,00

ATAETH.TEETR
144 EE0.8TEER
20.028.810.87
1.300.840.30
1.300.840,30

173,898 848,08
144523 07TE,B8

172,888,008, 41
144,673 078,88

7261.407,78
-1.867.080,88
2817567067 28.145.830,72 536404707
1.208 506,83 1.208.508,83 17.284,70
1.208 508,53 1.208.508,83 1728470

SUBTOTAL DAS DE3FESAS

182.825.175.00

174,807 468,58 174.577.618,34

AMORTIZAGAD DA GIVIDA | REFINAHCIAMENTD
‘Amortizagho da Divida Intsrna
Dhvida Mobllaria
Outras Dividas
‘Amorfizagho da Divida Externa
Dhida kiohilaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENT!

182.025.176,00 184.646.808,00

174.807 468,68 AT4.577.818,34

TOTAL

182.028.175,00 182.840.808,00

174,907 468,58 174.577.818,34

AMEXC 1 - DEMONSTRATIVG DE EXECUGAC D02 RESTOS A PAGAR NAC PROCEZSADOS
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e

EXERCICIO
= |
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EMISSAT PAGING
01 | | |

[oRas0 suFeRIoR [ 18000 - suzTICA ELETORAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

INSCRITDS EM EXERCICION

DESFEIAZ ORGAMENTARIAZ ANTERIORZE

INZCRITOE EM 31 DE
DEZEMERD DO EXERCICIO
AMTERIOR

LIQUIDADOE

FAGOE

CANCELADOS SALDD

DEZFE3AZ CORRENTES -
Feccoal 8 Encargos Toolak i
Juros o Encargos da Divida -
Cufrac Decpecac Correnisc i

DESPE3AS DE CAFITAL -
Inwestimenios -
Inwerthec Finanoeirac i
Amortizaglo da Divida i

TET.821,01
16,188,682

BEG.TEN11

B45.2T1.24

1068877

55E.TB0,11
1BE0E, 7T

2213331 206077

2487785 -
BAEIT1,24 188.855.28 2050778
- 153986 -
- 159888 -

TOTAL -]

TH9.480,87

BEE.TENIN

GEETED,11 223.4973.87 20.607,7%

AMEND I - DEMOMNITRATIVO DE EXECUGAD RESTOZ A PAGAS PROCESZADOS E NAD PROCEZZADOS LIGUIDADDD

DEGFESAS ORGAMENTARIAG INZCRITOS EM EXERCITIOR
AMTERIDRED

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERD D0
EXERCICIO ANTERICR

FAGOE

CANGELADOS SALDD

DESPE3AS CORRENTES
Paccosl s Ensargos Snolaks
Juros o Encargos da Divida
Gulras Despesas Correnies

DEZPE243 DE CAFITAL
Inwectimenios
Inwerzsas Finansaimae

Amortizagdo da Dvida

TOTAL
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U

EXERCICID PERIODO
L SECRETARIA D0 TEBOURD NACIOHAL | | |
[T [ Bavango AL-TODOS 02 OR. | EMIZZA0 PAGINA
| 1R | | 1
| | 70000 - TRIBUMAL REGIOMAL ELEITORAL DA FARAIEA |

[oRaso aurERIOR | 12000 - susTICA ELEITORAL

] | VALORES EM UMIDADED DE REAL

ATIVO PASSIVO
EAFECIFICAGAD 2020 218 EIFECFICAGAD 2020 2918
ATIVO CIRGULANTE 2873.828,27]  1.820.773.41 | PARSIVO CIRCULANTE 1232838388 |  8.788.181,00
Caira = Equivalentss de Catra 7H7.330.75 12888571 Obrigagies Trab_ Frew. s Accict a Pagar a Curts Prazo 1231876143  E754.084,50
Créaitos a Curte Frazo 202.784,15 -| Empréctemos & Finansismentos a Curto Frazo - -
Demals Créditos ¢ Valores 20278415 -| Fernesedores & Conkas a Pagara Curio Praze #1.842,53
Damals Crédibos o Valores a Curto Prazo 26053881 Obrigagles Flssalks a Curin Prazo -
] g e Tampa| a Curbo Prazo -| ©Corigagtes do Repartiylo a Owiros Entss
Ectoques 187748941 190854197 Proviesss a Curte Prazo -
Afivox Mo Ciroulsntes Manticos para Venda - -| Damaic obrigagses a Curte Praze 18.088,20
'VPDs Pagas Antesipadaments S0B.062,48 H30.868.82
ATIVO HAD CIRCULANTE 48.162.488,69 | 48.625.086.85 [PA33IVO NAD GIRCULANTE
Ativo Realizavel 3 Longa Prazo - -| oorigagoes Trab_ Prew. & Acsikt a Pagar a Longo Pram
Esinques -| Empréctimos & Finansiamantos 3 Longs Prazs
Invectimenios -| Fermesederes o Contas a Pagera Longo Praze
Farticipagies Permanentes -| oCorgagbes Fissak a Longo Prazo
Fropriedades pam investiments: -| Provisses a Longe Prazo
Fropriedades para Investments -| Demais obrigagtes a Longo Praze
(31 ol e B -|__Resultsdo Diterido - -
(-] Feedug8o ac Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -|ToTAL DO PAREVD EXIGIVEL 12.328.383.08 | a7ER1BLM
investimentos do RPPS de Longo Frazs PATRIMENIO LIZUIDD
Investimentos do RSFS de Longo Prazn. esrecFicAGAD an20 2013
(-] Redugho as Vaior Aecuperdvel de investimentos do RPPE o P T —————
Demalz invEstmentaz Permanentes " | adrantamentos para Futera Aumenta se Capital (AFAC)
Demals Investimentos Permanentes | Resarvas dn captal
() Reedugo a0 Valor Recuperdvel de Demais invest. Ferm. - T —
Imobiitzado ATEEEB0LIE| ARTIOEIEAR( e Luares
Benz Mdveis ipsniaazen| mamTseaT( oo ) i
Benz hevels AREBLISTEN) S1EESINOTE | L. stados Aoumutsdos I EET.T03,30 | 44EE1E2E, 24
i) Deprecagioamortza JoExaustio Acum. de Bens Movets 1ZELSO000| -ZEOASAANED| L e Semrcicie 812505975 | 550835785
) Redugio s Vaior Recuperivel de Bens Mioveis - | Resuliados de Exercicios Anteriores sas3is28,28 | stzs3scmss
Benn maven IZSESSEDEE| ETHEEEZ Ajustes de Exercicios Anterlones 241428,7% | 118547284
Bens Imévels ] ] P — | A
(-) DeprismonzachoEvasustio Acum. de Bens Imovels RENTEI0| R A e Ao LiGUIDD 28.097702,00| 44501828,28
() Reduglo ac Valor Recuperivel e Bens imoveis - -
Intanghesi 1se3ges 4|  2E1B.480.7E
Zotwarzs aseasess4|  zareasnrs
Softwares 3seasese4|  zataasnrs
) Amortizaglo Acumuiada de Softwares - -
(-] Redughio an Vaior AEcuperivel ds 3oftwanes
Miarcaz, Dirsitos = Pabentes Ingussriss
Marcaz, Direlios & Patentes Indusbials
i} MINISTERIO DA FAZENDA I semono
e SECRETARIA DO TESOURD NATIDHAL | 2020 | | Pl
[muo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 03 CRGAMENTDS ] | EMIZZA0 | | PAGINA
01merzezt 2
[suemmao | o000 - TRIBURAL ELEMORSL DA PARAIBA ]
[oRas0 sureRIoR [ 12000 - JuETICA BELETORAL ] | VALDRES EM UNIDADES DE REAL
ATIVD PRSSTWD
R . 2018 FATRIMONIO LIZUIDO
=aFEcFIcAGhD 2020 018
1) Amortizagho Acumulsda de Marcas, Direfios e Fatentes Ind
i) Aedugio a0 Valor Recuperavel de Marcas, Dinsitos e Fak
Diretins de Uso de iméveis
Direios de Uso de Imavels
1-) Amortizaplo Acumisda de Dirsite de Uso de Imévels
(-) Reduglo a0 Valor Recuperdvel Direlo de Uso de imaveis
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 45.028.087,28 | §1.388.808.78 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO 48.028.087,28 | 51.248.808,28
GUADRO DE ATIVOS E PASSIVOE FINANCEIRDS E FERMANENTES
ATND EAZEIND
EZPECIFICAGAD 2020 2018 ECPECIFICAGAD 2020 2018
ATIVO FINANCEIRD 787.330.26 128.835.71 | PAZSIVD FINANCEIRG 1.023.320.61 E13.667,17
ATIVO PERMIANENTE 48.738 767,01 £1.220.123.56 | PA3RIVO PERMANENTE 1239876371 &764.084,80
BALDO PATRIMOHIAL 26.704.023,04| 4178290728
QUADRD DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVD
serecrcacio 2020 2018 ssreccaio 2020 2018
ESPECFICACAD / 3aio dos Atns Potencials Attvos E3FECFICAGAD  3aido dos Alos Fotencials Fasshos
SALDO DOS ATOE POTENCIAIE ATWOS 2.888.393,80 41.450.298.71 [ SALDO DOS ATOE POTENCIAIL PASSIVOE 26,885 528,82 28 17.877,61
Alos Potencials Atvos 3.658.322.50 1.450.338.21| Afos Potendals Pazshves 26.555.928,52 2291797751
Garantias ¢ Confragarantias Recebida 3.658.322.50 145033821 Garantias & Contragarantias Concedidas - -
Direlins Conveniados & Dutros Instrumentns Cong - Obrigagfies Conveniadas = Curns Instumenios G
Direlios Contratuals: Obrigagles Contratuais 26.655 528,52 22 817.877,51
Outros Atns Fotencials Atvos Outros Aoz Fotencials Fassives
TOTAL 3.858.322,80 1.850.338.71 | TOTAL 26.886.828,82 2891707761
DEMONSTRATIVO 00 SUSSRAVTDASICIT FINANCE R0 ASURADD NO BALANGD FATRIMONIAL
DESTINAGAC DE RECURZOE JUPERAVITIDESICT FINANCERD
Rooursos Oromarios -260.875,28
Rooursos Vinouistos 18.885,00
Preyidencis Sacial (RFFE) -
Cwiros Recurses Vincuisdos 3 Fundes, Srglos ¢ Prog 1£.585,00
TOTAL -236.580,2¢

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
2020

DECLARAGCAO ANUAL DO CONTADOR

Esta  declaracdo refere-se as  demonstracdes
explicativas de 31 de dezembro de 2020 do Tribunal

suas notas
da Paraiba.

contabeis e
Regional Eleitoral

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstracdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2020 e é pautada na Macrofungdo 020315 -
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Variacdes
Patrimoniais, Demonstracao de Fluxo de Caixa, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro
e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2020, estdo, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados a seguir:

O Relatério de Movimentagao de Bens Moveis — RMB do més de dezembro de 2020
apresentou diferenca na movimentacdo e no saldo das contas 12311.0102, no valor de RS35,70;
12311.0103, no valor de RS 5.490,00; 12311.0201, no valor de R$7.734,11; 12311.0301, no valor
de RS 49.593,90; 12311.0303, no valor de RS 70.497,61; 12311.0405, no valor de RS 31.216,40;
12311.0503, no valor RS 223.086,38; de 12311.0801, no valor de RS 1.245.258,26 e 12311.9909,
no valor de RS 234,00, quando comparados os registros efetuados nos sistemas SIAFI e ASIWEB.

O valor dos encargos de depreciacdo dos bens moveis lancados no SIAFI durante
o exercicio diverge do que consta nos relatorios emitidos pelo aplicativo ASIWEB,
sendoqueumajustehipotéticoensejariaalteracdonoresultadoecondmicoetambémnasituacaopatrimonial.

Jodo Pessoa — Paraiba, 09 de fevereiro de 2021

Contador Responsavel
EDIMAR JOSE DE SOUZA CRC-CE n2 016547/-O
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ey onan Arwzl
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[Tmno | pEmonaTRagOEs Da3 vARAGOES FATRIMDNIAE - TODOS 03 ORGAMENTOS ] FagINA
| 0100021 | | 1 |
[ | 70000 - TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL DA FARAIBA ]
[oR@s0 aurErIOR [ 12000 - JusTICA ELETORAL ] | VALORES Bl UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIZ QUANTITATIVAZ MINISTERIO DA FAZENDA
2020 2018 SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL | o | | FERIODO
VARIAGOES PATRIMONIAIL AUMENTATIVAZ 178,857 874,32 188.888.870,17 e
Impestos, Taxas & Contribulpdes ds Medhoris E0,00 - |Trn.m | DEMONATRACOES DA VARLL(OES PATRIMOMIAL - TODOS 03 ORGAMENTOS | | EMIZZAD | | PAGINA |
olnezez] ]
Impasios - -
[zuemmno | 70000 - TRIBUNAL REGIMAL ELETORAL DA PARAIEA |
Tawaz 50,00 -
Contibuigles de Meihora - - [oRaac suPERIOR [ 12000 - JusTICA ELEITORAL | | WALORES EM UNIDADED DE REAL |
Gontribuiptes - -
‘antribuighes Socials - - VARIAGOES PATRAICHIAIE QUANTITATIVAZ

Contnbeighes de Inberven pdo no Dominio Econdmico - -
2070 2018
Contribuigio de SuminagSy Pobica - -

ContrbugBes de Interesse daz Categorias Profazicrals - R Tributariac 180.182,80 1BE.081,62
Ex 30 & Wenda oe Banc, 2arvl Dirstioe. restnoe 1004420 imposis, Taxas & Gontrbuigles de Meoria 35.421,02 3332219
Ploragic & . . k X
L Contribagles 124.771,58 151.738,33
Vends de Mercadanas - -
Cuslo - Bersadonas, Produtos Vend. & dos Serviges Prectados - -
Vendas de Procktos - -
Custo das Mercadorlas Vendidas - -
Exploragio oe Bens, Diretios & Prestagio oe Sarvigos [LETR] 10.044,20 P ) i
Varlages 73,83 &7,
.1 e Em Einanciam Coneeds 1 Custo dos Serviges Prestados - -
uros & Encargos. préstimos e Financismentos Concedidos Outras Variagdes Fatrimonale Diminutivac T21TE2E 48273534
Juros = Encarges de Mora 73,53 57,81 Eremiaghes P )

Wariaghes Monctiras e Camibials - - Resulado Negatvo de FarticipagBes N -
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Notas Explicativas

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORGAMENTO
SETORIAL DE CONTABILIDADE
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS INDIVIDUAIS DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2020

NOTA 01 — INFORMAGOES GERAIS

O Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba é 6rgao da Justica Eleitoral, conforme previsto no art.
118, inciso Il da Constituicdao Federal. Suas competéncias estao elencadas nos arts. 29 e 30 da Lei n?
4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e artigos. 23 a 25 da Resolugdo TRE/PB n2 09/2015 (Regimento Interno).

Tem por finalidade garantir no ambito do Estado da Paraiba, a eficiéncia, a
lisura e a legitimidade do processo eleitoral, assegurando a plena manifestacdo da
vontade do cidadao pelo exercicio do direito de votar e de ser votado, contribuindo
para o fortalecimento da democracia e a consolidacgdo do Estado de Direito.

NOTA 02 - ENCARGOS DE DEPRECIAGAO

Obedecendo o principio contabil da competéncia, o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
reconhece a necessidade de apropriar, ao resultado do periodo, as despesas decorrentes da reducao
dovalor dos componentes patrimoniais pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acao da natureza
ou obsolescéncia ao longo da vida util dos citados componentes. Essas despesas sao denominadas
encargos de depreciacao e somente deixam de ocorrer quando do término do periodo de vida util do
ativo. Nesse momento, seu valor contabil seraigual ao seu valorresidual, ou na falta deste, igual a zero.
Apartirdai, cadacomponente patrimonial somente podera ser depreciado se houver umareavaliacao,
acompanhadadeumaandlisetécnicaque definaoseutempodevida util restante. Adepreciacao cessa
guando o ativo é baixado. Entretanto, nao cessa quando o ativo se torna ocioso ou é retirado de uso.

Emfuncdodesuascaracteristicas, algunsitensdo ativonaosdao depreciados. Como exemplosde
bens que nao se encontram sujeitos a depreciacao tém-se os terrenos e os bens de natureza cultural.

Os critérios de mensuracao utilizados para determinar o valor contabil bruto dos bens
moveis e imoveis registrados no imobilizado obedecem as disposicdes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 82 Edicao, Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, item 5.2.1,
com reconhecimento inicial baseado no valor de aquisicao, producdo ou construcao. Tratando-se de
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ativo imobilizado obtido a titulo gratuito, é considerado o valor resultante da avaliacdo obtida com
base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos termos do instrumento de doacao.

€ o valor
presente caso,
depreciagao,

O wvalor bruto contabil
uma determidada data, no
dedugcdao da correspondente

do bem registrado na contabilidade, em
31 de dezembro de 2020, sem a
amortizagdo ou exaustao acumulada.

A vida
espera utilizar
semelhantes,

utii é o periodo de tempo durante
o ativo ou o numero de unidades
cuja obtencdo ¢é esperada

o qual a entidade publica
de producdo ou de unidades
em decorréncia da utilizagdo do ativo.

O método de «calculo dos encargos de depreciacdao utilizado é o das quotas
constantes, excetuando os bens de uso especial registrados no SPIUNET, cuja realizacao
do calculo da depreciacdo e respectivo registro contabil automatico no SIAFI estao a cargo
do proprio SPIUNet — Sistema de Gerenciamento de Imédveis de Uso Especial da Unido.

De acordo com o artigo 72 da Portaria Conjunta SPU/STN N2 703, de 10 de dezembro de
2014, O valor depreciado dos bens imodveis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais,
serd apurado mensal e automaticamente pelo sistema sobre o valor deprecidvel da acessao,
utilizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle, expressa na seguinte equacao:
Kd = (n? - x?) / n%, onde:
Kd = coeficiente de depreciacao
n = vida util da acessao
X = vida util transcorrida da acessao

Para fins da depreciacao, a vida util sera definida com base no informado pelo laudo de
avaliacao especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU segundo a natureza
e caracteristicas dos bens imdveis, conforme dispde o Paragrafo primeiro do artigo 72 acima citado.

Na forma do Paragrafo terceiro do mesmo artigo sétimo, o valor residual serd estabelecido
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e comunicado a Secretaria de Patrimonio da Unidao — SPU.

E oportuno registrar que o exercicio de 2020 foi encerrado com saldo de R$6.901.824,13 na
conta contdabil-12321.9905 Bens Imdveis a Classificar / a Registrar, valor que se refere a 27 construgoes
de edificios com destinagao ao funcionamento das atividades da Justica Eleitoral na Paraiba, que
pendem de verificacdo a respeito dos registros cadastrais no SPIUNet — Sistema de Gerenciamento de
Imdveis de Uso Especial da Unido, em funcao do que poderdo ser objeto de reclassificacao contabil.
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Tratamento de determinagoes e recomendagoes do TCU

acordaos
Paraiba:

dos
da

abaixo, as
direcionados ao

Seguem,
TCU

informacgdes
Tribunal Regional

acerca
do Eleitoral
1. Oficio 38316/2020 - TCU/Seproc, de 21/07/2020 (Processo SEI n2 0008736-42.2020.6.15.8000)

O documento citado encaminha, para conhecimento e adoc¢ao das providéncias pertinentes,
o Oficio eletronico n? 10127/2020, de 14/7/2020 (0762180)— por meio do qual o Ministro Dias
Toffoli, comunica que, nos autos do MS 37.251, impetrado por Anne Elizabeth Souto Maior, o
STF concedeu a liminar “para assegurar, relativamente a impetrante, a suspensao dos efeitos
dos acdrddos TCU n? 1504/2018 e n® 4443/2020, até nova apreciacdo pelo Relator da causa”.

CUMPRIDO - Apdés tramitacdo dos autos neste Regional, registra-se que
foi devidamente cumprida a solicitacgdo do TCU com o restabelecimento
da pensao civil de ANNE ELIZABETH SOUTO MAIOR em 24/07/2020.

2. Oficio 57047/2020 - TCU/Seproc, de 14/10/2020 (Processo SEI n2 0014779-92.2020.6.15.8000)

Determinagao para manifestagdao acerca do cumprimento do subitem 9.1.2 do Acdérdao
199/2011-TCU-Plendrio (9.1.2. facam constar dos processos de requisicdo de pessoal justificativa
acerca das necessidades enfrentadas pelo cartério eleitoral, bem como a relacao entre as atividades
desenvolvidas pelo servidor no 6rgao de origem e aquelas a serem desempenhadas no servico
eleitoral, assim como o periodo necessdrio para realizar a atividade, caso ainda ndao o facam).
CUMPRIDO - enviado Oficio ao TCU, com evidéncias,
informando o total cumprimento ao que determina o TCU.

3. Instru¢do Normativa (IN) TCU n2 84/2020 e Decisao Normativa (DN) TCU n2 187/2020 (Processo
SEl n2 0012032-72.2020.6.15.8000)

A DN 187 estabelece os elementos de conteudo do relatério de gestao e define
os prazos de atualizacdo das informacbes e da IN TCU n2 84/2020, que estabelece
normas para a tomada e prestacdio de contas dos administradores e responsaveis da
administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido.
EM PERMANENTE CUMPRIMENTO - o} trabalho encontra-se em
andamento, inclusive a auditoria financeira, e passou a ser permanente.

4. Oficio 44878/2020 TCU/Seproc, de 24/08/2020 (Processo SEI n2 0012468-31.2020.6.15.8000)

Encaminhando para conhecimento e adog¢ao das providéncias que julgar cabiveis, o Acordao
n21345/2020 TCU Plenario, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido solicita especial atencdo
as informacdes complementares que acompanham o referido oficio, bem como para a necessidade
de utilizar os servicos da plataforma Conecta-TCU ou do protocolo eletrénico, acessiveis pelo
Portal do TCU (www.tcu.gov.br) para resposta a comunicacdes e envio de documentos ao Tribunal.
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CUMPRIDO - ciéncia e cumprimento do determinado.

5. Acorddo 9.480/2015 — 22 Camara — Guia de contratagées sustentaveis

Processo  TC-025.863/2014-2 (PRESTACAO DE CONTAS -  Exercicio: 2013).
Comunicacgao recebida oficialmente por este TRE no dia
02/12/2015. ACORDAO Ne 9480/2015 - TCU — 22 Camara.
ltem 1.7. Recomendar ao Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — TRE/PB que:

[ ]

g) institua uma comissao especifica, ou, caso entenda pertinente, se valha da
Comissao Permanente de Meio Ambiente ja existente, visando a elaboracdo de um guia de
contratacGes sustentaveis do TRE/PB, para o qual se indicou como modelo o “Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho”, instituido pela Resolu¢do CSJT 103/2012 e regulamente,
internamente, os critérios de sustentabilidade a serem exigidos nas contratacdes do Tribunal,
visando uniformizar o procedimento e efetivar a previsdo ja existente na IN 01/2012 — TRE/PB.

Quanto a alinea “g”: Destaca-se que o guia de inclusao de critérios sustentaveis
para compras e contratacdes foi concluido e aprovado, tudo conforme se observa
do Processo SEI n? 0002047-21.2016.6.15.8000 e Portaria n? 266/2020 TRE/PB/PTRE.
CUMPRIDO - Desse modo, informa-se que, apds tramitacdo neste Regional, os 7 (sete) itens
recomendados ao TRE-PB pelo TCU, por meio do Acérddo 9.480/2015 — 22 Camara, foram cumpridos.

6. Resposta a 13 indicios registrados pelo TCU no sistema e-Pessoal.

6.1 - 3 (trés) no processo 0001390-40.2020.6.15.8000;

6.2 - 2 (dois) no processo 0007424-31.2020.6.15.8000;

6.3 - 8 (oito) no processo 000661-30.2020.6.15.8000 (5 (cinco) atos de pessoal que se
encontravam no TCU com data de entrada neste Tribunal entre 3 e 4 anos e que foram devolvidos ao
Gestor de Pessoal — Prazo de 90 dias; 3 (trés) atos de pessoal que se encontravam no TCU com até 3
anos da data de entrada neste Tribunal e que foram devolvidos ao Gestor de Pessoal — Prazo 180 dias.
EM PERMANENTE CUMPRIMENTO - apds analise e tratamento pelo TRE dos indicios registrados pelo
TCU no sistema e-Pessoal, o0 rgdao de controle externo colocou-os em monitoramento ou os arquivou.

novo cadastro
eletronicamente.

realizado
ao TCU

foi
envio

atos de
analise, e

dos
nova

No caso
sistema,

pessoal,
no novo
7. Envio mensal ao TCU, até o dia 15 de cada més, via sistema e-Pessoal, de arquivos com dados
da folha de pagamento dos servidores do TRE/PB

EMPERMANENTECUMPRIMENTO-AtualmenteesteTribunalvemcumprindorotineiramenteadeterminacgao
do TCU quanto ao envio de arquivos com dados da folha de pagamento dos servidores do TRE/PB.
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8. Processo TCU 008.860/2020-3, Acérdao TCU 8009/2020 - 22 Camara - (Processo SEI n2 0009493-
36.2020.6.15.8000)

Julgamento ilegal do ato de aposentadoria de servidor: determinacdo ao Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba que adote as seguintes providéncias: 9.3.1. suspender os pagamentos
realizados com base no ato ora impugnado; 9.3.2. emitir novo ato de aposentadoria escoimado da
irregularidade apontada, submetendo-oaeste Tribunal no prazode trinta dias, pelo sistema e-Pessoal,;
CUMPRIDO - adotadas as providéncias, foi suspenso o
pagamento de verba e emitido no ato no sistema e-Pessoal.

9. Processo TCU 028990/2019-6, Acorddo 3353/2020 - 22 Camara - (Processo SEI n2 0011280-
03.2020.6.15.8000)

Julgamento ilegal do ato de aposentadoria de servidor: determinagao ao Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba que adote as seguintes providéncias: 9.3.1. suspenda os pagamentos realizados
combasenoatooraimpugnado;9.3.2.emitanovoatodeaposentadoriaescoimadodasirregularidades
apontadas, submetendo-o a este Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, pelo sistema e-Pessoal;
CUMPRIDO - adotadas as providéncias, foi suspenso o}
pagamento de verba e emitido no ato no sistema e-Pessoal.

10. Processo TCU 008.863/2020-2, Acordao 8434/2020 - 22 Camara - (Processo SEI n? 0010435-
68.2020.6.15.8000)

Julgamento ilegal do ato de aposentadoria de servidor: determinacdo ao Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba que adote as seguintes providéncias: 9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da ciéncia desta deliberacdao, o pagamento decorrente da vantagem “opc¢ao”
de que trata o art. 22 da Lei 8.911/1994 (c/c art. 18 da Lei 11.416/2006), do ato considerado
ilegal, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 262, caput, do Regimento Interno/TCU; 9.3.2. promova o destaque da parcela
de quintos incorporada com amparo em fungdes comissionadas exercidas entre 8/4/1998 a
4/9/2001, mantendo-se o pagamento da vantagem até sua absorcdo integral por quaisquer
reajustes futuros, consoante decidido pelo STF no RE 638.115/CE; 9.3.3. no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, emita novo ato de concessao de aposentadoria e
submeta-o ao Tribunal, apds suprimida a irregularidade que ensejou a apreciacao pela ilegalidade.
CUMPRIDO - adotadas as providéncias, foi suspenso o
pagamento de verba e emitido no ato no sistema e-Pessoal.
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Auditorias e Consultorias Internas

A Resolucdo TRE/PB n? 26/2018 disciplina o Estatuto da unidade de auditoria interna do
TRE/PB, chamada de Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI). Essa unidade administrativa,
vinculada administrativamente ao Presidente do Tribunal e funcionalmente ao Plendrio, instancia de
apoio a governanca, é responsavel por realizar uma atividade independente e objetiva de avaliacao
e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organizagao.

Os resultados dos trabalhos de auditoria e consultoria s3ao encaminhados
para deliberacdo da Presidéncia e as recomendagdes sao monitoradas. Eles estdo
disponiveis no menu Transparéncia e Prestacdo de Contas: Relatérios de auditorias

A COAUDI também quantifica e divulga 0s beneficios
advindos pelas recomendacdes implementadas: Beneficios

Desafio: Aperfeicoar a avaliagdo da qualidade e melhoria dos trabalhos de
auditoria, de maneira a formalizar um programa de qualidade mais estruturado.

A COAUDI em numeros:

Figura 13: Auditorias
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https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias/relatorios-de-inspecoes-auditorias-e-prestacoes-de-contas
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/beneficios-concretizados-decorrentes-de-auditorias

Figura 14: Quantitativo consultorias, constatacGes e sugestdes de melhoria
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Figura 15: Evolugdo do indicador 23
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Figura 16: Recomendacdes implementadas
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Figura 17: Sugestdo de melhoria por unidade funcional
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Atividade
Finalistica

Consultorias

8

Analises
Mandatorias

Admissoes: 11
Aposentadorias: 12
Pensio Civil: 01

Analise de
acordaos TCU: (2

Quadro 19: COAUDI em numeros

Recomendacoes
e Monitoramento

Relatorios de
monitoramento

das recomendacobes

27

Recomendacoes
atendidas

39

Recomendacdes em
andamento

47

Transparéncia
e Gestao

GEGIGEER I EE
gerenciais

27

Reunides com
unidades clientes

9

Relatério Anual
aprovado em
Plenario

L

Boletim Informativo
COAUDI

4
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Capacitagao

Acoes de
capacitacao
recebidas

6

Horas de
treinamento

284

Acgoes em
andamento

2

Horas de
treinamento

480
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIAGOES

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ASIWeb - Sistema de Almoxarifado / Sistema de Patriménio (bens madveis)
ASPLAN — Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

ASPRE - Assessoria da Presidéncia

BSC - Balanced Scorecard

CNJ - Conselho Nacional de Justica

COAUDI - Coordenadoria de Auditoria Interna

COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology

COF - Coordenadoria de Orgamento e Finangas

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente

COPES - Coordenadoria de Pessoal

COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
CRC-CE - Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceara

DG - Diretoria-Geral

EAD - Educagao a distancia

EC — Emenda Constitucional

EJE — Escola Judiciaria Eleitoral

ELO — Cadastro Nacional de Eleitores

Igov — Indice de Governanca

iGovTIC-JUD — Levantamento de Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judciario
IE — Indicador Estratégico

ISO — Organizagao Internacional de Normalizacao

ITIL - IT Infrastructure Library

LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias

LOA — Lei Orgamentaria Anual

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MP - Ministério Publico

MPDG - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

MPE — Ministério Publico Eleitoral

NVI - Nucleo de Voto Informatizado

NATT — Nucleo de Apoio Técnico e Treinamento

OE — Objetivo Estratégico

PA — Processo Administrativo

PAD - Processo Administrativo Disciplinar

PCT’s — Polos de Contingéncia e Transmissao

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao

PEl — Plano Estratégico do TRE-PB

PETIC — Plano Estratégico de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao
PGP - Proposta Geral de Projeto

PJE — Processo Judicial Eletronico

PLS/TRE-PB — Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
PO - Proposta Or¢camentaria

PROCONVE - Programa de Controle de Polui¢dao de Ar por Veiculos Automotores
PTRE - Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral

RAE - Reunido de Andlise da Estratégia

RES - Resolugao

RFID - “Radio Frequency ldentification”

RMB - Relatério de Movimentagao de Bens Mdveis

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

SADP - Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos
SAO - Secretaria de Administragao e Orcamento

SEBMI - Se¢ao de Biblioteca e Memoria Institucional

SEIl - Sistema Eletronico de Informacgoes

SECON - Se¢ao de Contabilidade

SERF - Sec¢ao de Registros Funcionais

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos

SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira

SIGEC - Sistema de Registro de Imoveis e Gerenciamento de Custos

SOF/TSE — Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade do TSE

SPU - Secretaria do Patrimonio da Unido

STN- Secretaria do Tesouro Nacional

SPIUNET - Sistema de Gestao dos Imdveis de uso especial da Uniao
STRE — Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
TCA — Termo Circunstanciado Administrativo

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

Tl — Tecnologia da Informagao

TIC — Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

TRE/PB — Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

TSE - Tribunal Superior Eleitoral

UG - Unidade Gestora

UPC - Unidade Prestadora de Contas

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
2020

67




LISTA DE TABELAS, QUADROS, GRAFICOS E FIGURAS

Lista de Figuras

Figura 1: Referencial Estratégico - Pagina 6

Figura 2: Mapa das Zonas Eleitorais - Pagina 7

Figura 3: Sistema de Governanca - Pagina 8

Figura 4: Modelo de Negocio - Pagina 9

Figura 5: Cadeia de Valor - Pagina 10

Figura 6: Modelo de Gerenciamento de Riscos das “Trés Linhas de Defesa” - Pagina 18
Figura 7: Mapa Estratégico - Pagina 24

Figura 8 - Prémio CNJ de Qualidade - Pagina 29

Figura 9 - Fluxo do processo - Pagina 38

Figura 10 - Destino dos recursos - Pagina 39

Figura 11 - Retorno a sociedade - Pagina 39

Figura 12 - Mapa dos imdveis - Pagina 46

Figura 13: Auditorias - Pagina 63

Figura 14: Quantitativo consultorias, constatacdes e sugestdes de melhoria - Pagina 64
Figura 15: Evolucdo do indicador 23 - Pagina 64

Figura 16: Recomendac¢des implementadas - Pagina 64

Figura 17: Sugestao de melhoria por unidade funcional - Pagina 64

Lista de Quadros

Quadro 1: Quantitativo por atendimento - Pagina 13

Quadro 2: Oportunidades e Ameacas - Pagina 21

Quadro 3: Principais planos do TRE/PB - Pagina 25

Quadro 4: Metas para 2020 - Pagina 29

Quadro 5: Metas especificas - Pagina 29

Quadro 6: Faixa etaria forca de trabalho - Pagina 34

Quadro 7: Ocupacao de cargos em comissao e funcdes comissionadas - Pagina 35
Quadro 8:Gasto com pessoal em 2020 - Pagina 35

Quadro 9: Faixas salariais - Pagina 37

Quadro 10: Gastos com tecnologia da informacao - Pagina 44
Quadro 11: Gastos com funcionamento administrativo - Pagina 44
Quadro 12: Situacao dos imoveis - Pagina 46

Quadro 13: Quantitativo EPIs - Pagina 47

Quadro 14: Contratagdes de recursos TIC - Pagina 49

Quadro 15: Iniciativas e resultados na area de TIC - Pagina 50
Quadro 16: Resultados estratégicos de TIC - Pagina 50

Quadro 17: Resultados estratégicos de TIC - Pagina 51

Quadro 18: Situacao de projetos- Pagina 51

Quadro 19: COAUDI em numeros - Pagina 65

68

Lista de Graficos

Grafico 1:
Grafico 2:
Grafico 3:
Gréfico 4:
Grafico 5:
Grafico 6:
Grafico 7:
Grafico 8:
Grafico 9:

Grafico 10:
Grafico 11:
Grafico 12:
Grafico 13:
Grafico 14:
Grafico 15:
Grafico 16:
Grafico 17:
Grafico 18:
Grafico 19:
Grafico 20:
Grafico 21:
Grafico 22:
Grafico 23:
Grafico 24:
Grafico 25:
Grafico 26:
Grafico 27:
Grafico 28:

gina 41

Grafico 29:

Postagens nas redes sociais - Pagina 11

Quantitativo de atendimentos - Pagina 12

objetivos estratégicos - Pagina 27

Resultado geral dos indicadores estratégicos 2020 - Pagina 27

Perspectiva sociedade - Pagina 27

Processos internos - Pagina 28

Pessoas e recursos - Pagina 28

Numeros de visualizacOes- Pagina 28

Eleitorado e comparecimento - Pagina 31

Zonas eleitorais, municipios, locais de votacao e sec¢des eleitorais - Pagina 31
Voluntdrios - Pagina 32

Mesarios - Pagina 32

Midias - Pagina 32

Urnas - Pagina 32

Horario de votagao - Pagina 33

Comparecimento de eleitores - Pagina 33

Quantidade de contingéncias - Pagina 33

Horario de encerramento de votagao - Pagina 33

Quantitativo de treinamento de servidores/magistrados - Pagina 37
Maiores custos em 2020 - Pagina 39

Custos por subgrupos - Pagina 39

Custos por atividades/servicos - Pagina 39

Funcionamento da secretaria x atendimento ao publico - Pagina 40

Dotacado inicial - exercicio 2020 - Pagina 40

Despesas do Tribunal por grupo em 2020 - Pagina 41

Despesas por modalidade de contratacao em 2020 - Pagina 41

Evolucdao da execucdao orcamentaria entre 2016 -2020 Fungao: 02- Pagina 41
Evolucao da execug¢ao orcamentdria entre 2016 -2020 Funcgao: Previdéncia Social - Pa-

Execucdo orcamentaria das principais acdes em 2020 com énfase na redugdo de perdas

orcamentarias - Pagina 41

Grafico 30
Grafico 31
Grafico 32
Grafico 33
Grafico 34
Grafico 35

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
2020

: Investimentos do Tribunal no ano de 2020 - Pagina 42

: Valores inscritos em restos a pagar em 2020 - Pagina 42

: Desfazimento de bens em 2020 - Pagina 45

: Manutencao de veiculos em 2020 com pecas e servicos - Pagina 48

: Gastos com combustiveis em 2020-Ano de eleicdes municipais - Pagina 48
: Valores aplicados em TIC - Pagina 49




LISTA DE TABELAS, QUADROS, GRAFICOS E FIGURAS

Lista de Tabelas

Tabela 1: Quantitativo quanto a clareza de resposta - Pagina 13
Tabela 2: Quantitativo quanto a qualidade da resposta - Pagina 13
Tabela 3: Riscos - Pagina 19

Tabela 4: Tipo de remuneracdo para servidores ativos - Pagina 35
Tabela 5: Remuneragao para servidores inativos e pensionistas - Pagina 36
Tabela 6: Gastos com pessoal - Pagina 36

Tabela 7: Estagio probatério - Pagina 36

Tabela 8: Progressdao/Promocdo Funcional - Pagina 36

Tabela 9: Progressdo/Promocdo Funcional - Pagina 37

Tabela 10: Capacitacdes -pagina 37

Tabela 11: Relagao de iméveis locados - Pagina 46

TRE-PB RELATORIO DE GESTAO
2020

69




D

TRE-PB

https://www.tre-pb.jus.br/



https://www.tre-pb.jus.br/

