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Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral
29/03/2023 a 28/03/2025

A Justica Eleitoral trabalha sem pausa, com foco no
atendimento ao jurisdicionado, no julgamento de processos e
na organizagdo e realizagdo de eleigcdes. Nesse contexto,
nunca é demais lembrar que somos todos servidores publicos.
E como tal, devemos exercer as missdes a nds confiadas de
forma eficiente e diligente. No caso particular de gestores, a
atencdo deve ser redobrada, devendo estes exercer seu mister
sob a luz da eficiéncia, da transparéncia e publicidade de suas
agoes. E com base nesses principios que, na condigdo de
presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB),
tenho a honrg, a satisfagcdo e entusiasmo de apresentar o
Relatorio Integrado de Gestdo 2024, documento formatado
com o objetivo de revelar na luz da existéncia — tornar publico
— as acodes e iniciativas promovidas no exercicio do Nosso
mandato, com os respectivos resultados, com destaque para o
maior projeto da gestdo, a saber: realizagdo das Eleicdes 2024
com seguranga e transparéncia.

O TRE-PB cumpriu, com determinagdo, agilidade e
eficiéncia a missdo de realizar as Eleicbes 2024 com seguranca
e transparéncia. Neste particular, implementou o projeto
"Planejamento e Gestdo Democrdtica das Eleicbes 2024 -
Cidadania e acolhimento”. Em tempo, o Planejamento foi farol
guia do Regional em todos os periodos e etapas do processo
eleitoral em tela.

As EleicGes de 2024, diga-se de passagem, revestiram-se de
particular desafio para a Justica Especializada ante «
polarizagdo entre os contendores, a atencdo as novidades do
mundo digital e o enfrentamento aos primeiros sinais que
apontavam influéncia no pleito por parte de facgdes criminosas



em tempo de dar respostas firmes, claras, eficientes e
diligentes aos ataques a confiabilidade e integridade do
processo eleitoral brasileiro no ano em questdo.

Diante dos desafios e inovacdes, a Justica Eleitoral
precisou se reinventar para encarar com firmeza e seguranca
a era da Comunicagdo Interativa, que alcangou niveis nunca
vistos a partir das redes sociais, do surgimento de novas
tecnologias, com destaque para a Inteligéncia Artificial —
ingredientes que exigiram atengdo redobrada da Justica
Eleitoral brasileira. Em outra ponta, uma série de projetos e
eventos foi empreendida pelo Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, mesmo sendo as Eleigdes o foco maior e principal do
exercicio de 2024. Nesse contexto, o Regional paraibano,
cumprindo sua missdo constitucional, inovou, foi noticia e
manchete nos principais meios de comunicagdo do pais.

Entre outras agdes, destaque para a readlizacdo do
projeto denominado ‘Eleitores do Amanhd’, uma iniciativa da
presidéncia do Regional dirigida ao pdblico infantil, com o
objetivo de levar as criangas conhecimento acerca da urna
eletronica e do processo eleitoral, trabalhando a concepcdo e
esséncia da cidadania. A acessibilidade e a inclusdo foram,
também, pontos fora da curva, por assim dizer, que
mereceram especial atencdo da gestdo que, com agdes
praticas, deu respostas as demandas e expectativas do
publico-alvo em questdo.

Ainda sobre as eleigcdes, o TRE-PB foi o primeiro regional a
totalizar os votos no primeiro turno (06/10/2024), feito
destacado pela ministra Carmen Ldciag, presidente do Tribunal

Superior Eleitoral, durante entrevista coletiva apds a divulgagdo
do resultado do primeiro turno das eleicées no pais.

O Regional se destacou, ainda, com os projetos “Jovem
Eleitor”, que incentivou 0s jovens a participar do processo
eleitoral; e “Eleitor Experiente”, com o registro do
comparecimento a urna de um eleitor com mais de 100 anos
de idade.

Na seguranca, o TRE-PB realizou uma série de reunides
com as forgas de seguranca no Estado, nas quais metas foram
tragcadas e projetos apresentados. Como resultado, o Regional
garantiu a realizagdo de eleicbes de forma tranquila, com
intercorréncias minimas. No segmento financeiro, a ado¢cdo de
medidas resultou em economia, o que significou devolugdo
orgamentaria. Entre estas acdes, destaque para o aplicativo
MezApp, por meio do qual foi feita a convocagdo online de
mesarios e demais pessoas convocadas para trabalhar nas
secgOes eleitorais. E, por fim, a gestdo realizou pagamento de
passivos de eleigdes passadas.

A propodsito da Justi¢a Eleitoral, nunca & demais lembrar
que o trabalho ndo se encerra com a divulgagdo do resultado
das eleices. E no pleito de 2024 ndo foi diferente. Apds a
divulgacdo do resultado do segundo turno, no dia 27 de
outubro de 2024, o Regional deu seguimento Ao processo
eleitoral cumprindo as etapas referentes a julgamento de
acdes atinentes ao referido pleito e no apoio ds Zonas Eleitorais
quanto a prestagcdo de contas. Por fim, no més de dezembro,
participou com apoio direto das etapas de organizagdo e
realizagdo da Diplomacdo dos eleitos.



O projeto “Agiliza Processos Judiciais”, idealizado pela
Presidéncia do Regional, reduziu significativamente a
quantidade de processos de prestacdo de contas eleitorais
pendentes de julgamento nesta Justica especializada.

Diante das demandas que bateram a nossa porta, fez-se
necessario avancar na agilidade da prestacdo jurisdicional, na
seguranca cibernética e da informacdo, na promocdo da
acessibilidade, sustentabilidade e inclusdo, além do
aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e de pessoas. O
TRE-PB realizou a Il Maratona de Inovagdo da Justica Eleitoral,
com cardter competitivo, inaugurou as novas instalagdes do
FOorum Eleitoral de Alhandra, e fez aquisicdo de novos
computadores para a Secretaria e para as Zonas Eleitorais.

O protagonismo feminino também teve especial
atencdo no referido exercicio, com a efetivacdo de acdes
praticas no combate a violéncia politica de género e fomento
as iniciativas voltadas ao publico-alvo, por meio de trabalhos
implementados pela Ouvidoria da Mulher em consondncia
com as diretrizes tracadas pela Presidéncia do Regional.

No eixo tenoldgico este Tribunal instituiu uma rigorosa
politica de Seguranca da Informagdo e Ciberseguranga, com
investimentos relevantes em ferramentas e com a instituicdo
de campanhas sobre seguranca da informagdo. Ainda nesse
segmento e em razéo do novo desafio imposto pela
Inteligéncia Artificial, o TRE-PB inovou ao langar, em julho de
2024, o sistema ulAra — ferramenta de apoio a detecgdo de
deep fakes em dudios.

Ao olhar para trds, é possivel visualizar o ponto de partida
e perceber que a caminhada ndo foi nada facil. No entanto, é
possivel afirmar que o TRE-PB, sob a nossa regéncia e com o
apoio de um quadro de pessoal eficiente, ndo abriu mdo de
seus valores e propdsitos. Além disso, a gestdo manteve o que
estava dando certo e avangou em novas praticas.

Alicercado em valores éticos, edificado em pilares
sOlidos e revestido pela argamassa da imparcialidade,
transparéncia e seguranc¢a juridica, o TRE-PB, com o
compromisso dos que fazem o Regional, deu um salto nunca
antes visto na revisGo de processos de trabalho e na
incorporacdo de novas tecnologias, com destaque para d
Inteligéncia Artificial.

Dever cumprido!

Desembargadora Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba



Composigédo da Corte do TRE-PB 2024

Roberto D'Horn Moreira
Monteiro da Franca Sobrinho

Oswaldo Trigueiro do
Valle Filho

Vice-Presidente e Corregedor
11/03/2024 0 10/03/2026

Jurista Titular
29/04/2024 a 28/04/2026

Agamenilde Dias Arruda

Vieira Dantas

Presidente do TRE
29/03/2023 a 28/03/2025

Fébio Leandro de

Alencar Cunha Bruno Teixeira de Paiva

Juiz Federal Titular

Juiz de Direito Titular 11/09/2023 a1 10/09/2025

22/03/2023 a 31/01/2025

Sivanildo Torres Ferreira
Juiz de Direito Titular
13/06/2024 a 12/06/2026

Maria Cristina
Paiva Santiago
Jurista Titular
26/12/2022 a 25/12/2024




Visdo Geral
Organizacional
e Ambiente
Externo




1.1. Identificagéo da Unidade Prestadora de Contas

. . Lo | Vis&o
| A Jus’ggo Eleitoral da Paraiba é form.cido'pelo Trlk?UHNOl Ser EEEnste e erealsifes s
Regional Eleitoral (TRE-PB) e por 68 Zonas Eleitorais. Sua missdo transparéncia e eficiéncia
é garantir a legitimidade do processo eleitoral, assegurando NO processo.

gue a vontade do cidaddo se manifeste plenamente por meio
do exercicio do direito de votar e de ser votado. .
Ela realiza o planejamento, a execugdo e a apuracdo das Missdo
eleigdes, a administragdo do Cadastro Nacional de Eleitores e o Garantir a legitimidade do
desenvolvimento de campanhas educativas junto ¢ processo eleftorall
sociedade. Também tem competéncia para julgar as agodes
eleitorais e 0s recursos interpostos das decisdes dos Juizes e
Juntas Eleitorais do Estado, bem como o0s processos
administrativos do proprio Tribunal. A seguir, apresentam-se as
principais normas que regem a atuagdo do 6rgdo:

Referencial Estratégico do TRE-PB

Constituic¢do Federal

Lei n° 4.737/1965 (codigo Eieitoral)

Resolug@o TRE-PB n° 9/2015 (regimento interno do TRe-PB)
Resolug@o TRE-PB n° 142019 (reauamento nterno da secretaria doTre-ps)
Normas do TRE-PB

Normas do TSE


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/codigo-eleitoral-1/codigo-eleitoral-lei-nb0-4.737-de-15-de-julho-de-1965
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=675&codTC=29
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1599&codTC=149
https://www.tre-pb.jus.br/legislacao/normas-internas/normas-do-tre-pb
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada

1.2 Estrutura Organizacional e de Governanc¢a

A estrutura organizacional do TRE-PB, incluindo suas relagdes hierdrquicas, funcionais e de comunicagdo, & apresentada de forma visual
por meio do organograma abaixo. Vocé pode acessd-lo clicando neste link.

. n | £ ] | |
- A
I Juiz Membro - GABO1 (Jurista) [ | PRESIDENCIA | | Cc DRIA REGIONAL ELEITORAL
I Juiz Membro - GABO2 (Juiz de Direito) |- | Gabinete da Presidéncia I——' Secretaria de Auditoria Interna | —| Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral

l Juiz Membro - GABO3 (Jurista) J» —————————————————————— Assessoria da Presidéncia

| Juiz Membro - GAB 04 (Juiz de Direito) I- ----------------------- Assessoria de Apoio e Acompanhamento Processual Especializado I—

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral I

Segao de Auditoria - Area Administrativa |

Secdo de Auditoria - Area de Gestdo de Pessoas I Coordenadoria de Gestdo do Coordenadoria Juridica e
Cadastro e Direitos Politicos Correicional da Corregedoria

IVice—Presidéncia - GAB 05 ( ‘gador) I Assessoria de Cerimonial

A ia Técnica da Presidéncia |—

Secdo de Auditoria - Area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo I L |

l Juiz Membro - GABO6 (Juiz Federal) I------------------------

Secdo de Gestdo do Cadastro
e Direitos Politicos

Segdo de Processos Especificos e Judiciais

.
Ucleo de Seguranga Institucional i
| ia de Comunicagdo e imidi |—

ISECRETARIA !UDICIARIAE DA INFORMASAO i Nicleo de Jornalismo, Imprensa e Redes Sociais T

1
i Nucleo de Criacdo e Producdo Multimidia

Ouvidoria Eeitoral LsecheTana pETecioLocus DA NFoRMACko € comunicaclol

| Assessoria de Govemani,e |

Secdo de Orientacao Processual,
Inspegdes e Correicdes

| Coordenadoria da Escola Judiciaria Eleitoral | ISegéo de Sistemas e Orienta¢do de Cadastro

1 1
1 Nucleo de Apoio Processual as Zonas }
i

Secdo de Programas, Biblioteca e Memdria Institucional I

Secdo de Capacitagdo, Treinamento e Estudos Eleitoraisl

ete da Secretari

| Assessoria de Apoio ao Pleno I—

1
” . i
i Nucleo de Taquﬁraﬁa e Acérdaios | 1 DIRETORIA GERAL [

Coordenadoria de Eleil

Gabinete da DG —| Assessoria de Seguranca da Informacéo |
I Assessoria Técnica da DG l A ia de Eleicao, | ¢do e Inclusa |

IAssessoria de Governanga e Gestdo Estratégica |—

! i
Secdo de Documentagdo 1 Nucleo de Eleicdo e Inovacao |
L

: Y
{ Nucleo de Protocolo e Expedigao I

SScioile Cell i i Niicleo de Voto Informatizado :

Secéo de It uf:’u Pr e isti I i Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica : —m
1 i . H 1

r i i Nucleo de Suporte Operacional NG " ]

| Nucleo de Estatistica Processual E ! Ncleo de Processos e Integridade i _ﬂ I Nucleo de Voto Informatizado ;

...................... =
i P ——————————————
| Nucleo de Projetos e Riscos A r o1

- 1
[t B Tt e et | Nucleo de Suporte | | Nucleo de Voto

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO Il

Ni
I Gabinete da Secretaria de Administracdo e Orcamento I——l Comissdo Permanente de Licitagéol Assessoria de Governanga _
€ Gestdo da Secretaria de - -
stdo de Pessoas Nucleo de Voto |

Assessoria de Governanca e Gestdo de Contratacdes —| Assessoria Setorial Contabil
da Secretaria de Administragdo e Orgamento

| C ia de Org eF | Coor iade | Coordenadoria de Servicos Gerais I
| Material e Patriménio I 1
Segdo de Execucdo rl Secdo de Engenharia e Arquitetura l
Orgamentaria Secdo de Gestdo
~ de Contratos Secdo de Transporte
Segdo de Programacdo
| Or¢amentaria e Financeira —( Segdo de Compras Segao de Manutencao Predial |
—l Secdo de Execucdo Financeira | | | Secdo de Gestdo
de Patriménio
Secdo de Contabilidade
|| Secéo de Gestéo de

Material de Consumo



https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/conheca-o-tre-pb/estrutura

O Sistema de Governanga e Gestdo da Justica Eleitoral
da Paraiba compreende o conjunto de prdaticas gerenciais, em
especial planos institucionais, voltadas para a obtencdo de
resultados com base no estabelecimento, na execugdo e no
acompanhamento de metas, iniciativas e acdes que
impulsionem o cumprimento da missdo institucional e o
alcance da visdo de futuro. Oportuniza maior alinhamento
entre as politicas institucionais, o planejomento e a sistematica
de aferi¢do dos resultados.

A representacdo grafica ao lado ilustra as principais
instdnciaos de governanca, apresentando de maneira
estruturada os diversos atores que desempenham funcdes de
governanga e gestdo da Instituicdo. Ela também mostra como
esses atores se relacionam para cumprir a missdo e alcancar
a visdo da organizacdo.

Sociedade

Cidadaos(as)
Candidatos(as)
Advogados(as)
Organizagdes Sociais

Partidos Politicos

Instancias Externas de Apoio a

Instancias Externas de Governanca
Governanca

* Congresso Nacional
* Tribunal de Contas da Unido - TCU
* Conselho Nacional de Justiga - CNJ

* Ministério Publico Eleitoral - MPE

* Rede de Governanga Colaborativa
do Poder Judicidrio

* Rede de Governanga Colaborativa
da Justica Eleitoral

v
Orgdo Superior
Tribunal Superior Eleitoral

AL

Instancias Internas de
Governanga

Insténcias Internas de \

Apoio a Governanga

Alta
Administragdo
Presidente, Vice-
Presidente,
Corregedor(a),
Ouvidor(a] e
Diretor[a)-Geral

* Plenario do Tribunal
* Conselho de
Governanga

* Comité Gestor Regional e
Orgamentario de Primeiro
Grau Jurisdigdo

+ Comité de Governanga de
TIC

* Comité de Governanga de
Pessoas

» Comité de Governanga

Unidades de apoio a Governanga
Ouvidoria Regional Eleitoral
Corregedoria Regional Eleitoral
Secretaria de Auditoria Interna
Assessoria de Governanga e
Gestdo Estratégica

» Gabinete do(a) Juiz[a) Gestor[a)

de Metas

Gestdo Tatica
Secretdrios[as],
Coordenadores(as),
apoiados pelas
unidades de
assessoramento e
Comités de Gestdo

Orgamentaria e de
Contratagdes

» Comité de Governanga de
Seguranga da Informagdo e
Prote¢do de Dados Pessoais

* Comité de Apoio & Gestdo de
Integridade

* (Conselho de Integracdo das
Zonas Eleitorais [COINT]

s Comité de Governanga

Jurisdicional

Gestdo Operacional

Cartdrios Eleitorais,
Gabinetes dos[as]
Juizes[as) Membros,

GESTAO Segbdes e unidades

equivalentes




1.3 Modelo de Negécio

Aplicados aos

Nossos Recursos NOSSOS Processos Geram

Pessoal, Conhecimento, Informagdo e Inovagéio

Segurancga, integridade
e legitimidade do
processo eleitoral

Forca de trabalho: 642 servidores e 65 estagidrios
Pessoas capacitadas: 45,53% da forca de trabalho
Acb6es educacionais: 30 acdes

Tecnologia e Seguran¢a da Informagéo

Disponibilidade de solu¢des de TI: 99,91% do tempo
Investimentos em Tl e Seguranga Cibernética:
R$ 14.795.923,99

Capacitagdo em seguranga da informagdo: 95,76%
da for¢a de trabalho

Seguranga e
conformidade juridicas
do processo eleitoral

Infraestrutura, Bens e Servigo de Apoio

Atendimento ao eleitorado: 53 unidades fisicas

Indice de contratacées sustentaveis: 84,8% de Conscientizagdo politica

contratagoes e fortalecimento do
Plano de Logistica Sustentavel: 58,33% de execucgdo exercicio inclusivo da
do PLS cidadania
Orcamento, Finangas e Contabilidade
Dotagdo orgamentaria Orcamento pago
R$ 237.470.761,40 R$ 223.216.880,91

Impactos
Comunicacgédo e Relacionamento Institucional
Acordos de Manifestagoes Satisfagdo Redugdo da
cooperagdo na Ouvidoria dos clientes COrrupgao
vigentes 38 1.656 95,63 %

Produtos

267.895 cadastros eleitorais realizados
4.722 validagoes de 6rgdos partidarios

3.225.312 eleitores aptos a votar

10.234 candidaturas registradas

14122 urnas eletronicas disponibilizadas

31187 processos distribuidos
23.524 processos julgados

71 processos julgados que podem
levar a perda do mandato eletivo
22107 processos baixados

104 agdes de cidadania e educagdo
eleitoral realizadas

10 agoes de acessibilidade e inclusdo
realizadas

10 campanhas institucionais realizadas
03 agdes de promogdo da memoria
institucional realizadas

Fortalecimento
da democracia

Confianga nas
instituicoes

Resultados

Eleicdes realizadas em 223
MunNicipios para os cargos
de prefeito e vereador

1° turno: 2.727.900 votantes
2° turno: 685.567 votantes
01 eleigcdo suplementar

1° turno: 2.727.900 votantes
2° turno: 685.567 votantes
01 eleicdo suplementar

Execucdo das
politicas publicas



1.4 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do TRE-PB & composta por um
conjunto de macroprocessos que se dividem em trés
categorias: Estratégicos, Finalisticos e de Suporte. Esses
processos estdo inter-relacionados e tém como objetivo
principal agregar valor as atividodes da Instituicdo. Dessa
forma, eles buscam atender de maneira eficaz as
necessidades dos usudrios dos servicos oferecidos pelo TRE-PB
(Portaria n° 32/2022 TRE-PB/PTRE, Art. 1°, § 1°).

A Arquitetura de Processos consiste no desdobramento
da Cadeia de Valor em processos de trabalho de segundo e
terceiro niveis e respectivos produtos gerados (Portaria n°
32/2022 TRE-PB/PTRE, Art. 19, & 2°). Todas as fungdes operacionais
e atividades realizadas no 6rgdo devem estar contempladas
na Arquitetura de Processos de Trabalho.

Os dois instrumentos referidos acima constituem base
para importantes itens de governanga e gestdo institucional.
Mais informacdes sobre o tema podem ser consultadas neste
Link.

Em 2023, através de um trabalho conjunto de 22 (vinte e
dois) tribunais regionais eleitorais, foi elaborada uma
referéncia de Cadeia de Valor e de Modelo de Negbcio para os
tribunais regionais eleitorais. Essa iniciativa originou-se a partir
da consciéncia da identidade entre esses tribunais e da
necessidade de oferecer a sociedade mais transparéncia e
clareza quanto das atividades por eles desempenhadas e
quanto ao valor publico gerado.

Inspirado no referencial de Cadeia de Valor para os
tribunais regionais eleitorais, o TRE-PB deu inicio, em 2024, a um
processo de revisdo e atualiza¢gdo da sua Cadeia de Valor,com
a conclusdo dos trabalhos prevista para o primeiro semestre
de 2025.

Cadeia de Valor do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba

Orgdos Reguladores e Direcionadores
TSE MPE TCU CNJ

Clientes

Governanga Auditoria

e Gestdo e Controle

Cadastro Eleitoral .
Relacionamento Prestagdo
com a Sociedade Jurisdicional Partidos

Politicos

Sociedade

Macroprocessos
Estratégicos

Macroprocessos
Finalisticos

Candidatos

Macroprocessos
de Suporte

Partes/
Advogados


https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1620&nom=TRE-PB-portaria-ptre-32-2022.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1620&nom=TRE-PB-portaria-ptre-32-2022.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1620&nom=TRE-PB-portaria-ptre-32-2022.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-de-processos/cadeia-de-valor-do-tribunal-regional-eleitoral-da-paraiba

1.5 Relacionamento com a Sociedade

Canais de Comunicagdio: Redes Sociais

Ao longo do exercicio de 2024, a Assessoria de
Comunicagdo e Multimidia (ASCOM), unidade responsdvel pela
gestdo das redes sociais institucionais, realizou a publicagdo
dos seguintes quantitativos de matérias e postagens:

- 353 matérias no site www.tre-pb.jus.br

- 418 matérias na intranet do TRE-PB

- 11.836 fotografias produzidas

- 457 postagens no Instagram - 5.323 novos seguidores
- 398 postagens no Facebook - 54 novos seguidores

- 189 postagens no X (antigo Twitter)

- 77 postagens no TikTok - 7.993 novos seguidores

' s,
Materias Produzidas

353

m Site
= [ntranet

Postagens em Redes Sociais Novos Seguidores

7T
47 Instagram

= Facebook
=3 (antigo Twitter)
= TikTak

398

= Instagram
= Facehook
= TikTok

No TikTok, o TRE-PB & o 2° Tribunal Regional Eleitoral com
mMais seguidores, ficando atrds apenas do TRE-PR.

Em 2024, foram 6,7 milhdes de visualizagdes. Desde ©
inicio, o 1° video mais visto tem 4.5 milhdes de visualizacdes, o 2°
video mais visto tem 2.2 milhdes visualizacdes e 0 3° video mais
visto tem 1.8 milhdes visualizagdes.

Segundo dados analiticos da ferramenta SocialMediaGoy,
no primeiro semestre de 2024, o TRE-PB obteve o0 2° lugar em
envolvimento/engajamento, com 240.397 interagdes, inclusive
a frente do TSE e atrds apenas do TRE-PR. Em setemlbro de 2024,
alcancou o 1° lugar em nUmero de comentdrios, com 8.483
entre todos os Tribunais Judicidrios, Estaduais e Federais
(Eleitorais, Trabalhistas e Militares), inclusive & frente do
Supremo Tribunal Federal e do TSE.

Ouvidoria Eleitoral

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral foi criada pela
Resolug@o TRE-PB N.2 08/2010 e regulamentada pela Resolugéo


http://www.tre-pb.jus.br/

TRE-PB N.° 13/201, com as alteragées da Resolug&o TRE-PB
27/2020 - alterada pelas Resolugdes TRE-PB 3/2022 e 33/2022.
um oOrgdo autdnomo, integrante da Alta Administragdo.
Funciona como encarregada da Lei Geral de Protegcdo de
Dados (Lei n° 13709/2018). Também tem como atribuicdo o
Servico de Informagdo ao Cidadé&o (SIC). Registrem-se, ainda,
as atividades da Ouvidoria da Mulher, implantada através da
Resolugdo TRE-PB 07/2023 e que tem uma Juiza Ouvidora como
titular.

Através dessa unidade, o cidaddo pode demandar suas
dendncias, reclamagdes, sugestdes e solicitacdées. Um dos
canais para essa comunicagdo & a rede mundial de
computadores por meio do link https://www.tre-pb jus.br/
o—tre/ouvidorio—eleitoroI/ouvidorio—eleitorol—do—estodo—do—po
raiba. O demandante também pode encaminhar solicitagdo
para o e-mail “ouvidoria@tre-pb.jus.or’ e pelos telefones (83)
35121381, 35121450 e 35121451. A unidade também recebe
demandas pelo aplicativo de  autoatendimento
“Szchat”. As demandas podem, ainda, ser recebidas
pessoalmente na Ouvidoria Eleitoral ou pelos correios.

Em 2024, foi registrado o recebimento de 1656
demandas na Ouvidoria. Destas, 287 (duzentos e oitenta e sete)
foram provenientes de ligagdes telefonicas andnimas.

Manifestagdes recebidas pela Ouvidoria Eleitoral em 2024
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Quvideria: Consultas 38 13 23 65 20 44 214

TOTAL: £ 22 a3 21 100 72 45 213 174 320 243

Registra-se, ainda, que ndo houve ocorréncia de
infragcdes a Lei Geral de Protecdo de Dados em 2024,

Demandas com fundamento na Lei n° 12.527/2011 (LAI)

Género Grau de instrugédo Assunto
Masculino 40 Superior 47 Juridico 5
Feminino 10 Médio 3 Administrativo 45

Outros 0

Resposta no praso legal = 50  Total = 50


https://www.tre-pb.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-da-paraiba-servico-de-informacoes-ao-cidadao
https://www.tre-pb.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-da-paraiba-servico-de-informacoes-ao-cidadao
https://tre-pb.sz.chat/webchat/v2/?cid=622623a221e4790017f90c44&host=https://tre-pb.sz.chat
mailto:ouvidoria@tre-pb.jus.br

Pesquisa Satisfacdao TRE-PB exercicio 2024
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mCortesia ®Qualidade Resposta Btempo atendimento

A pesquisa de satisfacdo voluntdrio, aplicada aos
usudrio(a)s dos servicos do TRE-PB, apresentou os seguintes
resultados: a) o item cortesia no atendimento: 97.3% das
respostas distribuidas entre “bom” e “6timo”; b) o item
qualidade da resposta: 96.8% das respostas distribuidas entre
“bom” e “6timo”; c) o item tempo de atendimento: 92,8% das
respostas distribuidas entre “obom” e “Otimo”.

Carta de Servigcos so Cidaddao

Documento elaborado pelo Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba com o objetivo de divulgar os servigos oferecidos
pelas Zonas Eleitorais. Nele, sGo apresentadas as formas de
acesso, bem como os compromissos e padrdes de eficiéncia e
qualidade no atendimento ao publico, visando garantir que
essas informacdes sejam amplamente conhecidas pela
sociedade: Carta de servicos aos cidaddos das zonas

eleitorais.

Transparéncia

Em 2024, o TRE-PB alcangou o atendimento de 99,42% dos
critérios do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio.

Acessibilidade e Incluséo

Palestra “Acolhimento e respeito relacionados a
comunidade LGBTQUIAN+

@, s s s a5

i
il

Acolhimento e respeito relacionados
a Comunidade LGBTQIAPN+:

A importancia do combate a discriminagao e a
pratica de discursos LGBTfébicos no ambiente
de trabalho e nas campanhas politicas.

\ Instrutora
! Andreina Gama
Presidenta da Associagar 255045
o ai
cional

Instrutor participagdes

iy Cleber Ferreira

05 de abril, 10h as 12h

Acesso Telepresencial (Zoom)
Publico-alvo: Servidoras e servidores
do TRE-PB e das Zonas Eleitorais.
Inscrigdes:
https://apps.tre-ph.jus.br/sige/146/inscrican

O evento objetivou dar visibilidade ao grupo LGBTQUIAPN+ e
conscientizar servidoras e servidores da Justica Eleitoral
paraibana acerca dos direitos e acolhimento das pessoas
LGBTQUIAPN+ e por conseguinte, diminuir o preconceito e
promover a inclusdo social.

Palestra intitulada “Diagnéstico tardio: desafios enfrentados
pelos autistas no trabalho”

Projeto Cuide-se
Tribunal

Regional
~dl Eleitoral-PB EQUIPE SAS

Diagnéstico tardio:
desafios enfrentados pelos
autistas no trabalho

20

participagdes

orario Acesso: Plataforma Zoom e
canal oficial do TRE-PB no Youtube

| Dia Ho
17/04 15h


https://www.tre-pb.jus.br/institucional/carta-de-servicos/arquivos/tre-pb-carta-de-servicos-ao-cidadao-zonas-eleitorais-1588197116160
https://www.tre-pb.jus.br/institucional/carta-de-servicos/arquivos/tre-pb-carta-de-servicos-ao-cidadao-zonas-eleitorais-1588197116160

O evento objetivou dar visibilidade, fomentar discussdo, ouvir
relatos, conhecer um pouco sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e por conseguinte, diminuir o preconceito e
promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
intelectual.

Palestra Telepresencial sobre a Escrita simples

Palestra
Escrita Simples Melissa Modroni

35

participagbes

19 de abril, as 10h
Formato: Telepresencial (via Zoom)
Plblico-alvo: Servidoras e servidores

do TRE-PB e das Zonas Eleitorais.
Inscrigdes:
https://apps.tre-pb.jus.br/sige/149/inscricao

Conscientizar e instruir os servidores do TRE-PB e das zonas
eleitorais da Paraiba, sobre a necessidade da utilizagcdo de
uma linguagem mais simples, clara e objetiva para que facilite
a compreensdo dos textos por todos os eleitores paraibanos.

Mesa Redonda sobre o Segundo Evento sobre Acessibilidade
da Justica Eleitoral

S ‘J‘mmww
- da Parsdba

MESA REDONDA
Segundo Evento sobre

Acessibilidade da Justica Eleitoral : ! 7

Data ) i E
17 de maio, as 10h \ A pal‘tlclpagoes

Pablico-alvo
Servidores (as), estagiarios (as) e o
prestadores de servigos do TRE-PB. Tradutor

Local
Sala de treinamento da EJE (49 andar)

Inscricbes
bitps:/fapps.tre-ph.jus.br/sige/147/inscricac

Conscientizar e sensibilizar os servidores da sede do Tribunal
Regional Eleitoral sobre as dificuldades encontradas pelas
pessoas com deficiénciqg, sobretudo, por conta das barreiras
atitudinais, para realizar atividades de cidadania.

Palestra sobre Crimes de LGBTfobia nas Redes Socidis

W || ey
Tribunal Regional Eleitoral - !j, Frc e
=l ¢ fomna Ll e =

Presidéncia do Tribunal Regional Efeitoral da Paraiba

PALESTRA

Crimes de LGBTfobia

nas Redes Sociais

07 de junho, as 10h = participagf)es
g

Inscricoes: % ’

Instrutor
s e Servidores da Dr. José Godoy
justiga Eleitoral do TRE-PE. Procursdor da Repdbica

Trazer & baila reflexdes sobre o papel do Judicidrio eleitoral na
preservacdo dos direitos da comunidade LGBTQUIAPN+, de
modo a coibir todo e qualquer discurso preconceituoso e
criminoso direcionado a esse grupo vulnerabilizado.

Curso de Linguagem Simples

Instrutora
Marcia Ditzel Goulart

Curso "- n

finguagem Simples

34

it participagoes

E £ José Fernando Barros e Silva

12 e 13 de junho, das 14h as 18h

abli ivo: Servidoras e servidores do TRE-PB.

httpsilfapps.tre-pb.jus brisige/158/inscricao

Capacitar servidores e servidores do TRE-PB acerca dos
principios bdsicos da Linguagem Simples.



Mesa Redonda sobre aposentadoria do servidor piblico com

deficiéncia

[ Escoi duaicisns
Eleltorsl ca Paraiba
Des.

,/r I:il;un:: Regional Eleitoral f Bos. Flodoardo

arai

MESA REDONDA

SOBRE APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA

Pablico-alvo

Servidores e Servidoras da Justica Eleitoral (vagas limitadas). Instrutor pa rtici pagﬁes
Ocino Batista dos Santos Janior

£ Nacional - d Fazenda
® Nacional
Data Carga Horaria
08/11 (8h as 12h) 4h Possui Direito pela i da Paraiba
(2018)
Modalidade Pés-graduagdo em Direito Pablico pela Escola Superior da Magis-
Online tratura Federal do Rio Grande do Sul (2019)
Foi Analista Judicidrio - Tril i i Paraiba

Inscrica
https?:ﬁapps.tre— pb.jus.bt/sige/169/inscricao

Foi Professor i ireito da Universi
de Campina Grande - Campus Sousa

Realizar atendimento remoto através das Libras com foco de
auxiliar e prestar informagoées aos(as) eleitores(as) surdos(as)
da Paraiba.

Palestra sobre Equidade Racial
Qo TS EE
PALESTRA Palestrante

ANA PAULA ROMAO DE S. FERREIRA

;555

13

Piblico-alvo
Magistrados, Servidores e Servidoras do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba TRE-PB ssociada (UFPB).

Licenciada em Histéria, Mestra e Doutora em Educagéo.

ra da UNESCO para avaliagéo de politica

participacoes

Data Carga Horéaria
29/11(10h s 12h) 2horas )

ra Africana e
Modalidade Vagas i
Tel ial 100 e meméria de
(Pl - eres camponesas; Educagéo do/no Campoe
Local Educagéio Escolar Quilombola.
Tribual Regional da Paraiba TRE-PB Lider do Grupo “Pedagogia Grié: Cultura, Género e
Inscrigéio Etnias” (CNPQ).
https:/[apps.tre-pb.jus.br/sigef170/inscricao

Propor reflexdes sobre equidade racial e estimular a
conscientizagéo dos (as) servidores(as) em relacéo a
importancia do combate ao racismo e a qualguer tipo de
discriminacdo racial.

Langamento da Cartilha de Linguagem Simples

O intuito da cartiiha é instruir os servidores(as) e
magistrados(as) da proposta da linguagem simples como
modalidade de comunicacdo direta, clara e acessivel, bem
como, instrui-los para producdo de textos de mais facil
compreensdo.

Video sobre acessibilidade e barreiras atitudinais

Promover a conscientizagGo dos  servidores(as) e
estagidrios(as) do TRE-PB para uma melhor convivéncia social
junto das pessoas com deficiéncia , através da desarticulagdo
das barreiras atitudinais, que mais dificultom uma melhor
qualidade de vida desse grupo.



Manual do coordenador de acessibilidade

v Y
MANUAL DO \

COORDENADOR
DE
ACESSIBILIDADE

A capa do manual apresenta um fundo branco com crcunferéncies azuis escuras. Na parte
superion direita lem a logo do Tribunal Regional Elslioral da Paraibe. que osti representada

" :

"

parie conlral esquerda 0 mwmmmm No espago conlral
direito, mmmum permas sbertas dentre de um ciroulo, 0 simbolo universal da

Apresentar informacdes bdsicas de acessibilidade para dar
suporte aos (as) auxiliares eleitorais que desempenharam as
funcdes de coordenadores(as) de acessibilidade, bem como
aos (as) mesarios(as) que trabalharam nas eleicdes de 2024.

Video institucional sobre as atividades a serem
desenvolvidas na Central de Libras no pleito eleitoral de 2024

Divulgar as atividades da Central de Libras, de modo a informar
a existéncia desse canal de comunicag¢do inclusiva durante as
eleicbes de 2024.

Central de Libras

Realizar atendimento remoto através da Libras com foco de
auxiliar e prestar informagoées aos(as) eleitores(as) surdos(as)
da Paraiba.

Instalagéio de Comissdes de Acessibilidade no 1° turno do
pleito eleitoral de 2024, a¢éo promovida pela 3° Zona Eleitoral
da Paraiba.

e |\ Atender eleitoras e eleitores com deficiéncia, orientando-os e
\|/ acolhendo-os, a fim de garantir o pleno exercicio do voto.

ao

000
ooo
1000

06 de outubro de 2024

Q Santa Rita, Conde e Cruz do Espirito Santo



1.6 Ambiente externo

Com a aproximagdo das eleicbes municipais, o TRE-PB
implementou  acdes  significativas  para  combater a
desinformacdo e garantir a seguranga do processo eletronico
de votacdo. Além disso, diversas campanhas socioeducativas
foram realizadas, com o intuito de promover o exercicio da
cidadania e fortalecer a democracia. Essas iniciativas foram
fundamentais para assegurar que os eleitores estivessem bem
informados e engajados No processo eleitoral.

No aspecto financeiro e de pessoal, destacaram-se,
Mais uma vez, as limitagdes orcamentdrios e de forgca de
trabalho como desafios aos gestores na busca pela exceléncia
da prestacdo do servico publico, os quais precisam gerir as
mesmas ou maiores demandas com cadda vez menos
recursos. Essa situagdo continua a impactar a gestdo do
Tribunal, especialmente devido a significativa evasdo de
servidores causada por aposentadorias. O cendrio econdmico
de inflagdo e aumento de juros repercutiram nas contratacoes
em decorréncia das dificuldades enfrentadas pelas empresas
para cumprirem 0s compromissos instituidos em atas de
registro de precos.

No dmbito da Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, os cidaddos esperam que o poder publico
oferega seus servicos de maneira cada vez mais agil, pratica e
segura. Essa expectativa é refletida na Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio,
gue visa promover a inovagdo e a transformagdo digital como
metas a serem alcancadas. Em 2024, o processo de

adequacgdo do TRE-PB & nova lei de licitacdes impactou a
execucgdo das contratacdes de TIC. Além disso, 0 aumento do
risco de seguranca cibernética, destacado como um dos
principais desafios pelo Relatdrio Global de Riscos do Forum
Econdmico Mundial, representou um fator externo significativo
que afetou as operacdes de TIC.

A ampliagdo de competéncias da Justica Eleitoral e os
esforcos para transformagdo digital provocam, além de um
consideravel aumento da demandag, a transformagdo de
processos e o incremento de servigos de natureza complexa,
afetando sobremaneira as rotinas de trabalho. Garantir a forga
de trabalho capacitoda e adequada das necessidades do
Tribunal para a prestacdo de servicos ¢ sociedade, nesse
contexto de ampliagcdo da competéncia da Justica Eleitoral
para o processamento de acdes criminais e de efervescente
transformacdo digital, configura-se em um grande desafio
para a Justica Eleitoral da Paraiba.



1.7 Determinagéio da materialidade das informacgées

A estratégia utilizada para determinar a materialidade e
definir os limites deste relatdrio teve como foco a integragdo
entre as unidades, a participacdo da alta gestdo e a
conectividade das informagdes consideradas significativas
para o cidaddo, formalizadas em processo proprio, debatidas
e avaliadas em reunido. Os temas foram determinados
adotando o modelo de negdcios do TRE-PB como diretriz,
lbuscando demonstrar como transformamos Nossos recursos e
geramos valor para a sociedade,

Quanto aos limites do relatdrio, ressalta-se que foi
adotada uma  abordagem  ampla, primando  pela
transparéncia dos atos de gestdo d sociedade e aos orgdos de
controle. Buscou-se unificar informacgdes financeiras e ndo
financeiras, de maneira concisg, apresentando como a
estratégia, a governanga, o desempenho e a visdo de futuro da
Justica Eleitoral da Paraiba, no contexto do seu ambiente
externo, levam & criacdo de valor em curto, médio e longo
prazos. Como resultado desse processo, destacaram-se os
temas apresentados na figura ao lado:

Gestao de
pessoas

Matriz de
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controles Sequ[anga nas
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Riscos,
Oportunidades,
Desafios e

Perspectivas

/



2.1 Gestdio de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gestdo de Riscos da Justica Eleitoral da
Paraiba segue a Resolugdo TRE/PB n° 11/2017. O processo é
conduzido de forma descentralizada, com cada unidade
administrativa gerenciando os riscos dentro de sua drea de
atuacdo, durante a execugdo de processos de trabalho,
projetos e acgdes nos niveis estratégico, tatico e operacional.

]Cl

[
a"Reguladores Externos
“ Congresso Nacional, TCU, CNJ, TSE

+ Instituir implementar e

- . manter controles internos
Alta Administracao eficientes:

I * Implementar acbes

corretivas para resolver
deficiéncias em processos
Plendrio do Tribunal

e controles internos;
» |dentificar, mensurar,
avaliar e mitigar riscos.

* Intervir, caso necessario,
diretamente na primeira linha
de defesa de modo a
modificar e desenvolver os
controles internos
estabelecidos e os sistemas
de riscos,;
_ » Estabelecer diversas fung¢des,
Linhas de como fornecer orientagbes e
defesa treinamento sobre processos
de gerenciamento de riscos,
facilitar @ monitorar a
i mentagéo de pralicas
es de gerenciamento de
s e a conformidade para
ajudar a desenvolver e/ou
monitorar controles da
primeira linha de defesa.

+ Avaliar a eficacia da
governanga do
gerenciamento de riscos e
dos controles, incluindo a
forma com a primeira e

segunda linhas de defesa

conselho de Governanca alcangam os objetivos de
gerenciamento de riscos e
controle.

1 ]
Sqm’ Riscos

Efeito da incerteza sobre os objetivos
ammmn estabelecidos pela Instituigdo

O Tribunal utiliza o modelo das “Trés Linhas de Defesa”, no
qual trés grupos distintos trabalham de forma coordenada
para fortalecer o controle interno. Cada grupo tem um papel
especifico, conforme a estrutura organizacional, fortalecendo
assim o sistema de controle interno da organizagdo.

As unidades identificam, avaliam e tratam os riscos que
podem comprometer a eficiéncia dos processos, O
cumprimento dos objetivos estratégicos e a entrega de valor
ao cidaddo. Ao longo do exercicio 2024, os principais riscos
foram identificados, gerenciados e comunicados a Alta
Administragdo.

O Painel de Bl da Gestdo de Riscos, que apresenta os
principais riscos relacionados a estratégia organizacional e as
medidas adotadas para reduzi-los, estd disponivel no portal da
transparéncia do Tribunal.

.4 Gestao de Riscos

TRE-FB

Unidade

Riscos com Controles vy
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https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=993&nom=TRE-PB-resolucao-11-2017.pdf
https://portalbi.tre-pb.jus.br/index.html?BI=gestao-de-riscos

2.2 Oportunidades, Desafios e Perspectivas

Oportunidades
Reestruturacdo da
Secretaria  do  Tribunal: @
alteracdo da estrutura

organizacional da Secretaria do
TRE-PB trouxe a oportunidade de
reorganizar a  Corregedoria
Regional Eleitoral, contribuindo
para a otimizagcdo dos servicos
administrativos e judiciais, o fortalecimento da gestdo
estratégica, da gestdo do cadastro eleitoral, da tecnologia da
informacdo e do apoio ds Zonas Eleitorais, em beneficio da
melhor prestagdo de servigos pela Justica Eleitoral da Paraiba.

Avangcos em  transformacdo  digital:  Servicos  de
auto-atendimento ao cidaddo: durante as Ultimas semanas do
prazo final para alistamento eleitoral, questbes técnicas
(necessidade de coleta presencial de dados biométricos)
impedem a emissdo do primeiro titulo eleitoral (principal
demanda do periodo) pela Internet. Entretanto, para diminuir
as filas, foi possivel orientar os eleitores a usarem o
auto-atendimento online nos demais casos. Entre os dias
22/04/2024 e 08/05/2024, foram registrados 95.996
requerimentos de alistamento eleitoral, sendo 8b.512
presencialmente e 8.664 online.

Suporte ao eleitor via WhatsApp: Durante as semanas
finais de alistamento eleitoral, foram realizados 7.268
atendimentos via chatbot para orientagdes ao eleitor, dos
quais 5.062 foram auto-atendimentos (o eleitor recebeu a
informacgdo buscada sem necessidade de contato com um
atendente). Nas semanas anteriores ao primeiro turno, foram
24934 atendimentos (21152 auto atendimentos). Entre o
primeiro e o segundo turno, foram 5267 (4.602
auto-atendimentos).

Atualizagdo do Cadastro Eleitoral quanto a situagdo de
pessoas com deficiéncia: foram identificadas 10.663 pessoas
com deficiéncia sem a anotagdo relacionada no Cadastro
Eleitoral. Isso permitiu garantir a acessibilidade em todas as
secdes identificadas, com acdes de infraestrutura e provisdo
de recursos como, por exemplo, 2500 fones de ouvido
distribuidos para possivel uso de pessoas com deficiéncia
visual. Também permitiu incentivar a atualizagdo cadastral
desses eleitores no sistema SouPCD, por mensagens
automatizadas via WhatsApp.

Convocacdo aos trabalhos eleitorais por mensagem
eletrénica (Sistera MezApp): em 2024, o TRE-PB implementou a
convocagdo de mesdrios por mensagens no WhatsApp
utilizando o documento impresso apenas como dalternativa.
Foram 51.016 notificacdes enviadas pelo sistema com 31496
confirmagdes de recebimento pelo remetente (mais de 60% de
convocagdes bem sucedidas), proporcionando simplificagdo
do processo, economia de recursos e possibilidade de
orientacdes adicionais aos convocados online.



Automacdo dos servigos processuais: em iniciativa
inédita no dambito do Judicidrio Eleitoral paraibano, o0s
servidores e magistrados do primeiro grau receberam o apoio
da maquina virtual “Janus” na andlise e julgaomento dos
pedidos de registro de candidatura nas eleicbes 2024. A
ferramenta desenvolvida pelo TRE-BA promoveu a automagdo
de diversas rotinas e o uso de Inteligéncia Artificial na
elaboragdo das minutas de sentengas. Foram criados mais de
17000 documentos, entre minutas de sentencas, editais e
certiddes, desafogando de forma considerdvel o trabalho dos
servidores e magistrados das Zonas Eleitorais, que puderam se
dedicar a outras atividades igualmente relevantes do pleito.
Trata-se de um marco na busca da celeridade processual e
que descortina um futuro promissor na administracdo do
tempo do processo judicial eleitoral.

Consolidagéio da atuagéio do JANUS - Registro de Candidaturas (RCAND):

Sentengas minutadas 149
Intimagdes enviadas 6.521
Certidées (publicagéo de edital e de impugnacdo) 6.365
Certidbes de transito em julgado 3.361
Documentos criados 17.694
Documentos assinados 17.489
Editais publicados (rotina Inicial Edital) 8.980
Intimagaées realizadas (rotina Vista MPE) 1.043

Desenvolvimento do robd *Vitdria” para automagdo de
tarefas simples do Processo Judicial Eletrbnico, como a
visualizacdo de expedientes no Didrio da Justica Eletronico
(DJE) e a etiquetagem de processos.

Otimizagdo dos custos por meio das contratagdes
compartilhadas.

Capacitagdo da forca de trabalho.

Aprovacdo do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas para
o triénio 2024 a 2026: fundamentado na Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no dmbito do Poder Judicidrio
(Resoluco  CNJ n° 240/2016) e subordinado ao
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, mantém alinhamento com a Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio para o sexénio 2021-2026 e tem como
principal direcionador o macrodesafio “Aperfeicoamento da
Gestdo de Pessoas”.

Aprimoramento do planejomento de auditoria interna de
longo prazo, adequando-o ao Manual de Auditoria do Poder
Judicidario.

Utilizacdo da Inteligéncia Artificial para processar dados em
velocidade e precisdo intangiveis por auditores humanos: A
Secretaria de Auditoria Interna do TRE-PB firmou contato
com a Controladoria Geral da Unido — CGU e passou d
receber alertas da ferramenta desenvolvida por esse orgdo,
denominada ALICE, que analisa diariomente, de forma
automatizada, os processos de compras e contratagdes
publicas.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

- Padronizagdo de modelos de documentos dos atos de
Secretaria, elaboragdo de fluxos de atos cartordrios
decorrentes da Resolucéo TSE n° 23.709/2022 e da Resolucdo
TRE-PB n° 4/2024 e reforma de organograma para
adaptagdo das unidades a novas realidades.

- Criacdo de comissdo de andlise de contas para reducdo do
acervo de processos de Prestagdo de Contas (Anuais e
Eleitorais) pendentes de parecer técnico conclusivo, com
impacto na reducdo da Taxa de Congestionamento do TRE-PB.

Desafios

R & Com a forca de trabalho
WA reduzida, o TRE-PB enfrenta o
desafio do aumento crescente
de demandas e exigéncias dos

“ K< orgdos de controle, sem a
A%) correspondente recomposicdo
L WS O de servidores. O quantitativo de

oo 13,94% de servidores do Quadro
Permanente estdo em abono de permanéncia, segundo dados
levantados em dezembro de 2024. Aléem da evasdo por
aposentadorias, a Justica Eleitoral, que j& conta com reduzido
quadro permanente no 1° Grau e sempre dependeu do auxilio
da forca de trabalho de outros 6rgdos publicos, tem
enfrentado severa dificuldode no atendimento dessas
requisigoes.

- A ampliacdo da competéncia da Justica Eleitoral para o
processamento de acdes criminais tornou imperativo atualizar

Os processos de trabalho para capacitar os servidores do
TRE-PB, especialmente em competéncias criminais antes
pouco exigidas no 1° e no 2° grau.

- Consolidagdo da adocdo da nova Lei de Licitagdes
(14.133/2021).

- Garantio da seguranca cibernética, drea que impacta
diretamente na credibilidade do processo eleitoral brasileiro.

- Desenvolvimento de painéis de bussiness intelligence,
consolidando informacgdes para a tomada de decisdo do
Tribunal.

- A utilizagdo de inteligéncia artificial nos canais de
relacionamento com a sociedade e para automatizar
tarefas de processos judiciais e administrativos.

- Ampliacdo das compras compartiihadas com outros
tribunais eleitorais, diminuindo o esforco e custo das
contratacgdes da area de TIC.

- A transformacdo digital que gera uma demanda crescente
por novos servigos de TIC em prazos curtos e com alta
disponibilidade, tornando essencial garantir uma forgca de
trabalho capacitada e preparada para esse cendrio.

- Terceirizagdo dos servigos de desenvolvimento de solucdes
e de suporte operacional para fazer frente ao aumento da
demanda.

- Utilizacdo efetiva e adequada da Inteligéncia Artificial no
contexto da auditoria interna.


https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2022/resolucao-no-23-709-de-1o-de-setembro-de-2022
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1921&codTC=148
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1921&codTC=148

Perspectivas: - Ampliacdo dos processos de compras compartilhadas com
outros tribunais eleitorais e utilizagdo das oportunidades

- Impulsionamento da . ) o :
trazidas pela nova lei de licitagées (lei n° 14.133/2021).

transformacdo digital e
ampliagdo da oferta de

servicos ao cidaddo. - Busca pela economicidade, diminuigdo de custos,

otimizacdo de procedimentos e implementagdo de novos
- Ampliocdo da automagdo processos de trabalho.

processual com o “Janus” e

outras ferramentas, além do

apoio remoto as Zonas Eleitorais.

- Intensificacdo das acdes de cidadania em 2025,
especialmente no atendimento ao eleitor em locais com
especificidades e grupos vulnerabilizados e promogdo de
audiéncias puUblicas nos principais polos eleitorais da
Paraiba.

- Reposicdo minima da for¢a de trabalho com a realizagdo do
concurso unificado e possibilidade de terceirizacdo
avalizada pelo TSE.

- Reestruturagdo das Zonas Eleitorais (regionalizagéo)

- Celebracdo de convénios com instituicbes de ensino e
pesquisa para o desenvolvimento de novas solugdes com
uso de inteligéncia artificial e ciéncia de dados.

- Automatizagdo e integracdo dos processos de trabalho.

- Nomeagdo dos novos servidores, com estimativa de
concretizar-se no segundo semestre de 2025.



Governanca
Estratégiae
Desempenho



3.1 Plano Estratégico MISSAO VISAO DE FUTURO VALORES

Garantir a legitimidade do Ser referéncia na credibilidade, Acessibilidade - Agilidade
) . ) processo eleitoral transparéncia e eficiéncia Etica - Imparcialidade
O Plano Estrategico Institucional  (PEI)  estd do processo eleitoral Inovagao - Seguranga Juridica

regulamentado na Resolucdo TRE-PB n° 9/2021, com vigéncia
até o ano de 2026. £ formado pelo referencial estratégico
(Miss@o, Visdo e Valores), 8 objetivos, 23 indicadores de
desempenho e 58 iniciativas estratégicas que direcionam as
acdes do Tribunal, orientam a elaboragdo de todos os planos
institucionais e a identificacdo de oportunidades de inovagdo
a serem conduzidas no dmbito da Justi¢a Eleitoral da Paraiba.

Quadrimestralmente, séo realizadas Reunides de Andlise
da Estratégia (RAE), ocasiGo em que s@o apresentados os
resultados dos indicadores e das principais informagdes que
precisardo ser consideradas e avaliadas pelo Conselho de
Governanca. Participam, ainda, representantes das Zonas
Eleitorais e de associacdes de magistrados e servidores. As
atas e apresentacdes estdo publicadas na pdgina "Resultados

dos indicadores estratégicos” do Portal do TRE-PB na Internet.

Ressalta-se, também, a existéncia dos seguintes planos
que contribuem para a estratégia institucional: Plono de

Transformacdo Digital, Plano de Logistica Sustentdvel, Plano de

Comunicacdo da Estratégia, Plano de Contratacdes e Plano de

Integridade.

Os resultodos de desempenho dos objetivos e
indicadores estratégicos estdo tratados no item n° “3.4" deste
relatério:  “Resultados  alcangados ante  os  objetivos
estratégicos e as prioridades da gestdo”.

Sustentabilidade

SOCIEDADE

Fortalecer a cidadania

PROCESSOS INTERNOS

Promover agilidade e produtividade

na prestac3o jurisdicional Promover a sustentabilidade

Combater a corrupc¢ao, a improbidade Aperfeicoar a comunicacao
administrativa e os ilicitos eleitorais e a informacao

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoar a gestao

feicoar a : .
Aperfeigoar a gestdo de pessoas orcamentaria e financeira

Aperfeicoar a governanca e gestao

Mapa Estratégico do TRE-PB


https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/tre-pb-plano-estrategico-2021-2026-versao-3/@@download/file/tre-pb-plano-estrategico-2021-2026-versao-3.pdf
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1560&nom=TRE-PB-resolucao-9-2021.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/resultados-estrategicos
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/resultados-estrategicos
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-tecnologia-da-informacao/plano-de-transformacao-digital
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-tecnologia-da-informacao/plano-de-transformacao-digital
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-socioambiental/arquivos/minuta-anexo-pls-2021-2026-1634298791464/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-socioambiental/arquivos/minuta-anexo-pls-2021-2026-1634298791464/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/tre-pb-plano-de-comunicacao-da-estrategia/@@download/file/TRE-PB_PlanoDeComunicacaoDaEstrategia.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/tre-pb-plano-de-comunicacao-da-estrategia/@@download/file/TRE-PB_PlanoDeComunicacaoDaEstrategia.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-contratacoes/planos-de-contratacoes/planos-de-contratacoes?SearchableText=plano de contrata��es
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-da-integridade
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-da-integridade

3.2 Apoio da estrutura de governanga a capacidade do
TRE-PB de gerar valor

O sistema de governanga e gestdo da Justica Eleitoral
da Paraiba estd regulamentado na Resolucdo TRE-PB n°
6/2024. SGo objetivos desse sistema:

Objetivos

Proteger o Identificar, tratar

ST Consolidar um o
patrlmonllo pul;llco modelo de gestio e dlr::;:g:; as
€ O? va or-es a amplo e otimizado. q . .
Justiga Eleitoral. estratégicas.

Prestar contas e Focar as agoes e
envolver estratégias do Tribunal
efetivamente as ‘ Gerenciar riscos. ‘ em resultados para as
partes cidadﬁ'!s e os cidaf:lﬁos
interessadas. e usuarias e usuarios

dos servicos.

Definir claramente as fungoes e
as responsabilidades das

estruturas e instancias internas
de governanga e de gestdo, Colocar em pratica os
certificando-se de seu valores organizacionais.

cumprimento.

A estrutura do sistema de governanga e gestdo do
TRE-PB compde-se de instdncias externas, internas e de apoio
d governanga.

As instdncias externas de governanga sdo responsaveis
pela fiscalizagdo, controle e regulacgdo. As insténcias internas
compete definir e avaliar a estratégia e as politicas da Justica
Eleitoral da Paraiba, bem como monitorar a conformidade e o
desempenho destas. Por fim, as instdncias internas de apoio &
governanca tém por funcdo implementar, revisar e reportar o
progresso de acdes, garantir a eficiéncia administrativa e a
conformidade com as regulamentagades.

A composi¢cdo e as atribuigcdes de cada instdncia de
governanga podem ser consultadas com detalhes na
Resolugdo TRE-PB n° 6/2024.

Instancias Internas
de Governanga

Conselho de

Plenario do Tribunal
Governanca

Alta Administracao


https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1925&codTC=161
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1925&codTC=161
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1925&codTC=161

Comité Gestor Regional e Orcamentario de Primeiro Grau de
Jurisdicao

Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Comité de Governanca de Pessoas

Comité de Governanca Orcamentadria e de Contratacdes

Comité de Governanca de Seguranca da Informacao e
Protecao de Dados Pessoais

Comité de Apoio a Gestao da Integridade

Conselho de Integracao das Zonas Eleitorais

Comité de Governanca Jurisdicional

. ' Unidades de ' .
apoio a

Governancga

| 4

As atas das reunides do Conselho e dos Comités de
Governanga podem ser consultadas no Portal do TRE-PB na
Internet.



https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/atas-de-reunioes-de-instancias-de-governanca
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/atas-de-reunioes-de-instancias-de-governanca

Etica e Integridade

O cumprimento da missdo do TRE-PB de garantir a
legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito
de votar e ser votado exige que seus servidores detenham um
comportamento ético compativel com a prestacdo desse
servico publico.

O Cobdigo de Etica com os principios e normas de
conduta aplicAveis aos servidores e servidoras do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba foi instituido pela Resolucdo
TRE-PB n° 12/2023. Para os auditores internos hd, ainda, um
Codigo de Etica especifico, estabelecido pela Resolugdo TRE-PB
n° 27/2018.

A Comissdo de Etica, com atribuicdes consultiva e
investigativa, tem o papel de se manter vigilante aos principios
éticos e valores fundamentais estabelecidos, observando a
integridade e a lisura das agdes administrativas e dos
processos decisérios internos, permanecendo, aindag,
disponivel para a apuracdo das violagdes das normas éticas
dispostas.

Outros instrumentos que representam 0 COMPromMisso
do Tribunal com o0s principios da boa governanga,
transparéncia, moralidade e gestdo adequada dos recursos
pUblicos s@o o Programa de Integridade (Resolugéio TRE-PB Nn°
1/2022) e o Plano de Integridade. Todas as informagoes
relacionadas ao tema poderdo ser acessadas através da
PAgina da Integridade.



https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1817&nom=TRE-PB-resolucao-12-2023.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1817&nom=TRE-PB-resolucao-12-2023.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1252&nom=TRE-PB-resolu��o-27-2018.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1252&nom=TRE-PB-resolu��o-27-2018.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1616&nom=TRE-PB-resolucao-1-2022.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-da-integridade
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/arquivos/plano-de-integridade-2025-2026/@@download/file/SEI_2038582_Portaria_7%20%283%29.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1616&nom=TRE-PB-resolucao-1-2022.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1616&nom=TRE-PB-resolucao-1-2022.pdf

3.3 Resultados e desempenho da gestdo

Eleicoes 2024 em Nimeros

136& PIATIING Griu 8 de segunda grau
3.225.826

566.293 298.896 1.522 N R

670
530 corco 36D inose 307 rsiner

9.163 30

41.072 2.386 Pessoas

1.200
1.802

10. 339 umas de secho & 1 :27?umasa‘e condingéncia

68

544 5

1 1- 681 mitiacs i spdcagdo (inchs carpe. voislo, contingdngi) &
V1. 8871 s samnsarmssssiiin woras

38.862 Itens de TI 1.876 imoveis

e Prestacdo Jurisdicional - 1.0 Grau — T o WU T i ey b s TR
Nenhum candidato eleito com recurso especial no TSE

Classe processual/atos processuais Quantidade Medidas ur gentes - TOta'll 125 Pra Cesos
Registros de Candidatura: 10.234 ~ ’ -
goTosce and oA Mandado de Segurancga civel 102
Representacoes 1.600 z
Tutela Antecipada 3
Direitos de Respostas 110 Antecedente
Representacao Especial 39 z % =
i Tutela Cautelar Antecedente 12
Acdo de Investigacao Judicial 78 N
Eleitoral (AIJE) & Atendimento ao Cidad3o
Servigo de atendimento o eleitor por mensagem e ferramenta de automago:
Mandado de Seguranca 5
Dendncias no Pardal 1.162 -+ 3?469 atendimentos realizados, dos quais:

e Prestacdo Jurisdicional - 2.0 Grau

* 308 1 6 em autoatendimento (ferramenta S2Chat);
Recursos de Registros de Candidatura - Total 239 Processos

* 6653 atendimento por servidores.

Provimento 63
Consulta a situacdo do eleitor: 598 consultas
Ndo provimento 168
N3o conhecimento 4
Negacdo de Seguimento T
Diplomacdo

Diplomacdo é o ato pelo qual a Justica Eleitoral atesta
que o candidato ou a candidata foi efetivamente eleito ou
eleita pelo povo e, assim, estd apto ou apta a tomar posse no
cargo.

A entrega dos diplomas ocorre depois de terminado o
pleito, apurados os votos e passados os prazos de
questionamento e de processamento do resultado das
eleicdes. No caso de eleicbes municipais, a competéncia é das
Juntas Eleitorais.

Em cumprimento & Resolugdo TSE n. 23.738/2024
(Calendario Eleitoral), até o dia 19 de dezembro de 2024, foram
realizadas as diplomacdes de todas as candidatas e
candidatos eleitos no estado da Paraiba.



Acesse, abaixo, os links para as matérias das cerimonias Il Maratona de Inovacéo do TRE-PB
de diplomagdo realizadas nos municipios de Jodo Pessoa e I Maratona de Inovagdes do TRE-PB realizada nos dias 11 e 12 de
Campina Grande: novembro.

Cerimonia de diplomagdo em Campina Grande-PB

Cerimonia de diplomacdo em Jodo Pessoa-PB

Produtividade

Produtividade

Produtividade processual — 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Processos Novos Processos Baixados

28.949 processos no 1° grau
2.238 processos no 2° grau
31.187 processos no total

19.832 processos no 1° grau
2.275 processos ho 2° grau
22.107 processos no total

11.710 processos no 1° grau
1.131 processos no 2° grau
12.841 processos no total

Processos pendentes de julgamento Processos suspensos

779 processos no 1° grau
46 processos no 2° grau
825 processos no total

4.722 registros efetuados

Cadastros partidarios Registro de Candidaturas

10.234 candidaturas registradas

Inovagdo Envolveu a participacdo de sessenta pessoas, entre servidores
Relatdrio de inovagdes implantadas nas unidades e magistrados.

Iniciativas e Eventos Voltados para Inovacao

7 i Zonas Eleitorais A
Seja um mesario Disponibilizagio em locais As zonas eleitorais reclamam da falta de

Voluntario! estratégicos  (Universidades, (Proposta de iniciativa
Repartigdes publicas, Bancos) apresentada pela SEAPE ef
para atragio de mesarios 1839836)

voluntarios.

r aos servidores em SESEC Chamado OCOMON 157417
remoto acesso remoto a

1843758

em trabalho

sos de TIC de forma segura.

Portal Internet do Servidor Portal de ac https:/, talservidor.tre-pb.jus.br

1843758
(Login Unico) as apl
do TRE-PB em atendimento ao
Artigos 53 e 54 da PORTARIA N°
87/2020 TRE-PB/PTRE/ASPRE
Troca de ramais Troca da matriz de ramais SEINF Relatério de atividades SEINF 1742740
analégicos por ramais  analgicos por ramais digitais, de St

digitais no TRE/PB reducdo de

no uso de

telefonicas analdgicas em uso no
Tribunal



https://www.tre-pb.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Dezembro/eleitos-e-eleitas-sao-diplomados-pela-justica-eleitoral-em-joao-pessoa
https://www.tre-pb.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Dezembro/justica-eleitoral-diploma-eleitas-e-eleitos-em-campina-grande

Calendario de Eventos de Elei¢do

Calendario de Eventos de Eleicio

Projeto Eleitores do Amanha

- p EIP

- s L ey

»

Participagdo de 3500 criangas em Jodo Pessoa e Campina Grande.

Painel de Planejamento e Gestdo Democratica das Eleigées
Cidadania e Acolhimento

Painel de Planejamento e Gestdo Democratica das
Eleicoes 2024 - Cidadania e Acolhimento

VEZ oA Eﬁ

= w
PEMD m‘m Calendario

ELEIGDES 2026

2

Orgamento Autoridades

https://portalbitre-pb.jus.br/indexhtmli?Bl=eleicoes-monitoramento

Projeto Totalizagdo ds 20h

TOTALIZACAO AGIL
ZONA ELEITORAL

LIODS ,..a

TRE-FD


https://portalbi.tre-pb.jus.br/index.html?BI=eleicoes-monitoramento

Monitoramento do Programa Elei¢goes 2024

# ViSZ DA
BEMDLRALA

gl s zees

Projetos de Eleicao

Periodo: 21/10 a 25/10/2024

Propaganda Eleitoral

Permanece o monitoramento do tratamento das
denincias  on-line recebidas pelas Zonas
Eleitorais, com apresentacdo relatorio ao
Corregedor.

Servico de Atendimento ao
Eleitor

Retorno dia 21/10 do atendimento ao eleitor/
cidaddo (2" tumo).

Final do Alistamento Eleitoral

Preparacio das wurnas das Segies em

estabelecimentos  prisionais (Jodo Pessoa e
Campina Grande).

Suporte de TIC

O helpdesk sera reativado no dia 25/10 e presta
suporte ate a emissao do  relatorio  de

totalizagdo da altima zona eleitoral no domingo
dia 27/10.

Serdo incluidas novas atividades ao projeto

para cada prestagdo de suporte durante o
helpdesk do 2T.

Geracio de Midias

Geragdo das midias para o 2° turno: atividades
concluidas.

Preparacao de Urnas
Atividades concluidas.

Auditoria de Urnas

Atividades em andamento para o 2" tumo.
Sobre o servigo de filmagem, gravagio e
geracdo de midia digital do teste de integridade
no segundo turno, a CAVE decidiu pela adogdo
da solugdo prapria desenvolvida pela STIC.
Além disso, a ASCOM realizara a transmissio
ao vivo no canal do Youtube. A empresa
contratada foi notificada da suspensdo da
execucao contratual para o 2° turno.

Suporte a Prestacio de Contas:

2.1) Atender as demandas de suporte das
Zonas Eleitorais.
3.3) Atender as demandas de suporte do
plblico externo.

5) RR - Monitoramento das remessas de NFE
Obs: Entregas em execugdo conforme o
cronograma do projeto.

Avaliacdo das Eleigées municipais de Massaranduba

..;'-" Tribunal Regicnal Eleitoral
vl oy Paraite

Avaliacao da Eleicao
Suplementar de Massaranduba

7 a 15/3/2024

O Relatério de Avaliogdo da Eleicdo Suplementar de
Massaranduba contemplou pontos de destaque positivo,
pontos que podem ser melhorados e sugestbées de como
aperfeicoar, a partir da percepcdo dos envolvidos no
planejamento e execucgdo das atividades.

Projeto Avaliagdo das Eleigoes




Teve por objetivo registrar as licdes aprendidas na
execucdo dos projetos de eleicdes e composicdo de quadro de
indicadores. Envolveu formuldrios e reunides de avaliacdo dos
projetos, além de um evento em formato de oficing, com @
participacdo dos servidores das Zonas Eleitorais e uma reunido
com o0s Juizes Eleitorais.

Oficina de avaliag¢do das Eleigdes 2024

Dia 1-06/11 Dia 2 - 07/11
Submissio de Compilagio
farmuldrios
A Y S m— ACOIhimentO OfiCina
Execugao do Respostas Preparagdo .
projeto pelas Zonas de planilhas [ Oficina J Apresentag’éo de
resultados

Quantas solugbes foram propostas por projeto? agf

Por equipe?

Quantas solugdes propostas foram incorporadas
na eleicdo sequinte? J

Qual o projeto que mais incorporou as solugdes

propostas? J participacbes

Qual equipe teve mais solugées incorporadas? J
‘ Indicadores medidos de cads projeto J
ol e

i 'II

A metodologia de trabalho aplicada permitiu que dois
servidores de cada Zona Eleitoral compusessem equipes de
trabalho, acompanhados por servidores da Secretaria do TRE e
NUcleos de Votos Informatizados, identificassem causas para
0s problemas enumerados nas avaliagcdes online e, em
seguida, propusessem solucdes para os problemas agrupados
por tema que, predominantemente, correspondem aos
projetos do Programa Eleicbes 2024 cuja execugdo de
atividades impacta diretamente as Zonas Eleitorais.

Meta 9

CONSELHO
Eventos Repositério NACIONAL
DE JUSTICA

CONTEUDO PUBLICO

=]
Maratona de Inovacao

o

O desafio a ser enfrentado foi "Como difundir de forma efetiva as boas praticas de inovagéo na estrutura administrativa e judicial do TRE-PB, de maneira
que se construa cultura entre servidores, gestores e magistrados. ao mesmo tempo em que se gere produtos. solucdes inovadoras para os problemas
reais do publico interno e externo do Tribunal.

A solugdo proposta foi realizar anualmente uma Maratona de Inovagdo que viesse a servir simultaneamente como atividade de capacitacao no tema
inovacdo e producéo de solugdes inovadoras. A iniciativa trata-se de um competicdo realizada em formato de oficina, em que préticas de inovacdo
baseadas na abordagem Design Thinking séo apresentadas paulatinamente em cada etapa. no formate “aprenda fazendo”. Equipes formadas por
servidores de Cartorios Eleitorais e da sede do Tribunal formam equipes que disputam a competicao. As equipes sdo compostas da maneira mais
eclética possivel por servidores de diferentes géneros. lotactes. tempos de experiéncia no TRE e areas de atuacao. As equipes abordam desafios reais
de inovacdo apresentados pelas areas de gestéo do Tribunal, com base em demandas, necessidades e dificuldades enfrentadas no dia a dia durante os
esforcos de prover servicos de alta qualidade para o publico interno e. sobretudo, externo. Ao final, trés projetos vencedores séo apontados pela
comissao avaliadora, recebendo como premiacao uma imersao tecnologica de dois dias em ambientes de inovacaoc na Paraiba. dentre eles empresas

O TRE-PB cadastrou o projeto Maratona de Inovagdo,
cujo desafio foi 'Como difundir de forma efetiva as boas
praticas de inovagdo na estrutura administrativa e judicial do
TRE-PB, de maneira que se construa cultura entre servidores,
gestores e magistrados, o mesmo tempo em que se gere
produtos, solucdes inovadoras para os problemas reais do
pUblico interno e externo do Tribunal.

A iniciativa compreendeu a readlizacdo de uma
Maratona, em que prdaticas de inovagdo baseadas na
abordagem Design Thinking foram apresentadas em cada
etapa, no formato “aprenda fazendo”. As equipes foram
formadas por servidores de Cartorios Eleitorais e da sede do
Tribunal. A comiss@o avaliadora foi composta por magistrados
e servidores que atuam em LIODS de diferentes Tribunais e ou
no ecossistema de inovagdo para o servigo Publico. Os
protdtipos premiados foram submetidos & Presidéncia e
Diretoria Geral para fins de implementagdo.
https://renovajud.cnjjus.br/conteudo-publico?iniciativa=867



https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=867

Justica Restaurativa e Audiéncias Pablicas

Em 2024, foram realizadas inspecgdes de Ciclo em 27
(vinte e sete) Zonas Eleitorais da Paraiba (40% das Unidades
Jurisdicionais do Estado). Foram aplicadas técnicas de Justica
Restaurativa (Resolucéo CNJ 225/2016, alterada pela Resolucéo
CNJ 592/2024) em 22 (vinte e duas) inspegdes, com d
realizacdo de Ciclos de Constru¢gdo de Paz, com o objetivo de
construir um espago de didlogo franco e seguro, fortalecendo
relacionamentos e resolvendo eventuais conflitos, em um
ambiente respeitoso e construtivo entre os participes. Assim,
com o estabelecimento de uma atmosfera de empatia e
compreensdo mutua, fomentou-se a cooperagdo e harmonia
entre os servidores e magistrados.

O Ciclo de Constru¢do de Paz no municipio de Catolé do
Rocha foi registrado em reportagem realizada pela ASCOM.

Ciclo de Construgdo de Paz realizado no municipio de Catolé do Rocha

Em 2024, também foram realizadas quatro audiéncias
publicas nas inspecdes de ciclo ocorridas nos municipios de
Alhandra, Queimadas, Sousa e Areid. Esses eventos tiveram
como objetivo ouvir os participantes do processo eleitoral e a
populagdo, colher suas contribuicdes, noticias, reclamacgodes,
criticas e sugestdes sobre 0s servigos eleitorais.

Audiéncia pUblica realizada no municipio de Areia


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5850
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5850
https://www.tre-pb.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Abril/tre-pb-realiza-inspecao-de-ciclo-em-catole-do-rocha-pb

3.4 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos
e as prioridades da gestao

Execucgdo da Estratégia

O Plano Estratégico Institucional da Justica Eleitoral da
Paraiba define objetivos, indicadores de desempenho, metas e
iniciativas estratégicas com vistas a melhoria do desempenho
e 4 exceléncia da gestdo do processo eleitoral. A persecucgdo
do cumprimento dos objetivos estratégicos se dd através do
estabelecimento de indicadores de desempenho e suads
respectivas metas. Para o alcance das metas, as unidades
executam iniciativas estratégicas, que consistem em conjuntos
de projetos e planos de agdo destinados a ajudar a
organizacdo a alcangar os resultados almejados.

Conforme estabelecido na Resolucéo TRE-PB n° 9/202],
Reunido de Andlise da Estratégia - RAE € o momento oportuno
para o apresentacdo de andlise critica quanto ©o
desempenho dos indicadores e suas iniciativas. Essas
informacdes sdo previamente coletadas em reunides com 0s
gestores responsdveis pelos indicadores e iniciativas
estratégicas. O Conselho de Governanca deverd avaliar @
execucdo do que foi estabelecido no Plano Estratégico e
deliberar sobre as agdes necessdrias. Os gestores prestardo
esclarecimentos sobre os resultados dos indicadores e as
acoes decorrentes dos Objetivos Estratégicos.

O Plano Estratégico do TRE-PB & composto de 8 objetivos
estratégicos, 23 indicadores estratégicos e 58 iniciativas
estratégicas.

Emm 2024, foram realizadas 02 RAE's. A primeira RAE
ocorreu em 19/06/2024 e a segunda reuni@o em 27/11/2024.

O desempenho alcancado pelos indicadores estd
demonstrado nos graficos a seguir, podendo, também, ser
consultado na pdgina Resultados dos indicadores
estratégicos’ do Portal do TRE-PB na Internet.

° (N

Metas Nacionais do Poder Judicidario para a Justica Eleitoral

E importante destacar que os objetivos estratégicos
estdo em sintonia com as metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Essas metas sdo consideradas
passos significativos para garantir uma prestacdo jurisdicional
que seja mais eficaz, rdpida e de qualidade para a sociedade.


https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1560&nom=TRE-PB-resolucao-9-2021.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/arquivos/ata-da-reuniao-de-analise-da-estrategia-01-2024/@@download/file/TRE-PB-ata-da-reuniao-de-analise-da-estrategia-012024.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/arquivos/atas-de-reunioes/2024/tre-pb-ata-da-reuniao-do-conselho-de-governanca-em-27-11-2024/@@download/file/TRE-PB-ata-reuniao-conselho-de-governanca-27nov2024.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/resultados-estrategicos
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/resultados-estrategicos

Além disso, essas diretrizes orientam acdes que tém um
impacto direto nos resultados dos indicadores estratégicos
relacionados. O grdfico a seguir apresenta as metas
estabelecidas para a Justica Eleitoral no ano de 2024 e os
resultados alcangados:

Metas

N\

Resultado das Metas Nacionais 2024
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Metas Nacionais de Poder Judiciario
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111,11%
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I 80,00% |
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Meta 2 -2018

B Meta = Resultado
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Meta 9



3.5 Resultados das Principais Areas de Atuacéio

Gestéio de Tecnhologia da Informacgéo e Comunicagéo

Conformidade Legal

A atuacdo da drea de TIC do TRE-PB ocorre alinhada g
Resolucdo TRE-PB n° 9/2021, que estabelece a Estratégia do
TRE-PB para o ciclo 2021-2026, e d Resolucdo CNJ n° 370/2021,
que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo
e Comunicag@o do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) para o
periodo 2021-2026.

A primeira estabelece metas a serem alcangadas
localmente pela drea de TIC, enquanto a segunda apresenta
requisitos a serem observados pelos Orgdos do Poder
Judicidrio no que concerne a tecnologia da informacdo e
comunicagdo.

O aferimento dos requisitos estabelecidos na ENTIC-JUD
é realizado através do Levantamento de Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio iGovTIC-JUD, onde o
TRE-PB obteve indice 94,52, numa escala que varia de 0 a 100.

Resolugdo TRE-PB n° 9/2021 Resolugdo CNJ n° 370/2021

Plano Estratégico da Justica Eleitoral da Paraiba Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo
no sexénio 2021-2026. e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD)
Metas locais para a drea de TIC. 2021-2026.

Alinhamento & Res. CNJ n° 325/2020 (Estratégia Metas de TIC para todo o Poder Judicidrio.

Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026).

Modelo de Governanca

O modelo de governanca de TIC estd inserido na
governanca institucional, estabelecido na Resolucdo TRE-PB n°
6/2024.

Comité de Governancga de TIC Comité de Gestdo de TIC

A Instancia interna de apoio a governanga.
Instancia interna de governanga. . i
Monit liar e direci tividad ) imentos de TIC Secretério e Coordenadores da area de TIC.
oniiorar, avaliar e direcionar as ? o a_l €S € Inves |men_os € . Elaborar, monitorar, avaliar e revisar os planos téticos e operacionais;
Formado por representantes da Diretoria Geral, Secretaria de Gestao de acompanhar 0s processos, projetos e riscos da érea de TIC.
Pessoas, Secretaria de Administragéo e Orgamento, Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Corregedoria Regional
Eleitoral, Assessoria da Presidéncia e Comité Gestor Regional e
Orcamentério de Primeiro Grau de Jurisdigdo

Montante de Recurso Aplicados em TIC

Total: R$ 9.900.494,15.

Aplicacéo dos Recursos por Categoria:

Infraestrutura: 13%;

Segurancga Cibernética: 49%;
Microinformatica: 34%;
Desenvolvimento de sistemas: 3%

Qutros
h
Desenvolvimento 1,00%

de SiSIeumaS; Infraestrutura
3,00% 13,00%

Microinformatica
34,00%

Seguranga
Cibernética
49,00%


https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1560&nom=TRE-PB-resolucao-9-2021.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1925&codTC=161
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1925&codTC=161

CoNTRATACOES Mais RELEVANTES DE
Recursos DE TIC

VALOR

Solucgdo de inteligéncia cibernética

R$ 4.419.040,00

Aquisicdo de microcomputadores

R$ 2.572.300,00

Link de comunicacao secundario

R$ 605.791,20

Resultados alcancados

Em 2024, o TRE-PB obteve nota 85,74 no Indice de
Governanca de TIC do Poder Judicidrio - iGovTIC-JUD
(indicador estratégico 8.3 do TRE-PB), alcancando nivel
Aprimorado na classificacio do Conselho Nacional de
Justica.

Solucgdo de segurancga para bancos de
dados

R$ 370.770,84

Manutencdo preventiva de urnas

R$ 335.368,52

Principais Iniciativas - Sistema e Projetos na Area de TIC

Uiara uso de tecnologia de Inteligéncia Artificial.

Solugcdo de reconhecimento de deepfakes de Gudio por meio de andlise sonora com

Ferramenta de IA para automacéo de rotinas relacionadas a prestagdo de contas eleitorais e registro de

Janus candidaturas de 1% insténcia que resultou em sensivel redugdo nos tempos de tramitagdo processuais,

Mezap

além da otimizagdo do trabalho das equipes que atuam nessas atividades.

Solugdo para convocagdo de mesdarios e outros colaboradores das eleigées por meio de aplicativo de
mensagens, que reduziu consideravelmente os custos das notificagdes anteriormente empregadas.

lellal=\NeChIplolflefele[e](=1M  Painel com apresentagdo de niimeros, comparativos inclusive, das eleigdes de 2018 a 2024 para

do Prémio CNJ ajudar nas tomadas de decisdo.

Painel de P|Oﬂej0meﬂt0 Painel das Eleigdes 2024 para os gestores do TRE-PB, contendo informagées dos seguintes assuntos:
e Gestdo Democrdtica atividades criticas, agenda de eventos internos e externos, informagdes gerais das zonas eleitorais e

das Eleigoes 2024 acompanhamento orgamentdrio.

lellelelelilely aumentando seus requisitos de disponibilidade.

Suporte de TIC nas
Eleicbes 2024

Geragdo de Midias e

Preparacdo de Urnas Geragdo das midias e preparagéo das urnas com os respectivos candidatos e eleitores para as eleigoes.

das Eleigdes 2024

Hospedagem de parte da infraestrutura do TRE-PB em datacenter externo,

Suporte na atividades de instalagdo de segdes, votagdo, transmissdo de resultados e votagdo.

DOOQGO de Doagdo de 740 equipamentos que ja ndo estavam em utilizagéo para as instituigées UFPB, DNOCS,

equipo mentos Secretaria de Administragéo da Paraiba, Hospital Clementino Fraga e Fundagdo Casa de José Ameérico.




Seguranca da Informagéo

Foram estabelecidas novas diretrizes para a seguranca
da informacdo apds a publicagdo da Resolucdo CNJ n°
396/2021 - Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

Tratativas para

. E Principais atividades
implementacao dos

protocolos de

desempenhadas

Implementacao de soluco para
deteccdo e resposta automatica de

Prevencdo de Incidentes incidentes de seguranca

Cibernéticos

r )

Protecao das credenciais de acesso

Gerenciamento de Crises | privilegiado aos ativos do datacenter

Cibernéticas
- o /
f "| )
o . Aprimoramento do processo
Investigacao para llicitos 4 de Gestao de Vulnerabilidades dos

Cibernéticos Ativos de TIC

Em 2024, foram investidos R$ 4.895.429,84 em seguranca
cibernética, melhorando a segurangca do ambiente
tecnologico do TRE-PB.

Sustentabilidade Socioambiental

- Conecta Sustentabilidade

M conecta
‘ESSTENTABlLlDADE

_ﬂ’_

mviental §social € cuturat Exconomi
Ambiental Social Cultural Econdémico
| | 3 | % 3

A Rede de Sustentabilidade do Sistema de Justica da
Paraiba (CONECTA SUSTENTABILIDADE) & uma parceria entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido (TRTI3), o Tribunal
Regional Eleitoral (TRE-PB), o Tribunal de Justica (TJPB), ©
Tribunal de Contas (TCE-PB) e a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

- Ponto de Entrega Voluntédria (PEV) de Residuos Eletroeletrénicos



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975

Parceria do TRE-PB com o Instituto de Educagdo e
Economia Circular - [EC para manutencdo de pontos de
entrega voluntdria de pilhas e eletroeletrénicos descartados.

- Campanha Eleigdes Sustentaveis

VeZ PA . Tribunal
lonal
Piﬂﬂ&ﬁgﬁz_ﬂ! | El.:ilnr:I-PB

ELEICOES
SUSTENTAVEIS

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

Campanha Eleigbdes Sustentdveis 2024 divulgada no
Instagram e no YouTulbe do Tribunal.

- Campanha de doagdo de 6culos

64 pares de Oculos de grau e de sol arrecadados e
entregues ao Lions Clube de Jodo Pessoa Tambad, que foram
distribuidos em atividade voltada para a visdo a ser promovida
pelo Instituto Banco de Olhos Lions Clubes da Paraiba — HBOL

- Destinagdo de residuos solidos

Coleta quinzenal de residuos sdlidos reciclaveis na sede
e de documentos descartados nas Zonas Eleitorais para
entrega a entidades de catadores, além do encaminhamento
de sucatas a entidades de catadores de reciclaveis, mediante
processo de desfazimento de bens.



- 1° Inventdrio de Emissdo de Gases do Efeito Estufa do - Brecho Solidario
TRE-PB

61 N 211

participacdes pecas pecas vendidas reais apurados
arrecadadas

Inventario de emissoes de
gases de efeito estufa

) ) ) Palestra sobre Residuos Saélidos
Cartilha disponivel na e langamento de cartilha

pagina de catalogos do

Exibicao de projetos com

Primeiro Inventdrio de Emissdo de Gases de Efeito Estufa B e mr e

(GEE). Ano referéncia 2023.

- Semana do Meio Ambiente do TRE-PB

@), ot e WEE Y
CARTILIA
BRECHO SOLIDARIO Pontos de coleta
_0 ‘I' Locat: Espago Viver de residuos sélidos
junho Horario: 13h as 18h em JOio Pessoa
se m a n a PALESTRA SOBRE RESIDUOS SOLIDOS E
LANGAMENTO DE CARTILHA SOBRE LOCAIS DE
L] 0 5 DESCARTE DE RESIDUOS SOLIDOS EM JOAO PESSOA
o e l o ik Local: Telepresencial, via Zoom
JUNRO  necricBes: https://apps.tre-pb.jus.br/sige/155/inscricao
! b ™ t Horério: 16h &s 17h30

EXIBIGAO DE PROJETOS COM TEMATICA AMBIENTAL

04 a 06 de junho 06 Local: Espaco Viver
iunho Horério: 14h &s 17h

Os valores arrecadados foram doados a Associagdo de
Servidores e Pensionistas do TRE-RS. As pecas ndo vendidas
foram doadas d Comunidade Sdo Miguel Arcanjo, em Jodo

Pessoaq.

Eventos em prol da Semana do Meio Ambiente do TRE-PB,
realizada nos dias 04 a 06 de junho de 2024 com atividades de
sensibilizacdo ambiental e solidaria.



- T1°Inventario de Emissdo de Gases do Efeito Estufa do TRE-PB Gestdo de Pessods
- Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e
demais normas aplicdveis a Gestdo de Pessoas, o Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba observa os regulamentos
oriundos do Tribunal Superior Eleitoral e do Conselho Nacional

pubco-ave . A de Justica. HG também o acompanhamento da jurisprudéncia
& limitadas). . o~ .

- ) S e S e do Tribunal de Contas da Unido e do Supremo Tribunal Federal
Data erbﬂhh ~ .
SN oebamar™ Sieie ke Unkvenideds prestieriens nas questdes de pessoal que impactem no seu quadro de
g O e servidores.

veruiGoce Preshediand Mackendts T pa unk
:‘t:n: apps.tre-pb. jus brfsige Mfinsericoo MBA mmmm PFOblica Coordenodor da Rede

- Avaliagéo da Forga de Trabalho

642 Servidores
Transformacao digital e sustentabilidade

Projeto piloto de digitalizagao de|230 mil documentos 1 A
acervo arquivistico digitalizados
Etnia Género
Repositério Arquivistico Digitall232 documentos histéricos p—— T Sk Siet i EERRES  EAaE
Confiavel (RDC-Arq) publicados 3 291 206 19 123 290 43
Descarte ecologico de i iénei
olog 12 toneladas 29 Servidores com Deficiéncia

documentos arquivados

Visual Severa Auditiva Severa Motora

10 2 17



Analista Judiciario Servidores por Grau de Jurisdi¢do

Efetivos Removidos para o TRE-PB
\ . \
Judiciaria 37 Judiciaria b
Administrativa 91 Administrativa A
Apoio especializado 19 Apoio especializado 2
Total: 146 Total: 12 m oGy B2 Gy

S i el Servidores por Situacao Funcional
Técnico Judiciario

400
: 3 350

Efetivos. ... Removidos para o TRE-PB 300 250

v Y 250
Administrativa 183 Administrativa 7 200
Apoio especializado 34 Apoio especializado 1 150
Servicos gerais 3 Servigos gerais 0 122 20 ; 5
Total: 220 Total: 8 ) =y A A

Efetivos Removidos Exercicio Requisitados Sem Vinculos

para o Tribunal Provisério

Servidores requisitados e em exercicio provisorio
Ocupacao de Cargos em Comissao e Funcoes Comissionadas

Cargos em Comissdao Funcgoes Comissionada

____________________ Efetivos 41 236
--------------------------------------- Removidos para este Tribunal 0 17
Exercicio Provisorio 0 2
Federais Estaduais Municipais Requisitado 1 38
35 4 141 Sem vinculo efetivo 3 0




Ocupacao de Cargos em Comissao e Fungoes Comissionadas

Cargos em Comissao Funcoes Comissionadas

Quadro Proprio 41 236
Judiciario Federal e outros Orgdos 1 20
Outras carreiras 0 37

Sem vinculo efetivo 3 0

Vagas 0 3
Total 45 296

- Cargos em comisséo e fungées comissionadas por género

CJ FC

#i Hormens B Homens

® Mulheres | Mulheres

Mulheres Homens

B Sem Comissionamento EFC ®CJ W Sem Comissionamento ®mFC mC)

Estratégias de Selegéo e Alocagdo de Pessoas

No tocante ao impacto referente ds aposentadorias de
servidores do quadro efetivo, verificam-se 53 servidores em
condicOes de aposentadoria, até o més de dezembro de 2024,
O que representa 13,94% do Quadro, considerado o universo de
380 servidores do Quadro Efetivo Permanente.

No ano de 2024, ocorreram 10 desligamentos, sem a
ocorréncia de provimento dos cargos do quadro efetivo do
Tribunal.

Com o objetivo de melhor planejar a forca de trabalho
no dmbito da Justica Eleitoral da Paraiba, deu-se continuidade
a implantagdo de metodologia de dimensionamento da forca
de trabalho que deverd contribuir, nos proximos 2 anos, para
uma melhor equalizacdo de esforcos e alocacdo de pessoas
nas unidades do TRE-PB.

O aperfeicoomento do trabalho remoto viabilizou
melhorias na alocacdo de pessoal para atuar nos cartorios
eleitorais, possibilitando o apoio remoto ds zonas eleitorais
com déficit de servidores efetivos ou acumulo ocasional de
processos, por meio da designacdo de servidores lotados na
Secretaria.

De igual modo, o teletrabalho possibilitou que servidores
que estavam afastados legalmente para fora do Estado da
Paraiba, pudessem permanecer em exercicio atuando de
forma remotaq, reduzindo a evasdo, ainda que tempordria, de
servidores do quadro do TRE-PB.



As necessidades de recomposi¢do da for¢ca de trabalho
sdo mapeadas e acompanhadas sistematicamente.

Para selecdo e alocacdo das pessoas & realizado o©
levantamento do perfil do servidor buscando adequd-lo ao
local de lotagdo.

Assim, o TRE-PB vem adotando uma estratégia ativa
para selegdo de pessoas, seja de forma preventiva ou
imediata, gerenciando e dirimindo os riscos decorrentes da
auséncia de for¢ca de trabalho capacitada, visando manter as
atividodes essenciais da Justica Eleitoral e garantir a
efetividode dos trabalhos referentes ao microprocesso
eleitoral.

A estratégia adotada para o tratamento prioritdrio do
reforco de pessoal através da captacdo e recrutamento de
servidores segue a critérios de selegcdo objetivos e especificos
de acordo com a natureza da atividade a ser desenvolvida,
possibilitando o saneamento dos riscos ocasionados e d
obtencdo dos resultados esperados.

Detalhamento das Despesas de Pessoal

Projecao de Gastos com Pessoal em 2024

Pensionistas
Obrigacéo Civis
Patronal

4%
Inativos
10%

Autoridades
6% 66%

Diarias
2%

= Ativos = Didrias = Autoridades = Inativos = Obrigacao Patronal = Pensionistas Civis

Gastos com servidores ativos e autoridades

Tipo

Valores

Percentual

Vantagens Fixas R$ 34.012.172,07 22,18%
Gratificacoes Fixas R$ 41.998.532,87 27,39%
GratificacOes Natalinas R$ 7.611.089,55 4,96%
Adicionais R$  18.229.795,66 11,89%
Abonos R$ 1.636.656,55 1,07%
Beneficios (exceto plano de satde) | R$ 8.660.013,55 5,65%
Indenizacoes R$ 172.984,47 0,11%
Servico Extraordinario R$ 6.381.551,00 4,16%
Obrigacao Patronal R$ 21.316.011,15 13,90%
Gratificacao Autoridades R$ 10.857.378,09 7,08%
Diarias R$ 2.455.421,96 1,60%
Total R$ 153.331.606,92 100%

Gastos com servidores inativos

Tipo AE[o](:1 Percentual
Vantagens Fixas R$ 16.614.992,78 90,76%
Beneficios R$  180.603,64 0,99%
Gratificacdes Natalinas | R$ 1.396.996,18 7,63%
Indenizacées R$  113.104,89 0,62%
Total R$ 18.305.697,49 100,00%




Gastos com pensionistas

Vantagens Fixas R$ 6.895.786,59 92,01%
Beneficios R$ 21.634,14 0,12%
Gratificacdes Natalinas | R$  577.116,53 3,15%
Indenizacoes R$ - 0,00%
Total R$ 7.494.537,26 40,94%

Evolucdo dos Gastos com Pessoal

Evolucao dos Gastos com Pessoal

Ativos R$ 103.436.029,60 | R$ 118.702.795,72 14,76%
Obrigac&o Patronal R$ 19.777.718,22 | R$ 21.316.011,15 7,78%
Gratificacdo de Autoridades | R$ 0.846.247,21 | R$ 10.857.378,09 10,27%
Inativos R$ 17.143.830,33 | R$ 18.305.697,49 6,78%
Pensionistas R$ 7.710.992,11 | R$ 7.494.537,26 -2,81%

Diarias R$ 709.403,07 | R$ 2.455.421,96 | 246,13%

O aumento nos valores pagos a servidores ativos é
justificado pela evolugdo da carreira de vdarios servidores,
através das progressdes/promocdes funcionais, pagamento
de servigo extraordindrio no ano de 2024, aumento salarial de
6% em diversas rubricas e nas FC/CJ, aumentos nos valores dos
beneficios e pagamento extraordindrio da Vantagem
Pecunidria Individual ( VPI).

Houve um acréscimo no numero de servidores inativos
incluidos em folha de pagamento: em dez/2022 existiam 54
servidores inativos, em dez/2023 existiam 60 e em dez/2024 esse
ndmero passou a 64 além do reajuste salarial de 6% em 2024.

Valorizagéo do Ambiente e das Condig¢des de Trabalho

A realizagcdo do teletrabalho na modalidade parcial ou
integral oportuniza a atividade laboral para pessoas em
dificuldade de deslocamento e contribui para o aumento da
produtividade.

Além disso, 0s servidores que possuem direito d remoc¢do
a pedido para acompanhar cdnjuge ou companheiro,
remocdo por motivo de saldde do proprio servidor, conjuge ou
direito a licenga por motivo de afastamento do cdnjuge, para
fora do Estado da Paraiba, poderdo optar pela adesdo a
modalidade do teletrabalho, conforme normativo proprio,
contribuindo para o bem estar do servidor, uma vez que
possibilita que servidores nessas condicdes ndo tenham que
se afastar das atividades de sua unidade de lotacdo.

No ano de 2024, foi dado inicio a realizagdo de agdes
voltadas para o Programa de Reconhecimento e Valorizagdo
de Servidores da drea de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (TIC de Valor), através de Projeto no qual os
titulares das unidades avaliom os servidores em varios
aspectos. Ao final do processo, 0s servidores que se
destacarem pelas suas contribuicées no periodo poderdo
escolher uma agdo de capacitacdo de TIC para o segundo
semestre de 2025.

Em relagcdo a valorizagdo dos servidores através da
realizagcdo de treinamentos, tem-se o Plano Anual de
Capacitacdo, no qual é feito levantamento das necessidades
das unidades, respeitando as diretrizes do CNJ.



Mais de 90% das capacitagdes sdo realizadas de forma
telepresencial, de forma a garantir o maior ndmero de
servidores treinados. No ano de 2024 tivemos 1015
participagdes para um total de 295 servidores capacitados.

Desenvolvimento na Carreira

Reconhecimento de estabilidade o)

i Cursos e eventos realizados por area ; SEWidﬂrES 2m EStégiﬂ prﬂhatﬁriﬂ 20
- @ EJE - @ STIC — ®- DG

1. "Lancamento da
Revista Mulheres
pela Democracia na
Paraiba® em
homenagem ao Dia
Internacional da
Mulher"

2. "Apresentacdo do
Livro de Actas
1932/1933

SECATE

1. "Curso Registro de
Candidatura”

2. "Curso
Propaganda
Eleitoral: Da Pré-
Campanha ao
Marketing Digital"

3. "Curso
Julgamentos
Eleitorais com Foco
na Perspectiva de
Género e Racial"

4. "Curso Arrecadacgao
de recursos, gastos
eleitorais e prestacac
de contas - eleicoes
2024"

5."Curso sobre
Etica, integridade e
padrdes de conduta
dos servidores da
Justica Eleitoral "

& "Curso Andlise de
Prestacao de Contas
e elaboracao de
Parecer tecnico
conclusive”

7."Curso:
Reciclagem
Compulsdrio - Gas"

Parcerias
NAID

1."Palestra:
Acolhimento e
respeito
relacionados a
comunidade
LGETQIAPN+: A
importancia do
combate a
Discriminacdoe a
Pratica de Discursos
LGBTfobicos no
ambiente de
trabalho e nas
campanhas
politicas”

2."Palestra sobre
Escrita Simples"

3. "Evento de
Acessibilidade na
Justica Eleitoral”,
em celebracao ao
Dia Mundial de
Conscientizagio
sobre
Acessibilidade.”

4. "Palestra: Crimes
de LCBTfobia nas
Redes Sociais *

5. "Curso Linguagem
Simples"

6. "Mesa Redonda -
Bate Papo sobre
Aposentadoria e
Pensoes de servidor
com deficiéncia®

7. "Palestra:
Equidade Racial "

8. "Mesa Redonda
Cidadania e
Equidade Racial"

NSUS

1. "Eventos em
Comemoracio a
Semana Mundial do
Meio Ambiente.”

2. "Curso:
Contratagoes
Sustentdveis *

1. "Curso Advanced
Security, Database
Vault e Data
Masking”

2. "Curso
Ciberseguran¢a
Certified Ethical
Hacker CEH vi2"

3. "Curso em
metodologia OKR
{Objectives anda
Key Results) - TIC"

4. "Curso: M5 365
ENDPOINT
ADMOMNISTRATOR"

5. "Curso:
Engenheiro de
Redes e Sistemas
Linux (Linux
Administrator +
Linux Engineer) "

6. "Curso: Veeam
Backup &
Replication "

1. "Curso
Desinformacao,
Inteligéncia
Artificial e os Moves
Desafios da Justica
Eleitoral”

Progressao/Promocgao Funcional

23

— @ SAO

1. "Curso: Elaboracao
e andlise de planilha
de custos e
formacao de precos
para contratacdo de
servicos em regime
de dedicacao
exclusiva de mao de
mao de obra"

2. "Congresso
Brasileiro:
Orcamento e
Formacao de Precos
de Obras Publicas. "

SAUDE

Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho

Projeto
Mexa-se

Acoes Participacoes

363

SAUDE

Informativos em Saude

SAUDE

Clinica do Trabalho

|~ |5

23

SAUDE

Exames Periddicos de Saude

84

7. "Expojud”
- @ COPFEM — ~@-SGP -

1. "Apresentagao 1. "Curso: Cestao de

Livro A Mulher no Desempenho”

Processo Politica

Eleitoral Brasileiro - L

a Luta pela

lgualdade e a - @®-- SAS -

Fraude a Cota de

Género" 1. "Programa
Meurociéncia para
Psicdlogos *
2."Curso Curso
Ergonomia

@~ SEAUDI Aplicada:

1. "Curso AUDI TI"

2. "Curso: FRAUD -
Conhecimento em
prevencdoa
fraudes”

—@—-AEIll

1. "Palestra sobre
Escrita Simples®

Atendimento da
NR-17 e NR1-PGR"

SAUDE

Viva saudavel

SAUDE

Valorizacdo da Vida

40

SAUDE

Cuide-se

106

SAUDE

Compartilhar

90

SAUDE

Qutras acdes

98

CQVT

Sexta.com

NN LS T I N L S

932

Anotacdo de Voto de Elogio nos Registros Funcionais

Reconhecimento de Servidores

26




Resultados Alcang¢ados

- Readlizacdo de diagnostico de competéncias gerenciais em
todas as Zonas Eleitorais do Estado.

- Continuidade dos projetos que trataom de acdes
direcionadas a promogdo de saude e prevencdo de
doengas e as que objetivam a melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

- Implantagdo do dimensionamento da forga de trabalho na
Justica Eleitoral em 100% das unidades da Secretaria do
TRE-PB.

Gestdao de Custos

A sistematica de apuragdo de custos na Justica Eleitoral,
regulamentada por meio da Resolucdo TSE n° 23.504/2016, foi
elaborada com a finalidade de atender aos dispositivos legais
que determinam a Administracdo Publica a manutengdo de
sistemdtica de custos que permita a avaliogdo e o
acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do érgdo.

Neste sentido, foi desenvolvida uma sistemdtica de
custos proprig, que tem como base o imdvel como centro de
custos. A adocdo da metodologia tem como objetivo
adequar-se d4as caracteristicas peculiares desta Justica
Especializada de estar presente em 2260 municipios e de
possuir mais de 2.800 imdveis em utilizagdo. Optou-se por uma
sistemdatica que permita a comparacdo dos custos entre as
diversas regides do pais - de forma a proporcionar maior
representatividade, divisibilidade e comparabilidade - que

evidencie os resultaodos da gestdo e que sirva de apoio d
tomada de decisdes, na busca por eficiéncia e melhor
qualidade dos gastos.

O fluxo do processo da apuracdo de custos ocorre da
seguinte maneira:

INICIO PREPARACAD PLANEJAMENTO EXECUCAD CONSOLIDACAO

TRIBUNAL
ELEITODRAL

Abre a coleta Preenche as *Valida as * Preenche a * Consolida as
de informacdes informacdes informacdes de captacdo de informacdes de
de imdveis de imdveis imaveis custos custos preenchidas

* Configura a *Valida os Divulga as

captacdo de dados das informacdes de

custos integracdes custos da Justica
Eleitoral

* Abre a captacdo
de custos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para
apuracdo dos custos, existem dois eixos de informacodes. SGo
cles: Itens de Custos e Atividades/Servigos.

No eixo Itens de Custos, procura-se responder a questdo
“com o qué?’ e & apresentada a destinacdo dos recursos
utilizados na Justica Eleitoral.


https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2016/resolucao-no-23-504-de-19-de-dezembro-de-2016

TRAMSPORTEDE

LIRHMA § @

MA& HUTEHCE O
PREDILL

DI RS

FEZZ0RLE
EEMEFICIOS

*Atualmente =50 48 itens de custos

No eixo das Atividades/Servigos, procura-se responder
d questdo “para qué?” e é apresentado o que a Justica Eleitoral
devolve ¢ sociedade mediante os recursos utilizados:

Eleicoes i EleicGes
Suplementares AN /—' ordinarias
Atividades/ | — . CtlldOStrlo

SerVIQOS Eleitora

N\ Demais
Atividades

*Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos e algumas como
os Plebiscitos, por exemplo, ocorrem apenas esporadicamente.

Atividades
Administrativas
Atividades /
Jurisdicional

Relativamente acos custos apurados do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba no exercicio de 2024, que
totalizaram R$ 183,3 milhdes, os 10 maiores itens de custo séo os
demonstrados no grafico a seguir:

10 maiores itens de custos (em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCIDID N4 LD 170,584
AUKUOSE BENEFIGIOS OE SERVIDOR EM EXERGIGID Na UD 12315
DEPRECIACED DE BENS MOVER .80
SERJIDOR REMODVIDOD [
AUMENTACRO DE MESARIDS 4178
M.ﬂ.NIJTEN-I;E.{:I FREDIAL 38D
LIN PEZA 2657

MATERIAL O CONSUMD 2629
mARAS 253

WG LR HCA DETEREMA 0BT

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas,
internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte
distribuicdo:

Custos por Subgrupos (em %)

FORCA DE TRABALHD

GEESTAD ADM MSTRATIVA 63
INFRAESTRUTURA 6.2
BENS MIWES £ DE OUTRA NATUREZA 50

GESTAD DAFROTA | 1y

Os dados das atividades/servigos estéo representados
no grafico a seguir:



Custos por Atividades/ Servigos (em %)
ADMINIETRATIVDE
PROCESSDE JUDICIAE EM GERAL

PROCESS0S DE PRESTACAD DE CONTAS

eLephEs DRDINAR AS

CADASTRO ELEMORAL

o

ELEGlES SUPLEMENTARES | 0o

Quanto a distribui¢cdo dos custos entre o atendimento ao
pUblico e o funcionamento da Secretaria, tem-se o grdfico
seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

M ATEND IMENTO ACPUELICO

H FUNCIONAMENTO D& SECRETARIA

Por fim, cumpre ressaltar que essas informacgdes de
custos estdo em constante aprimoramento e
amadurecimento, com a incorporacdo de novas técnicas e
ferramentas, na busca por contribuir efetivamente para tornar
0s processos decisorios mais objetivos, coesos e transparentes,
ndo apenas aos 6rgdos de controle, mas também aos
gestores e ao publico em geral. Ademais, novos relatorios
gerenciais tém sido disponibilizados com base na apuragdo de
custos realizada, buscando ampliar a usabilidode das
informacgdes por parte dos gestores da Justica Eleitoral.

Gestdo Orgcamentdria e Financeira
Dotacgdo Inicial

Para atender as despesas do exercicio 2024, a Lei
Orgamentdria Anual de 2024 [LOA/2024] consignou para o
TRE-PB o valor inicial de R$ 192.372.315,00 (Cento e noventa e
dois milhdes, trezentos e setenta e dois mil, trezentos e quinze
reais), distribuidos em:

a) R$ 150.826.050,00 (Pessoal e Encargos Sociais);
b) R$ 39.283.531,00 (Custeio);
c) R$ 2.262.734,00 (Investimento).

Suplementagdes, Cancelamentos /| Remanejamentos e Devolugdes

No decorrer do exercicio de 2024 identificou-se a necessidade de:
a) Suplementacgdes de créditos: R$ 16.395.261,00;

b) Cancelamentos/remanejomentos de Dotacdes: R$
924.979,00;

c) Devolugées - (Pleitos + Seguranca da Informagdo): R$
3.012.916,27



Dotacéo Inicial 192.372.315,00
Suplementacéo
Cancelamento 924.979,00
Devolugoes
. |‘ |‘ |‘ ‘|
000 50.000.000,000 100.000.000,000 150.000.000,000

Descentralizacdo de Créditos — Provisdes
Acdo: pleitos eleitorais - 2024:

O Orgamento Geral de Pleitos é unificado (Centralizado)
no TSE, sendo a respectiva cota parte repassada
(descentralizada) aos Regionais. No exercicio 2024 a
descentralizagdo inicial de créditos ao TRE-PB perfez o
montante de R$24.071.043,82, assim distribuidos:

a) Custeios: R$ 13.852.712,22
b) Pessoal: R$ 9.892.822,60
c) Manutengdo do Sistema de Votagdo: R$ 325.509,00

y

Manutengado - SistemaVotagao

P_na.sual

Custeio

Acdo: Gestdo da politica de seguranga da informagédo e
cibernética da JE

De igual modo, o Orcamento Geral de Seguranca da
InNformacdo & unificado (Centralizado) no TSE, sendo a
respectiva cota parte repassada (descentralizada) aos
Regionais, conforme estimativas apresentadas no final de
2023. No exercicio 2024, a descentralizagdo inicial de créditos
ao TRE-PB perfez o montante de R$5.557.120,40.

TOTAL DAS PROVISOES RECEBIDAS: (| + 11 ) = R$ 29.628.164,40
Despesas Extraordindrias

Existirom também despesas que se apresentaram
eventuais e imprevisiveis, que ndo foram antevistas
inicialmente no plano orgcamentdrio de 2024. Tais dispéndios
extraordindrios foram assim distribuidos:

1. RP recebido de 2023 e Pagos em 2024 - R$ 7.393.377,19
2. RP de 2023 Cancelados em 2024 - R$ 1.739.917,91
3. RP Inscritos no Exercicio 2024 - R$ 7.624.847,04

Resultados Alcangados

Com relagdo a resultados alcancados, no que se refere
ao indicador estratégico 7.1 Indice de Execugdo Orgcamentdria,
gerenciado pela COF/SEPOF, cuja meta para 2024 foi de 95%
(noventa e cinco por cento), consigne-se que o percentual de
execugdo alcangcado no exercicio de 2024, foi de
aproximadamente 94,00% (noventa e quatro por cento),
considerando o total das despesas liquidadas (R$
223.216.880,91), dividido pelo total da dotagdo disponibilizada
(R$ 237.470.761,40), conforme dados constantes abaixo:



Registre-se que compde o total das despesas liquidadas
R$ 223.216.880,91

- Despesas de pessoal e encargos: R$ 169.148.546,88
- Despesas de capital: R$ 2.947.715,96
- Despesas correntes: R$ 51.120.618,07

Esclareca-se que o percentual oficial com detalhamento
estatistico somente é divulgado pelo TSE em abril de cada ano.

Org. Disponibilizado --|- 237.470.761,40
Org. Executado :ﬂiilé,ﬂ-ﬂbﬂﬂll

Pessoallencargos - |

Dasp. Coméntes
Desp. Capital -

a‘*“gﬁ

ol
¢l
q_‘.n

Sinopse da Execugdo Financeira

A aplicacdo dos recursos financeiros com vistas 4
realizagdo da missdo institucional do TRE-PB & integralmente
registrada no SIAFI (Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal) e consiste nos pagamentos dos
fornecedores de bens e servigos (custeio e investimentos),
didrias, ressarcimentos, reembolsos, folha de pagamento
(ativos, inativos e pensionista).

Concomitantemente, para fins de acompanhamento e
correcOes relacionados aos recolhimentos tributdrios e

recebimentos da Unido, utiliza-se a ferramenta de
gerenciamento SISGRU (Sistema de Gestdéio do Recolhimento
da Unicéo) onde é possivel acompanhar os recolhimentos, fazer
consultas, ajustes, corregcdes e emitir relatorios.

Destaque-se a utilizacdo do sistema “Web Gestdo
Tributdaria” do Governo Federal, que permite agilizar o acesso as
informacodes relevantes acerca da tributacdo de contratos,
compreendendo todos os impostos e contribuicdes incidentes
na fonte (INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS e ISS), orientando o
Substituto Tributdrio (ordenador de despesa TRE-PB) sobre
tributos, aliquotas, legislacdo e emissdo de relatdrio analitico.

Outrossim, no dambito das obrigagdes tributdrias,
mensalmente sdo realizados os recolhimentos previdencidrios
dos terceirizados e dos contribuintes individuais. De igual modo,
sdo redlizados os recolhimentos dos impostos federais e
municipais. A partir de outubro/2022, parte destas informacdes
passaram a ser consignadas no sistema “e-Social” onde sdo
consolidadas as informagdes de contribuicdes previdencidrias
da Administragdo Publica.

Gestdo de Licitagcdes e Contratos
Conformidade Legal

As licitagdes e contratos foram regidos pela Instrucdo
Normativa TRE-PB n° 1/2018 e a Lei n° 14.133/202], sendo que 0s
principais mecanismos de controle e prevencdo de
irregularidades ou falhas utilizados correspondem a confecgcdo
de estudos preliminares capazes de identificar as diversas
nuances da nova contratagdo, cujo modelo j& vem sendo



https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1101&nom=TRE-PB-instrucaonormativa-01-2018.pdf
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1101&nom=TRE-PB-instrucaonormativa-01-2018.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

implementado, além da efetiva realizagdo da gestdo de risco,
lbem como a nomeacdo de gestores e fiscais de contrato com
capacitacdo para gerenciar e fiscalizar a execugdo dos
Mesmos.

Dentre as contratacdes efetuadas, os principais
engquadramentos foram:

- Contratagdes por dispensa de licitagdo - Artigo 75, da Lei
14.133/202];

- Em virtude do valor - Artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021;

- Emergencial - Artigo 75, inciso VIl da Lei 14.133/2021; E,

- Para execucgdo de atividades de cunho tecnoldgico - Artigo
75, inciso XV da Lei 14.133/2021;

- Inexigibilidade de Licitag&o: Artigo 74, da Lei 14133/202];

- Adesbes a Ata de Registro de Precos - Lei 14133/2021 e
Decreto n° 11.462/2023;

- Llicitagdes por pregdo eletrénico- Lei 14.133/202];

Detalhamento dos Gastos das Contratagdes por Finalidade e
Especificagio dos Tipos de Servicos Contratados Para o
Funcionamento Administrativo:

No exercicio 2024, foram realizadas 229 contratagdes no valor
total de R$ 21.238.989,00, conforme abaixo:

I N T

Originadas de Licitagdo 16.414.293,58 77,30%
Dispensa de Licitagéo 39 154255383 (*) 7,30%

Inexigibilidade de Licitagéo 34 324214159 (*) 15,40%

(*) Por pertinente, registre-se que do total das contratagées
diretas, destacamos aquelas de maiores valores, a saber:

Dispensa de Licitagdo, no montante de R$ 1.542.553,83,
saliente-se:

- R$ 1149.986,15 - referente & contratagcdo emergencial dos
servigos de vigil@ncia armada, com 19 (dezenove) postos de
servigo, nos imoveis da Capital - 74,5% das dispensas;

- R$ 109.890,00 - prestacdo do servico de pesquisa e
desenvolvimento de um software com potencial para
detectar supostos dudios falsos veiculados durante o
processo eleitoral que sejam questionados junto ¢ Justica
Eleitoral - 6,8% das dispensas.

Inexigibilidade de Licitagdo, no montante total de R$
3.242.141,59, saliente-se:

- R$ 1.805.732,01 refere-se & contratacdo para o fornecimento
de energia - 55,7%, das inexigibilidades,;

- R$ 369.607,41 refere-se ao fornecimento de dgua/esgoto -
1,4% das inexigibilidades;

- R$ 23731608 ¢é relativo & Capacitagdo - 7,32% das
inexigibilidades; e

- R$ 714.814,84 foi destinado aos servicos/produtos de TIC - 22%
das inexigibilidades.

As contratagdes mais vultuosas que foram realizadas por
licitagdo foram:



Contrato

Contrato n° 01/2024

Objeto

Prestag&o de servigos comuns de engenharia na forma de reparos construtivos e me-
Ihorias com fornecimento de pegas, equipamentos, materiais @ mao de obra

Valor Total (R$)

R$ 763.600,00

Contrato n° 06/2024

Fornecimento de bens e servigos de inteligéncia cibernética, no formato de prestagao de
servigo, voltados para monitoramento, coleta e analise de dados, internos e externos, so-
bre ameagas cibernéticas do ambiente de rede do TRE-PB, com adog&o de tecnologias
de analise de comportamento, uso de inteligéncia artificial e machine learning néo super-
visionado

R$ 4.520.920,00

Contrato n°® 10/2024

Fornecimento de conjuntos de microcomputadores com monitor, incluindo prestagéo de
assisténcia técnica do tipo “on-site”, para o equipamento adquirido por meio da Ata de
Registro de Pregos n.° 93/2023 do TRE-SP, Pregéo Eletrénico Federal 73/2023 (TRE-SP)

R$ 1.463.550,00

Contrato n°® 11/2024

Prestagao dos servigos de manutencgéo predial, com o fornecimento de material, equipa-
mentos, ferramentas e mao de obra especializada, incluindo uniformes e EPI(s) para exe-
cugao de servigos de manuteng@o preventiva e corretiva nos imoveis da Justiga Eleitoral
da Paraiba (prazo de 12 meses)

R$ 1.335.817,08

Contrato n©® 15/2024

Prestagdo dos servigos de mdo de obra no controle e movimentagao de estoque (Almoxari-
fe) e de Auxiliar de Carrego e Descarrego (prazo de 36 meses )

RS 1.259.967,60

Contrato n© 21/2024

Prestagdo de servigo técnico especializado de informatica na area de desenvolvimento e
manutengdo de sistemas de informagao

R$ 679.800,00

Contrato no 31/2024

Locacao de veiculos, com condutores, para transporte de materiais e pessoas envolvidas
nas Eleicdes de 2024 (10 e 20 turno)

R$ 292.508,00

Contrato n0 32/2024

Contratagdo de empresa para a prestagdo do servigo de locagdo de veiculos, com motoris-
ta, para o transporte de urnas eletrénicas, materiais especificos das Eleiges de 2024 no
Estado da Paraiba e, eventualmente, de servidores diretamente envolvidos nos preparati-
vos e execugdo das Eleigdes 2024 (10 e 20 turno)

RS 351.563,00

Contrato n0 33/2024

Prestagdo do servigo de locagao de veiculos, com motorista, para o transporte de urnas ele-
trénicas, materiais especificos das Eleigbes de 2024 no Estado da Paraiba e, eventualmen-
te, de servidores diretamente envolvidos nos preparativos e execugdo das EleigGes 2024
(10 e 29 turno)

R$ 479.327,00

Contrato n® 36/2024

Fornecimento de conjuntos de microcomputadores com monitor, incluindo prestagde de as-
sisténcia técnica do tipo "on-site” para o equipamento adquiride

RS 1.108.750,00

Contrato n® 46/2024

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo de suporte técnico e
atualizagoes, para os equipamentos Qracle Database Appliance - ODA X7 -2S, que abrigam
o Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle, atualmente instalado em servidores do
TRE/PB

R$ 370.770,84

Ordem de
servigo 285/2024

Prestagdo de servigo de fornecimento de Pacotes softwares (Autodesk - Suite AutoCAD Re-
vit LT); Licenciamento de Softwares (Assurance de CAL do Windows RDP, Assurance de
CAL do Windows Server por dispositivo e Assurance do Windows Server Datacenter); Licen-
ciamento da subscrigdo do Windows Client VDI e; software Microsoft 365 Business Stan-
dard

R$ 417.920,60

Ordem de
servigo 286/2024

Prestagdo de servigo de fornecimento de Subscricdo Veeam Backup

R$ 302.500,00

Registre-se como “Gastos com funcionamento administrativo”

(extraido do SIGEC):

Valor (R$)

Locacao de Imoveis

“ R$ 579.086,54

Fornecimento de Agua

“ R$ 369.607,41 *

Fornecimento de Energia

R$
1.805.732,01 2

Vigilancia ostensiva

“ R$
2.057.198.24

Limpeza, asseio, conservagao e copeira-
gem

R$
2.966.667,50

Manutengao predial

R$
3.279.672,45

Aquisicao de material de consumo

R$
2.629.233,69

Aquisicao de bens/materiais permanentes “

R$
23.735.073,753

Combustivel

“ R$ 472.212,33

Servicos terceirizados (Motorista, recep-
cao, almoxarife, carga e descarga)

R$
2.040.736,36 ¢




] ) Esclarega-se que o consumo de dgua, em m? Nos anos de
2022, 2023 e 2024 foi:

Exercicio Quantidade de m?
2022 13.129
2023 13.122
2024 14.278

2 ) Em relacdo ao consumo de energia elétrica, em Kwh, nos
anos de 2022, 2023 e 2024 foi:

Exercicio Quantidade de Kwh
2022 2.244.294
2023 2.133.238
2024 2.207.112

3 ) Quanto & aquisigdo de bens permanentes, frise-se que R$
22.799.930,18 referem-se aos equipamentos de processamento
de dados, dentre estes, constam as 2.400 urnas eletronicas que
foram enviadas pelo TSE, no montante de R$ 14.316.360,00;

4 ) Esclaregca-se que o TRE-PB, em 2024, contou com 24
contratos de terceirizagdo (limpeza, vigil@ncia ostensiva,
conducdo de veiculos, recepcdo, auxiliar de servigcos
gerais/almoxarife e apoio administrativo) com um contingente
total de 196 colaboradores.

Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

Gestdo Patrimonial Mobiliaria

Os atos da gestdo patrimonial foram realizados
observando a Lei n° 14133/2021, o Decreto 9.373/18, o Manual
SIAFI e a Instrucéo Normativa TRE-PB n° 3/2021.

A realizagcdo de um inventdrio com novos instrumentos
de controle vem possibilitando que a Unidade de Patrimonio
gerencie o patrimonio e detecte as falhas existentes. Em 2024
foram adquiridos bens no valor bruto de R$ 18.300.069,68.

Ao término do Exercicio de 2024, o patrimdnio mobilidrio
do Tribunal alcangou, em valor bruto, o montante de R$
114.836.777,39, correspondente aos 52410 bens, dentre estes,
representando uma parcela considerdvel do patrimonio,
constam as urnas eletréonicas.

Saliente-se os desfazimentos de bens realizados em
2024, que totalizarom 5.654 bens, no valor historico total (valor
em que foram odquiridos) de R$ 3.185.158,56, correspondente,
principalmente, aos equipamentos de processamento de
dados que ndo estavam mais em uso pelo TRE-PB, seja por
ociosidade ou por serem antiecondmicos ou, aindag,
classificados como irrecuperdveis, nos termos do Decreto n°
9.373/2018 e da Instrucéo Normativa TRE-PB n° 3/2021.



https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1597&nom=TRE-PB-in-3-2021-republicada.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9373.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9373.htm
https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1597&nom=TRE-PB-in-3-2021-republicada.pdf

Gestdo Patrimonial Imobiliaria

Em relagdo aos imoveis proprios, locados e cedidos,
destinados ao funcionamento da Justi¢ca Eleitoral na Paraibag,
tem-se:

- Total de Imobveis proprios: 34 Unidades funcionando em
prédios proprios.

- Total de Imodveis locados: 16 prédios locados, cujo montante
dos aluguéis pagos, em 2024, foi de R$ 579.086,54;

- Total de Imodveis cedidos: 10 prédios cedidos.

Infraestrutura Predial

O Manual de rotinas e procedimentos relacionados as
obras do TRE-PB, os Planos Mensais de Manuteng¢do Predial e o
Sistema proprio “OcoMon servicos gerais”, possibilitam uma
melhor gestdo dos atendimentos, orientando os gestores
desde o tratamento as requisicoes dos servicos, passando pela
orientagcdo ¢ andlise de necessidade de designacdo de fiscais
nas intervencodes, indo até a definicdo quanto a indicagdo da
realizagcdo de obras ou dos servicos de engenharia.

No decorrer do exercicio 2024, procurou-se aprimorar as
acdes de obras civis, estudos e projetos de engenharia e
logistica de transportes, sem se descuidar de todas as rotinas e
protocolos de segurang¢a tracados pelos 6rgdos estatais e
normas internas do proprio Tribunal, sendo possivel
implementar melhorias nos imoveis com destaque para:

- Contrato n° 01/2024. Realizagéo dos seguintes servicos:
Alhandra - Adequag@o do imoével alugado (instalagoes
elétricas, logica, refrigeragdo, etc). Valor R$ 63.917,80.
Realizado entre 22/04 e 12/07/2024.

Contrato n° 51/2023. Execucdo da recuperagdo estrutural do
prédio de Sousa. Obra iniciada em 04/12/2023. Termo de
Recebimento Provisério em 10/04/2024. Termo de
Recebimento Definitivo em 09/10/2024. Valor pago em 2024:
R$ 211.361,80. Valor total do contrato: R$ 250.671,58.

Contrato n°® 39/2023. Execucdo da recuperagdo estrutural do
prédio de Jacarad. Obra iniciada em 04/12/2023.Termo de
Recebimento Provisério em 25/03/2024. Termo de
Recebimento Definitivo em 29/05/2024. Valor pago em 2024:
R$ 272.986,74. Valor total do contrato: R$ 380.085,01.

Estudos Preliminares e Termo de Referéncia para licitagdo de
empresa ou profissional para execucdo da
impermeabilizacdo da coberta do edificio Sede.

Estudos Preliminares e Termo de Referéncia para licitagcdo de
empresa ou profissional para execucdo da sala de
audiéncias no Forum de Jodo Pessoa.

Elaboracdo de layouts.

Servigos de Manutencdo Predial:

A gestdo dos servicos de manutencdo por meio da
ferramenta de TIC denominada OcoMon - Monitoramento
de Ocorréncias de manutengdo predial, contemplando a
triagem e a classificacdo dos chamados segundo a matriz
de gravidade, urgéncia e tendéncia (GUT).

Elaboragdo dos Planos Mensais de Manutengdo, com base
na matriz GUT.



Gestdo da execugdo dos servigos, com a designacgdo dos
respectivos fiscais que acompanhardo tanto o fornecimento
de insumos quanto a execucdo em si do servico, com
prioridade para o acompanhamento a distdncia e,
excepcionalmente, in loco, a depender da natureza do
servico, mantendo registros no OCOMON, com posterior
apresentacgdo de Relatdrio de prestagdo de contas, com o0s
devidos registros fotograficos

Gestdo de suprimentos de fundos, destinados a realizacdo
de servicos ou fornecimento de materiais.

Planejamento das contratagdes de Servigos de Manutencdo
Predial:

Contratagdo dos servicos de manutencdo predial
(preventivo e corretiva), com fornecimento de material,
equipamentos, ferramentas e mdo de obra especializada,
incluindo uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) para os imoveis da Justica Eleitoral da Paraiba.

Contratagdo da instalagcdo do novo ventilador da torre do
sistema de ar-condicionado.

Controle integrado de pragas urbanas englobando:
desinsetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo.

Contratagdo do servico de seguro, sem franquia, contra
incéndio, raio e explosdo e os riscos deles derivados para os
prédios, instalagdes, moveis e equipamentos indispensdveis

ao funcionamento dos locais de armazenamento de urnas e
materiais eleitorais nos Nucleos de Voto Informatizado — NVI's,
localizados nos municipios de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Patos, Cajazeiras e Pombal

Gestdo de Transporte

A logistica de transporte do Tribunal compreende agodes,
tais como: gerenciamento de contratos;, atendimento das
solicitacdes de veiculos através de sistema proprio; inicio dos
processos de contratagdo de logistica de eleicbes 2024,
manutencdo da frota; contratacdo de abastecimento dos
veiculos; distribuicdo de materiais de expedientes; e, conducdo
de equipes técnicas de manutencdes prediais e para 0s
atendimentos de informatica para todas as Zonas Eleitorais do
Estado.

Para tanto, foram geridos os seguintes recursos:

Quadros Resumos dos Quantitativos Relativos aos Vei-
culos. Veiculos Proprios

| Transporte de Representacao

Transporte de Pessoal

Servico Transporte de Cargas

Servigo para Transporte Coletivo de Pessoal \
| Total de veiculos |

==
IER
__ TnepotodoPossol | 0w
Servigo Transporte de Pessoal e material H 2
I
R
| 30




Observacgdo: Desse total de veiculos, foram disponibilizados
quatro (04) veiculos de passeio para unidades no interior do
estado, sendo: Patos (uma Spin e um Dobld) e Campina
Grande (uma Spin e um Dobld), restando 26 veiculos para a
regido metropolitana de Jodo Pessoa.

1 - Transporte Coletivo I - 3 - Institucionais/Representacao
s 10,0%

4y ot

5 TransportesCarga

4%

2- Transportes Mat aﬂaﬂ
I J " ﬂr I’J .I =]

26 - Transportes Pessoal

66,7%

NVI - Pombal e Cajazeiras NVI - Pombal e Caja-

zeiras - Eleicoes 2024 20

Total de veiculos locados para Eleicoes 2024 793

Destinacao
‘ Apoio as Zonas da Regido Metropolitana de JPA H 27 ‘
‘ NVI (19 e 20 turno ) JPA - Eleicoes 2024 173 ‘
‘ Apoio e POPs (STIC) 190 ‘
‘ Recolhimento de Midias (ZE) 145 ‘
NVI (19 e 20 turno)- CGE e PTS- Eleicoes 2024 188
NVI - Pombal e Cajazeiras - Eleicoes 2024 50
\ \
|

Observacédo: 382 veiculos de passeio (cartérios, POPs e
midias); e 411 veiculos para o transporte de urnas (vans NVIs).

20 - Auditoria de UE — ¥ -7onas da Regido Metropolita...

2,5% 3.4%

50 - NVI - Pombal e Cajazeiras

6,3% 173 - NVI (1° e 2° turno ) JPA
' 21,8%

188 - NVI {1° e 2° turno)- CGE e PTS
23,7%

190 - Apoio e POPs-STIC
145 - Recolhimento de Midias - ZE 24,0%
18,3%

Gastos Com Combustiveis

RS 50.000,00 40,00%

34.82%

RS 40.469,04
RS 40.000,00 30,00%

RS 30.177,00

RS 30.000,00 20,00%

RS 20.000,00 10,00%

495% 461% 521%

R$ 10.000,00 0,00%

R$ 0,00
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Manutencdo da

Janeiro \
Fevereiro \
Margo \
Abri \
Maio \
Junho \
Julho \
Agosto \
Setembro \
Outubro \
Novembro \
Dezembro \

Total do Pe-
riodo

Mes
il

B

frota oficial

7.674,98
13.729,02
5.578,03
24.182,62
12.998,59
17.095,80
11.135,84
8.279,42
8.830,57
19.312,82
13.577,42
16.814,13

159.209,24

Servigos

| Teeman

6.333,44
3.834,18
5.434,69
13.869,90
4.942,93
8.297,14
4.498,13
6.436,33
3.574,76
6.878,67
10.095,51
4.502,53

78.698,21

‘ 14.008,42
‘ 17.563,20
‘ 11.012,72
‘ 38.052,52
‘ 17.941,52
‘ 25.392,94
‘ 15.633,97
‘ 14.715,75
‘ 12.405,33
‘ 26.191,49
‘ 23.672,93
‘ 21.316,66

‘ 237.907,45

Pecas Servicos

R 25.000,00

R$ 20.000,00

R$ 15.000,00

R% 10.000,00 - — L —

R$EO00000 — - — —m - — - — — - — . .

RE 0,00

O Tribunal conta com 20 (vinte) postos de motoristas
terceirizados para o atendimento de suas necessidades.

Quadros resumos dos quantitativos relativos aos motoristas.

Diarias dos Motoristas Terceirizado

R$ 60.000,00

R$ 40.000,00

R$ 20.000,00




Didrias motoristas terceirizados

Contrato n° 01/2023 (R$)

‘ Janeiro 11.316,98
‘ Fevereiro 25 567,32
‘ Marco 24 675 54
‘ Abril H 16.400,57
‘ Maio ” 20.800,61
‘ Junho ” 29.161.46
‘ Julho 52 940 59
‘ Agosto H 42.361,58
‘ Setembro ” 63.239,00

Outubro 16.617.,87
| Novembro 4.934 22
‘ Dezembro 0.427,68
‘ Total Geral ” 313.443,42




Demonstracoes
Contadabeis



4. Demonstragées Contdbeis

As demonstracoes
contdbeis do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba foram
elaboradas  observando  as
normas contdbeis vigentes no
Brasil, quais sejam, a Lei 4.320/64,
a Lei complementar 101/2000 -
LRF, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP, o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico - MCASP e o
Manual SIAFI, geradas por meio da transagcdo CONDEMCON no
Siafi.

As demonstragdes contdbeis e notas explicativas do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba estdo publicadas na
pdgina ‘Informacdes Contdbeis” do Portal do TRE-PB na
Internet.

Séio as seguintes as demonstragdes obrigatérias do Orgéio:

Balanco Patrimonial — evidencia a situacdo patrimonial da
entidade publica (ativos e passivos da unidade) por meio de
contas representativas do patrimoénio publico, bem como os
atos potenciais, que sdo registrados em contas de
compensacdo.

Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais — evidencia o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das
variagdes patrimoniais aumentativas (receitas) com as
variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

Balang¢o Financeiro - evidencia a movimentacé&o financeira
das entidaodes do setor pUblico, demonstrando as receitas e
despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extra orgamentadrios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte.

Balanco Or¢camentdrio — apresenta as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas. E composto por
Quadro Principal, Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar NGo
Processados e Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar
Processados.

Demonstracées dos Fluxos de Caixa — (DFC) apresenta as

entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos
operacionais, de investimento e de financiamento.
Identificando as fontes de geragdo dos fluxos de entrada de
caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo das
demonstragdes contdbeis e o saldo do caixa na data das
demonstracdes contdbeis.

Notas Explicativas das Demonstracées Contdabeis

Declaracdo do Contador



https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/informacoes-contabeis-exercicio-2024
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-balanco-patrimonial-2024
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2024-1
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-balanco-financeiro-2024
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-balanco-orcamentario-2024
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2024-1
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-notas-explicativas-2024
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2024/tre-pb-declaracao-contador-2024

Outras
Informacoes




5.1Tratamento de Determinag¢des e Recomendacdes do
TCU

Apresentom-se, abaixo, de forma sucinta, as
informacdes acerca do tratamento das determinacdes e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ao
TRE-PB, no exercicio 2024:

1. Oficio 026.513/2024 - Seproc, oriundo do Tribunal de
Contas da Unido - TCU: comunica o Acérddo n° 3895/2024 -
TCU - Primeira Camara (Processo SEI n°
0006934-67.2024.6.15.8000).

Julgamento ilegal do ato de aposentadoria de
servidor(a). Cumprido: adotadas as providéncias (em sintese:
ciéncia da deciséo a(o) servidor(a), exclus@o de verba e
transformagdo de verba em parcela compensatoria).

2. Processo SEI n° 0005946-17.2022.6.15.8000.

Cumprido: envio ao TCU das listas de autorizagdes de
acesso as Declaragdes de Imposto de Renda, ano de 2023, dos
servidores e autoridades vinculados ao TRE/PB.

3. Comunicado Diaup/AudPessoal 1/2024, de
6/5/2024, oriundo do Tribunal de Contas da Uniéo - TCU:
informa que "o acompanhamento de possiveis
irregularidades detectadas em folhas de pagamento de
organizagées publicas federais e distritais que utilizam o
FCDF mediante cruzamentos de bases de dados permanece
sendo realizado pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) no
ambito da Fiscalizagéo Continua de Folhas de Pagamento,

agoraem seu10° ciclo” (Processo SEI n° 0004859-60.2021.6.15.8000).

Cumprido: em sintese: ciéncia e continuidade do envio
mensal ao TCU, via sistema e-Pessoal, de arquivos com dados
da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do TRE/PB.

4. Oficio 000.371/2023 TCU AudGovernanga, oriundo do
Tribunal de Contas da Unido - TCU: comunica
Fiscalizagdo em cumprimento ao item 9.1 do Acérddo
1205/2023-TCU-Plendrio. O TCU esclarece que o objetivo do
trabalho é avaliar a aderéncia de organizagées publicas
federais e de outros entes jurisdicionados ao TCU as praticas
de ESG - Enviromental, Social and Governance (Processo SEI
n° 0010079-68.2023.6.15.8000).

Cumprido: indicado(a) servidor(a) para atuar como
interlocutor do TRE-PB. Respondido o questiondrio e envio das
respostas para avaliacdo pelo TCU. Relatério individual do
TRE-PB publicado na pdagina do Tribunal na internet: Auditoria
Externa.

5. Oficio 000.452/2024 — AUDTI, oriundo do Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU: comunica que iniciou fiscalizagéo do
tipo Auditoria de Conformidade em 27/5/2024 (Fiscalis
96/2024), na forma do art. 239 do seu Regimento Interno
(RITCU), com os objetivos de elaborar diagnéstico acerca dos
controles implementados por organizagées publicas
federais para adequacgdo a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD) e induzir tais organizagées a conduzirem
iniciativas para providenciar o pleno cumprimento da Lei
13.709/2018 (Processo SEl n° 0007075-86.2024.6.15.8000).

Cumprido: indicado(a) servidor(a) para atuar como
interlocutor do TRE-PB. Respondido o questiondrio e envio das


https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/auditoria-externa
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/auditoria-externa

6. Oficio 000.586/2024 - AUDTI, oriundo do Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU: comunica que iniciou fiscalizagéo do
tipo Levantamento em 8/7/2024 (Fiscalis 78/2024), na forma
do art. 238 do seu Regimento Interno (RITCU), com o objetivo
de avaliar a adogédo de tecnologias e boas praticas pelas
organizagées publicas federais e outros entes
jurisdicionados ao TCU que permitam ao puablico PCD
(pessoas com deficiéncia) acessar sitios e servigos piblicos
digitais (Processo SEI n° 0008807-05.2024.6.15.8000).

Cumprido: indicado(a) servidor(a) para atuar como
interlocutor do TRE-PB. Respondido o questiondrio e envio das
respostas para avaliacdo pelo TCU.

7. Oficio 000.674/2024 - AUDPESSOAL, oriundo do
Tribunal de Contas da Unido - TCU: solicita o
encaminhamento, de forma exclusiva por meio do sistema
e-Pessoal (https://atospessoal-diligencia.apps.tcu.gov.br),
dos documentos efou esclarecimentos efou corre¢ées de ato

de pessoal discriminado (Processo SEI n°
0010764-41.2024.6.15.8000).
Cumprido: adotadas as providéncias (em

sintese: inclusdo das contribuicdes previdencidrias ocorridas
no periodo em que o servidor trabalhou no IBGE).

8. Instrugéo Normativa (IN) TCU n° 84/2020 e Deciséo
Normativa (DN) TCU n° 187/2020 (Processo SEl
n° 0012032-72.2020.6.15.8000).

A DN 187 estabelece o0s elementos de conteldo do
relatério de gestdo e define os prazos de atualizagcdo das
informacdes e da IN TCU n° 84/2020, que estabelece normas
para a tomada e prestagcdo de contas dos administradores e

responsdveis da administragdo publica federal, para fins de
julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido.

Em Permanente Cumprimento - o trabalho encontra-se
em andamento, inclusive a auditoria financeirg, e passou a ser
permanente.

9. Apuracdo e/ou tratamento de 03 indicios registrados
pelo TCU no sistema e-Pessoal.

-1 (um) no processo 0005314-54.2023.6.15.8000;

-1 (um) no processo 0005289-07.2024.6.15.8000;

-1 (um) no processo 0007235-14.2024.6.15.8000;

Em Permanente Cumprimento - apds andlise e
tratamento pelo TRE dos indicios registrados pelo TCU no
sistema e-Pessoal.

10. Envio mensal ao TCU, via sistema e-Pessoal, de
arquivos com dados da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do TRE-PB.

Emm  Permanente Cumprimento - Atualmente este
Tribunal vem cumprindo rotineiramente a determinacdo do
TCU quanto ao envio de arquivos com dados da folha de
pagamento dos servidores do TRE-PB.


https://atospessoal-diligencia.apps.tcu.gov.br/
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=862213&id_procedimento_atual=2075549&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001252&infra_hash=93e079165dc58f6b42eb0213eed2d4d0106b2bf526f6e0d6af6309aa51e36cf13fe4afcafdb3d302843ebe76c4325e3e0a29ed7496ee3a133639548a81bf6547523dfad26ea40c47fc03969f4b551f36a0f30e5c4a02e1bea08ec6a04ffbe305

5.2 Auditorias e Consultorias internas

A Resolucdo TRE-PB n° 26/2018 disciplina o Estatuto da
unidade de auditoria interna do TRE-PB: Secretaria de Auditoria
Interna (SEAUDI). Esta unidade, que apoia a Governanga,
é vinculada administrativamente G  Presidéncia e
funcionalmente ao Plendrio do Tribunal. E responsavel por
realizar uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
de consultoria, visando adicionar valor e melhorar as
operacdes da organizagdo.

Os resultados dos trabalhos de auditoria e consultoria
s@o encaminhados para deliberagdo da Presidéncia e as
recomendagdes sdo monitoradas. Eles estdo disponiveis no
menu Transparéncia e Prestagdo de Contas: Relatorios de
Auditorias e Consultorias.

A unidaode de auditoria interna tem estimulado a
disseminagdo de temas éticos e de integridade no dmbito da
organizagdo. Também & realizado o monitoramento trimestral
dos documentos publicados no site do Tribunal, na pdgina da
“Transparéncia e Prestagcdo de Contas”, visando prevenir
omissdes de informacdes obrigatdrias ao dever de prestar
contas, nos termos do art. 10, da IN TCU n° 84/2020.

A SEAUDI também quantifica e divulga os beneficios
advindos das recomendacdes implementadas: Beneficios
concretizados de auditorias.

A SEAUDI em nimeros ho exercicio 2024:

Equipe

Supervisor

01

Auditores

04

Auditorias e
Consultorias

0=

N

4

oo

05 Auditorias
Politica de Incentive a Parlicipogio
Femining;

Governonga € gestdo de Aquisipdes;
Seguranca da informagto ;

Certificopdo de contas 2023;

Certificopdo de  contas 2024 fem
andamento);

01 Consultoria

=» Continua de Implementacdo de

recomendacoes de auditoria;


https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1251&codTC=80
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/beneficios-concretizados-decorrentes-de-auditorias
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/beneficios-concretizados-decorrentes-de-auditorias

Achados e Achados de

Auditoria
Recomendacgoes O 37

Recomendacoes de
Auditoria

4

-~ 34

® Recomendagées atendidas Re S u l ta d 0

no exercicio 2024: 5 1

® Recomendagbes em \ /

andamento ao final de .

2024: 40

® Recomendacgdes
consideradas parcialmente ‘

implementadas em 2024 : / / .
05

-

® Relatérios de monitoramento dasRe S u | ta d O

recomendagdes: 18 \
/.

® Relatério anual de aﬁvf;h / )

-
-

ao plendrio : 1
|

— .

Andlise da legalidade de atos de pessoal no exercicio 2024:

A n é I i se Admissdes
mandatorias 05
Aposentadorias
13

Pensdo civil

03




Acoes de
Capacitacgao

Cursos

35

Horas de treinamento
recebidas por auditores

* 694 horas

*Quantidade minima recomendada
pelo CNJ, tendo em vista o guontidode de
auditores = 200 horas {40h por auditor)

Quanto ao item Informag¢des orgcamentdrias, financeiras e
contabeis:

Ndo houve contratagdo de empresa de auditoria
independente.

Resultados alcangados:
- Foram executadas todas as auditorias e consultorias
programadas no Plano Anual de Auditoria de 2024.

- Evolug@o do indicador estratégico n. 81 - Indice de
cumprimento de recomendacodes expedidas:

Apuracao 1° semestre 2024  Apuragao 2° semestre 2024

‘ 63,71% ‘ 67,91% ‘

- Apuragdo do indicador no ano de 2024 (média): 65,81% Meta:
60%

- Indicador geral de percepcdo positiva da atuagdo da SEAUDI
pelos servidores da Justi¢a Eleitoral na Paraiba: 84,24%.

- Indicador de percepcdo positiva da atuacdo da SEAUDI pelos
servidores da Justi¢a Eleitoral na Paraiba que ja passaram por
auditoria: 84,60%.

Todos esses resultados estdo publicados na internet: Auditoria
Interna do TRE/PB.

EVOI ugao d (o) in d . Média do ano (meta: 50%)
65,81% '
estrategico n. 8.1 @
[ 1 ) |
Ju@l 9324
63,71% 67,91%

Indice de cumprimento das
recomendagdes expedidas

04 soletins informativos

Comunicagao

01 Revistio de processo de trabalho
I :

de monitoramento

28 Reunibes internas gerenciais

35 |
‘ - 1 6 Reunides ou e-mails aos
clientes (monitoramento)
02 relatérios gerenciais de

monitoramento


https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/auditoria
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/auditoria



