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Respostas Totais Publico Interno Publico Externo

GESTORES: Carmém Hélem e Marianna Albuquerque

OBJETIVOS: Institucionalizar uma politica que foca anualmente a¢des do Tribunal em
temas palpitantes a sociedade, com impacto na prestacao jurisdicional e preparacao
de eleicdes.

BENEFICIOS: Possibilitar atuacdo temporal, tempestiva, com protagonismo do TRE-PB,
se ajustando, se inserido em questdes afetas a missao do Tribunal e de grande atencao
na sociedade.




ul Composicao Funcional  Pbliconterno

146
(56.8%)

A pesquisa interna obteve 257 respostas, com predominancia de servidores
efetivos (146 votos, 56,8%), seqguidos por servidores requisitados (70 votos,
27,2%) e estagiarios (20 votos, 7,8%). Os magistrados contribuiram com 13
respostas (5,1%), residentes juridicos com 6 (2,3%) e terceirizados com
apenas 2 participagdes (0,8%). Esse perfil demonstra alto engajamento da
forca de trabalho permanente, com a base de servidores (efetivos +
requisitados)  representando  84,0% das respostas, garantindo

representatividade significativa nas decisdes institucionais.




ul Distribuicao por Faixa Etaria  PublicoInteno

2
36 (8.6%)
(14.0%)

O publico interno apresenta forte concentracao na faixa de 36-55 anos
(159 votos, 61,9%), refletindo o perfil de maturidade profissional esperado
em carreiras publicas estaveis. A segunda faixa mais representativa € 56-65
anos com 36 respostas (14,0%), seguida por 26-35 anos com 35 votos
(13,6%). Jovens de 18-25 anos somaram 22 participagoes (8,6%) e acima de
65 anos apenas 5 respostas (1,9%). Este cenario indica um corpo funcional
experiente e consolidado, com oportunidade de renovacao geracional nos

proximos anos.




i | Distribuigéo por Género Piblico Interno

A distribuicdo de género no publico interno revela leve predominancia
masculina com 133 votos (51,8%) contra 123 participacbes femininas
(47,9%), configurando equilibrio proximo a paridade. Também foi registrada
1 resposta de pessoa ndo binaria (0,4%). Esta proporcao quase igualitaria
demonstra que ambos os géneros estdo engajados na construcdao das
politicas institucionais, embora a representatividade masculina ligeiramente
superior indique espaco para agdes de incentivo a participacao feminina em
consultas internas.



HIII DiSt"ibUigﬁO por Raga/Cor Publico Interno
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A diversidade racial do publico interno mostra predominancia de brancos
(137 votos, 53,3%), sequidos por pardos (107 votos, 41,6%). A populacdo
negra (parda + preta) representa 44,7% dos respondentes (115 pessoas).
Chama atencdo a sub-representacao de pessoas pretas (apenas 8 votos,
3,1%), além de 3 amarelos (1,2%) e 2 indigenas (0,8%). Este cenario sugere
necessidade de politicas afirmativas para ampliar a voz e representatividade

de grupos raciais minoritarios na instituicao.




ul Votagéio Tematica  Publico Interno
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Fake News |A/Ciberseguranga Repr. Mulher

O tema "Fake News"/Combate a Desinformagao liderou com 84 votos
(32,7%), seguido de perto por Inteligéncia Artificial/Seguranca Cibernética
com 78 votos (30,4%), confirmando a priorizagdo de temas tecnologicos e de
seguranca da informacdo. A Representatividade da Mulher na Politica
ocupou o terceiro lugar com 48 votos (18,7%), Sustentabilidade alcangou 29
votos (11,3%) e Inclusdao de Grupos Minoritarios ficou com 18 votos (7,0%). A
lideranca de Fake News e |IA reflete a preocupacdo do corpo funcional com a

modernizacao e credibilidade do processo eleitoral.



ul Distribuicao por Faixa Etaria  Publico Extemo

“

O publico externo apresenta concentracdao na faixa de 36-55 anos (109
votos, 45,6%), seguida pelos jovens de 26-35 anos (65 votos, 27,2%). Juntas,
essas faixas representam 72,8% da participagao. A faixa 56-70 anos somou
34 votos (14,2%), jovens de 15-25 anos contribuiram com 25 respostas

(10,5%), e idosos acima de 70 anos com apenas 6 votos (2,5%). Este perfil

indica que a consulta alcangou principalmente adultos em fase produtiva,

com oportunidade de ampliar estratégias de engajamento para publicos
mais jovens (15-25) e idosos.



il Recorte de Género Publico Externo

O publico externo apresentou predominancia feminina expressiva, com
167 mulheres (69,9%) contra 70 homens (29,3%), uma proporcao de quase
2,4:1. Também foram registradas 1 resposta de pessoa nao binaria (0,4%) e 1
que preferiu nao informar o género (0,4%). Esta participacao feminina
significativamente maior demonstra que mulheres apresentam maior
engajamento com politicas publicas e processos consultivos, dado
relevante considerando que o tema "Representatividade da Mulher na

Politica" foi o mais votado por este publico.




i‘l' DiSt"ibUigﬁO por Raga/Cor Publico Externo

Branca

5
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Indigena

A diversidade racial do publico externo mostra predominancia de brancos
(121 votos, 50,6%), seguidos por pardos (99 votos, 41,4%). A populacdo
negra (parda + preta) representa 47,3% dos respondentes (113 pessoas).
Destaca-se a participacao de pessoas pretas com 14 votos (5,9%),
proporcionalmente maior que no publico interno (3,1%). Amarelos somaram
5 votos (2,1%) e ndo houve participacdo de pessoas indigenas. Este cenario
indica diversidade racial na participacao externa, embora ainda haja espaco

para ampliar o alcance em comunidades indigenas.




ul Votagéio Tematica  Publico Externo
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Repr. Mulher Fake News IA/Ciberseguranga

No publico externo, Representatividade da Mulher liderou com 69 votos
(28,9%), seguida por Fake News/Desinformacdao com 64 votos (26,8%). A
Inteligéncia Artificial ficou em terceiro com 56 votos (23,4%),
Sustentabilidade alcancou 29 votos (12,1%) e Inclusdo de Grupos
Minoritarios 21 votos (8,8%). A lideranca da Representatividade Feminina
reflete o alto engajamento de mulheres (69,9% do publico) que
priorizaram este tema. Este padrao reforca a demanda feminina por maior
espaco na politica e indica que o combate a desinformacdo permanece como

segunda prioridade transversal.



ul Comparativo: Interno vs Externo

B Fublico Interno [ Publico Exte

84
(32.7%)
69
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48
(18.7%)

Fake News A/Ciberseg. Repr. Mulher

Ao comparar os publicos, observa-se divergéncia na prioridade:
internamente "Fake News" lidera (32,7%), enquanto externamente a
Representatividade Feminina (28,9%) assume a primeira posicao. O
segundo lugar interno é IA/Ciberseguranca (30,4%), enquanto no externo é
Fake News (26,8%). Sustentabilidade tem votacao similar (11,3% vs 12,1%),
porém Inclusao diverge (7,0% interno vs 8,8% externo). Esta analise indica
que a politica institucional deve equilibrar o combate a desinformacao

(prioridade interna) com representatividade feminina (demanda externa),



ul Manifestagoes Institucionais  9rgaes Publicos

Ministerio Publico Eleitoral

A Procuradoria Regional Eleitoral (PRE/PB), mediante o Oficio n°
5398/2025 - GAB/PRE/MABWQ, optou pelo tema: "Fake News":
Combate a Desinformacao. O MPE entende ser vital para 2026 a

protecdo da imagem institucional e a transparéncia do processo eleitoral.

|  Situacao OAB/PB

Informa-se que, transcorrido o prazo regulamentar, nao consta dos
autos resposta da OAB/PB ao Oficio n® 226/2025 (SEI n° 2260130),
permanecendo ausente a manifestacdo formal da referida seccional nesta

fase consultiva.

‘i Temas Livres Sugeridos Contribuicées Espontineas

it Gestao de Pessoas (Interno)

— Criacdo de mais cargos para servidores efetivos &)
— Descentralizacdo de oportunidades de treinamento

— Preparacao para atendimento ao publico e aposentadoria




@ Saude e Bem-Estar (Interno)

— Salde mental do servidor em anos eleitorais @)

— Valores humanos e qualidade de vida no trabalho

(# Inclusio e Diversidade (Interno)

— Autismo e neurodivergéncia @)
— Inclusdo de PCDs nos programas do TRE-PB

— Violéncia politica de género

i§ Seguranca Eleitoral (Interno)

— Combate a corrupcao politica
— Interferéncia de organizagdes criminosas

— Acessibilidade nos locais de votacio @)

& Educacao e Cidadania (Externo)

— Direito Eleitoral na grade curricular
— Palestras em escolas e universidades

— Campanhas de cidadania digital



Integridade Politica (Externo)

— Combate a corrupgao no judiciario €&
— Combate ao nepotismo &)

— Foco na integridade do candidato )

28 Representatividade (Externo)

— Representatividade de jovens na politica €&
— Inclusdo etéria para idosos @)

— Endurecimento de leis contra feminicidio

& Outros Temas (Externo)

— Combate ao trafico/coacao eleitoral
— Arborizacdo urbana

— Educacao domiciliar e bibliotecas publicas

As 38 sugestoes livres registradas revelam demandas ndo contempladas nos
temas oficiais. No publico interno, destacam-se preocupacdes com saude
mental em periodos eleitorais, valorizacdo profissional e inclusio de
neurodivergentes. O publico externo priorizou educacao politica nas
escolas, combate a corrupcao/nepotismo e representatividade jovem. A
recorréncia de "+1" e "+2" indica temas com multiplas mencdes, sinalizando

demandas prioritarias para planejamento futuro.
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