Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba

RELATORIO ANUAL

para informe ao Plenario Tribunal

sobre a atuacao da Secretaria

de Auditoria Interna (SEAUDI)

Unidade de Apoio a Governanca - RAINT.




EXPEDIENTE

EQUIPE DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Joao Demar Lucena Rodrigues - Secretario de Auditoria Interna
Edme de Freitas Lima

Glauro Meira

Marcus Christianus Bezerra Vieira

Domingos Savio de Souza Alves

EQUIPE DE ASSESSORIA, COMUNICAQAO E MULTIMIDIA
José Joilton da Costa - Assessor de Com. e Multimidia
Thiago Mélo de Sales - Projeto Grafico e Editoracdo

Endereco:

Av. Princesa Isabel, 201- Tambia, 6° andar
CEP 58020-528 - Jodo Pessoa/PB
Atendimento: auditoria@tre-pb.jus.br



SUMARIO

EXDEAIENTE ..ottt 2
INTFOAUCEO oottt s st s s sansnns 4
Do propodsito, autoridade e responsabilidade.............. 5
Do desempenho da Secretaria de Auditoria Interna.............. 6
Beneficios concretizados decorrentes de auditorias............. 21
Exposicao relevante(s) do tribunal a riscos e fragilidades
AE CONTIOIE.c e 27
Declaracao anual de conhecimento de normas de
AUAITONA INTEINQA ettt 29
Controle de qualidade dos trabalhos.......eeeeeee 30

Quadro demonstrativo do pessoal da auditoria interna com
indicacao das acdes de capacitacao, dos temas, carga
horaria e quantitativos de auditores capacitados............... 33

CoNSIAEraCies fINQIS ... ssesaens 36

Lista de tabelas € QUAAIOS...... e, 38



INTRODUGCAO

Trata-se de Relatério de periodicidade anual,com fundamento
na Resolucdo TRE/PB n°26/2018, art.14,inc.|,c/c art.22, e na Resolucédo
CNJ n°® 308/2020, art. 4°, inc. | c/c art. 5° para informar ao Plenério
do Tribunal sobre a manutencao ou nao da efetiva independéncia
organizacional e da liberdade de atuacao da Secretaria de Auditoria
Interna, além de demonstrar as atividades desempenhadas pela
unidade no ano anterior ao da elaboracao do Relatodrio.

Também € objetivo deste documento produzir relatdrio
destinado a uma das instancias internas superiores de governancga
do TRE/PB, no caso o Plenario do Tribunal.



DO PROPOSITO, AUTORIDADE E
RESPONSABILIDADE

(Res. TRE-PB n° 26/2018, art. 22, I, Il e lll: e Res. CNJ n°® 308/2020, art. 5°, 11)

Informa-se ao Plenario da Corte que no ano de 2023 foi
garantida a efetiva independéncia da SEAUDI, sem interferéncias, e
foi exibida objetividade nas atividades de auditoria, sem ter havido a
pratica de atos de cogestao.

Além disso, no periodo citado, foi permitido acesso completo,
livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacoes
e os servidores do Tribunal auxiliaram a SEAUDI na sua atuacao.

Registra-se, ainda, que, a partir de abordagem sistematica e
disciplinada, o escopo de atuacao da SEAUDI foi essencialmente a
avaliacao dos processos de governanca, da eficacia do gerenciamento
deriscos e controles e avaliacao da eficiéncia na utilizagcao de recursos,
com observancia das diretrizes do art. 7° da Resolucdo TRE/PB n°
26/2018.



DO DESEMPENHO DA SECRETARIA DE
AUDITORIA INTERNA

(Res. TRE-PB n° 26/2018, art. 22, IV; e Res. CNJ n°® 308/2020, art. 5°, 1)

a) Metodologia para elaboracao do Plano Anual de
Auditoria (PAA)

Desde o exercicio 2021 foi definida pela SEAUDI a metodologia
para priorizacao de processos auditaveis e sua utilizacao naelaboragao
dos Planos Anuais de Auditoria (PAA) (documento sei n. 1104450). No
exercicio 2022 a priorizacao foi atualizada, conforme documento sei n.
1429693, e mantida em 2023, uma vez que esta unidade de auditoria
interna entendeu que ja detinha as informacgdes suficientes e atuais.

A metodologia de elaboracao do PAA baseado em risco €
resultante da conjugacao da utilizagcao dos critérios de relevancia e
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criticidade, mediante a pontuagao dos processos pelos gestores e
pela SEAUDI, além da atribuicao de pesos. Este método é similar ao
utilizado pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), porém, foi desconsiderado o critério de materialidade
utilizado no TSE, diante da complexidade para separar os valores
orcamentarios do TRE/PB de acordo com sua vinculacdo a cada
processo da cadeia de valor.

E importante registrar que a definicdo de priorizacdo diz
respeito as auditorias nao obrigatorias. Para a SEAUDI, auditorias
obrigatdrias sao aquelas demandadas pelo Tribunal de Contas da
Unido,Conselho Nacional deJustica e Tribunal Superior Eleitoral. Essas
serao incluidas no plano anual de auditoria, independentemente
de sua vinculagao a processo priorizado e, caso consumam todo o
cronograma disponivel para realizacao de auditorias no ambito da
SEAUDI, serao as unicas a compor o plano.

Portanto, sao selecionadas por priorizacao e risco, conforme a
metodologia citada, apenas as auditorias que caibam no cronograma
anual da SEAUDI, depois de incluidas as auditorias obrigatorias.

Quanto a metodologia em si, apds definidos os processos
auditaveis pela SEAUDI, seguindo a cadeia de valor do TRE/PB
(conforme constam nas planilhas do processo sei n. 0003005-
94.2022.6.15.8000), os gestores fazem analise de relevancia "quanto ao
impacto do processo nas Elei¢cdes", "impacto do processo na atividade
jurisdicional", "impacto do processo na atividade administrativa",
"Impacto no planejamento estratégico" e '"risco de impacto do
processo na imagem do Tribunal".

Quanto ao aspecto de criticidade, sao pontuados o "intersticio
de tempo da ultima auditoria" (avaliado pela SEAUDI), "grau de
regulacao do processo", "maturidade da gestao do processo" e
"adequacao da equipe responsavel pelo processo".

Os processos maior pontuados no Ranking devem ser
priorizados para avaliacao pela SEAUDI. Para o PAA 2023 (1429717)
um dos processos foi selecionado utilizando essa metodologia:
Atendimento ao Eleitor associado a Administracao do Cadastro
Eleitoraleavotacao,temadiretamenteligadoa missaodaorganizacao.

b) Relagao entre o planejamento anual e as auditorias realizadas
(Res. TRE-PB n° 26/2018, art. 22, IV, "a"; e Res. CNJ n° 308/2020, art. 5°, 1, "a").

O Plano Anual de Auditoriadoano de 2023 - PAA/2023 (1429717)
previu a realizagao de 05 (cinco) auditorias, quais sejam:

- Auditoria coordenada pela Secretaria de Auditoria do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, com o tema: conformidade da
Plataforma Digital do Poder Judiciario.

- Auditoria integrada da Justica Eleitoral, com o tema: Gestao
Patrimonial;
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- Auditoria no servico de atendimento ao Eleitor associado a Administracao do Cadastro Eleitoral e a votacao;

- Auditoria coordenada pela Secretaria de Auditoria do Conselho Nacional de Justica - CNJ, com o tema:
Politica de prevencao e combate ao assédio e discriminacao; e

- Auditoria financeira integrada com conformidade de contas anuais do exercicio 2023.

Abaixo segue quadro demonstrativo das auditorias planejadas e realizadas no exercicio 2023 (todas
previstas e realizadas):

4 ) )
AUDITORIA STATUS PROCESSO

_o

N° DE ACHADOS ) N° DE
DE AUDITORIA RECOMENDAGOES

Auditoria de conformidade sobre a CONCLUIDA 0004758-52.2023.6.15.8000 ndo houve nao houve
Plataforma Digital do Poder Judiciario.

Auditoria Integrada da Justica Eleitoral CONCLUIDA 0006376-32.2023.6.15.8000 4 (quatro) 10 (dez)
sobre a Gestao Patrimonial.

Auditoria sobre o Servico de atendimento CONCLUIDA 0007203-43.2023.6.15.8000 5 (cinco) 7 (sete)
ao eleitor.

Auditoria sobre a Politica de prevencao e CONCLUIDA 0008581-34.2023.6.15.8000 4 (quatro) 10 (dez)
combate ao assédio e a discriminagao.

Auditoria Financeira Integrada com CONCLUIDA 0002385-14.2024.6.15.8000 18 (dezoito) 12 (doze)
conformidade e Certificacdo nas Contas
da gestao do Tribunal - exercicio 2023
(Instrucdo Normativa do TCU n° 84/2020).

Certificado de Auditoria: opinido sem
ressalvas sobre as demonstragcoes
contabeis e transa¢des subjacentes:
1759271.

Quadro 01. Demonstrativo das auditorias planejadas e realizadas em 2023.
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c) Resultados mais relevantes das avaliacoes e
consultorias realizadas

(Res. TRE-PB n° 26/2018, art. 22, IV, "b"; e Res. CNJ n° 308/2020, art. 5°, 1, "b" e "'c").

Abaixo sdo descritas as principais constatacdes/conclusdes
decorrentes dos trabalhos do exercicio 2023 e algumas providéncias
ja adotadas pela gestao da(s) unidade(s) do Tribunal:

3. c. 1 - Auditoria de conformidade sobre a Plataforma

Digital do Poder Judiciario:

A auditoria realizada abrangeu aspectos de conformidade,
tomando por base o Plano de trabalho da auditoria elaborado pela
Secretaria de Auditoria do CNJ (programa de auditoria).

As andlises e testes realizados demonstraram que o TRE/PB
cumpre quase todas as regras definidas no citado plano,em que pese
algumas analises tenham sido realizadas com base em evidéncias
enviadas pelo TSE, ja que o sistema PJe da Justica Eleitoral € mantido
centralizado. Ja as 2° e 3° questdes de auditoria tiveram em sua maior
parte a analise prejudicada, apds a equipe do trabalho ter constatado
que no Tribunal Ndo houve contratacao ou desenvolvimento de
sistemas, modulos ou funcionalidades destinados a processo judicial
eletrénico, nem edital de concurso publico ou contratacao de
servicos terceirizados na area de TIC (no periodo solicitado no plano
de trabalho).

Desse modo, quanto asquestdesde auditoria, pode-se concluir
e responder que:

1%) Os sistemas/aplicacdes de gestdo de processos judiciais
eletrénicos estao aptos a serem integrados a Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br)? Eixo Ol: Integracao dos sistemas legados
(Portaria n. 37, de 08/02/2022, e art. 16, incisos | e Il, da Resolucdo n.
335/2020).

A resposta a essa questao é sim, com base nas evidéncias,
inclusive as enviadas pelo TSE. Quanto as situacdes: de que o
sistema PJe nao atende ainda ao requisito de integracao ao CODEX,
relativamente ao controle de indisponibilidade do sistema; bem como
nao ha subscricao ativa no servico de notificacdes da PDPJ-Br para
recebimento pelo PJe, entende-se, pela forma que o PJe foi instalado
na Justica Eleitoral, devem ser solucionadas (ou completamente
implementadas) no ambito do TSE.

E oportuno informar que esse controle de indisponibilidade e
a ativacao do uso de notificacdes estao em implementacao pelo TSE.

2%) A contratacao e o desenvolvimento de sistemas, modulos

ou funcionalidades estao aderentes a politica de governanca da
Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJBr)? Eixo 02: Modulo
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novos de sistemas legados e sistemas novos (Art. 5° da Resolucao n.
335/2020 e Portaria n. 253/2020).

Aresposta € que nao houve contratagao de sistemas, modulos
ou funcionalidades destinados a processos judiciais eletrénicos
no ambito do TRE/PB, portanto ndo houve como avaliar (analise
prejudicada nesse ponto).

No entanto, foi feita a indicacdo para a administracdo do TRE/
PB de que, caso entenda que deva promover uma contratacao ou
desenvolvimento, siga todas as regras apresentadas no trabalho de
auditoria.

3% Aos editais de concursos publicos e de contratagcao de
servicos terceirizados na area de TIC preveem conhecimentos
especificos minimos sobre os normativos e a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br? Eixo: Tatico e operacional — Modulos
novos de sistemas legados e sistemas novos (Art. 5° da Resolugao n.
335/2020 e Portaria n. 253/2020).

A resposta é que nao houve concurso publico ou contratacao
de servicos terceirizados na area de TIC no ambito do TRE/PB,
portanto nao houve como avaliar todos os itens solicitados (analise
prejudicada nesse ponto).

No entanto, foi feita a indicacao para a administracao do
TRE/PB de que, caso entenda que realizar a contratacdo de servicos
terceirizados na area de TIC, siga todas as regras apresentadas no
trabalho de auditoria. Quanto a futuros concursos publicos, tem-se a
informacao de que eles serdao centralizados na Justica Eleitoral, sob o
comando do TSE.

3. c. 2 - Auditoria Integrada da Justica Eleitoral sobre a
Gestao Patrimonial:

A Auditoria Integrada no Processo de Gestao Patrimonial
foi conduzida conforme as normas de auditoria aplicaveis, visando
atingiraoobjetivo geral tracado no planejamento, qual seja: contribuir
para aprimoramento da gestao dos bens moveis e imdveis da Justica
Eleitoral, mediante a analise dos principais problemas enfrentados
na gestao do patrimdnio imobiliario e mobiliario, suas respectivas
causas, efeitos e provaveis solucodes.

As conclusdes e recomendacgdes evidenciam a necessidade de
solucao de problemas e melhoria nos imoveis, em especial os que nao
sao pertencentes ao tribunal, pois, em geral, apresentam estrutura
nao completamente compativel com as exigéncias normativas.
Outro ponto a se destacar € a incipiéncia em acessibilidade, sendo
necessaria uma atencao da administracdao em relacao este tema
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Registra-se, ainda, que nao se identificou mas condi¢cdes fisicas dos
imadveis a ponto de contribuirem para a degradacao dos bens moveis.

Os resultados apresentados demonstram o atingimento do
objetivo do trabalho, pois obteve-se um diagndstico das estrutura
fisicadoscartorioseleitoraisdaJustica Eleitoral da Paraiba e ofertou-se
recomendacdes para aprimoramento, contribuindo, assim, para que
os servicos ofertados pelo tribunal sejam otimizados e aperfeicoados.

3. c. 3 - Auditoria sobre o Servico de atendimento ao eleitor:

A auditoria realizada abrangeu aspectos de conformidade e
operacionais buscando avaliar a formalidade, efetividade, eficiéncia e
eficacia do processo de trabalho de Atendimento ao eleitor.

Nao obstante, o objetivo maior do trabalho nao consistiu em
levantar achados, mas procurar corrigir imperfeicdées com um esforco
de ponderagcao em conjunto com os clientes da auditoria, bem
como apresentar oportunidades de melhorias, com o intuito maior
de aprimorar e otimizar os processos de trabalho para que possam
agregar o maximo de valor possivel ao Tribunal.

As analises e testes realizados demonstraram que o TRE/PB
tem um bom nivel na prestacao dos servicos eleitorais (ferramentas
Uteis e praticas) colocados a disposicao dos eleitores.

Nao obstante, levando em consideracao os critérios de:
atualizacdao, monitoramento, disponibilizagao, acessibilidade,
aprimoramento e conformidade com as normas que regulam esses
servicos eleitorais (Constituicdo Federal/1988, (art. 37, § 3° |); Lei n°
13.460/2017; Lei n° 13.726/2018; Lei n° 12.527/2011; Resolucdo TSE n°
23.705/2022, entende-se que existe a necessidade de empregar
aperfeicoamentos e melhorias.

Outra inconsisténcia detectada, que por uma questao de
estratégia de solucao (mesmo diante de sua relevancia), nao se tornou
um achado de auditoria, tendo sido registrada como um Alerta,
refere-se a nao adocao efetiva da gestao de processo e de riscos nos
procedimentos de trabalho analisados. Esse topico foi direcionado
a Alta Gestao no sentido de promover a implantacao da Politica de
gestdo de riscos do Tribunal (Resolucdo TRE-PB N° 11/2017 - Politica
de Gestao de Riscos) junto as unidades subordinadas. Situacao que
também deve ser encarrada como uma oportunidade de melhoria
para os setores encarregados no Tribunal.

Da mesma forma, também merecedoras de uma atencao
especial, porpartedaGestaodoTribunal,saoasconstatacdesrelatadas
no item "41 - PROPOSTAS E OPORTUNIDADE DE MELHORIAS
PARA OS PROBLEMAS LEVANTADOS NAS REUNIOES ANUAIS D



https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/politica-de-gestao-de-riscos-do-tre-pb/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/politica-de-gestao-de-riscos-do-tre-pb/at_download/file
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/politica-de-gestao-de-riscos-do-tre-pb/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/politica-de-gestao-de-riscos-do-tre-pb/at_download/file
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AVALIACAO DAS ELEICOES", do relatério. Neste tépico, é preciso
que a Gestao mobilize os setores que trabalham com estratégia e
politicas de inovacodes, para, através de processos especificos possam
dar os devidos tratamentos aos problemas crénicos que assolam o
processo eleitoral (em especial o congestionamento de eleitores
(filas), no periodo do encerramento do Cadastro Eleitoral e no Dia das
Eleicdes).

Quanto as questdes de auditoria, pode-se concluir que:

1%) Os servicos eleitorais prestados remotamente através de
links na pagina do Tribunal na internet atendem aos critérios de
atualizacao, apresentacao, disponibilidade e acessibilidade definidos
nas normas que disciplinam a matéria (Lei n°® 13.460/2017, Lei n°
13.726/2018, Lei n° 12.527/2011, Decreto n° 9.094/2017 e Decreto Nn°
9.492/2018)?

A resposta a essa questao é SIM, foi constatado na aplicagao
dos testes de controle e substantivos que os servicos eleitorais estao
disponibilizados no site do Tribunal. Por outro lado, a apresentacao
€ 0 acessos aos servicos deveriam ser melhor disponibilizados na
pagina do Tribunal na internet.

E necessario melhor atender ao requisito da facilidade
de utilizacdo geral, visando orientar melhor os cidadaos menos
familiarizados com os meios digitais. A Carta de Servicos do
Tribunal necessitava ser atualizada (varios itens estao desatualizados,
conforme Matriz de Achados 2). Este documento também precisa de
melhoria na sua apresentacao (layout), para melhorar os critérios de
facilidade de acesso e praticidade no uso aos eleitores, que utilizam
esse servico.

Conclui-se também que o acesso ao "formulario de contato
com a QOuvidoria e com a ouvidoria da Mulher" e a "Pesquisa de
Satisfacao" poderia ser melhor apresentado na pagina principal
do Tribunal na internet (atualmente esse documento fica na area
reservada a Ouvidoria, envolvida em varias outras informacdes. Nesse
sentido, a disponibilizacao desse servico também deve ser melhorado
(deixando o link para pesquisa de satisfacao mais visivel e com um
link em destaque na pagina principal do TRE-PB na internet).

2°%) O atendimento presencial prestado pelo Tribunal e Cartorios
Eleitorais (incluido o atendimento no periodo de fechamento do
cadastro eleitoral e Dia das elei¢cdes) € submetido a controles internos
para garantir um atendimento de qualidade e esta em conformidade
com as normas (discriminadas nos critérios de auditoria) que tratam
da prestacao de servicos publicos?

A resposta a essa questao é SIM, o Tribunal mantém canais
de atendimento presencial aos eleitores (tanto no Cartorios Eleitorai
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quanto no Tribunal). Porém, os testes de Controle e Substantivos
constataram a necessidade de aperfeicoamento nos controles
internos utilizados para garantia da qualidade desses atendimentos:
tratamentoanaliticodasdenuncias/queixas/reclamacdes;capacitacao
continua e com maior amplitude possivel para os servidores do
Tribunal em cursos de Atendimento ao Publico; e instauracao de
processos especificos para tentar resolver os problemas reiterados,
levantados nas Reunides de Avaliacao das Eleicdes.

3% O Tribunal relaciona, classifica e cataloga os problemas
detectados nas Avaliacdes das Eleicdes para o devido processamento
e tratamento, de forma especifica, com objetivo de soluciona-los
antes das proximas eleicdes?

A resposta a essa € questdo é NAO. Apds a aplicacdo dos
testes de Controle e Substantivos, a equipe de auditoria constatou
a necessidade de instauracao de processos especificos em que
poderiam ser identificadas as causas que seriam objeto de um
tratamento, com a finalidade de trazer resolucdes para os problemas
detectados (a exemplo de: Melhorar o treinamento dos mesarios,
Melhor avaliacao do Tribunal quanto a questao da agregacao de
Secodes eleitorais, Congestionamento de eleitores (filas) no Dia das
eleicdes, Melhora na distribuicao do perfil do eleitor (idoso, grau de
instrucao) por secao eleitoral; Quantidade de 4 tentativas na coleta
digital do eleitor, proposta de reducao do protocolo para para 2
tentativas, dentre outros).

Ou seja, restou concluido que para as Avaliacdes das Elei¢coes
(Que ocorrem apos as eleicdes de cada ano eleitoral) se tornarem mais
efetivas, faz-se necessaria a formalizacao das demandas relacionadas
para serem analisadas e identificadas solugcdes, ou pelo menos que
possam minorar os efeitos danosos, ocasionados pelos entraves que
surgiram durante o processo.

47) O site do Tribunal na internet disponibiliza a Pesquisa de
qualidade e satisfacao aos usuarios dos servicos eleitorais, de forma
acessivel e de facil utilizacao?

A resposta a essa questao esta contida nos termos registrados
Nna questao primeira. Em resumo, a resposta € SIM, o Tribunal
disponibiliza na internet Pesquisa de qualidade e satisfacao aos
usuarios dos servicos eleitorais.

Porém, ficou concluido que o acesso ao "formulario de
contato com a Ouvidoria e da Ouvidoria da Mulher" e a "Pesquisa de
Satisfacao" poderiam ser melhor apresentados na pagina principal
do Tribunal na internet (atualmente esse documento fica na area
reservada a Ouvidoria, envolvida em varias outras informacdes).
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Assim, a conclusao geral do trabalho, levando em conta as
informacdes do relatério aponta para um bom nivel na prestacao dos
servicoseleitorais (ferramentas Uteis e praticas) colocadosa disposicao
doseleitores,denotando atuagao positiva dos gestores que trabalham
mais diretamente no processo de trabalho de atendimento ao eleitor.
Nao obstante, € necessario manter a ressalva de se estar sempre
revisando, aperfeicoando, monitorando e atualizando o processo de
trabalho e aprimorando os controles garantidores da qualidade da
prestacao de servicos a populagao.

3. c. 4 - Auditoria sobre a Politica de prevencao e combate
ao assédio e a discriminacao:

A auditoria realizada abrangeu aspectos de conformidade,
tomando por base o Plano de trabalho da auditoria elaborado
pela Secretaria de Auditoria do CNJ (programa de auditoria),
buscando cotejar as informacdes indicadas frente aos critérios que
fundamentam a matéria e, por consequéncia, identificar possiveis
inadequacdes e/ou oportunidades de melhoria.

As andlises e testes realizados demonstraram que o TRE/
PB cumpre grande parte das regras definidas (68,62% de respostas
positivas ao questionario de CNJ: 1631704, especialmente apds a
edicdo da Portaria PTRE n° 207/2023:1602173), em que pese tenha-se
verificado a necessidade de melhorias em alguns aspectos (conforme
achados descritos no relatoério).

Quanto as questdes de auditoria, pode-se concluir e responder
que:

1°) Qual é ograu deinstitucionalizacao da Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao?

A resposta a essa questao € que foi constatado um bom grau
de institucionalizacao, em especial apods a publicacdo da Portaria
n° 207/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE. Porém, ainda carece de maior
divulgacao do comprometimento da alta administracao, divulgacao
da cartilha elaborada pela Comissao de 2° grau (quais sao os
comportamentos desejaveis no trabalho e quais sdao considerados
indesejaveis ou inaceitaveis); e divulgacao dos canais de orientacao,
acolhimento e denuncia.

2%) Qual € o grau de aderéncia (no eixo prevencao) as praticas
de prevencao ao assédio e a discriminacao?

A resposta a essa questdao é que foi constatado um bom
grau de prevencao dessa tematica, em especial com a atuacao da
Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao assédio e discriminacag



https://sei.tre-pb.jus.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1638607&id_orgao_publicacao=0
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1638607&id_orgao_publicacao=0
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/enfrentamento-ao-assedio-moral-ao-assedio-sexual-e-a-discriminacao/arquivos/tre-pb-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PB-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-e-a-discriminacao.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/enfrentamento-ao-assedio-moral-ao-assedio-sexual-e-a-discriminacao/enfrentamento-ao-assedio-moral-ao-assedio-sexual-e-a-discriminacao
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do 2° grau, bem como apds a publicacdo da Portaria n® 207/2023 TRE-
PB/PTRE/ASPRE.

No entanto, € preciso definicdo da regularidade da
disponibilizacao de cursos na tematica: prevencao e enfrentamento
ao assédio e discriminagao, com inclusdao de como identificar,
orientar e acolher vitimas; métodos e técnicas pautadas pela I6gica
do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais.

3°) Qual € o grau de aderéncia (no eixo deteccao) as praticas
de deteccao do assédio e da discriminac¢ao?

A resposta a essa questao € que foi constatado um bom grau
de aderéncia ao eixo detecgao, porém ainda € necessaria a realizagcao
de pesquisa(s) sobre a tematica.

47) Qual é o grau de aderéncia (no eixo correcao) as praticas
de correcao do assédio e da discriminagcao?

A resposta a essa questao é que foi constatado um bom
grau de aderéncia ao eixo correcao, em especial com a atuacao da
Corregedoria Regional Eleitoral, que possui normativos internos para
tratar de possiveis apuracodes infracionais (doc. sei n°1579171).

3. c. 5 - Auditoria Financeira integrada com conformidade
(Certificacao das contas da gestao do érgao - relativa ao exercicio
2023- determinada pela IN TCU n° 84/2020):

Em face dos exames realizados nesse trabalho, foi constatado
e concluiu-se que:

Opinidao sem ressalvas sobre as demonstracdes contabeis: as
demonstracdes contabeis do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
da Paraiba — TRE/PB apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da entidade
em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

Base para opinido sem ressalvas sobre as demonstracdes
contabeis: com base no Relatdério Longo da Auditoria Financeira de
Contas Anuais 2023 (1759249), conduzido o trabalho conforme as
Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria Aplicadas ao Setor
Publico, entendeu-se que foram obtidas evidéncias de auditoria
suficientes e apropriadas para fundamentar a opiniao sem ressalvas
sobre as demonstragdes contabeis.

Assim, pode-se afirmar que as demonstracdes contabeis
acima referidas nao estao afetadas de forma relevante e apresentam
adequadamente a posicao patrimonial e financeira do érgao em 31
de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contabeis aplicada



https://sei.tre-pb.jus.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1638607&id_orgao_publicacao=0
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1638607&id_orgao_publicacao=0
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/informacoes-contabeis-exercicio-2023
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ao setor publico no Brasil e com a estrutura de relatério financeiro
aplicavel.

Opinidao sem ressalvas sobre a conformidade das transacdes
subjacentes: as transac¢des subjacentes as demonstracdes contabeis
acima referidas e os atos de gestao dos responsaveis estao em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios de administragcao
publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.

Base para opinido sem ressalvas sobre a conformidade das
transacdes subjacentes: de acordo com a conclusao da equipe de
auditoria no Relatério Longo da Auditoria Financeira de Contas Anuais
2023 (1759249), nao foram identificados desvios de conformidade
cujos efeitos sejam relevantes, tomados individualmente ou em
conjunto, nas transacdes subjacentes as demonstracdes contabeis
acima referidas.

Conclusao sobre as demonstracdes contabeis: foi concluido
que as distorcdes nao corrigidas, descritas nas Subsecdes 3.1 —
Distorcdes de valores e 3.2 — Distor¢cdes de classificacao, apresentacao
ou divulgacao da Secao 3 — Achados de Auditoria do citado relatério,
Nnao sao relevantes, individualmente ou em conjunto, e sem efeitos
generalizadossobreasdemonstracéescontabeisacimareferidas,uma
vez que: (i) se restringem a elementos, contas ou itens especificos das
demonstracdes contabeis; (ii) nao representam parcela substancial
das demonstracdes contébeis (R$ 481.381,92 dos ativos, em termos
percentuais 0,38% do ativo total da entidade); e (iii) em relacao as
divulgacdes, as distorcdes nao afetam, de forma significativa, o
entendimento das demonstracdes contabeis pelos usuarios.

Conclusao sobre a conformidade das operacdes, transacdes
ou atos de gestao subjacentes: foi concluido que os desvios de
conformidade descritos na Subsecao 3.3 - Desvios de Conformidade,
da Secao 3 - Achados de Auditoria deste relatorio, nao sao relevantes,
individualmente ou em conjunto, Nnao generalizados nas operacoes,
transacdesou atosde gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes
as demonstracdes contabeis acima referidas, decorrentes de erros.

Providéncias da Gestao do Tribunal para cumprimento das

recomendacdes expedidas pela SEAUDI:

Apos envio dos relatdrios finais de auditoria e deliberacao da
Presidéncia, a gestao do Tribunal passa a adotar providéncias para
cumprimento das recomendacdes. Cada relatorio de auditoria possui
recomendagdes para melhoria das situacdes detectadas. Salienta-
se que as recomendagdes propostas tém como objetivo propiciar




Secretaria de Auditoria Interna - TRE/PB

corregao das situagdes relacionadas nos achados, a implementacao
e o aperfeicoamento dos processos de trabalho e controles internos
administrativos.

No caso de consultorias formais e de maior complexidade,
Nnao sao expedidas recomendacdes, mas sugestdes de melhoria, que,
pela sua natureza de sugestao, nao sao monitoradas pela SEAUDI.

Abaixo faz-se o registro de algumas providéncias (existem
outras providéncias, porém citamos algumas):

- Quanto auditoria sobre a Plataforma Digital do Poder
Judiciario:

Ciéncia do relatorio final pelas unidades clientes da
auditoria e ponderacdes apresentadas pela COSIS (Informacao 59
COSIS 1590999) no sentido de que, para a contratagao de servico
para desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacao
(0012120-42.2022.6.15.8000), a equipe de planejamento analisou os
conhecimentos exigidos para o pessoal de TIC nos normativos do
CN3J; ." e Anexo Il 1584398. Portanto, foi dada importancia e esta
sendo dado cumprimento ao relatorio de auditoria.

- Quanto a auditoria Integrada da Justica Eleitoral sobre a
Gestao Patrimonial:

a) divulgacao do conteudo de recomendacao no Centro de
Comunicados da pagina da intranet do TRE/PB, https://appsintra.
tre-pb.jus.br/sadAdmAgencia/comunicado.jsp?id=1488450,
conforme solicitado;

b) realizacao de pesquisa de satisfacao com os chefe de
cartorios eleitorais em relacdao as manutengdes preventivas e
corretivas, conforme recomendado (0007691-95.2023.6.15.8000);

C) tramitacao do processo 0007201-44.2021.6.15.8000 que trata
da contratacdo de seguro para os bens moveis e imoveis do TRE/PB;

d) aprovacgao pela Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade
da Justica Eleitoral da Paraiba de proposta de plano de acessibilidade
para 2024 ( 0009871-84.2023.6.15.8000).

- Quanto a auditoria sobre o Servico de atendimento ao eleitor:

a) unidades da SAO (COMAT, COSEQ) ja estao empenhadas
e atuando com vistas a viabilizacdo da acdes estratégicas/inovacao
objetivandominorarosproblemasrelacionadosaocongestionamento
de eleitores (filas) ja para o proximo encerramento do Cadastro
Eleitoral (0007036-10.2023.6.15.8070);

b) foi confeccionado um "Passo a passo para o preenchimento
da Planilha de Riscos" e o "Repositorio de Riscos", ambos publicados
no portal do Tribunal; incluido no Plano Estratégico Institucional o
indicador 8.2 "Percentual de processos criticos com riscos geridos"



https://appsintra.tre-pb.jus.br/sadAdmAgencia/comunicado.jsp?id=1488450
https://appsintra.tre-pb.jus.br/sadAdmAgencia/comunicado.jsp?id=1488450
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/arquivos/trepb-passo-a-passo-preenchimento-planilha-de-risco
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/arquivos/trepb-passo-a-passo-preenchimento-planilha-de-risco
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-de-riscos/arquivos-1/trepb-repositorio-de-riscos
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cujas metas vém sendo alcancadas e que tem por finalidade
identificar e gerenciar osriscos que possam comprometer os objetivos
dos processos de trabalho com classificacao de criticidade elevada,
contribuindo para a implementacao de controles efetivos;

c) Secretaria da Corregedoria encaminhou atualizacdo da
Carta de Servico no 1° e 2° graus de jurisdi¢cao, conforme constam nos
autos do SEI 0006053-18.2023.6.15.8100;

d) anadlise de viabilidade técnica “de detalhamento para
identificar a natureza dasdenuncias e reclamacdes” junto a Secretaria
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (1760965);

e) elaboracao de plano de trabalho para definicao do fluxo
de atividades para elucidacao de problemas enfrentados no pleito
(1756879).

- Quanto a auditoria sobre a Politica de prevencao e combate
ao assédio e a discriminacao:

a) adocao de modelo de clausula elaborado pela COMAT
1639364, a fim de ser inserida nas minutas dos contratos de servicos
terceirizados;

b) repasse de informacdes aos profissionais da SAS,
especialmente psicdloga e equipe médica, para que, tao logo sejam
capacitados no tema, realizem a disseminag¢ao do conhecimento em
eventos direcionados aos estagiarios, colaboradores e prestadores
de servicos (nos programas de ambientacao de novos servidores e
estagidrio(a)s/eventos avulsos) 1761374;

- Quanto a auditoria Financeira integrada com conformidade
(Certificacao das contas da gestao do 6rgao - relativa ao exercicio
2023):

a) esforco da Administracao para tentar solucionar o achado
sobre o controle dos bens moveis do Tribunal: esse esforco resultou
em uma melhoria de controle (cabendo ainda aperfeicoamento, com
a continuidade do trabalho), de modo que a diferenca registrada no
achado foi diminuida dos R$ 15.620.231,56, identificados na auditoria
do exercicio 2020 (documento sei n. 1038720, achado M4Al4), para os
atuais: R$ 415.686,66 - 1759249 (ASIWEB incompativel com o saldo do
sistema SIAFI);

b) agendamento de reuniao para alinhamento e posterior
apresentacao a DG de proposta e cronograma de inventario das
unidades da STRE e Cartorios (1773841);

c) agendamento de reunido para analise e compreensao da
recomendacdo para posterior deliberacdo/manifestacéo (1773898);

Os resultados mais completos, na forma de relatodrios,
estao disponiveis Nno menu Transparéncia: Relatorios de
auditorias e consultorias.



https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
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3.c. 6 - Consultorias
(Res. TRE-PB 26/2018, art. 22, IV, "c": e Res. CNJ 308/2020, art. 5°, I, "b").

Registra-se, de inicio, que a SEAUDI disponibilizou a nova
versao do Manual de Consultoria, que condensa praticas e modelos
de documentos utilizados durante os trabalhos. No mais, as principais
consultorias no exercicio foram:

- Consultoria que visou contribuir para que o servidor usuario
do Processo Judicial Eletronico (PJE) tenha acesso facilitado as
orientacdes sobre a utilizacao do sistema. Resultado da consultoria:
criagcao da pagina de Tutoriais do PJe; Relatorio: 1694267.

- Consultoria na implementagcao de recomendacdes da
auditoria de contas do exercicio 2020, com foco no auxilio a setorial
de contabilidade do tribunal (0004463-49.2022.6.15.8000);

Total neste toépico: 02 (duas) consultorias.

Consultorias informais:

- Varios atendimentos via reunides, videoconferéncias, ligacoes
telefébnicas e app Whatsapp orientando acerca das providéncias
necessarias para implementac¢des de recomendacdes de auditorias;

- Orientacgodes via ligacoes telefénicas e app Whatsapp acerca
de processos de aposentadoria, admissao e pensao civil;

- Orientacoes via ligagodes telefénicas e app Whatsapp acerca
de processos do modulo Indicios do sistema TCU e-Pessoal,

3. c. 5 - Analises Mandatorias:

Além de auditorias e/ou consultorias, a SEAUDI possui a
atribuicdo normativa de analisar os processos de aposentadoria,
pensao e admissao de servidores, visando submeté-los a apreciagao
pelo Tribunal de Contas da Unido. Segue abaixo a quantidade de atos
e processos analisados em 2023:

TIPO DE ATO

09 (nove) atos de aposentadoria

02 (dois) atos de admissao

01 (um) ato de pensao civil

Quadro 02. Atos e processos mandatorios.



https://intranet.tre-pb.jus.br/administracao/auditoria-interna/manuais-e-mapeamentos-de-processos/tre-pb-manual-de-consultoria-da-coaudi-2021.pdf
https://intranet.tre-pb.jus.br/area-juridica/pje/tutoriais-do-pje/tutoriais-do-pje-1
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3. c. 6 - Relatérios de monitoramento das auditorias e
relatérios gerenciais de monitoramento de recomendacoes:

Abaixo sao apresentados os links para os relatoérios de
monitoramento das auditorias, referentes ao ano de 2023, e relatorios
semestrais enviados ao Conselho de Governanca do Tribunal, que
visam o atingimento frequente do indicador estratégico 8.1 e para
que sirvam como orientador de acdes a serem adotadas por parte
dos gestores, voltadas ao cumprimento de recomendacdes ainda
nao completamente implementadas:

RELATORIO DE MONITORAMENTO - 1° SEMESTRE DE 2023

AUDITORIA RELATORIO

Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - Gestao de Ativos de 1597737
TIC

Auditoria Financeira e de CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2020 1596507

Relatério 1612229
1° semestre/2023

Auditoria na avaliagdo de desempenho no estagio probatoério 1602545
2022 ol
e
Auditoria nos Contratos de TIC 1599026 S
L0
Auditoria Coordenada pelo CNJ - Acessibilidade Digital 1600472 N
= &
Auditoria de Monitoramento de Recomendagdes — SEAGP 1601696 & Ni
o 3
23
Auditoria Integrada no Processo de Gestdo de Segurancga da 1602583 g O
Informacao 2022 z 8

Quadro 03. Relatorios de monitoramento do primeiro semestre de 2023.

RELATORIO DE MONITORAMENTO - 2° SEMESTRE DE 2023

AUDITORIA RELATORIO

Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - Gestao de Ativos de 1729112
TIC

Auditoria Financeira e de CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2020 1727736

Relatério 1737383
2° semestre/2023

Auditoria na avaliagdo de desempenho no estagio probatoério 1731062
2022 ol
e
Auditoria nos Contratos de TIC 1729903 8
LN
©
Auditoria Coordenada pelo CNJ - Acessibilidade Digital 1730222 g
=
O
Auditoria de Monitoramento de Recomendagdes - SEAGP 1731007 7 N
o| W
G| 3
Auditoria Integrada no Processo de Gestdo de Seguranca da 1731105 g o
Informacgao 2022 RS

Quadro 04. Relatdrios de monitoramento do segundo semestre de 2023.


https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1650965&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=cf7531da0a985577621bcef295892951d73a222d7c026f97ec39ff61760b57a5ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1635939&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=dd8abac78a7c27b3b8c5198414552b48c342fbc789e5e1a457b7c351be67df3bab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1634665&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=1737e59eb99ba0cbb9a0167afc6147232163357bbbf523d97b11310d11c4e239ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1640925&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=301bbde7536745947df938811a690b057e48ccff96da3b9d759bd84675de9268ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1650964&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=b02ccaca5220d40d89d26459d6ac96f489169dc79e6ae8b64d5bdfd231483aaaab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1637273&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=84622cd7164f81806044ecb794cb9c01790cc3fbc19f176c791251b7c632b12aab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1638772&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=bbd7e44aa534c3135fe27f7d6a9c41187f3c91443347a99be5457679a21d3e7dab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1640044&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=8f6548f977de6ff92ed47c02c52b305021a7a293dfbc43625238f558f8b43b9fab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1640964&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=0425b6fe5f03e7648bd80e97eadc602ba436ee5f5d79314a67e28c2a26a50c00ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1781002&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=775d689222701df1976274b3e4392a7ab8b734b4b55cabc26af3d2a4366f67c7ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1772156&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=0b800b6e0520a03508258a95ebd080d50169431f8cc774cf9e7e786e8640b5a0ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1770616&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=1855415802db20d99a806793104db3cb9edaf1ff216a032eb90a43983467bf16ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1774276&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=4f52746f2bd03fa43d96d6c4650963a3abed3bcfc6042f1fdd1c9c1bc4b6cd5dab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1781001&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=21e585f652e06c395d68c96598cb37fe16ee9577928e6109cc96c57881f8c4deab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1773047&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=50cb1ddd22d6fe81949e86b615d5790d8651652462d4b1fe343b052f05ead13bab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1773375&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=337ae242af9401c3e9788d551dc5c164f8a81d3e209f6de0db43435d03205ff4ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1774219&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=6066c9bce397a80f82219169c9a4dcd924a9680bf227f87c043f1bdf1610d3d9ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1774320&id_procedimento_atual=1798373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=239&infra_hash=81958e00812c6947a1e3352a91a19a09106c7f57eafaf00c92c2a279dcce4ff9ab9a01af41954382d165fe7fb7573c3fcc4db35de660be6882fd07b53a41f870daee09277cbd219c7f74e316b64968a3bf98074e4d90b3a0d2ef1302e10fda49

BENEFICIOS CONCRETIZADOS
DECORRENTES DE AUDITORIAS

(Res. TRE-PB 26/2018, art. 22, VI).

O meétodo de identificacao e quantificacdao dos beneficios
foi idealizado internamente usando como referencial a Instrucao
Normativa n° 4/2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido, que aprovou a sistematica de quantificacao e
registro dos resultados e beneficios da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal.

A forma de identificacdao e contabilizacdao é essencialmente
decorrente da manifestacao dos gestores sobre se as medidas
decorrentesdasrecomendacdes,jaclassificadascomoimplementadas
Nno Mmonitoramento da auditoria, geraram impacto positivo para a
gestao, ou seja, se geraram beneficio(s) efetivo(s).
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E encaminhado um processo SEl ao(s) gestor(es) para que
responda(m) quais beneficios concretos a recomendagao gerou.

Assim, na apuracao dos beneficios concretizados referente
as recomendacdes implementadas no ano de 2023, o quadro de
beneficios efetivos apurados até a finalizacao deste documento é o

seguinte:
7 ) ‘ ; . .
' AUDITORIA ) NUMERO DE ~ A NUMER’O DE A NUMERO DE A NUMERO DE
RECOMENDACOES [BENEFICIOS VEZES FM VEZES EM QUE
IMPLEMENTADAS [IDENTIFICADOS | QUE NAO FOI ALGUM GESTOR
EM 2023 IDENTIFICADO, ENTENDENU QUE
POR ALGUM AINDA NAO
GESTOB, DECORREU TEMPO
BENEFICIO SUFICIENTE PARA
EFETIVO PARA IDENTIFICAR
ALGUMA B BENEFICIO
RECOMENDACAO |EFETIVO
Auditoria
integrada no
processo de gestao 07 24 02 03
de Segurancga da
Informacao
Auditoria de
Monltoramerlto de 03 15 00 00
recomendacgoes -
SEAGP
Auditoria
Integrada da
Justica Eleitoral - 04 43 00 01
Gestao de ativos
de TIC
Auditoria
Financeira de 1 58 00 o1
contas anual -
exercicio 2020
Auditoria nas
contratagoes de 07 63 00 05
TIC
Auditoria
Coordenada
pelo CNJ sobre 10 52 (0] 05
acessibilidade
digital
Total

Quadro 05. Beneficios concretizados.

*Obs: 255 é o numero de vezes que gestores identificaram beneficios nas recomendacgdes, os
quais podem se repetir inclusive na mesma recomendacao.

**0Obs2: O numero total adotado e enviado para resposta pelos gestores foi de 42
recomendacgdes e ndo 44 (conforme mencionado no relatério de gestdo - Informagdo 3-doc.
sei n° 1726313), tendo em vista que duas recomendagdes eram direcionadas a Presidéncia.
Assim, foram excluidas da analise de verificacdo da concretizacdo de beneficios, diante da
mudanca anual de Presidentes e da possivel dificuldade que seria essa analise.




Secretaria de Auditoria Interna - TRE/PB

Indicador: Obter pelo menos 2 beneficios concretizados por
recomendacao implementada.

Resultado em 2022: 100%

Meta:75% (2 beneficiosem pelomenos75%dasrecomendacdes
encaminhadas para avaliacao pelos gestores).

Como medir: Numero de recomendacdes implementadas
encaminhadas para avaliacdo com pelo menos 2 beneficios
concretizados, dividido pelo numero total de recomendacdes
implementadas encaminhadas para avaliacdao pelos gestores,
multiplicado por 100.

NUumero de recomendacdes com pelo menos 2 beneficios
identificados nesta apuracao: 41 recomendacodes.

Total de recomendacao avaliadas: 42.

Indicador = (41/42)*100 = 97,61%

Obs: houve aumento no resultado do indicador em razao do
aumento do numero de gestores que responderam ao questionario,
pois foram incluidos Coordenadores e Chefes de Secao como
respondentes,jaquediretamenterelacionadoscomaimplementacao
das recomendacdes. Assim, a SEAUDI ira manter a meta anual de
75%, percentual elevado.

\QUANTIDADE

: DE INDICACOES
BENEFICIO IDENTIFICADO
PELOS
GESTORES
Melhorar a Governancga corporativa do érgao 09
Prevenir e corrigir desvios e desperdicios de recursos, bens, etc 02
Sugerir normatizagdes mais adequadas 04
Adequar os meios aos fins (eficiéncia) para realizar os objetivos 02
(contabeis, financeiros, da unidade ou 6rgao
Prevencgao e correcdo de erros e falhas il
Segregacdo de funcdes como controle para evitar irregularidades e 01
a perda da confiabilidade
Adequacado das atividades para atingir os fins da unidade e do 05
orgao (adequar os meios aos fins — eficiéncia)
Melhorar (manter) o atendimento da unidade e érgao para os 24
clientes internos e externos
Contribuir para que as atividades sejam realizadas com eficiéncia, M
eficacia, efetividade e economia
Criar, corrigir ou melhorar métodos de trabalho 13
Contribuir para que os resultados efetivos das unidades sejam mais 03
préoximos do resultado esperado (eficacia)
Criar e melhorar controles sobre riscos administrativos, financeiro, 03
patrimonial da unidade ou 6rgao
Reduzir custos patrimoniais pela comparagao entre custos de 04
armazenamento e valores dos bens armazenados
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QUANTIDADE
; DE INDICAGCOES
BENEFICIO IDENTIFICADO
PELOS
GESTORES
Mapear processos para estabelecer padrdes de trabalho e melhorar 02
a gestao
Garantir e melhorar informacgdes e demonstragdes contabeis 06
exatas, transparentes e confidveis
Possibilitar que os registros reflitam exatamente os atos e fatos da 07
gestao
Melhorar os relatérios contabeis, financeiros e administrativos n
Exatiddo e adequacao dos registros contabeis e administrativos il
Corrigir e melhorar registros contabeis e de gestao 04
Adequacdo das demonstracdes contabeis 02
Possibilitar informacdes contabeis, financeiras, patrimoniais e 02
orgamentarias confiaveis, que respaldem a tomada de decisao
Contribuir para melhorar as aquisicdes (compras) do Orgao, quanto 16
a pertinéncia, economicidade, utilidade, eficiéncia, evitando-se a
ociosidade dos bens adquiridos
Controle do recebimento, transferéncia e aplicagcdo adequados de 02
recursos
Evitar retrabalhos e esforcos inUteis 01
Melhor utilizagao de ativos fisicos e recursos humanos 02
Melhorar a logistica da cadeia de trabalho 03
Melhorar a imagem e credibilidade da unidade e érgao perante os 22
clientes internos e externos
Utilizacao racional dos recursos 05
Oportunizar a criagao do controle interno da prépria unidade 09
Controle e atendimento dos prazos 03
Identificar pontos e eventos criticos que possam causar 05
descontinuidade nos trabalhos da unidade ou 6rgao, bem como
as medidas emergenciais a serem tomadas caso ocorra a perda de
continuidade
Obter confiabilidade das informacdes prestadas e registros 05
realizados pela unidade e 6rgao
Garantir a veracidade das informacoes 05
Mapear processos contabeis e financeiros para estabelecer padroes 02
de trabalho e melhorar a gestdo no tocante aqueles aspectos
Minimizar a ocorréncia de erros pelo tratamento de riscos através 06
de controles
Alinhar os comportamentos dos servidores aos objetivos da 02
unidade e érgao
Estabelecer processos de trabalho, manuais etc, para que sirvam 02
como prevencao de solugao de continuidade das atividades
Sugerir controles para previnir 01
Prevencao, deteccao e correcdo de irregularidades e 01
impropriedades, tais como desvios, fraudes e desperdicios de bens
e recursos
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QUANTIDADE
. DE INDICAGCOES
BENEFICIO IDENTIFICAD
cio CADO PELOS
GESTORES
Ajudar na elaboracao de sistema informatizado de gestao de o1
contratos, sistema que auxiliara e centralizara a gestdao do contrato
Identificagdo na unidade e 6rgao de areas problematicas e das sua 02
causas
Organizagao de sua base de dados para facilitar emissao de 04
informacgdes confiaveis e tempestivas que subsidiem a tomada de
decisao
Adequacdo da carga de trabalho ao numero de colaboradores, 03
evitando capacidade ociosa ou sobrecarga de trabalho
Estimulo as boas praticas da Administragcao Publica no préprio 04
6rgao e em outros 6rgaos (modelos internos e externos)
Melhorar o grau de resultado (eficacia) da unidade ou érgao 03
Alinhar as atividades da unidade (ou comissao) as diretrizes e 04
estratégias do 6rgao
Otimizar a utilizagao dos recursos, obtendo o mesmo produto com 02
mMenos custo
Mitigagao dos riscos por meio de sugestdes de aprimoramento dos 02
controles
Normatizagdes mais adequadas; otimizar a utilizagdo dos recursos, 01
obtendo o mesmo produto com menos custos

Total:

Quadro 06. Beneficios identificados.

Publicacdo dos beneficios na internet: Beneficios concretizados decorrentes de auditorias.

Além desses beneficios, também foram aferidos beneficios
estimados em termos de recursos fiscalizados (relativos ao ano de
2023), conforme trecho do relatdrio final de auditoria (1759249) a
seguir transcrito:

2.4. Volume de recursos auditados

O volume de recursos auditados por meio das
contas contabeis selecionadas representaram,
conjuntamente, 94,25% do Ativo Total e em valores
absolutos R$ 118.993.636,00, os quais constam do
Balanco Patrimonial (BP) em 31 de dezembro de 2023 .
Em relagcao as despesas constantes da Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais (DVP), representam 86,38%
e, em termos absolutos R$ 193.151.443,57.



https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/beneficios-concretizados-decorrentes-de-auditorias
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2023/tre-pb-balanco-patrimonial
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2023/tre-pb-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes-contabeis/arquivos/2023/tre-pb-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais
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2.5. Beneficios da Auditoria

Entre os beneficios qualitativos esperados da
implementacao das deliberacdes propostas, citam-se
0 aumento da transparéncia da gestao, a melhoria das
informacdes e o aprimoramento dos controles internos
sobre a conformidade dos atos de gestao financeira
e orcamentaria e dos respectivos registros contabeis,
bem como sobre o processo de elaboracao das
demonstracdes contabeis, alinhando-os aos padrdes
internacionais em implementacao pela STN, para
convergir as praticas contabeis adotadas no Brasil as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico.

A comunicacdo a Administracdo do TRE/PB das
distorcdes detectadas apds a auditoria, por exemplo,
permitira que o ativo imobilizado para 2024 seja
ajustado a efetiva existéncia fisica e situacao atual,
representando 0,38% do ativo total (R$ 481.381,92),
gerando informacao mais fidedigna que, por sua vez,
melhora a qualidade e a credibilidade da prestacao de
contas anual e incrementa a confianca dos cidadaos na
instituicao.

Os beneficios quantitativos financeiros que poderao
ser obtidos, caso as agdes contidas nas propostas de
encaminhamentovenhamaseradotadas,saoestimados,
em cardter preliminar, em torno de R$ 481.381,92, em
decorréncia de correcao de impropriedades a que se
refere os achados Al e A2 abaixo.




EXPOSICAO RELEVANTE(S) DO TRIBUNAL
A RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE

(Res. TRE-PB n° 26/2018, art. 22, V; e Res. CNJ n° 308/2020, art. 5°, I11).

As fragilidades de controles sdao expostas neste relatério no
item 3 acima: dos resultados das auditorias e consultorias realizadas
por esta SEAUDI.

Além disso, quanto aos riscos, em anos anteriores a SEAUDI
vinha registrando praticas classificadas como "Inexpressivas" (de
0 a 14,9%), ou seja, com maior nivel de risco (e citando os riscos),
no resultado do Levantamento de Governancga das Organizacdes
Publicas (conforme item 5 do relatdrio: doc. sei n°® 1503837). Como
esse trabalho estd sendo novamente realizado em 2024: 0010079-
68.2023.6.15.8000, far-se-a a atualizacdo do quadro de eventuais
riscos relevantes no préximo relatério anual da SEAUDI.
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E importante registrar que a SEAUDI analisa riscos durante
trabalhos de auditoria, em especial na auditoria financeira de contas
anual, e os registra em matrizes: por exemplo, Repositorio de Matrizes
de Riscos e Controles.

Também é preciso mencionar o "Repositorio de Riscos"
elaborado pela Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica, que
condensa varios riscos de projetos e riscos estratégicos, os quais
devem ser constantemente avaliados pela Administracao do TRE.

Por fim, informa-se que em 2023 nao foi identificado pela
SEAUDI risco significativo de fraude ou corrupgcao nas acdes de
auditoriarealizadas (emborariscosdessanaturezasejam considerados
pela equipe de auditores nas avaliacdes realizadas: Despacho SEAUDI
1485545, Relatdrios de auditorias e consultorias e planilhas de riscos
e controles).



https://intranet.tre-pb.jus.br/administracao/auditoria-interna/repositorio-de-matrizes-de-riscos-e-controles
https://intranet.tre-pb.jus.br/administracao/auditoria-interna/repositorio-de-matrizes-de-riscos-e-controles
https://www.tre-pb.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-e-gestao/gestao-de-riscos/arquivos-1/trepb-repositorio-de-riscos-1/@@download/file/tre-pb-repositorio-de-riscos-0324.pdf
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
https://intranet.tre-pb.jus.br/administracao/auditoria-interna/repositorio-de-matrizes-de-riscos-e-controles
https://intranet.tre-pb.jus.br/administracao/auditoria-interna/repositorio-de-matrizes-de-riscos-e-controles

DECLARACAO ANUAL DE CONHECIMENTO
DE NORMAS DE AUDITORIA INTERNA

Acadaanoosauditoresinternosdo TRE/PBassinam declaracdo
anual de ciéncia das normas de auditoria interna. Esse atesto visa
manter os auditores atualizados e aprimorados profissionalmente
para a busca de eficiéncia no trabalho. Os auditores também
informam ndo existir conflito de interesses nos trabalhos que serao
executados.

Dessa forma, informa-se ao Plenario do TRE/PB que em 2023
e Ja em 2024 os auditores lotados na SEAUDI atestaram ciéncia
das normas de auditoria, conforme processos SElI n° 0000080-
91.2023.6.15.8000 e N° 0000341-22.2024.6.15.8000.



CONTROLE DE QUALIDADE DOS
TRABALHOS

(Norma Internacional de Auditoria 1320 do Instituto dos Auditores Internos IIA - Brasil)

A Resolucdo CNJ n° 309/2020 dispde que as unidades de
auditoriainterna deverao instituire manter programa de qualidade de
auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna desde
O seu planejamento até o monitoramento das recomendacdes. Ja a
Normas Internacional 1320 preconiza que os resultados do programa
de avaliacao e melhoria da qualidade devem ser comunicados a alta
administracao e ao conselho.

Assim sendo, a SEAUDI possui um Programa de Qualidade de
Auditoria para verificacao de qualidade de seus trabalhos.



https://iiabrasil.org.br//ippf/normas-de-atributos
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-pb-programa-qualidade-auditoria-pqa/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-pb-programa-qualidade-auditoria-pqa/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-pb-programa-qualidade-auditoria-pqa/rybena_pdf?file=https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos/tre-pb-programa-qualidade-auditoria-pqa/at_download/file
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Essa avaliacdao de qualidade € realizada pela SEAUDI desde
2017. Conforme normas internacionais de auditoria e art. 65, § 1°, da
citada Resolucao CNJ 309, a avaliagcao que ja era realizada € o que se
chama de "monitoramento continuo": obter feedback dos clientes de
auditoria e avaliar as fases da auditoria.

Os processos (enviados em 2023) com a solicitagcao para que
0s gestores avaliem auditorias concluidas, bem como os processos
com a avaliacao da equipe e supervisao sao apresentados abaixo:

AUDITORIA PROCESSO

Auditoria Financeira integrada com conformidade, contas 0003101-75.2023.6.15.8000
do exercicio 2022 - clientes da auditoria

Auditoria na Plataforma do Poder Judiciario - PDPJ-Br - 0007907-56.2023.6.15.8000
clientes da auditoria

Auditoria Gestao patrimonial - auditoria integrada da JE - 0007908-41.2023.6.15.8000
clientes da auditoria

Auditoria de atendimento ao eleitor - clientes da auditoria 0007909-26.2023.6.15.8000

Quadro 07. NUmeros dos processos de controle de qualidade das auditorias.

Além disso, por meio do processo SEI n° 0002158-
58.2023.6.15.8000, foi colhido o feedback dos gestores quanto a
atuacao da SEAUDI.

As acdes adotadas tem mostrado um resultado positivo,
conforme respostas dos clientes de auditoria, resultado da pesquisa
anual de diagnostico situacional (1537353) e resultado dos beneficios
efetivos das acdes adotadas pela SEAUDI: 1755548 e 1755541.

No mais, foi realizada em 2023 a segunda autoavaliagao
para verificacao de aspectos de Governanca, aderéncia as praticas
profissionais de auditoria interna, ao cddigo de ética e normas
aplicadas a auditoria interna, conforme exige o art. 66 da Resolucao
CNJ 309 (processo sei n° 0001347-98.2023.6.15.8000 e Atas das
reunides: 1487185, 1492901, 1501844, 1509879, 1514889, 1519665, 1528638
e 1532417). Segundo a interpretacao da norma internacional de
auditoria1320, parademonstrar a conformidade com o Cédigo de Etica
e com as Normas, os resultados das avaliagdes internas periodicas
sao comunicados tao logo essas avaliagdes sejam concluidas, motivo
pelo qual aproveita-se este relatério para informar ao Plenario do
Tribunal.

A principal melhoria a ser incorporada pela SEAUDI, em
decorréncia desse trabalho, esta registrada na ata 1528638: doravante,
no planejamento dos trabalhos das auditorias (naquelas que o
planejamento seja elaborado na SEAUDI), serao adotados os papéis
de trabalho da auditoria financeira de contas anual, quais sejam:
entendimento do objeto (exemplo doc. sei n° 1339587); planilha de
identificagcao de riscos (exemplo doc. sei n° 1339588); planilha de
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riscos, controles e avaliacao de controles (exemplo doc. sei n°1339589);
e planilha de analise de riscos (exemplo doc. sei n° 1339590).

A autoavaliagao anterior esta registrada no processo SEl
Nn° 0000069-38.2018.6.15.8000, em especial os docs. SEI n° 0387162,
0426591 e 0475936; e processo SEI n° 0007893-48.2018.6.15.8000, tudo
explicado no Despacho CCl 0412998.

Ressalta-se, ainda, a realizagao em 2023 de reunides semanais
com a equipe de auditoria, totalizando 41 (quarenta e uma) reunides
(processo sei Nn° 0000048-86.2023.6.15.8000), a fim de discutir o
andamento das principais atividades, divulgar matérias e noticias
informativas de significativa relevancia para a atuacao da auditoria,
bemcomo paradiscussaodetemasrelevantesparaodesenvolvimento
e aperfeicoamento dos trabalhos da unidade.




QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL
DA AUDITORIA INTERNA COM INDICACAO
DAS ACOES DE CAPACITACAO,

DOS TEMAS, CARGA HORARIA E
QUANTITATIVOS DE AUDITORES
CAPACITADOS

As informacgdes abaixo referem-se ao exercicio 2023. Quadro
de Pessoal da unidade de auditoria interna do TRE/PB e quadro das
acoes de capacitacao:

UNIDADE y QUANTIDADE DE SERVIDORES
Secretaria de Auditoria Interna (gabinete) 02 (dois)
Secdo de Auditoria — Area Administrativa 02 (dois) a partir de outubro de 2023,
apenas 01 (um)
Secdo de Auditoria — Area de Gest3o de Pessoas 01 (um)
Secado de Auditoria - Area de Tecnologia da 01 (um)
Informagao e Comunicagao

Quadro 08. Pessoal da unidade de auditoria interna.
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Inovacgao - 2023

/o ~

- ACAO DE \ TEMA \ CARGA \ QUANTITATIVO\ ACAO PROPORCIONADA
CAPACITACAO HORARIA |DE AUDITORES [PELO TRE/PB OU DE

CAPACITADOS [INICIATIVA DO AUDITOR

Capacitagao Inovagao 07h 05 (cinco) Proporcionada pelo TRE/PB
em praticas de
inovagao 2023
Seguranca da Segurancada | 10h 03 (trés) Proporcionada pelo TSE
Informacgao - TSE | Informacao
Inovacao na Inovacgao 02h 01 (um) Proporcionada pelo TSE
Justica Eleitoral
Gestao de Gestao 16h 03 (trés) Proporcionada pelo TSE
controle Patrimonial
patrimonial
nas entidades
publicas
O impacto das Gestao 02h 01 (um) Proporcionada pelo TRE/PB
irregularidades
da gestao publica
na Justica
Eleitoral
Workshop Gestao de o6h 03 (trés) Proporcionada pelo TRE/PB
Desenvolvimento | Pessoas
de competéncias
socioemocionais
e cultura do
respeito
Férum Auditoria 20h 04 (quatro) Proporcionada pelo CNJ
Permanente Interna
de Auditoria do
Poder Judiciario
Nogdes basicas Gestao de 10h 03 (trés) Iniciativa do servidor
de trabalho Pessoas
remoto
Série CPP 6.3: Contabilidade | 12h 02 (dois) Inciativa do servidor
Contabilidade
Curso Seguranga | Segurangada | 10h 06 (seis) Proporcionada pelo TSE
da Informagdo - | Informacgao
TSE
Curso Etica no Etica 04h 05 (cinco) Proporcionada pelo TRE/PB
servico publico
3% campanha Segurancada | Olh 06 (seis) Proporcionada pelo TRE/PB
sobre seguranca | Informacao
da informacgao -
2023
Curso Agil para Auditoria 24h 02 (dois) Proporcionada pelo TRE/PB
auditoria interna | Interna
Desenvolvimento | Gestdo de 30h 04 (quatro) Proporcionada pelo TRE/PB
de liderancas: Pessoas
soft skills e
competéncias
essenciais para
gestao no poder
publico
| Maratona de Inovacao 18h 02 (dois) Proporcionada pelo TRE/PB
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AQAO DE TEMA CARGA QUANTITATIVO A(;AO PROPORCIONADA

CAPACITAC}AO HORARIA | DE AUDITORES |PELO TRE/PB OU DE
CAPACITADOS [INICIATIVA DO AUDITOR

Previdéncia do Previdéncia 20h 03 (trés) Proporcionada pelo TRE/PB

servidor publico, | do servidor

aposentadorias, publico

pensdes e abono

de permanéncia

42 campanha Segurangada | Olh 05 (cinco) Proporcionada pelo TRE/PB

sobre seguranga |Informacgdo

da informacgao -

2023

Oficina de Tecnologia da | O6h 02 (dois) Proporcionada pelo TRE/PB

visualizagao de Informacgao

dados: utilizando

O canvas para

criar graficos e

infograficos

Curso para Auditoria 32h 01 (um) Proporcionada pelo TRE/PB

certificacao CIA  [Interna

parte 2

Pregao eletrénico | Licitagdes 12h 01 (um) Proporcionada pelo TRE/PB

e dispensa e contratos

eletrénica - lei n°® | administrativos

14.133

Governanga no Governancga 20h 01 (um) Iniciativa do servidor

setor publico

Curso para Auditoria 56h 01 (um) Proporcionada pelo TRE/PB

certificagdo CIA | Interna

parte 3 ) y y

Quadro 09. Acdes de capacitagao.




CONSIDERACOES FINAIS

Além de todas essas informacdes, € importante registrar
que também foi realizado o monitoramento quadrimestral
dos documentos publicados no site do Tribunal, na pagina da
“TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS", visando prevenir
omissdes de informacdes obrigatdrias ao dever de prestar contas,
nos termos do art. 10, da IN TCU n°® 84/2020. Esse trabalho contribui
para o resultado do Ranking de Transparéncia do Poder Judiciario, no
qual o TRE/PB obteve pela segunda vez o 1° lugar (Noticia).

Tambémseregistraarealizacaode 4l (quarentaeuma)reunides
internas gerenciais em 2023 (0000048-86.2023.6.15.8000); 03 (trés)
analises dos relatérios de gestao fiscal (0002232-15.2023.6.15.8000,


https://www.tre-pb.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Agosto/tre-pb-alcanca-pela-segunda-vez-o-1o-lugar-no-ranking-da-transparencia

Secretaria de Auditoria Interna - TRE/PB

0006191-91.2023.6.15.8000, e 0008032-24.2023.6.15.8000); 04 (quatro
boletins informativos; e 14 (quatorze) reunides ou informacodes
solicitadas aos clientes de auditoria para monitoramento de
recomendacodes.

Assim sendo, conclui-se afirmando que o presente relatdrio
visou demonstrar ao Plenario do Tribunal, instdncia interna de
governancga, as atividades desempenhadas pela Secretaria de
Auditoria Interna no exercicio 2023, além de registrar a manutenc¢ao
da efetiva independéncia e liberdade de atuacao da unidade.

E o relatorio.
Respeitosamente,



https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/boletins-informativos
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/boletins-informativos
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