Equipe

Supervisor

01

Auditores

05




4 Auditorias

=>» Gestdo da Sequranca da Informagdo;

Auditorias e
Consultorias S e 2035 (o

andamento);

= Avaliagdo de desempenho de servidor em
\ estdgio probatdrio;

3 Consultorias

= Ao Grupo de Trabalho responsdvel pela
adequacdo da Instru¢éo Normativa n® 01/2018;

= Na implementacéo de recomendagcbes da
auditoria com foco no auxilio a setorial de
contabilidade do tribunal;

=» Procedimentos para observdncia ao Teto
Constitucional



Achados e
Recomendacoes

Achados de
Auditoria

18

Recomendacoes de
Auditoria

4

14



Achados por

unidade
funcional

18) <« =
|

|

PTRE
01 DG
SAO || SGP | | STIC

03

03




Recomendacoes

_ PTRE

por unidade |z

funcional DG |
SAO | SGP || STIC

’,,/11.4 §:| F |
| |

| |




® Relatorios de monitoramento das

recomendacoes: 15 Re Su | ta d

® Recomendacoes atendidas \
no exercicio 2022: 13 \

® Recomendacgbes em /

|
andamento: 31 - — / .
® Relatorio anual de atividadV / ;

ao plenario : 1




Ana’lise Admissoes
mandatorias 10

Aposentadorias

11

Pensdo civil

04




Acoes de
Capacitacao

=

Cursos

21

Horas de treinamento
recebidas por auditores

‘405 horas

*Quantidade minima recomendada
pelo CNJ = 240



Comunicacao

< e

} ~

04 Boletins informativos
COAUDI
01 wmanual de processo de trabalho

40 Reunises internas gerenciais

02 Reunises com gestores

(feedback)

08 Reunioes com cliente

(monitoramento)

02 Relatérios geral de

monitoramento



Evolucao do ind.

estratégico n. 8.1

(4

Média do ano

(meta: 60%)
60,37%

Q

cC—

© ©

Jun 2022 Dez 2022
65,60% 55,14%

Indice de cumprimento das
recomendacgobes expedidas
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