Equipe

Supervisor

01

Auditores

04




Auditorias e 05 Auditorias

=>» Politica de Incentivo a Participagdo

consu Ito rias Feminina;

=» Governancga e gestdo de Aquisigdes;
=>» Segurancga da Informagdo;

‘ =>» Certificagdo de contas 2023;
—— =>» Certificacdo de contas 2024 (em
@ andamento);
S

01 Consultoria

=>» Continua de Implementacdo de
recomendacoes de auditoria;



Achados e
Recomendacoes

Achados de
Auditoria

37

Recomendacoes de
Auditoria

7

-~ 34



® Recomendacoes atendidas

no exercicio 2024: 51

® Recomendacoes em
andamento ao final de \ °
2024: 40 \/
e

® Recomendacoes
consideradas parcialmente

implementadas em 2024 : / / .
05




® Relatorios de monitoramento dasResu Ita do

recomendacoes: 18 \

® Relatorio anual de atlvm /

ao plendrio : 1 \/
/ / 0




Evolucao do ind.

estratégico n. 8.1

(4

Média do ano

(meta: 60%)
65,81%

Q

cC——

© ©

Jul 2024 Dez 2024
63,71% 67,91%

Indice de cumprimento das
recomendacgobes expedidas



An é I ise Admissoes
mandatorias 05

Aposentadorias

13

Pensdo civil

03




Acoes de
Capacitacao

Cursos

35

Horas de treinamento
recebidas por auditores

* 694 horas

*Quantidade minima recomendada
pelo CNJ, tendo em vista a quantidade de
auditores = 200 horas (40h por auditor)




Comunicacao

< e

} ~

04 Boletins informativos
SEAUDI

01 Revisdo de processo de trabalho

de monitoramento

2 8 Reunides internas gerenciais

1 6 Reunides ou e-mails aos

clientes (monitoramento)

02 Relatérios gerenciais de

monitoramento
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