Bl AUDITORIAS E CONSULTORIAS INTERNAS

A Resolucdo TRE/PB n°® 26/2018 disciplina o Estatuto da unidade de auditoria

interna do TRE/PB: Secretaria de Auditoria Interna (SEAUDI). Esta unidade, que apoia

a Governanca, é vinculada administrativamente a(o) Presidente e funcionalmente ao
Plendrio do Tribunal, e é responsével por realizar uma atividade independente e
objetiva de avaliacdo e de consultoria, visando adicionar valor e melhorar as
operacdes da organizacdo. Para isso definiu seu Plano Tatico e Operacional
(Estratégia da Auditoria), em que podem ser verificadas suas metas, forcas,
fraquezas, oportunidades e ameagas.

Os resultados dos trabalhos de auditoria e consultoria séo encaminhados para
deliberacdo da Presidéncia e as recomendacdes sdo monitoradas. Eles estdo
disponiveis no menu Transparéncia e Prestacdo de Contas: Relatérios de Auditorias e

Consultorias.

A unidade de auditoria interna tem estimulado a disseminacdo de temas Eticos e de
Integridade no dmbito da organizagdo e priorizado & parceria com a Gestdo, com
objetivo de buscar solucdes para as eventuais inconsisténcias detectadas nas
auditorias.

E realizado o monitoramento dos documentos publicados no site do Tribunal, na
pdgina da “Transparéncia e Prestacdo de Contas”, visando prevenir omissdes de
informagdes obrigatérias ao dever de prestar contas, nos termos do art. 10, da IN

TCU n° 84/2020, e analisados/avaliados os Relatérios de Gestao Fiscal do Tribunal.

A SEAUDI quantifica e divulga os beneficios advindos das recomendacées
implementadas: Beneficios concretizados de auditorias.

A SEAUDI em numeros no exercicio 2025:

o Auditores: 04 (quatro)

« Supervisor: O1 (um)
Auditorias e consultorias:
Auditorias: 05 (cinco)

* Auditoria de conformidade sobre a Gestdo e Destinacdo de Valores e Bens oriundos
de prestacdes pecunidrias, da pena de multa, perda de bens e valores

* Auditoria sobre Gestdo de Continuidade de servicos de TIC
* Auditoria sobre Averbacdes de tempo de contribuicdo, emissdo de certiddes de
tempo de contribuicdo para concessdo de aposentadorias e respectivos ajustes

financeiros das aposentacdes

* Auditoria Financeira e certificacdo das contas - exercicio 2024 (concluida em marco

de 2025)

* Auditoria Financeira e certificacdo das contas - exercicio 2025 (em andamento;
serd concluida até marco de 2026).
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https://normasportal.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1251&codTC=80
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/estrategia-da-auditoria-interna
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/estrategia-da-auditoria-interna
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditorias-e-consultorias/relatorios-de-auditorias-e-consultorias
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/beneficios-concretizados-decorrentes-de-auditorias
jdemar
Destacar

jdemar
Destacar

jdemar
Destacar


Consultorias: 03 (trés)

Boletins informativos da SEAUDI: 04 (quatro)

Reunides internas gerenciais e de planejamento: 33 (trinta e trés)

* Sistema e-Prevencao: Auxilio técnico & Assessoria Técnica da DG no tratamento dos Reunides ou informacdes solicitadas por e-mail aos clientes de auditoria
itens do sistema e-Prevencéo (processo sei n® 0005101-19.2021.6.15.8000). Este (monitoramento): 05 (cinco)

trabalho contribuiu para que o TRE alcangasse o nivel de implementacdo
AVANCADO, resultado digno de reconhecimento, resultado este digno de
reconhecimento (2238684)

Relatérios gerenciais de monitoramento: 02 (dois)

Andlise da legalidade de atos de pessoal no exercicio 2025:
o Admissdes: 05 (cinco)
« Aposentadorias: 09 (nove)
« Pensdes: 04 (quatro)

* Atos de Aposentadoria: Consultoria a SGP sobre atos de aposentadoria ou pensdo
enviados ao TCU que necessitam de ato de alteracdo e novo encaminhamento

(processo sei n° 0005557-27.2025.6.15.8000)

Acoes de capacitagdo em 2025.

* . ’ . . . . ~ ~ . . .
Consultoria continua que visa contribuir com a implementacéo de recomendacdes Horas de treinamento recebidas pelos auditores: 450,5 horas*.

de auditorias (informal)

*Soma total, embora mais de um(a) auditor(a) participou de mesmos
Vdrias consultorias informais: por telefone, app Whatsapp e presencialmente. eventos ou cursos. Quantidade superior as 200 horas minimas
recomendadas pelo CNJ (40 horas minimas por auditor). Todos os
Achados de auditorias: 25 (vinte e cinco) auditores, individualmente, participaram de mais de 40 horas de

capacitacdo no ano de 2025.
Recomendacoes de auditorias: 29 (vinte e nove)

Resultados Alcancados
o Relatérios de monitoramento das recomendacdes em 2025: 15 (quinze) ¢

o Recomendacdes atendidas no exercicio 2025: 12 (doze) « Foram executadas todas as auditorias e consultorias programadas no

« Recomendacdes em andamento ao final do exercicio 2025: 07 (sete) Plano Anual de Audi’rorig de 2025.

 Recomendagdes consideradas parcialmente implementadas em 2025: 19 » Evolugdo do indicador - Indice de cumprimento de recomendacdes
(dezenove) expedidas:

Relatério anual de atividades enviado ao plendrio em 2025: 01 (um)

Apuracdo 1° semestre 2025 Apuracdo 2° semestre 2025

68,82% 68,97%


https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1054609&id_procedimento_atual=2344452&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001254&infra_hash=cfc86cb195f1a98d0c727383abcf5047dcf795c8d4064cc112b19658e367f8ffd76fed2800ef9165df725004680e29435aafcbee494b6b15fa906162b8cd5825cb1144885192aefb157fd57d34cfa87518196ff9ca2dbee962b9300c5f334f09
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2304004&id_procedimento_atual=2344452&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001254&infra_hash=86a15ec8ab31d1c150ebc1c713a9d00e3a603b6f620ec3ed85e144625995469dd76fed2800ef9165df725004680e29435aafcbee494b6b15fa906162b8cd5825cb1144885192aefb157fd57d34cfa87518196ff9ca2dbee962b9300c5f334f09
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2217424&id_procedimento_atual=2344452&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001254&infra_hash=c0a1a33099b906caf34781d310e35c21b1dbc13a19704a049ae7520549524901d76fed2800ef9165df725004680e29435aafcbee494b6b15fa906162b8cd5825cb1144885192aefb157fd57d34cfa87518196ff9ca2dbee962b9300c5f334f09

Apuracao do indicador no ano de 2025 (média): 68,90% / META 60%
*Indicador geral de percepgdo positiva da atuagdo da SEAUDI pelos servidores da Justica Eleitoral na Paraiba: 85,53%.

*Indicador de percepc¢do positiva da atuacdo da SEAUDI pelos servidores da Justica Eleitoral na Paraiba que j& passaram por auditoria: 86,36%.
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