Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Secretaria de Auditoria Interna — SEAUDI

Auditoria
Interna

Compromisso e ética

Quantificacdo dos beneficios advindos das auditorias

O método de identificacdo e quantificacdo dos beneficios é decorrente da manifestacdao dos
gestores sobre se as medidas decorrentes das recomendacdes, ja classificadas como implementadas
no monitoramento da auditoria, geraram impacto positivo para a gestdo, ou seja, se geraram
beneficio(s) efetivo(s).

E encaminhado um processo SEI ao(s) gestor(es) para que responda(m) quais beneficios
concretos a recomendagao gerou.

Na apuracao das recomendacdes implementadas no ano de 2024, o quadro de beneficios
efetivos, até a finalizagcdo deste documento, é o seguinte:

Numero de vezes Numero de vezes
Nureronie Total de em que nao foi em que algum
Byl = G identificado, por | gestor entendeu que
Auditoria recomendacoes Indicacoes \ . ~
N Niimero de vezes em que algum gestor, ainda nao decorreu
implementadas foi marcado algum beneficio efetivo tempo suficiente
em 2024 beneficio identificado para alguma para identificar
recomendacao beneficio efetivo
Auditoria de contas
anual — exercicio 08 52 00 00
2020 - Financeira
Auditoria de contas
anual — exercicio 01 04 00 00
2021 - Financeira
Auditoria de contas
anual — exercicio 21 203 05 01
2022 - Financeira
Auditoria de contas
anual — exercicio 04 22 01 00
2023 - Financeira
Auditoria de
Monitoramento de 01 02 01 01
recomendacoes
Auditorig na Qestﬁo 01 06 01 00
Patrimonial
Auditoria na
Governanga de 01 05 00 00
AquisicOes
Auditoria no
atendimento a(0) 03 14 00 00
eleitor(a)
Auditoria sobre a
Politica de
Prevencao e 09 20 00 02
Enfrentamento ao
Assédio
Total 49% 328%* 08 04
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*QObs1: O numero total adotado e enviado para resposta pelos gestores foi de 49 recomendagoes e
nao 51 (conforme mencionado no relatério de gestao — Informacdo 1 — doc. sei n° 2031926), tendo
em vista que duas recomendacdes eram direcionadas a Presidéncia. Assim, foram excluidas da
andlise de verificacdo da concretizacdo de beneficios, diante da mudanca anual de Presidentes e da
possivel dificuldade que seria essa analise.

**0bs2: 328 é o nimero de vezes que gestores identificaram beneficio nas recomendacdes, os quais
podem se repetir na mesma recomendacao.

Indicador: Obter pelo menos 2 (dois) beneficios concretizados por recomendagdo implementada.
Resultado referente as recomendac¢oes implementadas em 2023: 97.61%.

Meta: 75% (2 beneficios em pelo menos 75% das recomendacdes encaminhadas para avaliacao
pelos gestores).

Como medir: Numero de recomendacdes implementadas encaminhadas para avaliacdo com pelo
menos 2 (dois) beneficios concretizados, dividido pelo nimero total de recomendacdes
implementadas encaminhadas para avaliacao pelos gestores, multiplicado por 100.

Numero de recomendacdes com pelo menos 2 beneficios identificados nesta apuracdo: 42
recomendacdes.

Total de recomendagdes avaliadas: 47 (02 (duas) ndo foram consideradas pois todos os gestores que
responderam informaram ndo ter decorrido tempo suficiente para avaliar a existéncia de
beneficio(s)).

Indicador = (42/47)*100 = 89,36%
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Beneficio identificado

Total de indicacoes

Melhorar a Governanca corporativa do érgao. 01
Prevenir ou corrigir desvios e desperdicios de recursos, bens, etc. 21
Sugerir normatiza¢des mais adequadas. 04
Adequar os meios aos fins (eficiéncia) para realizar os objetivos (contabeis, 06
financeiros, da unidade ou érgao.

Prevencdo e correcdo de erros e falhas. 16
Adequacao das atividades para atingir os fins da unidade e do érgéo (adequar 06
os meios aos fins — eficiéncia).

Melhorar (manter) o atendimento da unidade e 6rgdo para os clientes internos 16
e externos.

Contribuir para que as atividades sejam realizadas com eficiéncia, eficécia, 41
efetividade e economia.

Ciriar, corrigir ou melhorar métodos de trabalho. 13
Contribuir para que os resultados efetivos das unidades sejam mais proximos 11
do resultado esperado (eficacia).

Criar e melhorar controles sobre riscos administrativos, financeiro, 08
patrimonial da unidade ou érgao.

Garantir e melhorar informagdes e demonstracGes contabeis exatas, 13
transparentes e confiaveis.

Possibilitar que os registros reflitam exatamente os atos e fatos da gestdo. 13
Melhorar os relatérios contabeis, financeiros e administrativos. 12
Exatiddo e adequacdo dos registros contabeis e administrativos. 08
Corrigir e melhorar registros contabeis e de gestao. 09
Adequacao das demonstracdes contabeis. 04
Possibilitar informac6es contabeis, financeiras, patrimoniais e orcamentérias 05
confidveis, que respaldem a tomada de decisdo.

Contribuir para melhorar as aquisicdes (compras) do Orgdo, quanto a 04
pertinéncia, economicidade, utilidade, eficiéncia, evitando-se a ociosidade dos

bens adquiridos.

Controle do recebimento, transferéncia e aplicacdo adequados de recursos. 09
Evitar retrabalhos e esforcos intteis. 08
Melhorar a logistica da cadeia de trabalho. 05
Utilizacdo racional dos recursos. 22
Oportunizar a criagdo do controle interno da prépria unidade. 01
Controle e atendimento dos prazos. 01
Obter confiabilidade das informacdes prestadas e registros realizados pela 08
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unidade e 6rgdo.

Garantir a veracidade das informacdes. 06
Estimulo as boas préticas da Administracdo Publica no proprio érgdo e em 10
outros 6rgdos (modelos internos e externos).
Melhorar o grau de resultado (eficacia) da unidade ou 6rgao. 05
Otimizar a utilizacdo dos recursos, obtendo o mesmo produto com menos 10
custo.
Mitigacdo dos riscos por meio de sugestdes de aprimoramento dos controles. 16
Aumento do foco das atividades para satisfacdo dos clientes internos e 07
externos.
Fidedignidade dos registros contabeis, de gestdo, orcamentarios, financeiros e 05
patrimoniais.
Possibilitar que as demonstracoes contabeis e financeiras reflitam a real 04
situacdo contabil, financeira, orcamentaria do 6rgdo.
Aumento do controle financeiro, patrimonial e contabil da unidade ou 16
orgao.
Melhorar o funcionamento e desempenho da unidade/tribunal. 08
Otimizacao de resultados com minimizagdo de recursos. 05
Aumento da produtividade, obtendo mais produtos com menos 03
recursos.
Garantir que os recursos sejam utilizados para as finalidades a que se 04
destinam.
Criar controles para prevenir e corrigir erros e distorcoes. 05
Desenvolver um programa de ac¢0es corretivas ou preventivas (de 04
problemas existentes ou potenciais ap6s mapeamento dos riscos e
controles).

Total: 328
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