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Quantificacdo dos beneficios advindos das auditorias

O método de identificacdo e quantificacdo dos beneficios é essencialmente decorrente da
manifestacdo dos gestores sobre se as medidas decorrentes das recomendacdes, ja classificadas
como implementadas no monitoramento da auditoria, geraram impacto positivo para a gestdo, ou
seja, se geraram beneficio(s) efetivo(s).

E encaminhado um processo SEI ao(s) gestor(es) para que responda(m) quais beneficios
concretos a recomendagao gerou.

Na apuracao das recomendacoes implementadas no ano de 2020, o quadro de beneficios
efetivos, até a finalizacdo deste documento, € o seguinte:

Auditoria de
Gestdo da Forca
de Trabalho

Auditoria de

Governanca e
Gestao de TIC

11

Auditoria no
Projeto Pessoas
nas Eleicoes 2018

25

Auditoria no
Projeto Aquisi¢oes
nas Eleicoes 2018

13

Auditoria na
Gestao
Documental

Auditoria
Orcamentaria e
Financeira

Auditoria na
conformidade de
registro de dados

ou informacdes

Total

33

71*

11

*QObs: 71 é o nimero de vezes que gestores identificaram beneficios nas recomendacées, os quais

podem se repetir.
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Beneficio identificado

Numero de vezes

Melhorar a Governancga corporativa do 6rgao

Contribuir para uma melhor observancia da legislacao

Sugerir normatiza¢des mais adequadas

Criar controles para prevenir e corrigir erros e distor¢coes

Criar e melhorar controles sobre riscos

Melhorar o funcionamento e o desempenho da unidade e do 6rgao

Melhorar a transparéncia da unidade e 6rgao para o publico interno e
externo

RO R |~k |~]|©O

Contribuir para que as atividades sejam realizadas com eficiéncia,
eficacia, efetividade e economia

Evitar retrabalhos e esfor¢os intteis nos processos de requisicdes de
pessoal

Criar, corrigir ou melhorar métodos de trabalho

Alinhar as atividades da unidade as diretrizes, taticas, estratégicas, aos
objetivos, metas e valores do 6rgao

Melhor utilizacdo de ativos fisicos e recursos humanos

Contribuir para que os resultados efetivos das unidades sejam mais
préximos do resultado esperado (eficacia)

Eliminar gargalos nos processos de trabalho da unidade ou 6rgao

Melhorar o grau de resultado (eficacia) da unidade ou érgao

Orientar para que haja a promocao da divisao do trabalho como forma
de aumento de eficiéncia e tempestiva de entrega dos trabalhos,
principalmente nos periodos de urgéncia (EleicGes, dias criticos na
Secao etc)

Aumento da produtividade, obtendo mais produtos com menos recursos

Garantir que os recursos sejam utilizados para as finalidades a que se
destinam

Minimizar a ocorréncia de erros pelo tratamento de riscos através de
controles

Criar e melhorar controles sobre riscos administrativos, financeiro,
patrimonial da unidade ou 6rgao

Estabelecer processos de trabalho, manuais etc, para que sirvam como
solucao de continuidade das atividades

Utilizagao racional dos recursos

Total:

71




