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Nesta edicdo apresentamos o resultado dos beneficios gerados para a
Administracao do Tribunal advindos das auditorias realizadas.

Essa informacdo é resultado da manifestacdo dos gestores sobre se as
medidas decorrentes das recomendacgles, ja classificadas como implementadas, geraram
impacto positivo para a gestdo, ou seja, se geraram beneficio(s) efetivos(s).

Esses beneficios, decorrentes dos trabalhos de auditoria e do empenhos dos
gestores, sdao um dos parametros para aferir se o trabalho da auditoria interna agrega valor
para o TRE e para a sociedade.

Na apuragao das recomendacgoes implementadas no ano de 2024, o quadro de
beneficios efetivos é o seguinte:

Auditoria: Auditoria de contas anual - exercicio 2020 - Financeira.
Numero de recomendacdes implementadas em 2024: 08
NiUmero de beneficios identificados: 52

Numero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacdo: 00

Numero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda ndo decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 00

Auditoria: Auditoria de contas anual - exercicio 2021 - Financeira.
NUmero de recomendacdes implementadas em 2024: 01
Numero de beneficios identificados: 04

NUumero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacdo: 00

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda nao decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 00

Auditoria: Auditoria de contas anual — exercicio 2022 - Financeira.
NUumero de recomendacdes implementadas em 2024: 21
Numero de beneficios identificados: 203

Numero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacao: 05



Numero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda ndo decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 01

Auditoria: Auditoria de contas anual - exercicio 2023 - Financeira.
Numero de recomendacgles implementadas em 2024: 04
Nldmero de beneficios identificados: 22

Numero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacdo: 01

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda nao decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 00

Auditoria: Auditoria de Monitoramento de recomendacdes
NUumero de recomendacdes implementadas em 2024: 01
Numero de beneficios identificados: 02

NUumero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacdo: 01

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda ndao decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 01

Auditoria: Auditoria na Gestao Patrimonial.
NUumero de recomendacdes implementadas em 2024: 01
Numero de beneficios identificados: 06

NUumero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacao: 01

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda ndo decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 00

Auditoria: Auditoria na Governanca de Aquisicoes.
NUmero de recomendagdes implementadas em 2024: 01
Numero de beneficios identificados: 05

Numero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacao: 00

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda ndo decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 00

Auditoria: Auditoria no atendimento a(o) eleitor(a).
NUumero de recomendacgdes implementadas em 2024: 03
NUumero de beneficios identificados: 14

Numero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacao: 00

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda ndo decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 00



Auditoria: Auditoria sobre a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio.
NUmero de recomendagdes implementadas em 2024: 09
Numero de beneficios identificados: 20

Numero de vezes em nao foi identificado, por algum gestor, beneficio efetivo para alguma
recomendacao: 00

NUumero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda nao decorreu tempo suficiente
para identificar beneficio efetivo: 02

Total Niumero de recomendagdes implementadas em 2024: 49
Total Niumero de beneficios identificados: 328

Total NUmero de vezes em ndo foi identificado, por algum gestor, beneficio
efetivo para alguma recomendacao: 08

Total NUmero de vezes em que algum gestor entendeu que ainda nao
decorreu tempo suficiente para identificar beneficio efetivo: 04

Observacdo: 328 é o numero de vezes que gestores identificaram beneficios nas
recomendacdes, 0os quais podem se repetir na mesma recomendacao.
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