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1. INTRODUGAO

Trata-se do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
pela Secretaria de Auditoria Interna - SEAUDI do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba -
TRE/PB durante o exercicio 2025.

Este planejamento tem previsao no art. 99, VI, daResolucao TRE/PB n°
26/2018 e segue as diretrizes determinadas no Capitulo VII, Secao IV, “DO PLANEJAMENTO
DAS AUDITORIAS”, da Resolucao n® 309/2020 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

Este documento contempla agdes atinentes as atividades operacionais e de
gestdo, inerentes as trés unidades de auditoria e a Secretaria, assim como o Plano Anual de
Auditoria - PAA, com todos os temas que foram selecionados para serem auditados.

2. ACOES OPERACIONAIS E DE GESTAO

Neste tépico sdo elencadas agdes operacionais e de gestdao, ndo relacionadas
diretamente com a realizacdao de auditorias, além do cronograma respectivo, que sdo
essenciais ao desempenho satisfatorio das demais atribuicbes da SEAUDI. E importante
salientar que tais acOes existem e sao executadas pelas unidades independentemente das
auditorias que estdo previstas. Também é importante dizer que as agdes 1, 2, 6 e 8, abaixo,
sao definidas normativamente. As demais (agdes 3, 4, 5 e 7) sao iniciativas da SEAUDI
visando a melhoria de suas atividades e da governanca, gestao de riscos e controles da
organizacao.

Neste topico foram incluidas as acdes relacionadas a atividade de Consultoria.
Segundo a Resolugdo TRE/PB n© 26/2018, Consultoria é a atividade de aconselhamento,
treinamento e facilitacgdo nas matérias de competéncia da unidade de auditoria interna
(governancga, gestao de riscos e controles), sem que o fato caracterize exame de caso
concreto.

AcgOes operacionais e de gestao e cronograma respectivo:

Atividades Periodo de execucao

1. Andlise dos atos/processos de admissao, Jan/2025 a Dez/2025,
aposentadorias e pensdes civis, conforme

demandado. conforme demandado

2. Monitoramento das recomendacdes expedidas nos

relatorios finais das auditorias. WL 2 s

3. Objetivo Tatico: Grau de reconhecimento pelas

unidades organizacionais. Jan/2025 a Set/2025
Aplicar a 82 pesquisa SEAUDI e analisar resultados.

4. Indicador: Coletar e divulgar os beneficios
efetivos advindos da implementacdo das
recomendagdes de auditoria. Jan/2025 a Mai/2025

Indicador constante do Programa de Qualidade: PQA,
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https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1251&codTC=80
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
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Mar/2025;

5. Iniciativa Tatica: Publicacdo dos Boletins Jun/2025;

Informativos da SEAUDI. Set/2025; e
Dez/2025

6. Monitoramento dos documentos publicados no

site do Tribunal, na pagina: “TRANSPARENCIA E LAy

PRESTACAO DE CONTAS”, para prevenir omissoes no Ago/2025; e

dever de prestar contas, nos termos do Art. 10, da Dez/2025.

IN TCU n© 84/2020.

7. Consultoria: atender os gestores, caso necessitem
de consultoria da SEAUDI em grupos de trabalho ou Jan/ 2025 a Dez/2025,
comissoes (facilitagdo), conforme demandado e haja
aceitacao pela SEAUDI, de acordo com os critérios
do manual de consultoria.

conforme demandado

Jan/2025 a Mar/2025;

8. Analise peridodica do Relatorio Gestdo Fiscal - RGF. Mai/ 2025 a Jul/2025;
Set/2025 a Nov/2025.

Além dessas, ainda sdo realizadas outras atividades, tais como: Elaboracdo do
Relatério de Atividades do exercicio 2024 da SEAUDI a ser enviado ao Plenario do TRE/PB,
até julho de 2025; Elaboracdo do PAA - 2026, até novembro de 2025; Elaboracdo do PALP
2026-2029, que sera sob novo formato exigido pelo Manual de Auditoria do Poder Judiciario,
até novembro de 2025; Divulgacdo das informagdes da auditoria interna no sitio eletrénico do
Tribunal; Acompanhamento das providéncias adotadas em atendimento as determinacgdes do
TCU; Elaboracao do Plano Anual de Capacitagao de Auditoria — PAC Aud 2026; Autoavaliagao
da qualidade dos trabalhos de auditoria; e Preenchimento/atualizacdo dos dados do BI de
monitoramento das recomendacdes de Auditoria Interna.

3. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - EXERCICIO 2025.
3.1. APRESENTAGAO

O artigo 70 da Constituicao Federal de 1988 preconiza que “a fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administracao direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo
das subvencdes e renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder”.

Dando cumprimento ao mandamento constitucional, o TRE/PB conta em sua
estrutura com a Secretaria de Auditoria Interna, integrante do sistema de controle interno da
instituicdo, sendo esta composta pelas seguintes secdes: Secao de Auditoria - Area de
Gestdo de Pessoas (SEAGP), pela Secdo de Auditoria — Area Administrativa (SEAUD) e pela
Secdo de Auditoria — Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SEAUT).

O Plano Anual de Auditoria segue as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judicidrio regulamentada pela Resolugdao CNJ n©
309/2020. Importante registrar que foi considerada na elaboracdao deste plano a destinagao
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de tempo para as demais acles operacionais e de gestdo planejadas e ja@ mencionadas neste
planejamento. Também foi considerada a importancia de se destinar tempo suficiente para
um adequado planejamento e execucdo das auditorias, além da discussao dos achados
preliminares (no minimo uma reunido), elaboragdo e discussdao do relatdério preliminar
(quando cabivel) e elaboracdo do relatério final. Além disso, é gasto tempo consideravel para
a atividade de monitoramento das recomendacgdes feitas em auditorias anteriores.

No anexo abaixo, cumpre-se a exigéncia do art. 38, III, da Resolucdo CNJ]
309/2020, com informagdes sobre riscos, relevancia, resultados esperados das auditorias,
dentre outras.

Portanto, visando cumprir suas atribuicdes, conforme dispde a Resolugdao CNJ]
n% 309/2020 e a Resolucao TRE/PB n° 26/2018 (Estatuto da unidade de Auditoria Interna do
TRE/PB), a SEAUDI e as Segdes que a integram apresentam o Plano Anual de Auditoria -
exercicio 2025, que é composto de metodologia para elaboragdo, cronograma das
auditorias, recursos humanos e materiais, tipos de auditorias previstos e temas selecionados,
além de técnicas e procedimentos de auditoria.

3.2. METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO PAA 2025

Os principais fatores levados em consideragdao para elaboragdao deste plano
foram as demandas de auditoria determinadas pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
associados a forca de trabalho existente e prevista para as secdoes de auditoria, de maneira a
fornecer razoavel seguranca de que o trabalho venha a ser executado por equipe com
competéncia, independéncia e treinamentos requeridos nas circunstancias.

Além disso, para a escolha de 02 (dois) dos temas para as auditorias, vem
sendo adotada a metodologia para elaboragcdao do PAA com base em riscos, conforme
documento sei n© 1429693 e anexos: 1429697 e 1429707. O método ¢é resultante
da conjugacao da utilizacdo dos critérios de relevancia e criticidade, mediante a pontuacao
dos processos pelos gestores e pela SEAUDI, além da atribuicdo de pesos. Também foram
analisados riscos e solicitada a contribuicdo de gestores integrantes da Alta Administracao do
Tribunal - art. 34, §19, da Resolugcao CNJ n° 309/2020 - 0003264-21.2024.6.15.8000. Toda a
metodologia encontra-se descrita no documento 1429693, além da planilha de priorizacdo de
processos auditaveis 1429697.

E importante registrar que a Ouvidoria Eleitoral foi consultada quanto a
possivel existéncia de alguma denuncia ou reclamacgao, de forma a subsidiar a elaboracao
deste plano (art. 34, §39, da Resolugcao CNJ n°© 309/2020), tendo aquela unidade informado
nao ter havido qualquer denlncia envolvendo os servigos prestados pelo Tribunal no @mbito
de sua Secretaria Administrativa (processo sei n© 0012087-81.2024.6.15.8000).

Para o exercicio 2025, conforme os temas de auditoria definidos pelo TSE:
Auditoria Financeira, o qual é de competéncia da SEAUD, com auxilio das demais secoes,
bem como pelo fato de que o tema Seguranca da Informacdo foi auditado em 2024, optou-
se pela definicao dos seguintes temas: gestao de continuidade de servicos de TIC
(tecnologia da informacao e comunicacao), na area de TIC; e averbacoes de tempo
de contribuicdo (certiddes averbadas e relagao de salarios de contribuicdo), emissao de
certidoes de tempo de contribuicdo para concessiao de aposentadorias e
respectivos ajustes financeiros das aposentacoes (para a area de Pessoal).

O tema da auditoria Coordenada pelo CNJ sera: Gestao e Destinacao
de Valores e Bens oriundos de prestacdoes pecuniarias, da pena de muilta, perda de
bens e valores (1980056). Em relacdao a esse tema, existe discussao quanto ao alcance e
aplicabilidade na Justica Eleitoral. Assim, a SEAUDI informa que analisarda o questionario e
plano de trabalho que serd oportunamente enviado, e junto com o entendimento de outras
unidades de auditoria da Justica Eleitoral, vai verificar esse alcance e aplicabilidade na Justica



Eleitoral. De acordo com essa analise, haverd resposta as questdes aplicaveis e eventual
elaboracdo de achados e relatorio.

Os temas se ajustam com a Missao da SEAUDI, no que se refere
especificamente aos trabalhos de avaliacao para aperfeicoamento da gestdao em beneficio da
sociedade. Cabe registrar, ainda, que a norma 2130 da Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais de auditoria interna (IPPF), editada pelo Instituto dos Auditores Internos, propde
gue "a atividade de Auditoria Interna deve auxiliar a organizacao a manter controles eficazes,
avaliando a eficacia e eficiéncia desses controles e promovendo melhorias continuas".

Todas as agdes a seguir descritas estdo em consondncia com a minuta do
Plano de Auditoria de Longo Prazo desta SEAUDI, periodo de 2022 a 2025, documento SEI n°
1096101.

3.3. TEMAS SELECIONADOS

3.3.1. A primeira acao de auditoria selecionada é a determinada pela
Secretaria de Auditoria do CNJ.

Essa é uma auditoria coordenada pela Secretaria de Auditoria do CNJ] de
execucdo obrigatoria pela SEAUDI (embora o Oficio-Circular n® 35/2024 tenha dispensado da
participacdao os 6rgaos que nao efetuam a gestao e destinacao de tais valores: 2007451) com
0 seguinte tema: Gestao e Destinacdao de Valores e Bens oriundos de prestacoes
pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e valores (2007451).

Esta agdo esta prevista para ter sua execugao nos meses demarco a junho de

2025 (2007451).

Esse prazo é para entrega dos resultados solicitados, via questionario, pelo
CNJ]. Apds essa entrega, a SEAUDI, conforme seja necessario, ainda elabora matriz de
achados e relatorios preliminar e final. Portanto, o prazo final para conclusao de todo o
trabalho de auditoria é até dezembro de 2025.

Em relagdao a esse tema, existe discussao quanto ao alcance e aplicabilidade
na Justica Eleitoral. Assim, a SEAUDI informa que analisara o questionario e plano de trabalho
que sera enviado, e junto com o entendimento de outras unidades de auditoria da Justica
Eleitoral, vai verificar esse alcance e aplicabilidade na Justica Eleitoral. De acordo com essa
anadlise, podera ndo ser executada - sempre com comunicagao prévia a Presidéncia, mas, se
for, havera resposta as questdes aplicaveis e eventual elaboracdo de achados e relatério.

Essa auditoria serd realizada pela prépria SEAUDI, com auxilio de outro(s)
servidor(es) da(s) unidade(s) da SEAUD e SEAGP, se necessario.

3.3.2. A segunda acao de auditoria selecionada refere-se a auditoria integrada
da Justica Eleitoral, determinada pelo TSE (1997176). Neste exercicio, ela também
sera a acao determinada pela Instrucao Normativa do TCU n° 84/2020, que trata da
realizacao de auditoria financeira de contas do Tribunal integrada com
conformidade.

Essa também é uma auditoria de execucgao obrigatéria pela SEAUDI. O tema
é : Auditoria financeira integrada com conformidade (auditoria nas contas do
Tribunal - relativa ao exercicio 2025).

Quanto a essa acao, destaca-se que Instrucao Normativa (IN) do TCU n©
84/2020, que estabelece normas para a tomada e prestacao de contas dos administradores e
responsaveis da administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de



Contas da Unido, determina que as unidades de auditoria interna realizem, a cada exercicio
financeiro, auditoria nas contas do ()rgéo Publico a que pertencem, com a finalidade de
assegurar que as prestacbes de contas tratadas no titulo II dessa instrucdo normativa,
expressem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade,
a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao subjacentes, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os critérios aplicaveis.

Registre-se que o art. 39, dessa IN, define que a finalidade da prestacao de
contas é demonstrar, de forma clara e objetiva, a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos federais para atender as necessidades de informacdo dos cidaddos e seus
representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de recursos, e dos 6rgaos
do Poder Legislativo e de controle para fins de transparéncia, responsabilizacdao e tomada de
decisao.

Ela tem previsao de ser realizada de junho de 2025 a marco de 2026.

Essa auditoria serd executada primordialmente pela SEAUD. As outras duas
secOes de auditoria: SEAGP e SEAUT auxiliardao nas analises dos atos de gestdao subjacentes,
gue geram os registros das demonstragdes contabeis, os quais abrangem as areas de atuagao
de todas as unidades de auditoria interna. No segundo semestre de 2025 os auditores da
SEAGP e SEAUT atuardo mais diretamente no auxilio da SEAUD, conforme acordado: ata
COAUDI 1124732, item 4.3.

3.3.3. A terceira auditoria selecionada é um trabalho ndo obrigatério,
selecionado pela SEAUDI.

O tema é: Gestao de Continuidade de servicos de TIC (tecnologia da
informagao e comunicagao).

Essa é uma auditoria ndo obrigatéria, selecionada pela SEAUDI de acordo com
a metodologia (1983667, item 4.1; e 2001913, item 4.2) especialmente pelo fato da tematica
ainda precisar de maior desenvolvimento no ambito do TRE/PB. Conforme resultado do
Levantamento de Governanga, Sustentabilidade e Gestao (1996885), embora a area de TIC
tenha obtido um dos melhores resultados, a parte de gestao de continuidade de servicos foi
uma das classificadas no nivel intermediario (item 4233, pag. 35 do doc. sei n® 1996885).

O processo de gestao de continuidade de servigcos tem por finalidade
definir e documentar as estratégias de recuperacao de desastres e de continuidade dos
servicos de TIC de modo a restabelecé-los dentro do prazo especificado e acordado com a
area de negdcio.

Assim, poder-se-a verificar efetivamente a atual maturidade e eventuais
necessidades de melhorias mais imediatas, de acordo com o0s riscos mais criticos
identificados.

Esse trabalho sera realizado pela Secao de Auditoria - Area de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (SEAUT).

Ela tem a previsdao derealizacdao de janeiro até dezembro de 2025, tendo em
vista que foi previsto o auxilio do chefe da SEAUT na auditoria financeira integrada com

conformidade, no segundo semestre de 2025.

3.3.4. A quarta auditoria selecionada é um trabalho nao obrigatério,
selecionado pela SEAUDI.

O tema é: Averbacgoes de tempo de contribuicdo, emissao de certidoes
de tempo de contribuicdao para concessao de aposentadorias (e aposentadorias por



incapacidade permanente para cédlculo de pensdes) e respectivos ajustes financeiros das
aposentagoes e pensoes.

Essa é uma auditoria ndo obrigatdria, selecionada pela SEAUDI especialmente
pela repercussao dessas informagdes nas concessdoes de aposentadorias e pensodes, as quais
sao frequentemente analisadas pela SEAUDI. Tem-se, inclusive, informado nesses processos
gue a SEAUDI se reserva a analisar os ajustes financeiros em auditoria futuras. Portanto,
entende-se que este € um momento adequado para isso.

Esse trabalho serd realizado pela Secdo de Auditoria - Area Gestdo de Pessoas
(SEAGP).

Ele tem a previsao de realizacdao de janeiro até dezembro de 2025, tendo em
vista que foi previsto o auxilio do chefe da SEAGP na auditoria financeira integrada com

conformidade, no segundo semestre de 2025.

3.4. Tipos de auditorias:

As auditorias deste plano serao focadas primordialmente para aspectos de
conformidade, que consiste na verificacdo da adequacdao dos processos, procedimentos e
atividades das unidades auditadas com as normas e regulamentos aplicaveis, e operacionais,
gue consiste na certificacao da efetividade e eficiéncia das operagodes e adequada salvaguarda
de ativos e recursos contra perdas ou dano.

3.5. Resultados e beneficios esperados:

Esse tdpico se relaciona com a Missdo da SEAUDI, no que se refere
especificamente aos trabalhos de avaliacdo para aperfeicoamento da gestdo em beneficio da
sociedade, e para contribuir na melhoria da governanca, gestdao de riscos e controles da
Administracdao. Sendo esse o0 resultado que se espera da execucao deste Plano e que se
coaduna com o objetivo primordial da SEAUDI que é agregar valor ao Tribunal fomentando a
melhoria dos processos de trabalho e, por via de consequéncia, elevando o nivel de
exceléncia na prestacao de servigos a populagao.

Quanto aos beneficios advindos das execugdes das auditorias, eles sdo
aferidos por cada auditoria executada, através de consulta aos clientes das auditorias
(pesquisa acerca de quais beneficios efetivos os gestores verificaram apds as implementagoes
das recomendacgdes de auditoria, efetuada no inicio de cada exercicio). O resultado dessa
pesquisa € publicado (Beneficios concretos de auditorias) e € inserido no relatério anual da
SEAUDI que é encaminhado ao Plenario do Tribunal para deliberacgao.

3.6. CRONOGRAMA DAS AUDITORIAS.

Auditorias Periodo

1. Auditoria coordenada do CNJ: Gestao e Destinacao de
Valores e Bens oriundos de prestacdoes pecuniarias, da | Mar/2025 a Dez/2025%*
pena de multa, perda de bens e valores.
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2. Auditoria integrada da Justica Eleitoral e determinada pelo
TCU: financeira com conformidade - Auditoria nas Jun/2025 a Mar/2026**

Contas - exercicio 2025.

3. Auditoria nao obrigatéria, selecionada pela
SEAUDI: Gestao de Continuidade de servicos de TIC. LI/ ALes O (g /edok

4. Auditoria nao obrigatoéria, selecionada pela
SEAUDI: Averbacoes de tempo de contribuicdao, emissao
de certidoes de tempo de contribuicao para concessao Jan/2025 a Dez/2025
de aposentadorias e respectivos ajustes financeiros das
aposentacoes.

*Considerando a elaboragao de matriz de achados, relatério preliminar e final da auditoria

(até junho sera respondido o guestiondrio enviado pelo CNJ).

** de janeiro a marco o trabalho da auditoria financeira do ano anterior continua, até sua
conclusdao em marco (a auditoria de 2024 sera concluida em margo de 2025).

3.7. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

3.7.1. Recursos humanos

Para a realizagdao das atividades programadas, o gabinete da Secretaria de
Auditoria Interna - SEAUDI dispde de 2 (dois) servidores, ou seja, o Secretario e assistente,
gue possuem a formacgao abaixo:

Formacgao Quantidade
Juridica 1
Juridica 1

Para a realizacao das atividades programadas, a Secao de Auditoria - Area de
Gestao de Pessoas (SEAGP) dispde de 1 (um) servidor, que possui a formacao abaixo:

Formacao Quantidade

Juridica 1

Para a realizacdao das atividades programadas, a Secao de Auditoria - Area
Administrativa (SEAUD) dispde de 1 (um) servidor, que possuem a formacao abaixo:

Formacgao Quantidade

Contabilidade 1

Para a realizacao das atividades programadas, a Secao de Auditoria - Area de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao (SEAUT) dispde de 1 (um) servidor, que possui a



formacao abaixo:

Formacgao Quantidade
Ciéncias da Computacao 1
3.7.2. Recursos materiais

Os ativos fisicos, computadores e impressoras, sao adequados a necessidade
da SEAUDI. Quanto aos softwares, o sistema SEI é adequado e foi instalado o pacote do Excel
para melhoria das ferramentas de trabalho. Novas ferramentas de TIC serdo analisadas, bem
como visando criar processo de auditoria automatizado em processos de trabalho de unidades
do Tribunal (Na Ata SAU/TSE n° 3/2023 (1684368) é tratada a possibilidade de utilizacao do
sistema E-Aud da CGU).

3.7.3. Estimativa de custos das auditorias

Serao aplicados nas atividades o0s recursos materiais e humanos
ordinariamente ja disponiveis na Secretaria de Auditoria Interna, de forma que o custo é o
resultante do pagamento dos saldrios dos 5 (cinco) auditores mais energia elétrica, bem
como eventual atualizacdo de maquinas. Entretanto, existe a possibilidade de existirem
custos adicionais com didrias, diante da execugao de eventuais testes de campo, porém ainda
nao previstos.

3.8. TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Na execugao dos procedimentos das auditorias previstas serao observadas a
Portaria TRE/PB n°® 913/2019 (normas técnicas de auditoria interna no ambito do TRE/PB),
Resolugao TRE/PB n°© 26/2018 (Estatuto da unidade de Auditoria Interna do TRE/PB), a
Resolugcdo CNJ n© 309/2020, Instrucdao Normativa TCU n© 84/2020 e, no que couber, as
normas emanadas pelo Tribunal de Contas da Unidao, Conselho Nacional de Justica e do
Tribunal Superior Eleitoral, bem como utilizadas as técnicas de auditoria, tais como:
entrevista, pesquisa, observacao direta e exame documental.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Os exames serdo independentes e objetivam, tratando de maneira genérica,
avaliar e contribuir para a economicidade, eficiéncia e eficacia da organizacao, dos programas
e atividades do TRE/PB, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestdo publica.

O resultado das andlises de cada auditoria sera informado aos responsaveis
pelas unidades auditadas, mediante apresentacdao de achados preliminares e relatério
preliminar (quando couber), de forma a possibilitar a manifestacdo dessas unidades antes da
emissao do relatorio final.

Apds a discussdo prévia com os interessados sobre as constatacbes e
observagdes decorrentes do trabalho, sera emitido o relatério final de auditoria, observados
os critérios de precisdao, concisdo, clareza e oportunidade. O relatério de auditoria visara o
fornecimento, aos niveis adequados da administracdo, de todos os fatos pertinentes e
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significativos de que necessitem para a tomada de providéncias necessarias a correcao de
eventuais falhas ou desvios detectados na auditoria, bem como para o aproveitamento de
oportunidades.

No decorrer do exercicio poderdo ocorrer alteracdes neste plano, em
alguns dos temas e cronograma propostos e aprovados, neste caso, com comunicacdo a
Presidéncia para deliberacdo, em funcdo das acdes serem coordenadas por unidades externas
e/ou de fatores que prejudiquem a realizacdo no periodo estipulado, tais como: dificuldade de
reunir-se com gestores de unidades auditadas (alids, esse tem sido um dos fatores
primordiais de eventuais atrasos), treinamentos, trabalhos especiais, consultorias em grupos
de trabalho ou comissdes, atendimento as diligéncias do TCU, viagens a servico da Justica
Eleitoral, caréncia de pessoal etc.

Eo planejamento.

A consideracdo da douta Presidéncia.

JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES
SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXO

(conforme art. 38, III, da Resolugao CNJ n° 309/2020)
Descricdo sumaria de cada auditoria:

1. AUDITORIA COORDENADA PELO CNJ. TEMA: GESTAO E DESTINACAO DE
VALORES E BENS ORIUNDOS DE PRESTAGOES PECUNIARIAS, DA PENA DE MULTA,
PERDA DE BENS E VALORES.

e Periodo: margo a junho de 2025 (este é o prazo para entrega dos resultados solicitados
pelo CNJ, via preenchimento de questionario. Apds essa entrega, a SEAUDI ainda
elabora matriz de achados e relatérios preliminar e final. Portanto, o prazo final para
conclusdo total dessa auditoria é até dezembro de 2025).

e Cliente(s) da auditoria: a principio, as unidades da Justica Eleitoral que possuam
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2.

competéncia criminal e que fagam gestdo e destinacdao de valores e bens oriundos de
prestacdes pecunidrias, da pena de multa, perda de bens e valores.

Objetivo/escopo: Avaliar a aderéncia as diretrizes legais e normativas que orientam a
gestdao, o controle e a destinacao dos aludidos recursos, aplicando as ferramentas
metodoldgicas apropriadas para aferir as praticas atuais, bem como orientar
intervencbes que garantam a publicidade e a transparéncia dos atos. Exames de
conformidade, com possiveis aspectos operacionais, em procedimentos de destinagoes,
de controle e de gestdao de valores e bens, de modo a assegurar a publicidade e
transparéncia na destinagao dos aludidos recursos.

Risco(s) e Relevancia: Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes
definidas para a gestdao e destinacdao de bens e valores oriundos de prestacdes
pecuniarias, recolhidas em todas as fases do processo criminal, e de bens e valores
oriundos das penas de multa, perda de bens e valores, decorrentes de condenagoes
criminais, colaboracdao premiada, acordos de leniéncia e acordos de cooperacdo
internacional, podendo resultar em auséncia de controle, de transparéncia na
destinacdo, e/ou ma aplicacdo e descrédito no sistema penal.

Resultados esperados: verificar a conformidade (ou ndao) do processo adotado na Justica
Eleitoral da Paraiba tendo como critério as diretrizes definidas pelo CNJ e STF para a
gestdo e destinacao de bens e valores oriundos de prestacdes pecuniarias, recolhidas
em todas as fases do processo criminal, e de bens e valores oriundos das penas de
multa, perda de bens e valores, decorrentes de condenacbes criminais, para dar
transparéncia na destinacao.

Classificacdo da auditoria: Auditoria Coordenada entre os 6rgaos do Poder Judiciario
integrantes do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario.

Eventual capacitacao necessaria a execugao dos trabalhos: nao identificada de imediato.

Previsdo da equipe que realizard os exames: 03 (trés) servidores.

AUDITORIA INTEGRADA DA JUSTICA ELEITORAL QUE E, NESTE

EXERCICIO, A FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE - AUDITORIA NAS
CONTAS - EXERCICIO 2025 (ESSA AUDITORIA ATENDE A DETERMINACAO DA
INSTRUCAO NORMATIVA DO TCU N° 84/2020, QUE TRATA DA REALIZAGAO DE
AUDITORIA NAS CONTAS DO TRIBUNAL).

Periodo: junho de 2025 com prazo final até marco de 2026.
Clientes da auditoria: toda a gestao do TRE/PB.

Objetivo/escopo: expressar opinido, mediante emissao de certificado de auditoria, sobre
se as demonstracdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as
normas contabeis e o marco regulatorio aplicaveis e estao livres de distorgoes
relevantes, e sobre se as transacdes subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos
de gestdo relevantes dos responsaveis estao de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracao publica que regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 49, incisos 1
e II, do art. 14 c/c art. 13, ambos da Instrucao Normativa do Tribunal de Contas da
Unido - TCU n° 84, de 22 de abril de 2020.

Risco: Demonstracdes contdbeis que nao estejam, em seus aspectos relevantes, de
acordo com as normas e estejam com distorgdes relevantes, bem como existirem
transagdes subjacentes em desconformidade com os normativos aplicaveis. Também
sao identificados riscos para cada um dos processos de trabalho relativos as contas mais
significativas do TRE/PB.

Relevéancia: Exigéncia oriunda do Tribunal de Contas da Unido.



3.

Resultados esperados: Certificar o resultado dos trabalhos e, caso identificadas
desconformidades, contribuir para o aperfeicoamento e melhoria do processo de
trabalho, visando aos ajustes necessarios.

Classificagao da auditoria: Auditoria Financeira.

Eventual capacitacdo necessaria a execucao dos trabalhos: capacitacdo ja promovida
pelo Tribunal de Contas da Unidao, nos anos de 2020 e 2021.

Previsdao da equipe que realizard os exames: 5 (cinco) servidores (conforme acordado
pela SEAUDI, ata 1124732, os auditores da SEAGP e SEAUT auxiliardo a SEAUD nessa
auditoria durante o segundo semestre de 2025).

AUDITORIA NAO OBRIGATORIA SELECIONADA PELA SEAUDI. TEMA:

GESTAO DE CONTINUIDADE DE SERVICOS DE TIC.

4.

Periodo: de janeiro a dezembro de 2025.

Clientes da auditoria: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao.

Objetivo/escopo: a principio, avaliar a conformidade e maturidade da gestdo de
continuidade de servicos de TIC, no ambito do TRE/PB, visando mitigar eventuais riscos
mais criticos identificados.

Riscos: diante do nivel intermediario (item 4233, pag. 35 do doc. sei n°1996885)
das praticas de gestdao de continuidade, no ambito do TRE/PB, existirem situagdes que
podem ser criticas e ndo se saber quais sdao as estratégias de recuperagdao e
restabelecimento de servicos no caso de existirem problemas concretos. Risco do
processo de continuidade de servigos de TIC nao ter sido testado e revisado. Risco de
descontinuidade de servigos mais criticos, na medida em que o processo nao foi
testado.

Resultados esperados: verificar a pertinéncia (ou nao) das diretrizes do processo se
gestao de continuidade de servicos de TIC, no ambito do TRE/PB (tomando por base a
Portaria 238/2021 (1115690), identificar necessidade de melhorias (ou nao) e, caso
verificadas oportunidades de aperfeicoamento, contribuir para a melhoria do processo
de trabalho, visando adequacdes e mitigar riscos identificados como criticos.

Classificagdao da auditoria: auditoria de conformidade, com aspectos operacionais.
Eventual capacitagdo necessaria a execugao dos trabalhos: nao identificada de imediato.

Previsdao da equipe que realizard os exames: 1 (um) servidor a principio, pois pode ser
necessario o auxilio de outro auditor.

AUDITORIA NAO OBRIGATORIA SELECIONADA PELA SEAUDI. TEMA:

AVERBACOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO EMISSAO DE CERTIDOES DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS (E APOSENTADORIAS POR
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA CALCULO DE PENSOES) E RESPECTIVOS AJUSTES
FINANCEIROS DAS APOSENTAGOES E PENSOES.

Periodo: de janeiro a dezembro de 2025.

Clientes da auditoria: Secretaria de Gestdao de Pessoas, especialmente as unidades
SIPRE, SERF, ATSGP e SEPAG.

Objetivo/escopo: a principio, avaliar a conformidade das averbacdes de tempo de



contribuicdo (incluindo a existéncia de relagbes de remuneragdes), emissdo de certiddes
de tempo de contribuicdo para concessdao de aposentadorias (e aposentadorias por
incapacidade permanente para calculo de pensdes) e respectivos ajustes financeiros das
aposentagoes, a serem definidas no escopo.

e Risco(s): de equivoco no registro de tempo de contribuicdo e no pagamento de valores.
Esse ultimo risco compreende um dos riscos mais significativos do TRE/PB em termos
quantitativos, pois as despesas de pessoal correspondem aproximadamente 90% das
variagdes patrimoniais diminutivas; e tem-se observado o pagamento de valores bem
consideraveis aos aposentados nos ajustes de férias, remuneragao e exercicio de FC’s
ou Cl’s.

e Resultados esperados: a correcdo de eventuais impropriedades detectadas e
consequente fortalecimento dos controles internos empregados na detecgao e corregao
de inconformidades.

e Classificacdo da auditoria: auditoria de conformidade.

e Eventual capacitacdo necessaria a execucao dos trabalhos: serd solicitada capacitacao
no tema averbacdes e calculo de média de contribuicdes no Plano de Capacitacdo da
SEAUDI para 2025.

e Previsdao da equipe que realizard os exames: 2 (dois) servidores a principio, pois pode
ser necessario o auxilio de outro auditor.
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