TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Secretaria de Auditoria Interna

RELATORIO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIA

PROCESSO SEI: 0008581-34.2023.6.15.8000.
AUDITORIA DO EXERCICIO: 2023

OBJETO: 1° MONITORAMENTO DA AUDITORIA INTERNA - Auditoria Coordenada
sobre a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagcao no
Poder Judiciario.

1. INTRODUGAO
Senhora Diretora-Geral,

Trata-se de auditoria realizada pela Secretaria de Auditoria Interna que
teve por objetivo “avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a politica publica instituida
pela Resolucdo CNJ n. 351/2020, por meio do exame de conformidade com as praticas
previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de Avaliagao dos Sistema de
Prevencao e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel de
maturidade de tribunais e conselhos em relagdo aos eixos institucionalizagao, prevengao,
deteccdo e correcdo do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao.”

Os resultados encontram-se consolidados no Relatério Final (doc. SEI
n® 1674137), o qual fora apreciado pela Presidéncia deste TRE, em 20/02/2024
(1753447), com determinacdo de remessa a essa Diretoria-Geral para as providéncias
cabiveis. Em cumprimento ao despacho exarado pela Presidéncia, essa Diretoria deu
prazo até 20.04.2024 para cumprimento das recomendacdes ou que fosse apresentado
plano de agao no prazo de 15 dias, conforme Despacho DG 1755256.

Os respectivos processos para cumprimento das recomendagdes foram
criados e encaminhados as respectivas unidades, conforme CERTIDAO N© 16 - TRE-
PB/PTRE/SEAUDI (1757946).

Assim sendo, esta sendo realizada a fase de monitoramento, em
conformidade com o art. 99, inc. XIV combinado com art. 14, ambos da Resolucao
TRE/PB n© 26/2018.

Nesta fase sdo verificadas as providéncias adotadas pelos setores
envolvidos na auditoria e, apés comparagcao com o correspondente Relatério, o
monitoramento é realizado de acordo com a metodologia fixada na Instrucdo Normativa
n. 3/2018/PTRE, disponibilizada no DJE de 24/08/2018, e vem a resultar nas analises a
seguir detalhadas.

2. ANALISE DAS RECOMENDAGCOES



5.1 - 0002244-92.2024.6.15.8000 - Recomendar a Diretoria-Geral
que comunique a todos os membros das duas Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao o conteido deste relatério de
auditoria e solicite que esses membros envidem esforcos para dar efetividade as
regras contidas na Resolucao CNJ n°® 351/2020 e Portaria n°® 207/2023 TRE-
PB/PTRE/ASPRE, em que pese a dificuldade de conciliacao entre as atividades
ordinarias e as atividades das comissoes.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1757998 - CMPEAMAS:
Senhora Juiza,

Por ordem, encaminho recomendacdo da Secretaria de Auditoria Interna
do TRE/PB para conhecimento e ciéncia.

Despacho 1758331 - SEGEC:

Em atencdo ao despacho 1757998, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757367.

Em 23/02/2024.

Despacho 1759885 - DG:

O presente processo aportou nesta Diretoria-Geral com recomendagao
decorrente de Auditoria Coordenada pelo CNJ na Politica de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio e Discriminacdao no Poder Judiciario, conforme Memorando 1757367.

A Seaudi, ao final, concluiu o seguinte:

5.1 - A1R1 - Recomendar a Diretoria-Geral que comunique
a todos os membros das duas Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdao o conteldo deste
relatorio de auditoria e solicite que esses membros envidem
esforcos para dar efetividade as regras contidas na
Resolugdo CNJ n° 351/2020 e Portaria n® 207/2023 TRE-
PB/PTRE/ASPRE, em que pese a dificuldade de conciliagcao
entre as atividades ordinarias e as atividades das comissoes.

Considerando que o processo ja foi enviado para as comissdes acima
citadas, pela Seaudi, e considerando que o processo serd monitorado pela Seaudi em
momento oportuno, concluam-se os autos nesta unidade, tendo em vista que, neste
momento, ndo ha providéncias a serem tomadas pela Diretoria-Geral.

Despacho 1767113 - SEINF:

Em atencdo ao despacho 1757998, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757367.

Em 05/03/2024.

Comentario da SEAUDI: Embora nao conste ciéncia formal da
Magistrada, Dr.@ AYLZIA FABIANA BORGES CARRILHO, PRESIDENTE DA COMISSAO DE 1°
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GRAU, houve envio do processo 0002248-32.2024.6.15.8000 para a 772 Zona Eleitoral.
Assim, é possivel considerar a recomendagdao implementada, de todo modo, a SEAUDI
fard novo encaminhamento, desta vez direcionado a Magistrada, solicitando ciéncia no
processo.

Classificacdo quanto ao atendimento da recomendacgao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***

5.2 - 0002248-32.2024.6.15.8000 - Recomendar a Assessoria de
Comunicacao Institucional - ASCOM, em conjunto com a CMPEAMAS, que
elaborem plano de comunicacgao institucional para:

a. divulgacao do compromisso da Alta Administracdao com a
Politica (que ja consta na Portaria n® 207/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE);

b. divulgacao da cartilha elaborada pela Comissao de 2° grau
(quais sdao os comportamentos desejaveis no trabalho e quais sao considerados
indesejaveis ou inaceitaveis);

c. divulgacao dos canais de orientagao, acolhimento e dentncia;

d. divulgacdao mais direcionada aos estagiario(a)s e
contratado(a)s ou empregado(a)s de empresa prestadora de servico no TRE-PB;

e. 0 acesso ao canal denuncia pode ser melhor esclarecido nos
meios de comunicacao institucional, assim como tem sido feito para o canal de
recebimento de denincias relacionadas a fraude e corrupcao;

f. divulgacao dos procedimentos que o colaborador ou o gestor
pode adotar em caso ou suspeita de assédio e discriminacdao (quando tenha
sofrido ou testemunhado);

g. bem como divulgacao de outros fatores importantes e
necessarios a disseminacao da tematica (prevencao de assédio e discriminagao)
na Justica Eleitoral da Paraiba.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1799021 - SEINF:

(...)

Sendo assim, como forma de orientar a presidéncia da Comissao,

entendemos como atendidos os itens "a", "b" e "c", e parcialmente atendidos os itens "e"
e "f", devendo a comissao juntamente com a ASCOM definirem, juntos, o que fazer para
n n

melhorar e atender inteiramente as recomendacdes. Com relagao aos itens "d", "e" e "g
eles merecem ainda ser enderegados, ou seja, nao estao atendidos.

Entendemos, no entanto, que o plano de comunicagdao deve ser
preferencialmente emitido como um documento, feito a partir de um planejamento da
propria comissao com Assessoria de Comunicacgao.

E a informacdo, que submeto a presidéncia da CMPEAMAS (Dra. Maria
Cristina Paiva Santiago) e conjuntamente a ASCOM, para conhecimento e demais
providéncias que julgarem pertinentes.

Certiddo ASCOM 1795679:

Certifico que o0 memorando 1757418, no que compete a esta assessoria,
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foi atendido conforme matéria publicada na Intranet do TRE-PB na data de 9/4/2024 sob
o link:

https://intranet.tre-pb.jus.br/noticias/tre-pb-na-prevencao-
e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-do-assedio-sexual-e-discriminacao

Plano de comunicagao Comissao (1802312)

Despacho 1802313 - CMPEAMAS:
Senhora Presidente,

Conforme acordado, anexei o plano de comunicagao para sua apreciagao e
deliberacao da comissao.

Comentario da SEAUDI: Embora a ASCOM ja tenha divulgado, por meio
de noticia, varias informacbes solicitadas na recomendacdo, € pertinente que a
CMPEAMAS aprove o plano de Comunicacdo proposto e o envie a ASCOM para ciéncia e
execucao de acordo com a periodicidade definida.

Classificagao quanto ao atendimento da recomendagao: EM
IMPLEMENTACAO.

O que falta cumprir: Aprovagao do Plano de Comunicacao (1802312) e
envio a ASCOM para execugao na periodicidade definida.

5.3 - 0002249-17.2024.6.15.8000 - Recomendar/alertar as
ComissOes de prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual
da discriminacao de primeiro e segundo graus do TRE-PB que orientem as
demais areas da organizacdao (areas de gestiao de pessoas, de licitacoes e
contratos, de gestdao de servicos gerais etc.) sobre praticas especificas e
prevencao e combate ao assédio e discriminacao, com o repasse de orientacoes
ou expedicdao de sugestdoes ou recomendacoes.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1758074 - CMPEAMAS:
Senhora Presidente,

Por ordem, encaminho recomendacdo da Secretaria de Auditoria Interna
do TRE/PB para conhecimento e ciéncia.

Despacho 1758347 - SEGEC:

Em atencdo ao despacho 1758074, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757431.

Em 23/02/2024.

Despacho 1767122 - SEINF:
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Em atencdo ao despacho 1758074, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757431.

Em 05/03/2024.

Despacho 1785142 - CMPEAMAS:
Prezada Michelle,

Considerando sua lotagdao na gestao de contratos e, por ordem de Dra.
Cristina Santiago, atribuo este SEI para observacao do item 5.3 - A1R3,_conforme orientagéo
no Memorando n°® 116/2024 (1757431).

Despacho 1787839 - SEGEC:
A CMPEAMAS,

Solicito orientacdo quanto ao conteldo a ser transmitido as empresas de
prestacao de servigos gerais com contrato com este Tribunal.

Despacho 1795985 - CMPEAMAS:
Prezada Michelle,

Sugiro consultar a SEAUDI e o normativo que regulamenta as Comissoes
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e Discriminagao de
primeiro e segundo graus do TRE/PB para melhor expedicao de sugestdes para os setores
da STRE, sobre a tematica, por meio de minuta, para revisao e deliberacdo da comissdo
numa reuniao a ser marcada com a Presidéncia.

Despacho 1797073 - SEGEC:

Informo que em observagao ao item 5.3 - A1R3_1757431 encaminhei para
as prestadoras de servico com contratos em execugao, cartilha da Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, solicitando que seja
dada ciéncia aos colaboradores que prestam servico diretamente a este Tribunal.

Comentario da SEAUDI: Embora nao conste ciéncia formal da
Magistrada, Dr.@ AYLZIA FABIANA BORGES CARRILHO, PRESIDENTE DA COMISSAO DE 10
GRAU, houve envio do processo 0002249-17.2024.6.15.8000 para a 772 Zona Eleitoral.
Assim, é possivel considerar a recomendacao implementada, de todo modo a SEAUDI
fara novo encaminhamento, desta vez direcionado a Magistrada, solicitando ciéncia no
processo.

Classificacdo quanto ao atendimento da recomendacgao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***

5.4 - 0002250-02.2024.6.15.8000 - Recomendar/alertar a SAO,
COMAT e SECONT que adotem nas minutas dos contratos de servicos
terceirizados clausula de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e
discriminacao, conforme modelo elaborado pela COMAT 1639364 e ja acolhido
pelo Secretario de Administracdao e Orcamento.



Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1861294 - SEAUDI:
Prezado Assessor de Governanca e Gestao de Contratacoes,

Considerando a evidéncia apresentada (Contrato n® 14/2024 - empresa
Palladium; imagem abaixo extraida do doc. sei n® 1829790) e demais informacdes deste
processo, esta unidade de auditoria interna entende como IMPLEMENTADA a
recomendacao tratada neste processo (item 5.4 - A2R1).

Comentario da SEAUDI: ***,

Classificacdo quanto ao atendimento da recomendacao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***,

5.5 - 0002254-39.2024.6.15.8000 - Recomendar a COEJE que, em
conjunto com a CMPEAMAS, SCRE, Ouvidoria, SGP, CODES e SAS, definam a
regularidade da disponibilizacdao de cursos na tematica: prevencdo e
enfrentamento ao assédio e discriminacao (cursos que devem incluir como
identificar, orientar e acolher possiveis vitimas; métodos e técnicas pautadas
pela logica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais).

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1776242 - SECATE:

Senhora Coordenadora,

Em cumprimento ao Memorando 118 da SEAUDI (1757464), que
recomenda a COEJE, em conjunto com as unidades da CMPEAMAS, SCRE, Ouvidoria, SGP,
CODES e SAS, definir a regularidade de cursos na tematica: prevencao e enfrentamento
ao assédio e discriminacao (cursos que devem incluir como identificar, orientar e acolher
possiveis vitimas; métodos e técnicas pautadas pela ldgica do cuidado para pessoas
expostas a riscos psicossociais), informamos e sugerimos:

- Consta do Plano Anual de Capacitagdao 2024, solicitagcdao de capacitagao
advinda da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual denominado Formacao de Facilitadores em Justica Restaurativa para Casos de
Assédio e Discriminacao, desse modo, para este ano ja ha programacao relativa a
capacitacdo na tematica.

- Sobre a definicao de regularidade de capacitagao no tema referente ao
enfrentamento ao assédio e discriminacdo, a SECATE sugere que anualmente sejam
realizados cursos na tematica.

Considerando o conteudo da recomendacdo, que envolve outras unidades,
e a proximidade do prazo para seu cumprimento(20/04/2024), é pertinente que a COEJE
agende reuniao e/ou solicite manifestacao da SCRE, Ouvidoria, SGP, CODES e SAS para
definicao da regularidade da disponibilizacao de cursos que tratem do tema Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdo.

Despacho 1797705 - SAS:
Em atencdo ao despacho CODES (1796294), esta unidade de saude acata
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a sugestao da SECATE (1776242), de realizagao anual de capacitagao no tema referente
a Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdao, como forma de cumprimento a
recomendacao de auditoria.

Despacho 1798467 - CMPEAMAS:
Senhor Secretario,

Em atencao ao despacho CODES (1796294), esta comissdao acata, em
parte, a sugestao da SECATE (1776242), de realizacdo anual de capacitacdo no tema
referente a Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdao, como forma de
cumprimento a recomendacao de auditoria, para que a regularidade da capacitacdo seja
conforme a compatibilidade com as acdes a serem executadas como forma de
comprovacdo aos requisitos de pontuacdo ao Prémio CNJ, considerando a dificuldade de
conciliacdo entre as atividades ordinarias dos servidores e as atividades das comissoes.

Despacho 1799015 - SGP:

Trata-se de Memorando 118 da SEAUDI (1757464), que recomenda a
COEJE, em conjunto com as unidades da CMPEAMAS, SCRE, Ouvidoria, SGP, CODES e
SAS, definir a regularidade de cursos na tematica: prevengao e enfrentamento ao assédio
e discriminagao (cursos que devem incluir como identificar, orientar e acolher possiveis
vitimas; métodos e técnicas pautadas pela légica do cuidado para pessoas expostas a
riscos psicossociais), com vista ao atendimento da recomendacao SEAUDI 5 - A2R2 -
acolhida pela Presidéncia deste Tribunal em Decisdo n° 35 1753447.

Desse modo, encaminho o presente processo para conhecimento da
informagdo da SAS (1797705).

Despacho 1801034 - SCRE:

Inaugura os autos o Memorando 118 da SEAUDI (1757464), dirigido a
COEJE para, em conjunto com as unidades da CMPEAMAS, SCRE, Ouvidoria, SGP, CODES
e SAS, definir a regularidade de cursos na tematica: prevencdo e enfrentamento ao
assédio e discriminacao (cursos que devem incluir como identificar, orientar e acolher
possiveis vitimas; métodos e técnicas pautadas pela ldgica do cuidado para pessoas
expostas a riscos psicossociais), com vista ao atendimento da recomendacdao SEAUDI 5 -
A2R2 - acolhida pela Presidéncia deste Tribunal em Decisdao n° 35 1753447 .

Assim, em resposta ao Despacho 1796127, esta Secretaria acolhe a
sugestao da Secate, no sentido de que a tematica "prevencdo e enfrentamento ao
assédio e discriminacdo" integre objeto de curso anualmente.

Despacho 1802496 - OE/PB:

Em nome do Juiz Ouvidor Eleitoral e da Juiza Ouvidora da Mulher, esta
unidade administrativa acata a sugestao da SECATE (1776242), para a realizacdo anual
de capacitacdo no tema referente a Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminagdo, como forma de cumprimento a recomendagao da Secretaria de Auditoria
Interna, inserida no Memorando 118 (1757464).

Despacho 1802540 - COEJE:

Em atengao ao memorando SEAUDI (1757464), com vista ao atendimento
da recomendagao SEAUDI 5 - A2R2, retornamos os autos registrando que as unidades
CMPEAMAS, SCRE, Ouvidoria, SGP, CODES e SAS acolheram a sugestdao da SECATE, no
sentido de que a tematica "prevencdo e enfrentamento ao assédio e discriminagdo"



anualmente seja objeto de curso.

Comentario da SEAUDI: ***,

Classificacdo quanto ao atendimento da recomendacgao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***

5.6 - 0002262-16.2024.6.15.8000 - Recomendar/alertar a SGP
que, uma vez qualificados/capacitados sobre o tema os profissionais da SAS e
de outras unidades da SGP, com o auxilio da Comissdao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e Discriminacao de 2°
grau, passem a disseminar esse conhecimento em eventos direcionados aos
estagiarios, colaboradores e prestadores de servicos (nos programas de
ambientacao de novos servidores e estagiario(a)s/eventos avulsos).

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1758053 - CMPEAMAS:
Senhora Presidente,

Por ordem, encaminho recomendacdo da Secretaria de Auditoria Interna
do TRE/PB para conhecimento e ciéncia.

Despacho 1758342 - SEGEC:

Em atencdo ao despacho 1758053, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757486.

Em 23/02/2024.

Despacho 1760960 - SGP:

Trata-se de memorando da SEAUDI que da encaminhamento a Decisdo n°
35 1753447 que acolheu as recomendagdes constantes do Relatoério Final de Auditoria
1674137, tema: Auditoria Coordenada pelo CNJ na Politica de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio, para que, em se tratando de um alerta,
tomem ciéncia do conteddo da recomendacdao 5.6 - A2R3 e busquem incorporar, na
medida do possivel, em seus processos de trabalho a ideia do que fora recomendado,
uma vez que conforme definido na Instrugdo Normativa n. 3/2018 da Presidéncia deste
Tribunal, tais recomendagdes ndo sdo monitoraveis.

Certidao 32 (1761374) - SAS:

CERTIDAO N° 32 - TRE-PB/PTRE/DG/SGP/CODES/SAS

Certifico que tomei ciéncia do Memorando n® 119/2024 - TRE-PB/PTRE
/SEAUDI (1757486) e repassei as informacdes aos profissionais da unidade,
especialmente psicdloga e equipe médica, para que, tao logo sejam capacitados no tema,
realizem a disseminacdao do conhecimento em eventos direcionados aos estagiarios,
colaboradores e prestadores de servicos (nos programas de ambientagdao de novos
servidores e estagiario(a)s/eventos avulsos). Dou fé.



E-mail 1761379 - SAS:

Prezados,

Encaminho, em anexo, Memorando n°® 119/2024 - TRE-PB/PTRE/SEAUDI (1757486), com
recomendacdo de auditoria que, quando capacitados no tema Assédio Moral e
Discriminagdao, possam disseminar conhecimento em eventos direcionados aos
estagiarios, colaboradores e prestadores de servigos (nos programas de ambientagao de
novos servidores e estagiario(a)s/eventos avulsos).

Comentario da SEAUDI: ***,

Classificacdo quanto ao atendimento da recomendacgao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***

5.7 - 0002273-45.2024.6.15.8000 - Recomendar/alertar as
ComissOes de Prevencao e Enfrentamento ao assédio e discriminagao que,
sempre que forem organizar um evento ou curso no Tribunal, solicitem apoio da
alta Administracao, de forma que haja ampla participacao dos servidores,
colaboradores e estagiarios nos eventos promovidos sobre a tematica.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1757992 - CMPEAMAS:
Senhora Juiza,

Por ordem, encaminho recomendacao da Secretaria de Auditoria Interna
do TRE/PB para conhecimento e ciéncia.

Despacho 1758335 - SEGEC:

Em atencdo ao despacho 1757992, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757508.

Em 23/02/2024.

Despacho 1767117 - SEINF:

Em atencdo ao despacho 1757992, certifico que tomei ciéncia do conteldo
do memorando 1757508.

Em 05/03/2024.

Despacho 1785194 - CMPEAMAS:
Prezado Claudio,

Encaminho para ciéncia do Item 5.7 - A2R4.

Comentario da SEAUDI: Embora ndo conste ciéncia formal da
Magistrada, Dr.@ AYLZIA FABIANA BORGES CARRILHO, PRESIDENTE DA COMISSAO DE 1°



GRAU, houve envio do processo 0002273-45.2024.6.15.8000 para a 772 Zona Eleitoral.
Assim, é possivel considerar a recomendacao implementada, de todo modo a SEAUDI
fard novo encaminhamento, desta vez direcionado a Magistrada, solicitando ciéncia no
processo.

Classificacao quanto ao atendimento da recomendacao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***

5.8 - 0002279-52.2024.6.15.8000 - Recomendar/alertar as
ComissOes de Prevencao e Enfrentamento ao assédio e discriminacao que que
realizem levantamento de riscos e impactos considerando cargos, setores e
atividades do Tribunal mais suscetiveis ao sofrimento ou problema que essa
pratica pode ocasionar.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1758034 - CMPEAMAS:
Senhora Juiza,

Por ordem, encaminho recomendacao da Secretaria de Auditoria Interna
do TRE/PB para conhecimento e ciéncia.

Despacho 1758352 - SEGEC:

Em atencdo ao despacho 1758034, certifico que tomei ciéncia do conteldo
do memorando 1757513.

Em 23/02/2024.

Despacho 1767126 - SEINF:

Em atencdo ao despacho 1758034, certifico que tomei ciéncia do conteudo
do memorando 1757513.

Em 05/03/2024.

Despacho 1785186 - CMPEAMAS:
Prezado Claudio,

Conforme acordado em reunidao com a Presidente da Comissao, atribuo-
Ihe estes autos para observacdo e um possivel levantamento, conforme item 5.8 - A3R2
do Memo 121 da SEAUDI (1757513), em conjunto com a SAS, parceira desta comissao.

Comentario da SEAUDI: Embora nao conste ciéncia formal da
Magistrada, Dr.@ AYLZIA FABIANA BORGES CARRILHO, PRESIDENTE DA COMISSAO DE 10
GRAU, houve envio do processo 0002279-52.2024.6.15.8000 para a 772 Zona Eleitoral.
Assim, é possivel considerar a recomendacao implementada, de todo modo a SEAUDI
fara novo encaminhamento, desta vez direcionado a Magistrada, solicitando ciéncia no
processo.

Classificacdo quanto ao atendimento da recomendacgao:
IMPLEMENTADA.



O que falta cumprir: ***

5.9 - 0002286-44.2024.6.15.8000 - Recomendar ao Grupo de
trabalho de Clima Organizacional que avalie a possibilidade de incluir na
pesquisa de clima organizacional abordagem especifica para prevengcao e
combate ao assédio e discriminacao e, apds, avalie as acoes necessarias para a
prevencao do assédio e discriminacdao no ambito da Justica Eleitoral na Paraiba.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Despacho 1836869 - SEAUDI:

Considerando o Despacho SEDOP 1797333, em que é informado nao
existir ébice a inclusdao de perguntas especificas acerca da prevencdo e combate ao
assédio e discriminagdo na pesquisa de clima organizacional, e que a definicao das
perguntas que, por ventura, venham a ser integradas a pesquisa de clima organizacional,
seja realizada pela Comissdo de Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao deste Tribunal
em conjunto do Grupo de trabalho de Clima Organizacional;

Considerando o Despacho CMPEAMAS 1828696, a disponibilizacdao de
pesquisa com o objetivo de levantar dados relativos a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual da Discriminacdo, e o Aviso da
Campanha de Orientacao e Esclarecimentos sobre o tema;

Informo que as evidéncias apresentadas demonstram providéncias no
sentido do cumprimento da recomendacdo, notadamente a disponibilizacdo de pesquisa
sobre a tematica.

E oportuno registrar que, embora ja esteja havendo a pesquisa, mesmo
assim é possivel que a CMPEAMAS informe (agora ou oportunamente) eventuais
questionamentos que entenda pertinentes para inclusao na préoxima Pesquisa de
Clima Organizacional, com abordagem especifica para prevengao e combate ao assédio
e discriminacao, conforme solicitado pela SGP: 1816226.

No mais, esta SEAUDI entende que, para completa implementacao da
recomendacao (de acordo com a intencdao do que estd descrito no achado A3 - Eixo
Prevencdo e a parte final da recomendacdo), € preciso compilacdao das informacoes
da pesquisa para serem utilizadas no auxilio da identificacdo de possiveis problemas,
pontuais ou sistémicos, e areas em que possam estar ocorrendo casos de assédio e
discriminacdo, sempre visando a melhoria do ambiente de trabalho possivelmente danoso
e, ainda, para prevencao das praticas.

Nesse sentido, também se destaca que de acordo com o protocolo de
acolhimento em situagdes de assédio e/ou discriminacao (incluido pela Resolugao CNJ n.
518, de 31.8.2023 - Anexo II da Resolugdgo CNJ n© 351/202), pesquisas de clima
organizacional e de assédio sao ferramentas p,eriédicas para se avaliar, em conjunto com
outros fatores, possiveis situacdes de risco. E o que destaca o item 15 das Diretrizes
gerais:

"15. Pesquisas de clima organizacional e de assédio devem
ser feitas periodicamente, com monitoramento dos
atestados médicos para identificar unidade/local onde ha
indice maior de afastamento por doencas laborais, avaliagao
de desempenho dos servidores e avaliagao do chefe pelos
servidores."
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Assim sendo, esta unidade de auditoria interna classifica a recomendacao,
neste momento, como PARCIALMENTE IMPLEMENTADA, no aguardo apenas da futura
evidenciagdao de ter havido avaliacao dos resultados da(s) pesquisa(s) (pela
CMPEAMAS e/ou Grupo de trabalho de Clima Organizacional) e eventuais acoes
promovidas, caso necessarias.

Comentario da SEAUDI: E pertinente registrar que, por equivoco, o
Secretario de Auditoria classificou a recomendacdao como Parcialmente Implementada,
embora, como ainda estdao sendo adotadas agbOes para completa implementagao, o
correto é classifica-la como EM IMPLEMENTAGCAO.

Classificagﬁo quanto ao atendimento da recomendacdo: EM
IMPLEMENTACAO.

O que falta cumprir: evidenciacdo de ter havido avaliacao dos
resultados da(s) pesquisa(s) (pela CMPEAMAS e/ou Grupo de trabalho de Clima
Organizacional) e eventuais acdes promovidas, caso necessarias.

5.10 - 0002287-29.2024.6.15.8000 - Recomendar a Diretoria-
Geral que, por intermédio da Assessoria de Comunicacao Institucional - ASCOM
e da Secretaria Judiciaria e da Informacdao - SJI (por intermédio da
Coordenadoria de Gestdao da Informacao - CGI e a Secao de Apoio a Gestao da
Informacao - SEAGI), realizem melhorias na apresentacao e disponibilidade dos
acessos as informacoes sobre os canais de orientacdao, acolhimento e denuincia
para caso ou suspeita de assédio e discriminacao, visando facilidade de uso e
praticidade de acesso aos usuarios desses servicos eleitorais.

Providéncias adotadas pelas Unidades:
Informacgao 56 (1800529) - SEAGI:

(...)

Informo que na pagina inicial do sitio do TRE-PB foi disponibilizado elo de
acesso a pagina da ouvidoria e a pagina de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacao.

Na pagina da ouvidoria, por sua vez, foi disponibilizado caminho para a
pagina da ouvidoria da mulher, bem como elo para acesso a pagina de Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao.

Do mesmo modo, na pagina da ouvidoria da mulher, foi disponibilizado elo
de acesso a pagina de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagao.

As paginas podem ser conferidas nos seguintes caminhos:
https://www.tre-pb.jus.br/#/

https://www.tre-pb.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-da-paraiba-
servico-de-informacoes-ao-cidadao/ouvidoria-eleitoral-da-paraiba-servico-de-
informacoes-ao-cidadao

https://www.tre-pb.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-da-paraiba-
servico-de-informacoes-ao-cidadao/ouvidoria-da-mulher

N3o havendo outras providéncias a cargo desta unidade, remeto os autos
com as informacdes prestadas e concluo nesta unidade.
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Informacao 17 (1805147) -ASCOM:

Em atencdo aos IDs 1757525 e 1759381, e ndao havendo necessidade de
elaboracao de plano de acao para tal providéncia por esta ASCOM, e ainda considerando
as medidas tomadas pela CGI/SEAGI, informar-se que a demanda foi cumprida dentro do
prazo.

https://intranet.tre-pb.jus.br/noticias/tre-pb-implanta-melhorias-nos-
acessos-a-canais-de-orientacao-acolhimento-e-denuncia

https://www.tre-pb.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Abril/tre-pb-
implanta-melhorias-nos-acessos-a-canais-de-orientacao-acolhimento-e-denuncia

Comentario da SEAUDI: ***,

Classificagdo quanto ao atendimento da recomendacgao:
IMPLEMENTADA.

O que falta cumprir: ***

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, faz-se a remessa do presente relatério de
monitoramento a essa Diretoria Geral para conhecimento e adogao/complementacao de
providéncias, concernentes as seguintes recomendagoes:

Item 5.2, destinado a ASCOM, em conjunto com a CMPEAMAS
(0002248-32.2024.6.15.8000);

Item 5.9, destinado ao Grupo de trabalho de Clima Organizacional, em
conjunto com a CMPEAMAS (0002286-44.2024.6.15.8000).

Pondera-se que sejam proferidas determinagdoes para cumprimento das
pendéncias acima identificadas.

E o relatério.

Joao Pessoa, 22 de julho de 2024.

Atenciosamente,

MARCUS CHRISTIANUS BEZERRA VIEIRA
ANALISTA JUDICIARIO

il

SEI ¢
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Marcus Christianus Bezerra Vieira em 24/07/2024, as 15:21,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES
SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA
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] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br
/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=18722018&

crc=1613702B, informando, caso ndo preenchido, o coédigo verificador 1872201 e o cédigo CRC
1613702B..
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