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AUDITORIA COORDENADA PELO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - CNJ - 2024 -
POLITICA NACIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL FEMININA NO PODER JUDICIARIO.

OBJETIVO DA AVALIAGAO

O objetivo do trabalho, consoante descrito no
plano de trabalho (doc. SEI n® 1788329), foi avaliar
a implementagao da Politica Judiciaria de Incentivo
a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, com aplicagdo de procedimentos de
auditoria para verificar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na referida politica do Conselho
Nacional de Justica, bem como avaliar a existéncia
de um ambiente interno aderente as praticas
previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade (IDE), da Rede Equidade.

ACHADOS

Da analise realizada, a equipe de auditoria,
com aval da Secretaria de Auditoria Interna do
Tribunal — SEAUDI, entendeu que embora tenha-se
optado por elaborar matriz de achados, para registro
das inconformidades levantadas, as recomendacgdes
foram classificadas a titulo de ALERTAS, em fungao
da orientagdo do préprio normativo do CNJ que nao
impde a implantacdo imediata e completa da
participacdo equanime de homens e mulheres nos

orgdos do Poder Judicidrio, apenas orienta e

preconiza que essa condigdo deve ser atendida na
"medida do possivel", conforme se pode constatar
da leitura do art. 2° da Resolugao CNJ n° 255/2018:

A

"Os o6rgéos do Poder Judiciario observardo, sempre

que possivel, a participagdo equanime de homens e

mulheres, com perspectiva interseccional de raga e
etnia, proporcionando a ocupagédo de, no minimo,
50% de mulheres nas posi¢cbes enumeradas” .
Nesse sentido, foram registrados 04 Achados
de auditoria: A1 - Oportunidade de melhoria visando
a consecugao do alcance, recomendado pelo CNJ,
no que tange a participacdo equanime de homens e
mulheres no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba; A2 - Oportunidade de melhoria com
objetivo de possibilitar, de forma estruturada e
continua, o monitoramento do percentual de
mulheres enquanto for¢a de trabalho no dmbito do
Tribunal; A3 - Oportunidade de melhoria no sentido
de desenvolver uma politica feminina especifica de
beneficios que contemple e promova a saude e
qualidade de vida das mulheres no trabalho; A4 -
Oportunidade de melhoria no sentido avaliar
viabilidade técnica (ou nao) de se incluir no
orcamento do Tribunal previsdo e rubrica
orcamentaria voltada para acbes e capacitagdes
visando a implementagao da politica de participacao

institucional feminina.
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CONCLUSAO

E importante registrar que as analises e

y

testes realizados demonstraram que o TRE/PB
atinge um nivel satisfatério e em crescente evolugao
de
recomendagbes da Resolugdo CNJ n° 255/2018,

com objetivo atingir o maximo das

pois cumpre uma boa parte das regras definidas
(56,25% de respostas positivas ao questionario do
CNJ: 1884185). E relevante considerar que duas
questdes (1.9 e 1.12) respondidas negativamente
independem de iniciativa do TRE-PB, pois o Tribunal
nao possui ingeréncia nas e
de

jurisdicional (essas ag¢des sado regulamentadas por

convocacgoes

nomeagdes magistradas para atividade
normas externas: Codigo Eleitoral e Resolugdo TSE
n® 21.009/02). Quanto aos itens 2.13 e 2.14 (que
tratam da gestdo orgamentéria) do questionario do
CNJ, foram

porque o Tribunal ndo adota uma rubrica prépria e

respondidos negativamente apenas

nem dotagdo orgcamentaria especifica para
promocédo de agdes e capacitagbes na tematica
Politica de participagdo feminina, ndo obstante, na
de

na area,

pratica, nado deixa realizar eventos e

capacitacoes utilizando verbas do
orcamento geral, conforme foi confirmado nos
testes de auditoria e pelas evidéncias que
subsidiaram as respostas positivas aos itens 2.5
(realizacbes de capacitagcbes no tema) e 2.12
(realizacdo de eventos de sensibilizagdo para o

tema).

ENCAMINHAMENTOS

A contribuicdo da unidade de auditoria interna
do TRE/PB (SEAUDI) para o aperfeicoamento da
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incentivo,
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valorizagéo institucional da mulher no ambito do

promogéo e

se reflete nas
Alta

Gestéao, unidades e/ ou comissdes, no sentido de: a)

Tribunal, objetivo da auditoria,

recomendacgdes/alerta, encaminhadas a
Recomendar/alertar visando impulsionar iniciativas
e agdes necessarias para consecucgao do alcance,
pelo CNJ,

participacdo equanime de homens e mulheres no

recomendado no que tange a
ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba; b)
Recomendar/alertar para que seja avaliada a
possibilidade de desenvolver uma ferramenta ou um
método (a exemplo de censos periddicos, relatérios
anuais, pesquisa interna e/ou painéis de dados)
para possibilitar, de forma estruturada e continua, o
monitoramento do percentual de mulheres enquanto
forca de trabalho no ambito do Tribunal; c)
Recomendar/alertar no sentido de avaliar a
possibilidade de desenvolver uma politica feminina
especifica de beneficios que contemple e promova
a saude e qualidade de vida no trabalho; d)
Recomendar/alertar no sentido de que seja avaliada
a pertinéncia e a viabilidade técnica (ou ndo) de se
incluir no orgamento do Tribunal previsao e rubrica
orgamentaria voltada para acgbes e capacitagdes
visando a implementac¢ao da politica de participagao

institucional feminina.

BENEFICIOS ESTIMADOS
(@]

beneficios para a Administragdo do Tribunal e,

trabalho realizado pode gerar varios

consequentemente, para a sociedade, tais como:
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Adequar o Tribunal a Politica Nacional de
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Incentivo a Participacéo Institucional Feminina no
Poder Judiciario, instituida através a Resolugdo CNJ
n® 255;
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, ONU,
2015
Desenvolvimento Sustentavel n° 5 (lgualdade de

- Contribuir no cumprimento da Agenda

(em particular a ODS - Objetivos de

género: alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas); -

Alinhar a Politica de participagdo Feminina do
Tribunal ao Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade (IDE) com foco em Género e Raca -
Rede Equidade, 2023;

unidades técnicas do Tribunal as diretrizes, taticas,

- Alinhar as atividades das

estratégicas, aos objetivos, metas e valores do

Tribunal; - Estimular as boas praticas da
Administracdo Publica no Tribunal; - Melhorar a
imagem e credibilidade da unidade e érgéo perante

os clientes internos e externos.
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PROXIMOS PASSOS

A respeito dos resultados do trabalho, os
gestores do Tribunal, das areas relacionadas com
0s achados, manifestaram-se sobre as
constatagdes registradas e convergem, em grande
medida, com as conclusdes da equipe de auditoria.

A SEAUDI

recomendacgdes expedidas com vistas a verificar,

fara o monitoramento das

por meio de evidéncias, a implementagdo das

recomendagdes.
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