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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAÍBA

APRESENTAÇÃO

Trata-se de Relatório sobre as atividades desenvolvidas pela Justiça 

Eleitoral Paraibana no ano de 2024, elaborado pelo Núcleo de Acessibilidade, 

Inclusão e Diversidade (NAID) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba, em 

atendimento à Resolução CNJ nº 401/2021, que versa sobre as diretrizes de 

acessibilidade e inclusão no âmbito do Poder Judiciário. 

Considerando as orientações trazidas pela Resolução em epígrafe, o 

Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba destaca e apresenta as ações 

desenvolvidas no corrente ano:
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AÇÃO 1:  Palestra de conscientização sobre a comunidade LGBTQUIAN+ 

intitulada “Acolhimento e respeito relacionados à comunidade LGBTQUIAN+”.

Descrição da imagem: banner virtual nas cores bege e roxa, com o título 

Acolhimento e respeito relacionados à Comunidade LGBTQUIAN+, e com 

subtítulo  “A importância do combate à Discriminação e à Prática de Discursos 

LGBT fóbicos no ambiente de trabalho e nas campanhas políticas”, no centro 

esquerdo da imagem. No canto superior esquerdo há o logo do Tribunal 

Regional Eleitoral da Paraíba (TRE-PB), cuja figura é representada por uma 

globo azul, com estrelas brancas, inserido ao lado de um retângulo amarelo e 

verde. No canto superior central há a logo da Escola Judiciária Eleitoral na cor 

dourada, representada por um T invertido e a letra E espelhada. No canto 

direito do banner há as descrições dos dois palestrantes, a primeira é Andreina 

Gama, cuja fotografia da ministrante se encontra dentro de um círculo, 

representando uma mulher parda, com maquiagem nos olhos, cabelo liso e 

sorridente; e também Cléber Ferreira, com sua foto dentro de um círculo 

representando um homem negro, cabelo curto preto e barba completa. Por fim, 

no lado esquerdo inferior, há informações sobre data, público, local e 

inscrições.
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OBJETIVO 

O evento objetivou dar visibilidade ao grupo LGBTQUIAPN+ e conscientizar 

servidoras e servidores da Justiça Eleitoral paraibana acerca dos direitos e 

acolhimento das pessoas LGBTQUIAPN+ ; e por conseguinte, diminuir o 

preconceito e promover a inclusão social.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Dia 05 de abril de 2024, através da plataforma zoom, no formato telepresencial

PROCEDIMENTO ADOTADO

No dia 05 de abril de 2024, foi realizada, por iniciativa do Núcleo de 

Acessibilidade, Inclusão e Diversidade, uma palestra no formato telepresencial, 

plataforma zoom, para alcançar todas as servidoras e servidores do TRE-PB e 

das zonas eleitorais. A ação está alinhada com as Resoluções nº 351 e 513 do 

Conselho Nacional de Justiça, que trata da prevenção no poder judiciário a 

discriminação e o Prêmio de Responsabilidade Social do Poder Judiciário e 

Promoção da Dignidade, respectivamente. 
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PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

52 pessoas capacitadas.

AÇÃO 2: Palestra intitulada “Diagnóstico tardio: desafios enfrentados pelos 

autistas no trabalho.”

Processo SEI nº : 2665-58.2019.6.15.8000

Documento nº 1799931

Descrição da imagem: Banner virtual nas cores  branca e azul, apresentando 

o título: Palestra Diagnóstico tardio: desafios enfrentados pelos autistas no 

trabalho, no canto esquerdo central. No canto superior esquerdo abriga a logo 

do Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba, cuja figura é representada por uma 

globo azul, com estrelas brancas, inserido ao lado de um retângulo amarelo e 
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verde. No centro superior, a logo da Equipe SAS representada por três 

bonecos verdes de mão dadas fazendo uma corrente e a seguinte mensagem: 

Projeto Cuide-se. No canto direito do centro há informação sobre a palestrante, 

bem como, uma fotografia da ministrante que se encontra  dentro de um 

círculo, representando uma mulher branca, séria, com batom vermelho, de 

cabelos e olhos castanhos. Na parte inferior, há informações sobre data, 

público, local e inscrições.

OBJETIVO

O evento objetivou dar visibilidade, fomentar discussão, ouvir relatos, conhecer 

um pouco sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e por conseguinte, 

diminuir o preconceito e promover a inclusão social das pessoas com 

deficiência intelectual.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Dia 17 de abril de 2024, no edifício-sede do TRE-PB.

PROCEDIMENTO ADOTADO

No dia 17 de abril de 2024, foi realizada, através da Seção de Atenção á 

Saúde- SAS, em parceria com a Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade, 

Inclusão e Diversidade (CMAID), palestra no formato telepresencial, na 

plataforma zoom, para alcançar todas as servidoras e servidores requisitadas, 
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requisitados, terceirizadas, terceirizados, estagiárias, estagiários da Justiça 

Eleitoral.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

59 pessoas capacitadas.

AÇÃO 3: Palestra telepresencial sobre a Escrita simples.

Descrição da imagem: Banner virtual com fundo azul, intitulado Palestra 

Escrita simples entre colchetes amarelo. No canto superior esquerdo abriga a 

logo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba, cuja figura é representada por 
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uma globo azul, com estrelas brancas, inserido ao lado de um retângulo 

amarelo e verde. No centro superior, a logo da Escola Judiciária Eleitoral na cor 

dourada. No lado esquerdo inferior, há informações sobre data, público, local e 

inscrições. Por fim, no lado direito há informação sobre a palestrante. A 

fotografia da ministrante encontra-se dentro de um círculo, representando uma 

mulher branca, sorridente, de cabelos e olhos castanhos.

OBJETIVO

Conscientizar e instruir os servidores do TRE-PB e das zonas eleitorais da 

Paraíba, sobre a necessidade da utilização de uma linguagem mais simples, 

clara e objetiva para que facilite a compreensão dos textos por todos os 

eleitores paraibanos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Dia 19 de abril de 2024, através da plataforma zoom, no formato telepresencial.

PROCEDIMENTO ADOTADO

No dia 19 de abril de 2024, foi promovido, por iniciativa do Núcleo de 

Acessibilidade, Inclusão e Diversidade em parceria com a Escola Judiciária 
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Eleitoral, uma palestra no formato telepresencial, através da plataforma zoom, 

para alcançar todas as servidoras e servidores do TRE-PB e das zonas 

eleitorais. A ação apresenta como referência a Recomendação nº 144/2023 e a 

Portaria nº 353/2023 do Conselho Nacional de Justiça, que trata da 

implantação e utilização da linguagem simples nos atos e documentos do 

Poder Judiciário, para assim criar um ambiente mais acessível na Justiça 

Eleitoral.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar. 

AÇÃO 4: Mesa Redonda sobre o Segundo Evento sobre Acessibilidade da 

Justiça Eleitoral
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Descrição da imagem: Cartaz virtual dividida em três partes. A primeira na 

porção superior tem fundo verde e abriga no canto esquerdo superior  a logo 

do Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba,  cuja figura é representada por uma 

globo azul, com estrelas brancas, inserido  ao lado de um retângulo amarelo e 

verde. Logo abaixo há o título do evento Segundo Evento sobre Acessibilidade 

da Justiça Eleitoral. No centro superior direito , a logo da Escola Judiciária 

Eleitoral na cor dourada e a Sigla do Núcleo de Acessibilidade Inclusão e 

Diversidade. Na segunda divisão do cartaz, na porção esquerda, de fundo 

branco tem as informações do evento data, público, local e inscrições. Na 

última porção de fundo verde-claro apresenta a descrição dos palestrantes, 

primeiramente, Cristiane Quirino mulher parda, sorridente, olhos castalhos e 

usando óculos. O segundo palestrante Hellosman de Oliveria homem de 

cabelos grisalhos, pardo, usando óculos.
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OBJETIVO

Conscientizar e sensibilizar os servidores da sede do Tribunal Regional 

Eleitoral sobre as dificuldades encontradas pelas pessoas com deficiência, 

sobretudo, por conta das barreiras atitudinais, para realizar atividades de 

cidadania.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Realização no dia 17 de maio de 2024, na sala de treinamento do TRE-PB, 

prédio-sede.

PROCEDIMENTO ADOTADO

O Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade ( NAID), promoveu o 2º 

Evento de acessibilidade, na modalidade presencial, através do formato de 

Mesa-redonda. A ação foi conduzida pela tradutora e intérprete de libras, 

servidora do Instituto Federal da Paraíba (IFPB), e Hellosman de Oliveira, 

assessor para Políticas Públicas da Fundação Centro Integrado de Apoio à 

Pessoa com Deficiência (FUNAD), professor convidado da Escola Nacional de 

Saúde Pública Sérgio Arouca - Brasil (ENSP), vinculada à Fundação Oswaldo 

Cruz (Fiocruz). 

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO
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Magistrados(as), servidores(as), estagiários(as) do TRE-PB e público externo.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

27 pessoas capacitadas.

AÇÃO 5: Lançamento da Cartilha de Linguagem Simples

  

Descrição da Imagem: A capa da cartilha apresenta um fundo lilás. Na parte 

superior direita tem a logo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba, que está 

representada através da figura de um globo azul, com estrelas brancas, 

encaixado na parte direita, em retângulos amarelo e verde; e do Núcleo de 

Acessibilidade, Inclusão e Diversidade, representado por cinco mãos de cores 

distintas, envoltas por um círculo e a sigla do núcleo. Na parte central esquerda 
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o título Linguagem Simples. No espaço central direito, sinais gráficos na cor 

amarela, sendo dois pontos de interrogação e dois pontos de exclamação. 

OBJETIVO

O intuito da cartilha é instruir os servidores(as) e magistrados(as)  a proposta 

da linguagem simples como modalidade de comunicação direta, clara e 

acessível, bem como, instruí-los para produção de textos de mais fácil 

compreensão.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Concluída no dia 20 de maio de 2024.

PROCEDIMENTO ADOTADO

A cartilha de Linguagem Simples foi elaborada pelo Núcleo de Acessibilidade, 

Inclusão e Diversidade (NAID) e está disponível na versão digital.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar.

13
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AÇÃO 6: Vídeo sobre acessibilidade e barreiras atitudinais

Descrição da imagem: Homem de cadeira de rodas, vestindo camisa roxa e 

calça jeans, deslocando-se pelo corredor. No canto inferior da imagem há uma 

janela de libras.

OBJETIVO

Promover a conscientização dos servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB 

para uma melhor convivência social junto às pessoas com deficiência , através 

da desarticulação das barreiras atitudinais, que mais dificultam uma melhor 

qualidade de vida desse grupo.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
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Vídeo disponibilizado na data 17 de maio de 2024, na sala de treinamento do 

TRE-PB.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Divulgação junto ao II Evento sobre Acessibilidade da Justiça Eleitoral.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar. 

AÇÃO 7: Palestra sobre Crimes de LGBTfobia nas Redes Sociais
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Descrição da imagem: O Cartaz virtual apresenta fundo bege com marca d’água de 

0 e 1. No canto esquerdo superior há a logo do Tribunal Regional Eleitoral da 

Paraíba, cuja figura é representada por uma globo azul, com estrelas brancas, 

inserido ao lado de um retângulo amarelo e verde. No canto superior direito 

está disposto a logo da Escola Judiciária Eleitoral na cor dourada e a logo do 

Núcleo de Acessibilidade Inclusão e Diversidade representado por cinco mãos 

de cores distintas, envoltas por um círculo e a sigla do núcleo. No canto 

esquerdo estão disposto o título e as informações do evento, como: data, 

público, local e inscrições. Na parte inferior direita apresenta a descrição do 

palestrante Dr. José Godoy homem sorridente, usando óculos careca e barba 

grisalha. 
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OBJETIVO

Trazer à baila reflexões sobre o papel do Judiciário eleitoral na preservação 

dos direitos da comunidade LGBTQUIAPN+, de modo a coibir todo e qualquer 

discurso preconceituoso e criminoso direcionado a esse grupo vulnerabilizado.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Realizado no dia 07 de junho de 2024, através da plataforma zoom.

PROCEDIMENTO ADOTADO

A palestra foi realizada no formato telepresencial através da plataforma zoom. 

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar. 

AÇÃO 8: Curso de Linguagem Simples
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Descrição da Imagem: Cartaz virtual dividida em duas partes. A  porção 

esquerda tem fundo azul e abriga no canto esquerdo superior  a logo do 

Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba,  cuja figura é representada por uma 

globo azul, com estrelas brancas, inserido  ao lado de um retângulo amarelo e 

verde, e ao lado o logo da Escola Judiciária Eleitoral na cor dourada. Logo 

abaixo há o título do evento Curso de linguagem simples. Na segunda divisão 

do cartaz, dispõe de fundo cinza e apresenta a descrição dos palestrantes, 

primeiramente, Marcia Ditzel Goulart mulher branca, loira e de olhos claros. O 

segundo palestrante José Fernando Barros e Silva homem negro sorridente, de 

cabelo preto e usando óculos.

OBJETIVO

Capacitar servidores e servidores do TRE-PB acerca dos princípios básicos da 

Linguagem Simples.
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PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

12 e 13 de junho de 2024

Modalidade telepresencial

PROCEDIMENTO ADOTADO

O curso aconteceu na modalidade telepresencial, com carga horária de 08 

(oito) horas.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

35 pessoas capacitadas. 

AÇÃO 9: Manual do coordenador de Acessibilidade
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Descrição da Imagem:

A capa do manual apresenta um fundo branco com circunferências azuis-

escuras. Na parte superior direita tem a logo do Tribunal Regional Eleitoral da 

Paraíba, que está representada através da figura de um globo azul, com 

estrelas brancas, encaixado na parte direita, em retângulos amarelo e verde; e 

do Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade, representado por cinco 

mãos de cores distintas, envoltas por um círculo e a sigla do núcleo. Na parte 

central esquerda o título Manual do coordenador de Acessibilidade. No espaço 

central direito, um boneco de braços e pernas abertas dentre de um círculo, o 

símbolo universal da acessibilidade declarada pela ONU.

OBJETIVO

Apresentar informações básicas de acessibilidade para dar suporte aos (às) 

auxiliares eleitorais que desempenharam as funções de coordenadores(as) de 

acessibilidade, bem como aos (às) mesários(as) que trabalharam nas eleições 

de 2024.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade (NAID)

Produção abril e maio de 2024
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Divulgação em 2024

PROCEDIMENTO ADOTADO

O NAID elaborou o material de acessibilidade e em seguida submeteu à 

apreciação da Administração deste Regional. Etapa posterior, o Manual foi 

encaminhado às zonas eleitorais da Paraíba.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Coordenadores de Acessibilidade e servidores(as) das zonas eleitorais.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar.

AÇÃO 10 – Vídeo institucional sobre as atividades a serem desenvolvidas na 

Central de Libras no pleito eleitoral de 2024
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https://www.instagram.com/reel/DAoofguMRkp/?igsh=MWRyOWYydGs1dXlt

Descrição da Imagem: Na imagem aparecem duas mulheres numa sala de 

fundo branco e piso em cerâmica bege. Do lado esquerdo, localiza-se mulher 

branca sorrindo, com cabelos ondulados e ruivos, trajando um vestido preto e 

sandálias brancas. Do lado direito, posiciona-se uma mulher negra, com 

cabelos pretos, vestindo blusa preta, saia vermelha e sapatos pretos com 

fivelas prateadas.

OBJETIVO

Divulgar as atividades da Central de Libras, de modo a informar a existência 

desse canal de comunicação inclusiva durante as eleições de 2024.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Setembro e outubro de 2024
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PROCEDIMENTO ADOTADO

O vídeo foi produzido pelo Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade 

(NAID) em parceria com a Assessoria de Comunicação do TRE-PB. 

Participaram como atores dois eleitores surdos, uma intérprete de Libras e um 

estagiário do NAID.

O vídeo encontra-se veiculado nas redes sociais do TRE-PB

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), Servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar. 

AÇÃO 11 – Central de Libras
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Descrição da Imagem: Pessoas situadas em uma sala de paredes brancas e 

piso em cerâmica bege. As pessoas sorridentes estão abraçadas em círculo. 

Do lado esquerdo aparecem três mulheres, a primeira vestindo blusa preta de 

mangas compridas e calça bege; a segundo mulher porta óculos e veste uma 

blusa cor de goiaba e calça preta; a terceira porta óculos, veste uma blusa 

branca e calça jeans azul. No centro observa-se dois homens e uma mulher, os 

dois homens vestem camisas pretas, um deles está de calça preta e outro de 

jeans azul; a mulher veste blusa preta e saia verde. No lado direito se 

encontram dois homens, o primeiro está com camisa preta e calça cinza; o 

segundo, fazendo a “self”, veste camisa azul-escura e tem um crachá com a 

logo do TRE-PB envolto no pescoço.

OBJETIVO

Realizar atendimento remoto através da Libras com foco de auxiliar e prestar 

informações aos(às) eleitores(as) surdos(as) da Paraíba.
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PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Edifício-sede do TRE-PB

06.10.2024 e 27.10.2024

PROCEDIMENTO ADOTADO

A Central de Libras foi instalada no Edifício-sede do TRE-PB, na sala da 

Assessoria de Eleição, Inovação e Inclusão (AEII). Foram convocados sete 

intérpretes de Libras e um Coordenador de Acessibilidade. Suas atividades 

foram desenvolvidas durante o 1º e 2º turno das eleições municipais de 2024.

O atendimento aconteceu remotamente, através de vídeos. A comunicação foi 

estabelecida entre o (a) coordenador de acessibilidade, que se encontrava no 

local de votação com o eleitor(a) surdo(a), e o(a intérprete que se encontrava 

na Central.

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Servidores(as) do TRE-PB, auxiliares eleitorais e público externo.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Não há como mensurar o quantitativo exato, considerando que foram várias 

atividades acontecendo em todo estado. 
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AÇÃO 12 – Instalação de Comissões de Acessibilidade no 1º turno do pleito 

eleitoral de 2024, ação promovida pela 3º Zona Eleitorais da Paraíba.

OBJETIVO

Atender eleitoras e eleitores com deficiência, orientando-os e acolhendo-os, a 

fim de garantir o pleno exercício do voto.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

Em 06 de outubro de 2024, nas cidades de Santa Rita, Conde e Cruz do 

Espírito Santo 

PROCEDIMENTO ADOTADO

A Juíza Eleitoral da 3ª Zona emitiu portarias nomeando três integrantes para 

compor cada comissão de acessibilidade, especificamente professores de cada 

município, que atuavam como interpretes de Libras

As comissões foram instaladas nos maiores locais de votação de cada 

município (Santa Rita, Cruz do Espírito Santo e Conde). Em cada espaço 

destinado a abrigar à Comissão de Acessibilidade, disponibilizou-se uma 

cadeira de rodas e um veículo, a fim de atender as eleitoras e aos eleitores 

com deficiência da localidade.
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PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Servidores(as) do TRE-PB, auxiliares eleitorais e público externo.

QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Não há como mensurar o quantitativo exato, considerando que foram várias 

atividades acontecendo em todo estado.

AÇÃO 13 – Mesa Redonda sobre aposentadoria do servidor público com 

deficiência

Descrição da Imagem: 

A divulgação do evento foi feita através de um card nas cores azul e branca. 

Na parte superior esquerda estão as logomarcas do Tribunal Regional Eleitoral, 

representado por um globo azul encaixado em um quadrado amarelo e verde; 

da Escola Judiciária Eleitoral, representada pela letra E invertida. Como pano 

de fundo observa-se imagens do símbolo de acessibilidade para pessoas com 

deficiência auditiva, com desenho de uma orelha com pontos brancos no seu 

27



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAÍBA

interior, simulando a frequência do som, e traços horizontais na parte superior; 

o desenho de um homem de bengala, representando as pessoas idosas. Lado 

direito  superior,  a  fotografia  do palestrante.  Um homem moreno,  sorridente, 

vestindo camisa branca, terno azul e gravata vermelha.

OBJETIVO

Trazer informações acerca dos direitos previdenciários dos(das) servidores(as) 

com deficiência no âmbito do Judiciário Federal, especialmente relacionados a 

aposentadoria especial e abono de permanência.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

A mesa redonda aconteceu no dia 08 de novembro, das 14 h às 18 h.

Através da plataforma zoom.

PROCEDIMENTO ADOTADO

O evento foi idealizado e executado pelo Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e 

Diversidade (NAID) em parceria com a Seção de Capacitação, Treinamento e 

Estudos Eleitorais (SECATE), com formato telepresencial (SEI nº 0002318-

49.2024.6.15.8000).

PÚBLICO-ALVO ATINGIDO

Magistrados(as), Servidores(as) e estagiários(as) do TRE-PB.
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QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS

Modalidade digital, não há como mensurar. 

AÇÃO 14 – Palestra Equidade Racial

Descrição da Imagem:

O card se divide em duas partes verticais. A parte esquerda tem fundo branco 

e uma imagem de três braços com punhos cerrados. Destaca-se o título 

"PALESTRA SOBRE EQUIDADE RACIAL", onde a palavra "Palestra" está em 

letras grandes e marrons, enquanto "SOBRE EQUIDADE RACIAL" aparece em 

letras brancas sobre um fundo amarelo. Na parte superior esquerda, observa-

se ainda, as logos do Tribunal Regional Eleitoral, da Escola Judiciária Eleitoral 

e do Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade. Na parte direita do 

cartaz, há um texto com as informações do evento dispostas sobre um pano de 

fundo marrom.
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OBJETIVO

Propor reflexões sobre equidade racial e estimular a conscientização dos (as) 

servidores(as) em relação a importância do combate ao racismo e a qualquer 

tipo de discriminação racial.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

29 de novembro de 2024, das 10H ÀS 12H.

Plataforma Zoom

PROCEDIMENTO ADOTADO

O evento foi organizado pelo Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade 

(NAID) em parceria com a Seção de Capacitação, Treinamento e Estudos da 

Escola Judiciária Eleitoral (SECATE).

A instrutora, a Professora Doutora Ana Paula Gusmão, trouxe a baila várias 

reflexões acerca do racismo e da importância da equidade racial.

A palestra aconteceu na modalidade telepresencial
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CONCLUSÃO E DESAFIOS ENFRENTADOS

O Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba (TRE-PB) realizou importantes ações 

em 2024 para garantir acessibilidade, inclusão e diversidade para todas as 

pessoas. Essas ações incluíram capacitações, ações e campanhas de 

acolhimento, demonstrando o compromisso do TRE-PB em preservar a 

cidadania efetiva e a dignidade humana.

No entanto, é importante reconhecer que a implementação dessas ações 

enfrenta desafios significativos, especialmente em relação às restrições 

orçamentárias. A falta de recursos financeiros pode limitar a capacidade do 

TRE-PB de investir em infraestrutura, tecnologia e recursos humanos 

necessários para garantir a acessibilidade e a inclusão.

Além disso, a dificuldade de adesão também é um desafio significativo. A 

resistência à mudança e a falta de conscientização sobre a importância da 

acessibilidade e da inclusão podem dificultar a adesão de alguns membros da 

comunidade, incluindo servidores, magistrados e eleitores.

Para superar esses desafios, é fundamental que o TRE-PB desenvolva 

estratégias eficazes para:

- Buscar recursos financeiros adicionais, incluindo parcerias e financiamento de 
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projetos;

- Sensibilizar e capacitar servidores, magistrados e eleitores sobre a 

importância da acessibilidade e da inclusão;

- Desenvolver tecnologias e soluções inovadoras para superar as barreiras de 

acessibilidade;

- Estabelecer indicadores e metas claras para medir o progresso e a eficácia 

das ações de acessibilidade e inclusão.

Ao superar esses desafios, o TRE-PB pode garantir que suas ações sejam 

eficazes e inclusivas, promovendo a acessibilidade e a inclusão para todas as 

pessoas.

É o relatório.

João Pessoa, 19 de dezembro de 2024.

Valnia Lima Véras Mariani Alves
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Período de
referência Categoria Indicador Pergunta Resposta

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.1
MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com

deficiência.
Não se aplica

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.2
TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com

deficiência.
29

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.3
TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as)

comissionados com ou sem vínculo com deficiência.
14

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.4
TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com

função comissionada com deficiência.
14

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.5
TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiários(as) com

deficiência.
1

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.6
TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores

terceirizados(as) com deficiência
1

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.7
TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as)

com deficiência.
Não se aplica

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.8
TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juízes(as) leigos(as)

com deficiência.
Não se aplica

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.9
TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as)
com deficiência que atuam em serventias judiciais

privatizadas.
Não se aplica

18/02/2025, 14:17 Relatório de acompanhamento

https://www.cnj.jus.br/questionarioSustentavelDPJ/relatorio/acompanhar##result 2/62/5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAÍBA

Período de
referência Categoria Indicador Pergunta Resposta

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.10
TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntários(as) com

deficiência.
0

1/2024
1. GESTÃO DA

ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

1.11
TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com

deficiência.
0

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.2

Quantidade de cursos oferecidos na temática de
acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência

no ano-base.
3

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.3

Quantidade de vagas oferecidas em cursos na
temática de acessibilidade e inclusão da pessoa

com deficiência no ano-base.
100

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.4

QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do
Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no

período-base.
0

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.5

QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro
auxiliar capacitadas em Libras no período-base.

0

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.7

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Gestão de Pessoas para o pleno

atendimento de pessoa com deficiência.
4

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.8

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tecnologia da Informação

capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.
0

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.9

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura

capacitados(as) em normas de acessibilidade
urbanística e arquitetônica.

1
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Período de
referência Categoria Indicador Pergunta Resposta

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.10

Quantidade de ações de sensibilização com objetivo
de fomentar mudanças atitudinais que favoreçam a

ampliação da acessibilidade e inclusão.
11

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.11

QACpi - Quantidade de Ações de promoção da
inclusão

3

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.1.1

Quantidade de servidores(as) com deficiência
capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e

inclusão das pessoas com deficiência.
13

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.1.2

Quantidade de servidores(as) sem deficiência
capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e

inclusão das pessoas com deficiência.
59

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.6.1 QGt � Quantidade total de gestores(as) 131

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.6.2

QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
nas temáticas de acessibilidade e inclusão das

pessoas com deficiência.
6

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.6.3

Proporção de gestores(as) capacitados(as) nas
temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas

com deficiência.
0.05

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.12.1

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam
atendimento ao público externo

1

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.12.2

QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam
atendimento ao público externo providos por
pessoas aptas na comunicação em Libras

1

1/2024
2. ACESSIBILIDADE EM

SERVIÇOS
2.12.3

QCont.Libras - Proporção de contratos que
envolvam atendimento ao público externo providos
por pessoas aptas na comunicação em Libras em

relação ao total de contratos no período-base.

1.00
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Período de
referência Categoria Indicador Pergunta Resposta

1/2024
3. ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

3.1
VAcess � Quantidade de Vídeos Produzidos Com

Recursos de Acessibilidade.
3

1/2024
3. ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

3.2
MAcess - Quantidade de matérias jornalísticas

disponibilizadas em formato acessível.
353

1/2024
3. ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

3.3
A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de

comunicação alternativas acessíveis para
atendimento ao público com deficiência?

Sim -

1/2024
3. ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

3.4.1
Quantidade de eventos total, presenciais ou a

distância
13

1/2024
3. ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

3.4.2
QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade

comunicacional
3

1/2024
3. ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

3.4.3

Proporção de eventos, presenciais ou a distância,
promovidos pela instituição disponibilizados por
meios de comunicação acessível em relação a

quantidade de eventos totais.

0.23

1/2024
4. ACESSIBILIDADE

TECNOLÓGICA
4.1

O órgão utiliza programas para avaliar o nível de
acessibilidade do seu site e de seus links?

Não -

1/2024
4. ACESSIBILIDADE

TECNOLÓGICA
4.2

O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que
permita o uso de computadores por pessoa com

deficiência visual, acentuada ou total?

programa leitor de tela,ferramenta de contraste,programa de
ampliação de tela

1/2024
4. ACESSIBILIDADE

TECNOLÓGICA
4.3

O órgão fornece algum programa para pessoas com
deficiência (público interno e/ou externo) para uso

nos aplicativos de videoconferência?
Não -

1/2024
4. ACESSIBILIDADE

TECNOLÓGICA
4.4 Observações

De forma pontual, foi utilizada uma ferramenta para avaliação
do nível de acessibilidade na solução SouPCD; Os recursos
assinalados no item 4.2 são providos pelo próprio sistema

operacional dos computadores (Windows 10 e Windows 11).
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