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APRESENTAGAO

O presente Relatdrio Anual de Acessibilidade e Inclusao apresenta as acdes
desenvolvidas pela Justica Eleitoral Paraibana no exercicio de 2025, por meio do Nucleo
de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (NAID), Comissao Multidisciplinar de
Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (CMAID) e zonas eleitorais do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Resolucido CNJ n°

401/2021, bem como demais normativos correlatos.

As iniciativas aqui descritas refletem o compromisso institucional do TRE-PB com a
promogao da igualdade, da dignidade da pessoa humana, da eliminagido de barreiras e da
garantia do pleno exercicio da cidadania, especialmente por parte de grupos

historicamente vulnerabilizados.
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ACAO 1: Campanha de Acessibilidade

Processo SEI n° 00013199-85.2024.6.15.8000

Perfil do Eleitorado

Glstores com
Oetrcboc s

DESCRIGCAO DA IMAGEM:

A imagem apresenta um painel informativo sobre o "Perfil do Eleitorado", com foco
especifico nos "Eleitores com Deficiéncia". No topo da tela, ha uma faixa com varias abas
dispostas horizontalmente, em tons de cinza claro, indicando diferentes secdes do painel:
"Visao Geral", "Locais de Votagao", "Eleitores Idosos (60 ou +)", "Eleitores com

Deficiéncia", que é a aba atualmente selecionada, e "Secdes".

Logo abaixo dessas abas, ha filtros que permitem selecionar informag¢des conforme a
"Zona Eleitoral", "Sec&o", "Municipio", "Local de Votagao" e "Deficiéncias". A esquerda,
aparece uma tabela que lista diversos locais de votagao, acompanhados de informacdes
Ccomo a zona e secao eleitoral, o municipio correspondente, a quantidade absoluta de

eleitores com deficiéncia e a porcentagem que eles representam no total daquele local.
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Entre os locais listados, destacam-se nomes de escolas como "ESCOLA ESTADUAL
NELSON DA CONCEICAQO" e "ESCOLA MUNICIPAL PROF2 FRANCISCA DE CASTRO

CABRAL".

No centro da tela, ha um mapa do Brasil com foco na regido Nordeste, onde estados
como Ceara, Rio Grande do Norte, Pernambuco e Alagoas séo claramente visiveis. Sobre
0 mapa, pontos de coloragéo roxa indicam a concentragao de eleitores com deficiéncia,

com maior intensidade no estado do Rio Grande do Norte.

A direita do mapa, uma coluna apresenta estatisticas resumidas, destacadas em numeros
grandes e na cor roxa. O total de eleitores com deficiéncia € de 24.520, correspondente a
100% do grupo analisado. Logo abaixo, aparecem subdivisdes por tipo de deficiéncia,
com suas respectivas quantidades: deficiéncia visual com 5.094 pessoas, deficiéncia
auditiva com 2.995, exercicio da visao com 1.037, outras deficiéncias somando 10.736 e

deficiéncia fisica com 8.611 eleitores.

Na parte inferior direita da imagem esta registrada a data da ultima atualizag&o do painel:
24 de novembro de 2020, as 23h01. No canto inferior esquerdo, consta a fonte das
informacgdes, que é o Cadastro Nacional de Eleitores. O layout do painel € limpo, com
predominancia de cores neutras como branco e cinza, além de destaques em roxo e azul

claro, especialmente na representagdo do mapa.

OBJETIVO: O objetivo de realizar essa agédo é promover a inclusdo e garantir o pleno
exercicio da cidadania as pessoas com deficiéncia, facilitando o acesso aos servigos de

atualizacao cadastral de forma presencial, especialmente aquelas que enfrentam
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barreiras tecnologicas, financeiras ou educacionais. Além disso, busca-se ampliar a
identificagcdo e o correto registro desse publico no cadastro eleitoral, alinhando os dados
estatisticos a realidade demografica apontada pelas pesquisas oficiais, bem como
fortalecer o compromisso institucional com as diretrizes de acessibilidade previstas na

Resolugao CNJ n° 401/2021.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: Nas 112 Zona Eleitoral, 662 Zona Eleitoral, 322
Zona Eleitoral, 242 Zona Eleitoral, 172 Zona Eleitoral, 36% Zona Eleitoral, 38 Zona
Eleitoral, 20% Zona Eleitoral, 292 Zona Eleitoral, 682 Zona Eleitoral, 08° Zona Eleitoral, 602
Zona Eleitoral, 56 Zona Eleitoral, 62° Zona Eleitoral, 582 Zona Eleitoral, 10° Zona

Eleitoral, 47° Zona Eleitoral, o evento foi realizado dia 24 de janeiro de 2025.

Nas 02° Zona eleitoral, 03° Zona Eleitoral, 06° Zona Eleitoral, o evento foi realizado no dia
30 de janeiro de 2025 e na 092 Zona Eleitoral, o evento foi realizado dia 31 de janeiro de

2025.

PROCEDIMENTO ADOTADO: A iniciativa teve como objetivo principal a disponibilizagéo,
em todas as zonas eleitorais do estado, de servigos de atualizacao cadastral voltados
para pessoas com deficiéncia. Além disso, uma forma de divulgacado das Zonas foi a

expedigao de oficios aos representantes dos Poderes Executivos e Legislativos.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Entre os desafios enfrentados na execucao da agao em
epigrafe, destaca-se a demora na tramitagdo do processo administrativo e a comunicagao
tardia ou ineficiente entre unidades envolvidas, fatores que impactaram o planejamento e

a execucao.
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ACAO 2: Palestra Letramento em Direitos Humanos

Processo SEI n° 0009415-03.2024.6.15.8000

P E roe ronsee :
Tribunal Regional Eleitoral = Do P
| Y e

PALESTRA

LETRAMENTO EM DIREITOS HUMANOS

Plblico-alve

. . 3, ogentos de Palestrante
beta e . o . Valnia Lima Véras Mariani Alves
arga Horaria
31025 :u?u {10k 8312h) Servidora do Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba, TRE-PB
Modalidade Vogos
Telepresencial 0o Responsdvel pelo Nicleo de Acessibili-
{Rciiemma 2eom) dade, Inclusio e Diversidade (NAID)

Inscricdo
nttpsf/apps.tre-pb.jus.be/sige/172/inscricao

DESCRIGAO DA IMAGEM: O cartaz digital é dividido em duas partes. A parte esquerda
tem fundo branco e a direita, fundo laranja. No topo esquerdo, estao dispostas trés
logomarcas: o logotipo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) que consiste
em um circulo azul e com um pequeno quadrado dividido em amarelo e verde no canto
superior esquerdo do circulo remetendo as cores da bandeira do Brasil. O logotipo do
Nucleo de Acessibilidade que sédo cinco maos abertas de cores diferentes sendo elas:
preta, verde, amarela, rosa, azul dentro de um circulo, e ao lado, a logomarca da Escola
Judiciaria Eleitoral da Paraiba, composta por elementos graficos e textuais organizados
da seguinte forma: A esquerda, ha um desenho estilizado com formas geométricas
retangulares e linhas, remetendo a uma estética moderna. A direita do desenho, esta
escrito: "Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba Des. Fidias J. Cavalcanti Lima da Silveira".

As cores predominantes sao tons de dourado e marrom.
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O titulo "PALESTRA" esta em letras grandes verde-escuras, seguido do subtitulo
"LETRAMENTO EM DIREITOS HUMANOS". Abaixo, ha informacdes em preto sobre o
evento, incluindo: Publico-alvo: magistrados, servidores e terceirizados que lidam com
eleitores, data: 31/01/2025, carga horaria: 2 horas (10h as 12h), modalidade:

telepresencial via Zoom, vagas: 100, inscrigao: link disponibilizado.

No lado direito, sobre fundo laranja, ha uma foto da palestrante Valnia Lima Véras Mariani
Alves, uma mulher de pele clara, cabelos loiros e lisos, sorrindo. Abaixo da foto, seu nome
aparece em destaque, seguido de sua fungdo como servidora do TRE-PB e responsavel
pelo NAID. O design utiliza cores contrastantes (branco, verde, azul e laranja) para

destacar as informacgdes de forma clara e objetiva.

OBJETIVO: E proporcionar aos participantes um adequado letramento acerca da
identidade de género, orientagcdo sexual, etnia, além de conceitos de acessibilidade (tipos
de deficiéncia), em cumprimento ao normativo do CNJ, que, entre outras exigéncias,

determina a insergao obrigatdria dessas informag¢des no Cadastro Nacional de Eleitores.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 31 de janeiro de 2025 na modalidade

telepresencial, por meio da plataforma Zoom.

PROCEDIMENTO ADOTADO: Destinada a servidores e terceirizados (atendentes,
vigilantes, agentes de limpeza etc) que trabalham diretamente com os(as) eleitores(as). A

palestra foi realizada na modalidade telepresencial, destinada as pessoas que trabalham
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diretamente com os(as) eleitores(as), a fim de realizar letramento sobre identidade de
género, orientagao sexual, etnia e conceitos basicos de acessibilidade (tipos de
deficiéncia), tendo em vista a necessidade de insergéo obrigatdria dessas informagdes no
cadastro nacional de eleitores, bem como no atendimento ao publico externo.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Nao foram encontrados desafios relevantes.

ACAO 3: Evento sobre Cidadania e Equidade Racial

Processo SEI n° 0007268-04.2024.6.15.8000

d Mesa-Redonda

Cidodania e Equidade Racial

Participantes do Evento

Mhﬂ VHM D(ﬂl

Ana Paula Romio

D S 10/02/2025 &3 19h
Gicero Pedreza j b
m- ro etz '\ -
q 1Y
an \

Audm o do Centro de
cacho - Campus | da UFPE

DESCRIGAO DA IMAGEM: O cartaz tem fundo marrom com elementos graficos
africanos nas bordas. No centro, ha um mapa em verde escuro, sobreposto por

ilustragdes de cinco pessoas negras com diferentes estilos de cabelo.

O titulo "Cidadania e Equidade Racial" esta no topo, seguido da lista de participantes do

evento em branco. No lado direito, ha informagdes sobre a data (10/02/2025 as 19h) e o
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local (Auditério do Centro de Educacgéo - Campus | da UFPB), destacadas com icones de

localizacao e calendario.

No canto superior direito, estdo dispostas trés logomarcas: o logotipo do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) que consiste em um circulo azul e com um
pequeno quadrado dividido em amarelo e verde no canto superior esquerdo do circulo
remetendo as cores da bandeira do Brasil. O logotipo do Nucleo de Acessibilidade que
sao cinco maos abertas de cores diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul
dentro de um circulo, e abaixo, a logomarca da Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba,
presente na imagem, € composta por elementos graficos e textuais organizados da
seguinte forma: A esquerda, ha um desenho estilizado com formas geométricas
retangulares e linhas, remetendo a uma estética moderna. A direita do desenho, esta
escrito: "Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba Des. Fidias J. Cavalcanti Lima da Silveira".

As cores predominantes sao tons de dourado e marrom.

OBJETIVO: Considerando a importancia de construir uma sociedade mais justa e
igualitaria, o Tribunal Regional Eleitoral elaborou o presente Projeto de Equidade Racial,
voltado a promog¢ao da inclusdo e a eliminagédo das desigualdades raciais no @mbito da
Justica Eleitoral, em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 519/2023.

O projeto visa, ainda, estimular o debate junto a comunidade académica sobre a
relevancia de eliminar o racismo nas relagdes sociais e combater os preconceitos raciais,
fortalecendo, assim, o compromisso institucional com a equidade, o respeito a diversidade

€ a promogao dos direitos humanos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 10 de fevereiro de 2025 &s 19h, Auditério do
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Centro de Educacéo- Campus da UFPB

PROCEDIMENTO ADOTADO: A atividade foi realizada no formato de mesa-redonda,

contando com a participagédo dos palestrantes indicados no card de divulgagéao.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

ACAO 4: Evento Envelhecimento saudavel no trabalho: Um olhar para a saude mental do

Servidor Publico

Processo SEIl n° 0001253-82.2025.6.15.8000

Trisunal Regional Elekaral

Envelhecimento saudavel no trabalho
Um olhar para a satde mental do Servidor Puablico

Juliana Lelicia
Psicdloga e Psicanalista
Local: Sala de trelnamento da
Escola Judiciaria Elgitoral,
4° andar
Data: 211022025

Hordrio: as 09h

DESCRIGAO DA IMAGEM: A imagem é um cartaz de divulgagéo de um evento sobre
saude mental no trabalho para servidores publicos. O fundo do cartaz tem um tom azul

esverdeado. No lado esquerdo superior, ha uma foto de uma mulher sorridente, de pele
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clara, cabelos loiros e longos, vestindo uma blusa colorida. Abaixo da foto, em um
retdngulo branco, esta escrito "Juliana Leticia" em letras brancas, e logo abaixo, seu titulo
"Psicologa e Psicanalista" em letras menores. No centro do cartaz, ha um desenho de um
estetoscépio formando o contorno de um coracao. Dentro do coragao, ha uma ilustragao
colorida de um cérebro segmentado em diferentes cores (azul, amarelo, verde, roxo e

marrom).

No topo do cartaz, o titulo do evento esta escrito em letras brancas: "Envelhecimento
saudavel no trabalho" e "Um olhar para a saude mental do Servidor Publico". Abaixo do
nome da palestrante, ha informagdes sobre o evento: Local: Sala de treinamento da

Escola Judiciaria Eleitoral, 4° andar, data: 21/02/2025, horario: as 09h.

No canto superior direito, estdo dispostas trés logomarcas: o logotipo do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) que consiste em um circulo azul e com um
pequeno quadrado dividido em amarelo e verde no canto superior esquerdo do circulo
remetendo as cores da bandeira do Brasil. O logotipo do Nucleo de Acessibilidade que
sao cinco maos abertas de cores diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul
dentro de um circulo, e abaixo dele, a logomarca da SAS (Sec¢éo de Atencéo a Saude)
aparece no canto superior direito da imagem, dentro de um pequeno circulo. O logotipo
contém trés figuras humanas em verde, abaixo desses elementos, esta escrito em letras
pequenas: "Equipe SAS de méaos dadas", indicando o nome da equipe responsavel pela

promocao de acgdes voltadas a saude no ambito institucional.

OBJETIVO: O objetivo de uma roda de conversa sobre o envelhecimento da populagao

ativa e suas dificuldades no uso de ferramentas tecnologicas é proporcionar um espago
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de dialogo aberto e acolhedor, onde os(as) trabalhadores(as) possam compartilhar
experiéncias, desafios e sugestdes. Essa iniciativa busca promover a escuta ativa,
fortalecer o senso de pertencimento e reduzir o impacto dessas dificuldades na saude
mental, oferecendo apoio emocional e estratégias para melhor adaptagéo as novas

demandas do ambiente de trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 21 de fevereiro de 2025, as 9h, sala de
treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral, no 4° andar, no edificio-sede do Tribunal

Regional Eleitoral.

PROCEDIMENTO ADOTADO: O evento foi realizado presencialmente no formato roda-
de-conversa, em parceira com a Sec¢éo de Assisténcia a Saude (SAS) com intermediagao

da Psicologa e Psicanalista Juliana Leticia Pereira de Albuquerque.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Destaca-se como desafio a auséncia de recursos
financeiros para custeio do evento. A palestrante convidada facilitou a roda de conversa

sem contraprestagao financeira.

ACAO 5: Roda de conversa sobre “Vulnerabilidade Social, Tripla Jornada e Etarismo”

Processo SE n°® 0002155-35.2025.6.15.8000
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EVENTO COMEMORATIVO

AO DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

Roda de Conversa sobre:

« Vulngrabilidade soclal CEt e Nobiich
» Tripla jornada (Pronidante da Academia Parmbana do Poasia)

2 Cavalcails de Ollveira
St {Reprasentants do Mintatdno Publico Elsilorl da 3° 2
Transmissiio & divulgagio de Ensalo fologrifico Raisse Fernandes
realizade com servidoras (efetivas, codidas, {chale da Se¢lio de Satde do TRE-PE)
mqnl:lllniladls. terceirizadas) e estaglaras deste
Tribunal Regional Eleltoral da Paraiba

DESCRIGAO DA IMAGEM:

Card em formato horizontal, com fundo em tons de azul-esverdeado e azul mais escuro
nas laterais.

Na parte superior central, em letras grandes, brancas e em destaque, 1é-se: “EVENTO
COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER”.

A esquerda do card, abaixo do titulo, ha um bloco de texto com o subtitulo: “Roda de
Conversa sobre:”, seguido de uma lista com os temas: Vulnerabilidade Social, Tripla
jornada e Etarismo.

Logo abaixo, outro texto informa: “Transmisséao e divulgagéo de Ensaio fotografico
realizado com servidoras (efetivas, cedidas, requisitadas, terceirizadas) e estagiarias
deste Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.”

Na parte inferior esquerda, ha icones de calendario e localizacdo. Ao lado, texto
informando data e local do evento. A direita do card, ha o titulo e os nomes das
palestrantes

No canto superior direito aparecem os logotipos institucionais do Tribunal Regional

Eleitoral da Paraiba e de nucleos institucionais relacionados.
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No canto inferior direito, ha uma ilustracao estilizada de quatro mulheres caminhando
juntas, com diferentes tons de pele, tipos de cabelo e roupas em cores claras e vibrantes,

simbolizando diversidade, unido e protagonismo feminino.
OBJETIVO:

Refletir e despertar consciéncias acerca das diversas lutas enfrentadas diariamente pelas

mulheres, com destaque para questdes agravadas por fatores sociais
PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO:

Em 14 de margo de 2025, as 9h, sala de treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral, no 4°

andar, no edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Roda de conversa sobre “Vulnerabilidade Social, Tripla Jornada e Etarismo”, com a
presidente da Academia Paraibana de Poesia, Francisca Vania Rocha Nébrega, a
representante do Ministério Publico Eleitoral da 3° Zona, Ana Maria Franca Cavalcante de

Oliveira, e a chefe da Se¢ao de Atencdo a Saude (SAS) do TRE-PB, Raisse Fernandes.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Destaca-se como desafio a auséncia de recursos
financeiros para custeio de eventos de acessibilidade. Todas as palestrantes participaram

do evento voluntariamente.
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ACAO 6: CURSO BASICO DE LIBRAS

Processo SEI n° 0001274-58.2025.6.15.8000

o= EJE | SECATE | TREFB
Iy Tribunat Rogionas Cleiorst -

CURSO

BASICO DE LIBRAS

Objetivo ngnLors
Instrumentalizar os servidores para uma comunicaglo efetiva com a SANDRA ALVES S. SANTIAGO

pessoa surda, no contexto das agdes do TRE-PB, visando & melhoria do

atendimento ao publico promovido pelos servidores desta Justiga Eleitoral. Graduada em Pedagoga pela UFPE;
Especialiagio em Educagio Especial - UNICAP;

Data Modalidade : Especializag8o em Psicopedagogia Clinica e Ins-

07/04 a 10/04 - 14h as 18h Presencial - Sala de Treinamento de 4° andar titucional pela Escuela Psicopedagégica de

11/04 - 08h as 12h

Buenos Aires - ARG;

Mestrado em Educagéo Inclusiva - UFPE;
Carga Horéria Vagas Doutorado em Educagéo - UFPB

20 horas-aula 40 servidores Professora efetiva da UFPB;

Pesquisadora em Educagéo Especial - UFPB
Autora de livros e Coordenadora do Ndcleo de
Educagao Especial- UFPB,

malflo
https://apps tre-pb jus.br/sige/175/inscricao

DESCRIGAO DA IMAGEM: A imagem é um banner digital de divulgacdo do Curso Basico
de LIBRAS, promovido pelo Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba e pela Escola
Judiciaria Eleitoral da Paraiba. O banner esta dividido em duas partes: a esquerda, em
fundo azul escuro e cinza claro, estdo as informacdes principais do curso, enquanto a
direita do banner, aparece a fotografia da instrutora Sandra Alves S. Santiago, uma
mulher de pele clara, com cabelos loiros, cacheados e longos, vestindo uma blusa clara e

sorrindo.

Abaixo da foto, € apresentado seu curriculo: ela é graduada em Pedagogia pela UFPE,
possui especializacdo em Educacao Especial pela UNICAP, especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional pela Escuela Psicopedagdgica de Buenos Aires, na
Argentina, além de mestrado em Educacao Inclusiva e doutorado em Educagéo, ambos

pela UFPB. E professora efetiva da UFPB, pesquisadora em Educacdo Especial pela
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mesma universidade, autora de livros e coordenadora do Nucleo de Educacgao Especial

da UFPB.

No topo da parte esquerda, estao dispostas trés logomarcas: o logotipo do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) que consiste em um circulo azul e com um
pequeno quadrado dividido em amarelo e verde no canto superior esquerdo do circulo
remetendo as cores da bandeira do Brasil e ao lado, a logomarca da Escola Judiciaria
Eleitoral da Paraiba, presente na imagem, € composta por elementos graficos e textuais
organizados da seguinte forma: A esquerda, ha um desenho estilizado com formas
geométricas retangulares e linhas, remetendo a uma estética moderna. A direita do
desenho, esta escrito: "Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba Des. Fidias J. Cavalcanti

Lima da Silveira". As cores predominantes sao tons de dourado e marrom.

Logo abaixo, em letras grandes e em destaque, esta o titulo "Curso Basico de LIBRAS". O
texto segue com a explicagao do objetivo do curso, que € instrumentalizar os servidores
para uma comunicagao efetiva com pessoas surdas, no contexto das agcdes do TRE-PB,
visando a melhoria do atendimento ao publico realizado pelos servidores da Justica

Eleitoral.

As informacgdes praticas do curso sdo apresentadas em seguida: ele ocorrera entre os
dias 7 e 10 de abiril, das 14h as 18h, e no dia 11 de abril, das 8h as 12h. A modalidade
sera presencial, na sala de treinamento do quarto andar. A carga horaria total € de 20
horas-aula, com disponibilidade para 40 servidores. O link para inscricdo também esta

presente, indicado como https://apps.tre-pb.jus.br/sige/175/inscricao.
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OBJETIVO: Capacitar servidoras e servidores na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
fim de estabelecer uma comunicagao inclusiva, garantindo as pessoas com deficiéncia o

pleno exercicio da cidadania e dos direitos humanos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 07, 08, 09 e 10 de abril de 2025, de 14h as 18h,
e dia 11 de abril de 2025, de 08h as 12h. Na sede do Tribunal Regional Eleitoral da

Paraiba.

PROCEDIMENTO ADOTADO: O curso foi realizado na modalidade presencial com carga

horaria de 20 horas/aula.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes.

ACAO 7: Palestra sobre Assédio e Discriminagio

Processo SEI n° 0002169-19.2025.6.15.8000

PALESTRA SOBRE

ASSEDIO E
DISCRIMINACAO

09 DE MAIO AS 10H

Ministrante: Carla Felinto

@f\?ODALIDADt TELEPRESENCIAL
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DESCRIGCAO DA IMAGEM: Card com fundo lilas claro e textos em tons de roxo e lilas.
No canto superior direito, ha o logotipo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-
PB) que consiste em um circulo azul e com um pequeno quadrado dividido em amarelo e
verde no canto superior esquerdo do circulo remetendo as cores da bandeira do Brasil e,
abaixo dele, o logotipo do Nucleo de Acessibilidade que sdo cinco maos abertas de cores

diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul dentro de um circulo.

Do lado esquerdo, em destaque, esta o titulo: "PALESTRA SOBRE ASSEDIO E
DISCRIMINACAQ", com a palavra "ASSEDIO" e "DISCRIMINACAQ" em letras
maiusculas e negritadas, na cor roxo escuro. Abaixo, a data e o horario: "09 DE MAIO AS
10H", em letras maiusculas, na cor lilas mais forte. Em seguida, ha o icone de um
marcador de localizagdo, acompanhado do texto: "MODALIDADE TELEPRESENCIAL",

também em lilas.

Do lado direito, ha uma foto circular da palestrante Carla Felinto. Ela € uma mulher de
pele clara, cabelos longos, lisos e escuros, vestindo uma blusa de manga longa na cor
roxa brilhante, sorrindo e com os bragos cruzados a frente do corpo. A foto possui uma
borda branca e um efeito de brilho circular ao redor. Abaixo da foto, o texto: "Ministrante:
Carla Felinto", em negrito e cor roxa. E, logo depois: "PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE MULHERES DE CARREIRA JURIDICA DA PARAIBA (ABMCJ-PB)", em

letras menores, na mesma tonalidade.

OBJETIVO: A palestra tem como objetivo esclarecer o que sdo o assédio e a

discriminagao no ambiente de trabalho, abordar suas consequéncias juridicas e
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emocionais, bem como orientar sobre as formas de prevencao e enfrentamento dessas
praticas. Além disso, busca estimular reflexdes e fomentar o compromisso institucional
com a igualdade de direitos, a valorizagdo da diversidade e a construgdo de ambientes

seguros e saudaveis para todos(as).

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 09 de maio de 2025, as 10h, na modalidade

telepresencial por meio da plataforma Zoom.

PROCEDIMENTO ADOTADO: A palestra foi realizada na modalidade telepresencial,

disponivel para os servidores(as) e magistrados(as).
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes.

ACAO 8: Pesquisa de avaliagio de risco do assédio moral, sexual e da

discriminagdao no ambito do poder judiciario

Processo SEI n° 0002169-19.2025.6.15.8000

Semana de Combate ao Assédio e Discriminagido do TRE/PB ®

PROGRAMAGCAO DE 05 A 09 DE MAIO r(

Palestra telepresencial sobre assédio e discriminagao

Disponibilizagao na intranet de pesquisa de avaliagao de risco do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminagao no ambito do poder judiciario

Divulgacao de material explicativo acerca da tematica de assédio e
discriminagéao, formato digital
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DESCRICAO DA IMAGEM: Card com fundo lilas claro, na parte superior, em destaque e
letras roxo-escuro: “Semana de Combate ao Assédio e Discriminagdo do TRE/PB”.
Abaixo, centralizado, o texto: “PROGRAMACAO DE 05 A 09 DE MAIO DE 2025”, escrito
com letras maiusculas e espagadas, na cor lilas vibrante, seguido de um emoji de

calendario com um relégio.

No canto superior direito, ha o logotipo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-

PB) que consiste em um circulo azul e com um pequeno quadrado dividido em amarelo e
verde no canto superior esquerdo do circulo remetendo as cores da bandeira do Brasil e,
abaixo dele, o logotipo do Nucleo de Acessibilidade que sdo cinco maos abertas de cores

diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul dentro de um circulo

Em seguida, aparecem trés retangulos arredondados em tons de lilas, um abaixo do
outro, com os seguintes textos: “Palestra telepresencial sobre assédio e discriminagao”,
“‘Disponibilizacao na intranet de pesquisa de avaliagao de risco do assédio moral, do
asseédio sexual e da discriminagdo no ambito do poder judiciario” e “Divulgagao de

material explicativo acerca da tematica de assédio e discriminag&o, formato digital”.

OBJETIVO: O principal objetivo da realizagédo desta pesquisa é identificar, avaliar e
prevenir riscos relacionados ao assédio moral, assédio sexual e discriminagéo no
ambiente de trabalho, promovendo um ambiente institucional mais seguro, respeitoso e
inclusivo para todos. A iniciativa visa mapear a percepg¢ao e a vivéncia dos servidores e
terceirizados do tribunal em relagao a essas praticas, possibilitando a elaboracéo de

politicas e agdes efetivas de prevengéo, acolhimento e enfrentamento dessas condutas.
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PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 06 a 30 de maio de 2025, no formato digital.

PROCEDIMENTO ADOTADO: O material foi disponibilizado no formato de formulario,
conforme o padrao estabelecido pelo CNJ, sem identificacdo, preservando o anonimato
da pesquisa. Também foram divulgadas mensagens em grupos de WhatsApp e enviados

e-mails as zonas eleitorais, unidades e juizes eleitorais.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Pouco envolvimento colaborativo entre os setores

envolvidos e ruido na comunicagao.
ACAO 9: Material explicativo acerca da tematica de assédio e discriminacgio

Processo SEI n° 0002169-19.2025.6.15.8000

Semana de Combate ao Assédio e Discriminagdo do TRE/PB )

PROGRAMAGCAO DE 05 A 09 DE MAIO r‘

Palestra telepresencial sobre assédio e discriminagao

Disponibilizagao na intranet de pesquisa de avaliagdo de risco do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminagdo no ambito do poder judiciario

Divulgagao de material explicativo acerca da tematica de assédio e
discriminagao, formato digital

DESCRIGAO DA IMAGEM: Card com fundo lilas claro, na parte superior, em destaque e
letras roxo-escuro: “Semana de Combate ao Assédio e Discriminacdo do TRE/PB”.
Abaixo, centralizado, o texto: “PROGRAMACAO DE 05 A 09 DE MAIO DE 2025”, escrito

com letras maiusculas e espagadas, na cor lilas vibrante, seguido de um emoji de
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calendario com um relégio.

No canto superior direito, ha o logotipo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-

PB) que consiste em um circulo azul e com um pequeno quadrado dividido em amarelo e
verde no canto superior esquerdo do circulo remetendo as cores da bandeira do Brasil e,
abaixo dele, o logotipo do Nucleo de Acessibilidade que sdo cinco maos abertas de cores

diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul dentro de um circulo

Em seguida, aparecem trés retangulos arredondados em tons de lilas, um abaixo do
outro, com os seguintes textos: “Palestra telepresencial sobre assédio e discriminagao”,
“‘Disponibilizacdo na intranet de pesquisa de avaliagao de risco do assédio moral, do
assedio sexual e da discriminagdo no ambito do poder judiciario” e “Divulgagao de

material explicativo acerca da tematica de assédio e discriminag&o, formato digital”.

OBJETIVO: O objetivo da disponibilizagdo de material explicativo sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo € promover a conscientizacéo, a educacao e a
capacitacdo de todos os servidores, magistrados, colaboradores e terceirizados do
tribunal sobre essas tematicas. A iniciativa busca esclarecer conceitos, identificar
comportamentos inadequados e orientar sobre as formas de prevencéo, denuncia e

acolhimento, fortalecendo a cultura institucional de respeito, equidade e integridade.
PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 05 de maio de 2025, no formato digital.

PROCEDIMENTO ADOTADO: O material foi disponibilizado no modelo digital, via

intranet e internet.
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DESAFIOS ENCONTRADOS: Destaca-se como desafio a auséncia de recursos

financeiros para custeio de versédo impressa do material.
ACAO 10: Encontro sobre Acessibilidade da Justiga Eleitoral

Processo SEI n° 0002338-06.2025.6.15.8000

14 de maio de 2025 | @

Tribunal Regional Eleitoral
l ’ Terceiro Encontro sobre Acessibilidade da Justica Eleitoral 'g

PROGRAMACAO

Abertura: 16h

1. Apresentacao Cultural da Escola de Danc¢a do Instituto Helena Holanda
2. Roda De Conversa sobre Comunicacgao Acessivel

Participantes:

Everton Lima - Professor da Universidade Federal da Paraiba, lotado no Departamento de Lingua de Sinais
Jully Neves — Gestora de Projetos em Direitos Humanos e Diversidade

Larissa Hobi — Gestora do Caleidoscopio Acessibilidade

Maria Botelho — Coordenadora do Memorial Abelardo da Hora

Marina Filismina — Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Encerramento 18h

DESCRIGAO DA IMAGEM: Card com fundo branco e elementos graficos nas cores azul
e dourado. No canto superior esquerdo, ha um elemento circular dourado e azul
sobreposto. No canto superior direito, ha o logotipo do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba (TRE-PB) que consiste em um circulo azul e com um pequeno quadrado dividido
em amarelo e verde no canto superior esquerdo do circulo remetendo as cores da
bandeira do Brasil e, abaixo dele, o logotipo do Nucleo de Acessibilidade que sao cinco
maos abertas de cores diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul dentro de

um circulo.

A logomarca da Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba, presente na imagem, € composta
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por elementos gréaficos e textuais organizados da seguinte forma:A esquerda, ha um
desenho estilizado com formas geométricas retangulares e linhas, remetendo a uma
estética moderna.A direita do desenho, esta escrito: "Escola Judiciaria Eleitoral da
Paraiba Des. Fidias J. Cavalcanti Lima da Silveira". As cores predominantes sao tons de

dourado e marrom.

No topo, centralizado e em letras azul-escuras: "Terceiro Encontro sobre Acessibilidade
da Justica Eleitoral". Logo abaixo, a data do evento: "14 de maio de 2025". Em seguida, o
titulo: "PROGRAMACAQ", depois o cronograma: Abertura as 16h "Apresentagéo Cultural
da Escola de Danga do Instituto Helena Holanda", "Roda de Conversa sobre
Comunicacao Acessivel" e os Participantes da roda de conversa: Everton Lima —
Professor da Universidade Federal da Paraiba, lotado no Departamento de Lingua de
Sinais. Jully Neves — Gestora de Projetos em Direitos Humanos e Diversidade. Larissa
Hobi — Gestora do Caleidoscépio Acessibilidade, Maria Botelho — Coordenadora do
Memorial Abelardo da Hora. Marina Filismina — Presidente do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia. No final, aparece o texto: "Encerramento 18h".

OBJETIVO: O Terceiro Encontro sobre Acessibilidade da Justiga Eleitoral tem como
objetivo principal promover o debate, a conscientizag&o e a troca de experiéncias sobre a
importancia da acessibilidade e da comunicacéao inclusiva no ambito da Justica Eleitoral.
A iniciativa busca ampliar o entendimento sobre as barreiras enfrentadas por pessoas
com deficiéncia, além de estimular praticas institucionais que garantam a igualdade de
direitos, a dignidade e a participagao plena de todos os cidaddos nos processos

democraticos.
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PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 16 de maio as 16h, na sede do Tribunal

Regional Eleitoral.

PROCEDIMENTO ADOTADO: O evento foi realizado com a apresentacgao cultural de

danga, e logo apds uma roda de conversa sobre o tema.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

ACAO 11: Palestra em celebracdo ao Dia Mundial de Conscientizagio sobre

Acessibilidade

Processo SEI n° 0002338-06.2025.6.15.8000

Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba

Palestra em celebragéo ao >

Dia Mundial de Conscientizagao sobre Acessibilidade

i o->z
By @
i

Modalidade: Telepresencial
Data e Horario: 16/05/2025 as 10h

Publico-Alvo: servidores(as) e magistrados(as) das zonas eleitorais do interior da Paraiba

3RS | R O

Ministrantes: Jully Neves e Ana do Vale

DESCRIGAO DA IMAGEM: O card digital possui fundo claro e textos na cor azul escuro.
No topo, centralizado, esta escrito: “Palestra em celebragao ao Dia Mundial de

Conscientizagao sobre Acessibilidade”, com a segunda linha em destaque, em fonte
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maior e negrito. Abaixo, alinhadas a esquerda, aparecem as informacgdes: "Modalidade:
Telepresencial", "Data e Horario: 16/05/2025 as 10h", "Publico-Alvo: servidores(as) e
magistrados(as) das zonas eleitorais do interior da Paraiba" e, por fim, "Ministrantes: Jully

Neves e Ana do Vale".

No canto superior direito, estdo dispostas trés logomarcas: o logotipo do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) que consiste em um circulo azul e com um
pequeno quadrado dividido em amarelo e verde no canto superior esquerdo do circulo
remetendo as cores da bandeira do Brasil. O logotipo do Nucleo de Acessibilidade que
sao cinco maos abertas de cores diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul
dentro de um circulo, e abaixo dele, a logomarca da Escola Judiciaria Eleitoral da
Paraiba, presente na imagem, é composta por elementos graficos e textuais organizados
da seguinte forma: A esquerda, ha um desenho estilizado com formas geométricas
retangulares e linhas, remetendo a uma estética moderna. A direita do desenho, esta
escrito: "Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba Des. Fidias J. Cavalcanti Lima da Silveira".

As cores predominantes sao tons de dourado e marrom.

Na parte inferior do card, ha uma ilustragédo alegre e colorida, mostrando diferentes
grupos de pessoas interagindo, com destaque para a diversidade. Entre elas, ha uma
pessoa com prétese na perna, uma pessoa em cadeira de rodas recebendo flores, e outra
também em cadeira de rodas brincando com uma crianga e um adulto. A ilustracéo é
complementada por elementos graficos abstratos, como folhas, nuvens e formas

arredondadas, em tons vibrantes de amarelo, azul e laranja.

OBJETIVO: O objetivo de realizar essa palestra &€ promover a conscientizagao sobre a

importancia da acessibilidade, sensibilizando servidores e magistrados das zonas
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eleitorais do interior da Paraiba sobre praticas inclusivas no ambito da Justiga Eleitoral. A
iniciativa busca ampliar o entendimento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
fomentar atitudes mais empaticas e colaborativas, além de fortalecer a cultura institucional

de respeito a diversidade e a igualdade de acesso aos servigos eleitorais.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 16 de maio de 2025, as 10h, na modalidade

telepresencial por meio da plataforma Zoom.

PROCEDIMENTO ADOTADO: A palestra foi realizada de forma telepresencial por meio
da plataforma Zoom com o publico de servidores(as) e magistrados(as) das zona

eleitorais do interior da Paraiba.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

ACAO 12: Roda de conversa para servidores das zonas eleitorais 02 e 03

Processo SEI 0004668-73.2025.6.15.8000
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DESCRIGAO DA IMAGEM: A imagem mostra um grupo de doze pessoas em uma sala
de reunides. Elas estdo em volta de uma mesa branca, onde ha xicaras, pratos, uma
garrafa térmica azul e alguns petiscos.

A sala tem paredes de cor clara e iluminag&o natural. As pessoas estao sorrindo, algumas

sentadas e outras em pé, atras da mesa.

OBJETIVO: Capacitar servidoras e servidores em Direitos Humanos, com foco no
atendimento inclusivo, versando sobre conceitos como ldentidade de Género, Orientagao

Sexual, Raga, Etnia e Acessibilidade.
PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO:

Forum Eleitoral de Santa Rita

Dia 12 de junho de 2025

PROCEDIMENTO ADOTADO: A roda de conversa aconteceu na sala de reunido do
Férum Eleitoral de Santa Rita, tendo como facilitadora a Representante do Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade (NAID) Valnia Lima Véras Mariani Alves e publico-

alvo servidoras e servidores das 22 e 32 zonas eleitorais.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

ACAO 13: Palestra sobre Discriminagdo, Transfobia e Homofobia
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Processo SEI n° 0002982-46.2025.6.15.8000

PALESTRA SOBRE
DISCRIMINACAO, TRANSFOBIA E HOMOFOBIA
PUBLICO-ALVO:MAGISTRADOS, SERVIDORES E ESTAGIARIOS

DATA  HORARIO PALESTRANTE

0o aEh 1SIS PEREIRA DE VASCONCELOS SILVA
TELEPRESENCIAL -Bachare reito pela UNIFACISA;

VIA ZOOM : ntante regional da Asso-

LINK DE lNSCRI(;f\O i ogados autdnomos e pequenos

https://apps.tre-pb.jus.br/sige/184/inscricao -Atuante no Dire scriminatério e Civil de
Familia e Sucessdes, especialista em proprie-

dade intelectual.

DESCRIGAO DA IMAGEM: A imagem é um card, com fundo em tons de lilas, roxo e
rosa, e elementos graficos curvos que trazem leveza visual. No centro da imagem, em
letras grandes e destacadas, esta o titulo: “Palestra sobre Discriminagao, Transfobia e
Homofobia”. Logo abaixo, em negrito, € informado o publico-alvo: magistrados, servidores

e estagiarios.

A esquerda, constam as informacdes principais do evento. A data é 13 de junho, com
inicio as 8h da manha. A palestra sera realizada no formato telepresencial, via Zoom, e ha

um link de inscri¢ao disponivel.

Do lado direito, em um retangulo roxo, estdo os dados sobre a palestrante: isis Pereira de
Vasconcelos Silva. E apresentado um breve curriculo dela: bacharel em Direito pela

UNIFACISA, advogada e representante regional da Associagao de advogados autbnomos
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€ pequenos escritdrios, atuante na area do Direito antidiscriminatério, Civil de Familia e

Sucessoes, e especialista em propriedade intelectual.

Na parte inferior esquerda da imagem ha uma ilustragédo colorida de duas pessoas
sorridentes. Uma delas tem cabelo vermelho e usa um vestido roxo. A outra veste uma
camiseta amarela com o simbolo trans estampado no centro e calga vermelha. Ambas
estdo de maos dadas e com os bragos abertos em frente a uma bandeira com as cores da

identidade trans (azul claro, rosa e branco).

No canto superior direito, estdo dispostas trés logomarcas: o logotipo do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) que consiste em um circulo azul e com um
pequeno quadrado dividido em amarelo e verde no canto superior esquerdo do circulo
remetendo as cores da bandeira do Brasil. O logotipo do Nucleo de Acessibilidade que
sao cinco maos abertas de cores diferentes sendo elas: preta, verde, amarela, rosa, azul
dentro de um circulo, e ao lado, a logomarca da Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba,
presente na imagem, € composta por elementos graficos e textuais organizados da
seguinte forma: A esquerda, ha um desenho estilizado com formas geométricas
retangulares e linhas, remetendo a uma estética moderna. A direita do desenho, esta
escrito: "Escola Judiciaria Eleitoral da Paraiba Des. Fidias J. Cavalcanti Lima da Silveira".

As cores predominantes sao tons de dourado e marrom.

OBJETIVO: o Nucleo de Acessibilidade, Inclusédo e Diversidade (NAID), em conformidade
com a Resolugdo CNJ n°® 270/2018, promove a palestra “Discriminagao, Transfobia e
Homofobia” com o objetivo de sensibilizar magistrados, servidores e estagiarios sobre as

diversas formas de violéncia e exclusao enfrentadas por pessoas LGBTQIA+. A iniciativa
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busca fomentar um ambiente institucional mais respeitoso, acolhedor e comprometido
com os direitos humanos, contribuindo para a constru¢do de uma Justigca mais equitativa,

acessivel e representativa de toda a sociedade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO: 13 de junho de 2025, as 08h, na modalidade

telepresencial por meio da plataforma Zoom.

PROCEDIMENTO ADOTADO: O procedimento adotado para a realizagao da palestra
“Discriminacao, Transfobia e Homofobia” foi no formato telepresencial, por meio da

plataforma Zoom, com o publico-alvo composto por magistrados, servidores e estagiarios.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

AGAO 14: COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE GURUGI E MITUAGU

PROCESSO SEI 0002568-48.2025.6.15.8000




.2 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

DESCRIGCAO DA IMAGEM:

A imagem mostra um grupo de sete pessoas posando para uma foto em um local coberto,
com estrutura de madeira e telhas aparentes. Ao fundo, ha paredes brancas e portas
pintadas de amarelo.

Nas extremidades da foto, dois homens usam cocares grandes e coloridos, feitos de
penas azuis, vermelhas e amarelas, e vestem roupas simples. Eles seguram objetos nas
maos, um deles com um maraca. No centro, ha cinco pessoas — trés mulheres e dois
homens — vestidas com roupas sociais, sorrindo para a camera.

A cena transmite um encontro amistoso e respeitoso entre pessoas de diferentes origens,
possivelmente um momento de dialogo ou celebragao cultural envolvendo representantes

indigenas e autoridades do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

OBJETIVOS: Promover o fortalecimento da cidadania efetiva, através da disponibilizagao
de servigos de biometria (alistamento, transferéncia, revisao eleitoral, emissao de

certidées) nas Comunidades Quilombolas de Gurugi e Mituagu.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO:
Escola Estadual Lina Rodrigues
Conde-PB

01 e 09 de julho de 2025.

PROCEDIMENTO ADOTADO:
Instalagcao de postos biométricos para as comunidades quilombolas de Gurugi e Mituagu,

além de Palestra sobre Equidade Racial.
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DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes
ACAO 15: Reunido com Instituicbes representantes dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncias para tratar de acessibilidade nas eleicbes

Processo SEI n°

https://www.tre-pb.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/tre-pb-realiza-reuniao-

sobre-acessibilidade-e-inclusao-nas-eleicoes

DESCRIGAO DA IMAGEM:

A imagem mostra uma sala de treinamento, com varias fileiras de cadeiras pretas
ocupadas por pessoas adultas, em sua maioria sentadas e voltadas para a parte frontal
do ambiente. O publico é diverso em género e idade, e algumas pessoas utilizam
celulares ou fazem anotagoes.

Na parte frontal da sala, ha uma mesa e um teldo branco para projecéo. Proximo ao teléo,

duas mulheres estdo em pé, aparentemente conduzindo uma palestra ou apresentagéo.
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Uma delas fala ao publico, enquanto a outra parece interpretar em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), posicionada de forma visivel para os participantes.

O ambiente € amplo, bem iluminado, com paredes claras e janelas altas. A cena transmite
um contexto de evento institucional, com atencao a acessibilidade comunicacional e a

participacao do publico.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

AGAO 15: ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE NA ESCOLA ISABEL MARIA DAS

NEVES - Processo SEI n° 0003334-04.2025.6.15.8000

https://intranet.tre-pb.jus.br/noticias/tre-pb-promove-acao-educativa-na-escola-isabel-

maria-das-neves

DESCRIGAO DA IMAGEM: A imagem mostra um evento escolar acontecendo em um
ginasio coberto, com paredes brancas e azuis e o teto alto de estrutura metalica. No
centro, ha varias fileiras de cadeiras de plastico branco ocupadas por estudantes, a

maioria usando uniformes brancos com detalhes azuis. Eles estdo sentados e voltados
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para a frente, onde uma mulher em pé fala ao microfone, préximo a uma mesa coberta

com toalha branca.

Atras da palestrante, ha uma decoragao colorida feita com baldes em forma de arco, e um
painel preto com letras brancas onde se |& “Semana Cultural”. A esquerda, ha um grande
painel amarelo com o titulo “Projeto de Artes — ‘Recriar o Mundo: Arte Sustentavel e
Justica Socioambiental no Ensino de Artes’™, acompanhado de desenhos e trabalhos

artisticos feitos por alunos. O ambiente é alegre, repleto de cores e expressa um clima de

aprendizado, criatividade e integragcéo escolar.

OBJETIVO

Conscientizar sobre cidadania, acessibilidade e respeito a diversidade

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Escola Estadual Isabel Maria das Neves
24.09.2025

Manha e Tarde

PROCEDIMENTO ADOTADO

A acao educativa aconteceu em duas fases, Inicialmente houve uma exposicao tedrica
acerca do processo eleitoral e valores democraticos. Conceitos de direitos humanos, com
enfoque na acessibilidade e na diversidade. Temas como “fake news”, recursos de
acessibilidade, importancia do voto foram abordados na ocasiao.

Num segundo momento, houve a simulagao de uma elei¢éo, onde candidatas e
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candidatos representavam grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, transexuais, negras. As alunas tinham a sua disposigao trés chapas distintas

com cargos para Presidente e Vice-Presidente.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes
ACAO 17: ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE NA ESCOLA ARNALDO DE BARROS

MOREIRA - Processo SEI n° 0003334-04.2025.6.15.8000

https://lintranet.tre-pb.jus.br/noticias/tre-pb-realizou-mais-uma-acao-de-cidadania-

nas-escolas

DESCRIGCAO DA IMAGEM: Na imagem, um menino esta sentado em uma cadeira de
rodas, utilizando uma urna eletrénica. Ele veste uma camiseta branca com detalhes
vermelhos e olha atentamente para a tela da urna enquanto pressiona as teclas
numéricas com o dedo indicador da méo direita.

A urna esta sobre uma mesa branca, ao lado de um computador e uma impressora. O

ambiente tem paredes revestidas com azulejos brancos, e aparenta ser uma sala de
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treinamento ou de testes. A expressado do menino é de concentracao e interesse na

atividade.
OBJETIVO
Conscientizar sobre cidadania, acessibilidade e respeito a diversidade

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Escola Arnaldo de Barros Moreira

02.10.2025
Manha

PROCEDIMENTO ADOTADO

A acao educativa aconteceu em duas fases, Inicialmente houve uma exposicao tedrica
acerca do processo eleitoral e valores democraticos. Conceitos de direitos humanos, com
enfoque na acessibilidade e na diversidade. Temas como “fake news”, recursos de
acessibilidade, importancia do voto foram abordados na ocasiao.

Num segundo momento, houve a simulagao de uma elei¢do, onde candidatas e
candidatos representavam grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, transexuais, negras. As alunas tinham a sua disposi¢ao trés chapas distintas

com cargos para Presidente e Vice-Presidente.
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

Acao 18: Palestra sobre Linguagem Inclusiva
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https://intranet.tre-pb.jus.br/noticias/tre-pb-promovera-palestra-sobre-linguagem-inclusiva-

de-genero

Processo SEI n° 0006445-93.2025.6.15.8000

DESCRIGCAO DA IMAGEM:

llustracdo em estilo desenho, com fundo em degradé azul claro. No centro da imagem, ha
quatro pessoas em pé, lado a lado, representando diversidade de género e aparéncia.

Da esquerda para a direita:

A primeira pessoa é negra, tem cabelo curto e crespo, veste uma blusa amarela de
mangas longas e ergue um dos bragos, como se estivesse participando ativamente da
conversa.

A segunda pessoa tem pele clara, cabelo castanho preso, veste uma blusa verde-agua e
também levanta um brago, apontando para cima, com expressao de engajamento.

A terceira pessoa tem pele clara, cabelo ruivo curto, veste uma blusa vermelha e aponta
para cima com um dedo, parecendo expressar uma ideia.

A quarta pessoa tem pele clara, cabelo escuro e barba, veste uma blusa verde escura e
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leva uma das maos ao rosto, em gesto de reflexao.

Acima de cada pessoa ha baldes de fala grandes e coloridos, nas cores amarelo, verde-
agua, vermelho e verde escuro. Dentro de cada baldo aparecem trés pontos brancos,
simbolizando dialogo, troca de ideias ou comunicagéo.

A imagem transmite a ideia de conversa, escuta, participagao coletiva e diversidade, em

um ambiente acolhedor e colaborativo.

OBJETIVO

A atividade busca ampliar o conhecimento sobre praticas comunicacionais inclusivas,
reforgando a importéncia da linguagem como ferramenta de respeito, equidade e
acessibilidade no ambito institucional.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

Em 01 de outubro de 2025, através da plataforma Zoom

PROCEDIMENTO ADOTADO

Palestra telepresencial, com duragao de 2h.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

ACAO 19: Reunido com Instituicées representantes dos Direitos da Comunidade

LGBTQUIAPN+
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DESCRIGAO DA IMAGEM: A imagem mostra um grupo de dez pessoas posando lado a
lado em um ambiente interno, provavelmente uma sala de reunides ou auditério. Todos
estdo de pé, sorrindo e olhando para a camera. No centro, duas pessoas seguram uma
bandeira com o simbolo de um lago colorido e a inscrigao “Aliangca LGBTI+".

O grupo é diverso em género, estilo e idade. As pessoas estéo vestidas de forma variada
— ha roupas sociais, casuais e coloridas. Uma das pessoas, a direita da imagem, utiliza
uma muleta de apoio. O fundo da sala € claro, com um teldo branco, cortinas marrons e
um quadro branco. O chéo é revestido com ceramica bege e ha fios e equipamentos no

canto esquerdo. A atmosfera € de unido e celebragdo da diversidade e inclusio.

OBJETIVO

Promover a escuta de instituigdes, Ongs e Conselhos representantes dos direitos das
pessoas LGBTQUIAPN+, especialmente no contexto das campanhas politicas, discutindo
questdes como discursos de odio, transfobia, homofobia e barreiras nos locais de

votagao.
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PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

Em 29 de outubro de 2025, as 09h, na Sala de Treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral,
localizada no 4° andar da sede do Tribunal, na Avenida Princesa Isabel, 201, em Joao

Pessoa PB
PROCEDIMENTO ADOTADO

Durante a reunido, foram apresentadas sugestdes,no sentido de orientar partidos politicos
e candidaturas quanto a inadequacao de discursos discriminatérios nas eleigdes de 2026,
reforcando que a LGBTQIA+fobia é crime equiparado ao racismo e a injuria racial,
conforme previsto na Lei n® 7.716/1989, Lei n°® 14.532/2023 e nas decisdes do Supremo

Tribunal Federal (Mandado de Injungédo n° 4.733 e ADI por Omiss&o n°® 26).
DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

Acao 20: Ciranda de Memérias e Afetos - Processo SEI n° 0006755-

02.2025.6.15.8000

https://lintranet.tre-pb.jus.br/noticias/201cciranda-de-memorias-e-afetos201d-

promove-equidade-racial-no-tre-pb




.) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

DESCRIGAO DA IMAGEM: Na imagem, ha um grupo de nove pessoas reunidas em uma
sala. Elas estado sentadas em semicirculo, algumas em cadeiras brancas de plastico,
outras em dois sofas escuros que ficam ao fundo. O ambiente é claro e organizado, com
paredes brancas e piso em tons de azul, branco e cinza formando um padrdo geométrico.
Ao fundo, ha uma mesa com computador, uma porta e um espelho grande que reflete
parte da sala. As pessoas aparentam estar em um momento de reunido ou conversa

informal, e todas olham para a camera, com expressdes serenas e amistosas.

OBJETIVO

Fomentar a cultura de equidade racial no ambito da Justica Eleitoral paraibana.
PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

Data e local: Biblioteca do TRE-PB, em 11 de novembro de 2025, as 09h
PROCEDIMENTO ADOTADO

O evento ocorreu em formato de roda de conversa, onde as pessoas traziam relatos
histéricos acerca da cultura negra na Paraiba, poemas e textos narrativos produzidos por
escritoras e escritores negros, reflexdes sobre o racismo estrutural e sobre conceitos de
negritude.

Num segundo momento, os participantes dangaram uma ciranda, resgatando o samba de
roda.

DESAFIOS ENCONTRADOS: Participacado de poucos servidores, que evidencia a
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auséncia de uma cultura institucional consolidada acerca da importancia dos direitos

Humanos.
21 AGAO: Projeto Cuidar
Contrato firmado entre o Tribuna Regional Eleitoral da Paraiba e a APAE — Associacao de

Pais e Amigos dos Excepcionais de Jodo Pessoa-PB, instituicdo especializada na

assisténcia a pessoas com deficiéncia intelectual.

DESCRIGCAO DA IMAGEM:

Fotografia em ambiente institucional. Duas pessoas estdo sentadas lado a lado atras de
uma mesa. A esquerda, o Presidente do TRE-PB, Des. Oswaldo Trigueiro Filho, um

homem adulto de terno preto, camisa branca e gravata preta sorri para a camera, com o
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brago apoiado de forma acolhedora sobre a pessoa ao lado. A direita, a jovem Larissa,
pessoa com Trissomia do Cromossomo 21, usando camisa branca, lago azul no pescogo
e Oculos, apoia 0 queixo na mao e sorri suavemente. Sobre a mesa ha uma xicara de
café, um copo com agua, papéis, caneta e uma planta em vaso de vidro. Ao fundo,

parede clara com placa “Of. de Gabinete da Presidéncia”.

OBJETIVO

Promover mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e inclusao
no ambito do TRE-PB, fomentando uma cultura organizacional pautada na equidade, no
respeito a diversidade e na valorizagdo de ambientes acessiveis, acolhedores e livres de

esteredtipos capacitistas.
PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

No exercicio de 2025, Edificio-sede do TRE-PB, as ag¢ées do Projeto desenvolveram-se

no periodo de julho a dezembro de 2025.
PROCEDIMENTO ADOTADO

O Projeto Cuidar, desenvolvido em parceria com a APAE de Jodo Pessoa, promoveu a
inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual em diversos setores do TRE-PB, como
Recepcao, Presidéncia, Almoxarifado, Secédo de Saude e Secretaria de Tecnologia.

A iniciativa fortaleceu praticas inclusivas, promoveu mudangas atitudinais e contribuiu
para a construgdo de uma cultura organizacional baseada na equidade, no respeito a

diversidade e na superagao de estigmas capacitistas.
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DESAFIOS ENCONTRADOS: Sem desafios relevantes

DESAFIOS ENFRENTADOS

AGOES NAO EXECUTADAS

No decorrer do exercicio de 2025, a execucao das acgdes previstas no Plano de
Acessibilidade e Inclusdo enfrentou algumas dificuldades de natureza administrativa,
orcamentaria e operacional, especialmente relacionadas a tramitacdo de processos
administrativos, readequacéao de projetos institucionais, dependéncia de contratagdes de
servigos especializados e necessidade de diagnosticos técnicos prévios para execugao de
acdes estruturais.

Tais fatores ocasionaram o adiamento, a reprogramagao ou a n&o realizagao de algumas
atividades inicialmente previstas para o periodo, as quais, em sua maioria, permaneceram
em tramitagado ou foram reprogramadas para o exercicio de 2026, sem prejuizo da
continuidade da politica institucional de acessibilidade e inclusdo no ambito da Justiga

Eleitoral da Paraiba.

Para melhor compreensao, a seguir seréo detalhadas as dificuldades enfrentadas nas

acdes nao executadas:

a. A Enquete sobre as dificuldades laborais durante o processo de envelhecimento,
processo SEI n°® 0001253-82.2025.6.15.8000, teve link disponibilizado ao publico interno,
contudo, os dados coletados nao foram tratados, o que impossibilitou a consolidacédo dos

resultados e a adogdo de encaminhamentos a partir das informagdes obtidas.
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b. A proposta referente a Oficina de Linguagem Simples, processo n° SEI 0002252-
35.2025.6.15.8000, foi modificada, conforme documentos 2064800 e 2080797, passando
a tramitar em outro processo SEI, de n° 0010210-37.2024.6.15.8120, com proposta

apresentada pelo LIODS.

c. A acio de sensibilizagdo desenvolvida pelo Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e
Diversidade (NAID), em parceria com a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) e o Centro de
Educacao (CE) da Universidade Federal da Paraiba, processo SEI n° 0004780-
42.2025.6.15.8000, nao foi executada em 2025, em raz&o da solicitagao de adiamento

pela universidade, sua realizagdo apenas ocorreu em 02 de margo de 2026.

d. A contratacdo de recursos de acessibilidade para inser¢ao em videos institucionais
permanece em tramitacdo no processo SEI n°® 0001164-30.2023.6.15.8000, nao tendo

sido concluida no exercicio de 2025.

e. A contratacdo de intérpretes de Libras foi formalizada apenas em novembro de 2025,

por meio do Contrato n°® 50/2025, constante do processo 000232-37.2026.6.15.8000;

f. “Segundo Dia da Acessibilidade”, esta agdo ndo ocorreu em 2025. Sua execugéo foi
redefinida para marco de 2026, no formato de “Semana do Voto Acessivel”, processo SEI

n°® 00013199-85.2024.6.15.8000.

g. O evento “Dezembro Acessivel’ também néo foi realizado em 2025, conforme registros

constantes dos documentos 2239872 e 2312733, inseridos no processo SEI n° 0013199-
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85.2024.

h. Quanto a acao de identificacdo e analise de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas
existentes no ambito da Justica Eleitoral paraibana, autuada no processo SEI n° 0001796-
51.2026, verifica-se que n&o foi encaminhado plano de obras, estando a matéria ainda em

tramitacdo e aguardando diagndstico de acessibilidade.

De modo geral, observa-se que parte das dificuldades enfrentadas decorreu da
necessidade de ajustes de escopo, reestruturagdo de propostas, demora na instrugéo
processual e dependéncia de diagnosticos técnicos e providéncias administrativas

indispensaveis a implementacéo das agbes planejadas.

AGOES NAO PREVISTAS NA VERSAO ORIGINAL DO PLANO DE ACESSIBILIDADE

E EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2025.

Registra-se, ainda, que ao longo do exercicio de 2025 foram realizadas outras agdes
relacionadas a acessibilidade e inclus&o que nao estavam inicialmente previstas no Plano
de Acessibilidade e Incluséo.

Tais agdes decorreram de demandas institucionais supervenientes, surgidas apoés a
elaboragao e aprovacgao do referido plano, demonstrando a necessidade de atuacao
continua e adaptativa do Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Diversidade diante de
novas demandas, normativas e necessidades institucionais que surgem no decorrer do
exercicio administrativo.

Embora ja estejam devidamente registradas entre as a¢des indicadas neste Relatorio,

para fins didaticos, serdo citadas a seguir:
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ACAO 2: Palestra Letramento em Direitos Humanos

ACAO 3: Evento sobre Cidadania e Equidade Racial

ACAO 5: Roda de conversa sobre “Vulnerabilidade Social, Tripla Jornada e Etarismo”
ACAO 7: Palestra sobre Assédio e Discriminagéo

ACAO 8: Pesquisa de avaliagéo de risco do assédio moral, sexual e da discriminag&o no
ambito do poder judiciario

ACAO 9: Material explicativo acerca da tematica de assédio e discriminagéo

ACAO 12: Roda de conversa para servidores das zonas eleitorais 02 e 03

ACAO 13: Palestra sobre Discriminagéo, Transfobia e Homofobia

ACAO 14: Comunidades Quilombolas de Gurugi e Mituagu

ACAO 15: A Acessibilidade e Diversidade na Escola Isabel Maria das Neves

ACAO 17: Acessibilidade e Diversidade na Escola Arnaldo de Barros Moreira

ACAO 18: Palestra sobre Linguagem Inclusiva

ACAO 19: Reunido com Instituigdes representantes dos Direitos da Comunidade
LGBTQUIAPN+

ACAO 20: Ciranda de Memdrias e Afetos

ACAO 21: Projeto Cuidar
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CONCLUSAO

O conjunto de agdes realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba ao longo de
2025 evidencia um avango significativo na consolidagao de politicas institucionais
voltadas a acessibilidade, inclusédo e diversidade. As iniciativas promovidas pelo NAID
demonstram alinhamento com os normativos do Conselho Nacional de Justica e
reafirmam o compromisso do TRE-PB com os direitos humanos, a justi¢a social e a

democracia inclusiva.

Ao investir em formacgao, dialogo interinstitucional, escuta ativa, agbes educativas e
praticas concretas de inclusao, o Tribunal fortalece um ambiente institucional mais
acessivel, acolhedor e representativo da pluralidade da sociedade paraibana. O desafio
de promover acessibilidade plena permanece continuo, exigindo avaliagdo permanente,
inovagao e compromisso coletivo, pilares que seguem sendo norteadores das agdes
futuras do TRE-PB.

E o relatorio.

Joao Pessoa, 19 de fevereiro de 2026.

Valnia Lima Véras Mariani Alves

Responsavel pelo Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade (NAID)



