
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

SEQAO DE CONTRATOS

CONTRATO N ' 18/2017 - TRE/PB
Processo n ' 529-59.20].7.6.15.8000

CONTRATO DE PKESTagXO DOS ;sEnvigos DE LIMPEZAr
ASSE10 E gCONSERVAgAO PREDIALr BEM COMO DE
COPEIRAGEMr EM UNIDADES DA JUSVigA ELECTORAL
QUE FAZED ENTRY SI O TRIBUNAL REGIONAL
ELECTORAL DA PARAiBA E A EMPRESS xcnOPOLE
COMERC10 E SERVlgOS LTDA - ME .

Aos nove dias do m6s de junho do ano de dots mil e
dezessete, compareceram, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL ELECTORAL
DA PARXiBA, CNPJ Do 06.017.798/0001-60, com toro na cidade de Jodo
Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, Do 201, Centro, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-250, neste ato representado por seu Secret6rio
de Admins.straQao e Orgamento, VAI.TER FELIX DA SILVA, brasileiro,
casado, RG n ' :'932.907 SSP/PB, CPF n ' 468.408.184-20, doravante
designado CONTRATANTE ou si.mplesmente TRE/PB e, de outta lido, a
empresa ACROPOLE CObdERCIO E SnRVIQOS LADA - ME, CNPJ Ro
11.233.325/0001-30, estabeleclda na Rua Manoel Andrade. D.o 118,
Casa B, Quintas, Natal/RN, CEP: 59.035-020,sTd. (84) 2020-7210, e-
mail: comercialeneutronseguranca.com.for, quq: apresentou os
documentos exigi.dos por lei, neste ato representada por seu socio,
lIBIRANILTON LINHARES DE anAtlao, brasileiro, casado, portador do CPF
n' 423.282.094-91, RG n ' 808.740 -- SSP/RN, daqui por diante
designado CONTRATADA, que t6m, entre si, jusco e avengado, e
celebram. por forma do presente instrumento e de conformidade com o
di.sposto na Lei Do l0.520/2002, no Decreto no 3.555/2000, Decreto
Do 5.450/2005, na Instrugao Normativa Do 02, de 30/04/2008. da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Minist6rio do
P].anejamento,=Orgamento e Gestdo e, no que couber, na Lei no
8.666/1993 e saas alterag6es, o presence contrato, mediante as
seguintes c16usulas e condi.gees:

CLAUSULX PR[)KEIRA -- D0 0B]ET0 '' .. ,~ '\.'N..,}
X

1.1 -- 0 presence contrato tem como objeto a prestagao dos serviqos
de lilnpeza. asseio e conservagao predial, bem elmo de copeiragem,
com disponibilizagao de mdo de obra, saneantes domissani.tarios,
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materials de consumo e equipamentos adequados a execugao dos
trabalhos, nos pr6di-os olde jfuncionam o F6rum Electoral, NATU e
MATT de Campina Grande-PB, situados na AV. Rio Grande do Su]., s/n,
Bairro da Liberdade. naquela municipalidade, a serem executados de
acordo com o di.sposto neste instrumento e no Termo de Refer6ncia
02/2017 SETRAN, anexo 1, do Pregao Eletr6nlco n ' 06/2017 TRE-PB,
que passe a fazed parte integrante dente ajuste i.ndependentemente
de transcrigao.

CIAUStll.A SEGtJNDA DA nxncuQao

2.1 - Os serviQos objeto dente contrato servo realizados
execugao i-ndireta, no rego-me de emprei.Lada por prego global

por

CLAUS(JLA TERCEIRA DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

3.1 O CONTRATANTE se obriga a

a) promover, atrav6s do Gestor e dos fiscais desk.gnados, o
acompanhamento e a fiscalizaQao dos serve-Qos contratados, sob os
aspectos quantitativo e quail-tativo, anotando em registro pr6pri.o
as falhas:detectadas e comunicando a ocorr6ncia de quaisquer f amos
que, a seu crit6rio, exijam medidas correti.vas por parte da
CONTRATADA;
b) fiscalizar o cumprimento das obrigag6es contratuais assumidas
pda empresa, .inclusive quando a continuidade da prestaQao dos
servlgos que, ressalvados os casos de forma mai.or, justificados e
aceitos peso TRE/PB, nio devem ser i.nterrompidos;
c) destinar local para guards dos ,saneantes dome.ssani.tall.os,
materials e equipamentos ;
d) indycar instalaQ6es sanitirias;
e) indycar vesti6rios;
f) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondences &s
paralisag6es dos postos de trabalhos, quando n6o hoover a
respective substituigao e a consequence compensagao das horas nio
trabalhadas ;

g) assegurar-se da boa prestagao dos serve-gos, vert.flcando sempre
o bom desempenho dos mesmos ;
h) utilizar, no acompanhamento da execugao contratual, um livro
especifico para o registro das eventuais ocorr6ncias ou outdo
instrumento h6bil (e-mail, noel-ficag6es etc.), desde que preserve
o hist6rico dos aconteci.mentor para future an61i.se por parte do
Tribunal ;

i) emitir pronunciamento em todos os atom relate.vos a execugao do
contrato, em especial aplicagao de sanQ6es, alterag6es e

de empregado da empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que XJ
embaragar ou dificu]tar a sua fisga].izaQao ou cuba perman6ncia na

repactuaQ6es ;
j) ordenar;ua imediata ren.lada do local, bem como a substituigad

./
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area, a seu exclusive crit6rio, vulgar inconveniente;
k) n8o praticar atom de i.nger6ncia na admlnistragao da
Contratada, tats como: 1) exercer o poder de mando sobre os
empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou: respons6veis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contrataQao previr o atendimento direto; 2) direcionar a
contrataQao de pessoas para trabalhar com a Contratada; 3)
promover ou aceltar o desvio de fung6es dos trabalhadores da
Contratada, meds.ante a uti.lizaQao destes em atividades di.stintas
daquelas previstas no objeto da contratagao e em relaQao a funQao
espec5.flca para a qual o trabalhador foi contratado;
1) prestar sodas as informaQ6es e esclarecimentos necess6rlos
para que os empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo
sans fat6rio o seu trabalho ;
m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou
ciificuldades relacionadas a prestaQao dos serviQos contratados;
n) proporci-onar a CONTRATADA today as f acili.dades necess6rias ao
bom cumprimento das obrigaQ6es contratadas;
o) efetuar perlodicamente a programagao dos servigos a serem
executados pda Contratada;
p) di.sponibi-lizar programas de redugao de energia e16tri.ca, uso
nacional de aqua e coleta seletiva de rest.duos s61idos, bem como
recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de
materials pecos reciclavei.s, seguindo a padronizagao internacional
para a i.dente.ficagao, por cores, (VERDE para video, AZUL para
papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastlco e BRONCO para
pixo nio recic16ve .L) ;
q) elaborar e dlstrlbui-r manual-s de procedimentos para
ocozr6ncias relativas ao descarte de materials
po ]. undo re s ;
r) receber os descartes, encontrados pda Contratada durante a
execugao dos serviQos, de pilhas e baterlas que contenham em suas
composig6es chumbo, cadmio, merc6rio ea deus compostos,
responsabi[izando-se pe]a entrega aos estabe].ecimentos que as
comercializam ou a cede de assist6ncia t6cnica autorizada pdas
respectivas indastrias, para o tratamento ou destinaQao final;

tratamento id6ntico ao estabelecido no i.tem
a lampadas fluorescentes e fiascos de aeross6is em

potencialmente

s ) dispensar
precedence
gerd;
t) receber os
inadequadamente
dos servlgos ,
fabricantes para a \

pneumaticos inserviveis, abandonados ou dlspostos
e encontrados pda contratada durante a execugao
responsabilizando-se peso encaminhamento aoq
cievida destina(;ao final ;

u) arcar com as despesas de publicagao do extrato do contrato b+aDidrio Ofici.al da Uniao, que sera providenciada pda Admins.stragad.,
at6 o quinto di.a OLLI do m6s subsequente ao de sua assinatura,
para ocorrer no puzo de vince dias daquela data, nos termos do
paragrafo Onico do art. 61 da Lei n ' 8.666/93;
v) observar para que, durante a vig6ncia contratual, sejamque , durante
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mantidas sodas as condiQ6es de habilitagao e qualificagao exigidas
na contrataQao, bem coma sua compatibilidade com as obrigaQ6es
a s sumida s ;

w) solicitor, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se as contra.bui.gees da Previd6ncia Social e os valores
relatlvos ao EGGS estio ou nio sendo; recolhidos em deus names,
fornecendo a administraQao os respectivos comprovantes, de
que, no periodo de um ano, todos empregados
avail.ados peta Tribunal ;

modo
denham recolhi.centos

x) comuni.car ao Minist6rio da Previd6nci.a Sod.a]. e a Receita
Federal do Brasil qualquer irregularldade verify-coda nas
contrlbuiQ6es previ-denclarias dos empregados terceirizados;
y) comunicar ao Mi-nist6rio do Trabalho qualquer irregul-aridade
verificada no recolhimento do E'GTS dos empregados terceirizados;
z) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condig6es
estabelecidas no presence contrato.

CIAUStJLA QUARTS DA GESTAO E piscxtizxQao

4.1 - A gestao do presente contrato e a fiscalizagao dos servigos
servo realm.zadas de acordo com o estabelecido na Portaria n '
09/2011- SAO/DG, do Tri.bund Rego.onal Electoral da Paraiba.

4.2 - Ndo obstante a Contratada deja a 6ni.ca e excluslva responsa-
vel pda execugao de todos os servigos, ao Contratante 6 reservado
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mats ample e completa flscalizagao sa-
bre os serve.gos ajustados, di.retamente ou por prepostos designados,
podendo para i.sso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituiQao de
fund.onirio da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaraQar ou dificultar a sua fiscalizagao ou de cuba perman6ncia
na area, a seu exclusivo crit6rio, vulgar inconvenience;
b) examiner as Cartel.ras Profissi.onais dos empregados terceiri.zados
para comprovar o registro da sua funQao professional;
c) sollci-tar a Contratada a substituiQao de qualquer saneante do-
me.ssani.teri.o, material ou equipamento de cujo uso deja considerado .:21<---x
prejudi.dal a boa conservagao de deus pertences, equi.pamentos ou('X\
instalaQ6es, ou ainda, que nio atendam as necessidades; :\'FTJ
d) executor mensalmente a avaliagao dos servigos, descontando-se do '''
valor devido o percentual estabelecido no Acordo de Niveis de Ser-
viQos -- ANS (Ap6ndice X do Termo de Refer6ncia)

4.3 - Os serviQos contratados servo avaliados belo fi-ical do
contrato por memo dos' seguintes' instrumentos:

a) Relat6rios de Ocorr6nci.as mensais;
b) inspeQao direta,/.4eita a qualquer tempo;
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c) Acordo de Niveis de ServiQos ANS

PARAGRAFO PRllmIRO
Fiscal

Caberi ao nestor do contrato, subsidiado pelo

a)

b)

c)

cumprir e fazed cumprir o que dlscipJ-i-na a Portaria DG Ro
0 9/20 ll - SAO/[)G;
anotar de
proprio ,
contrato ;

forma clara, transparente e organizada. em registro
sodas as ocorr6ncias relacionadas com a execugao do

comunicar a Secretaria de AdministraQao e ' Orgamento do Tribu-
nal, de imediato, todd e qualquer descumpri.menlo, peJ-a CONTRA-
TADA, das obrigag6es passiveis de rescisdo contratual e/ou
aplicaQao de penali-dudes;

d)

e)

observar o que estabelece o art. 3o, XI, da sobredi.ta porta

observar as normal previstas no C6digo de flticaldos Servidores
do Tribuna[ Regional E[eitora[ da Paraiba, binstituido pe].a Re-
soluQao n ' 21/2014 TRE/PB .

ria;
3o, xl ,

PARAGRAFO SEGIINDO Caber6 ao Fiscal do Contrato

a)

b)

cumprir e fazed cumprlr o que discipline a Portaria DG Do
09/2011 - SAO/DG;
acompanhar, ".in .loco", a execugao do contrato, registrando os
pontos criticos encontrados, i.nclusi.ve com a produgao de pro-
vas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da
contratada para instruir possivel procedi-menlo visando a apli-
cagao de sangao contratual ;
recusal os serviQos executados em desacordo com o pactuado e
determinar o desfazimento, o ajuste ou a correQao;
comunlcar a CONTRATADA, medlante correspond6ncia com compro-
vante de recebimento a ser juntado aos autos, eventual.s irre-
gularidades na execugao contratual, estabelecendo puzo para
soluQao;
observar as normas previ.seas no C6di.go de fltica dos Servidores
do Tribunal Regional- Electoral da Paraiba, instituido pda Re-
soluQao n ' 21/2014 - TRE/PB .

c)

d)

e)

CLAUStJla Quluva - DOS snnvlQos \ q.]

5.1 - Os serviQos de ].ixnpeza, asseio e eonservaqao predial visam a
obtengao de adequadas condiQ6es de sa].ubridade e hygiene, com a
disponlbilizagao de mio de obra. saneantes domissanitarlos,
materials de consumo e equipamentos adequados a realizaQao dos
trabalhos nas uni.dades relacionadas na cldusula primeira, cuba
execugao se data em consondncia com as Rotinas de Execugao dos
Serve.gos constantes no i.tem 7 do Termo de Refer6ncia Ho 02/2017 -
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SETRAN. Estes servigos abrangem

Areas Internal :
almoxa r i. fade/galp6e s ;

Areas External : pesos
edificaQ6es ;
Vi.dios Internos /Externos
cisco)

pesos , acarpetados , pesos trios ,

pavimentados adjacentes/contiguos as

( com ou sem exposiQao a situagao de

5.2 - Para o Pesto de copeiragen: o professional dever6 possuir
qualificagao minima de ensino fundamental e, no minimo, I (um) ano
de experi6ncia professional em atividades, demonstrada atrav6s de
anotagao na Cartelra de Trabalho e Previ-d6ncia Social, sendo as
atri.buiQ6es do pesto, segundo tabelas de Atividades -CBO/TEM e
dever6 desenvolver os serve-gos descritos no item 5.2 do Termo de
Refer6ncia n ' 02/2017 - SETRAN;

5.3 - Na reallzagao dos serve.gos com utilizaQao de aqua devem ser
seguidas as seguintes recomendag6es:

. A limpeza dos pesos pave.mentados, passeios e patios somente
sera feith por memo de varredura e recolhimento de detritos,
ou, cano necessary-o, por memo da utili.zagat de baldes, panos
molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com
aqua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam cisco a saOde
Sempre que possivel, seraHpermitida lavagem com aqua de re6so
ou outras fontes (aguas de chuva e polos, por exemplo), desde
que certificada de ndo contaminagao por metals pesados ou
agentes bacterio16gicos, minas e outros.

CLAUS\ll.A SEXTA DO MaTERIal DE LIMPnZA, ASSnlO E consnnviaQao

6.1 - A CONTRATADA fornecer6 os Material.s de Limpezar asseio e
conservaQao, com obedi6ncia ds especificaQ6es minimal contidas no
APfNDICE 111 do Termo de Refer6nci.a Ho 02/2017 - SETRAN. Os
materials deverio ser forneci.dos em quantldades mensais suficientes
para atender a demanda na execugao das rotinas mencionadas no item
7 do citado Termo de Refer6ncia e deverdo se entregues, na presenga
do Fiscal do Contrato, sempre no to (primeiro) dia atll do m6s eX('
acompanhado de Rota fiscal. s: . t-)''\

6.2 - A CONTRATADA dever6 disponi.blllzar os Equipamentos \'
relacionados no APfNDICE IV2 do Termo de Refer6ncia Do 02/2017 -
SETRAN, nas Unidades descritas na Clausulai: Primeira dente contrato,
mantendo-os em perfeitas condig6es de uso, devendo os danificados
serem substi-tuidos em at6 24 (vinte e quatro) horan. Os
equipamentos e16tricos devem ser dotados de sistemas de proteQao,
de modo a evitar danos a cede e16trica e a sa6de do operador

\

6.3 Os utensilios e equipamentos a serem empregados na limpezar
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asseio e conservagao deverio ser entregues na data de i.nicio da
prestagao dos serve.gos e substitui:dos, a crit6rio da fi.scalizaQao,
sempre que se fizer necessdri.o.

CLAUSUI.A ' SETIMA
TRABALHO

DOS pastas DE snnvigo, HORARIO E JORNnDA DE

7.1 - Os postos de servigo deverdo ser preenchido%:por empregados
pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA e cumprirao o
horatio, de segunda a sexta-keira, em jornada de 08 (alto) horan
diarias, perfazendo um total de 44 (qua=enta e quat=o) horns
senanais .

7.2 - Nos dias em que ndo houver expedience nas unidades do
CONTRATANTE, os prestadores de servigos servo dispensados da
jornada de trabalho, no ' respectivo dia, sem prejuizo da
remune raga o ;
7.3 - No periodo compreendido entre 20 (vlnte) de dezembro e 06
(sets) de janeiro,.,denomi.nado recesso judi-dario, art. 62, ,11, da
Lei no 5010/66, a jornada de tubal-ho di6ria sera adequada ao
hordri.o de funcionamento das unidades do CONTRATANTE, considerando
o bmi.te maxi.mo de 08 (otto)' horas de servigos diarios, sem
prejuizo da remuneragao, cano haha redugao para memos de 08 (otto)
horan de serviQos di6ri-os
7.4 - A jornada difri.a dever6 ser cumpri.da dentro do hordri.o de
expedience do TRE/PB, e sera definida pelo CONTRATANTE, respeitadas
as normal do dlreito do trabalho e demais dlsposig6es legais
aplic6veis .

7.5 - A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vince);;horan
mens al s .

CLAUSUI.A OITAVA DA panaLisxgxo DO posco DE .HO

8.1 - Caracteriza a paralisagao do porto de trabalho a malta de
prestagao dos serviQos contratados por periodo superior uma hora.
8.1.1 - Caso reste configurada acparalisaQao do posco de trabalho,
sem sua respective substituigao e consequence compensagao das horas
ndo trabalhadas, sera descontado da f acura menial, para cada
paralisagao, o valor correspondence a 1/30 (um trinta avos) do
custo mensal do posco .
8.2 - Ocorrendo a paralisagao do posco de trabalho, a CONTRATADA
dever6 reiniciar a sua operaQao, no puzo de 01 (uma) hora da
solicitagao do CONTRATANTE .

clxusul.A NONA - DAS OBRIGAQ6ES DA CONTRATaDA \){4
9.1 A CONTRATADA se obriga a
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a) presEnT! os servigos contratados em plena conformidade com o
estabeleci.do©no neste instrumento e no Termo de Refer6ncia Do
02 /2 0 17 - SETRAN ;
b) fornecer a mdo de obra, a16m de
domissanitarios, materials de consumo
quantitativos adequados a area a ser limps,
realizaQao dos serviQos contratados;
c) nio transferir a outrem, no dodo ou em parte, o objeto
presence Contrato, sem a pr6via anu6ncia da CONTRATANTE;
d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislagao vigente ;
e) designer por escri-to preposto(s) que denham poderes para
reso].ugao de possiveis ocorr6ncias durante a execuQao dente
contrato

e

r

utensilios , saneantes
equipamentos nos

com vistas a garantir a

do

a execugao

f) apresentar todos os empregados colocados a disposigao da
AdministraQao, sem exceQao, com fardamentos padronizados e
adequados a ati-vi.dade, incl-ui.ndo calQa, camisa, bem como crach6s de
identlficagao com fotografia recente e os Equipamentos de Protegao
Indo.vidual (EPI's) necessary.os, todos fornecidos exclusivamente

g) Banter todos os. equi-pamentos necessdri-os' a execuQao dos
servigos, em: perfeitas condiQ6es de uso, devendo os danificados
serem substituidos em at6 24 (vi-nte e quatro) horas. Os
equipamentos e16tricos devem ser dotados de sistema de protegao, de

h) identificar todos os equipamentos, ferramenta]. e utensi].ios de
sua propriedade, tats como: aspiradores de p6, . enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de li-xo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
cio CONTRATANTE ;

Contratada ;pda

modo datos cede e16trica ;evitara na

i) implantar, de forma adequada, a planificaQao, execuQao e
supervisao &permanente dos servigos, de forma a obter uma;loperagao
correta e efi.caz, rea]izando os servigos de forma men.cu].osa e
constance, mantendo sempre em perfeita ordem, today as depend6ncias
ob:l eto dos serviQos ;
j) assumir Ladas as responsabilidades e tonal asl medidas
necessdrias ao atendimento dos deus empregados acidentados
mal sQbito ;
k) cumprir os postulados legais vigentes de 6mbi.to
estadual ou municipal- e as normal internas de seguranQa e
cio trabalho ;
1) instruir seus empregados quando ds necessi.dudes de acatar as
ori.entag6es do Contratante, i.nclusi.ve quando ao cumprimento das
normal internas e de seguranga e medici.na do trabalho, tats como
prevenQao de inc6ndio nas areas do Contratante;
m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de sells
empregados, devendo substitui-los em suds aus6ncias, sob pena de
ter os valores descontados do pagamento menial;

os servigos deptro dos parametros e roti.nas

ou com

federal
medicln

n) prestar servzgos

.P
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estabelecidos, com a observfncia is recomendaQ6es aced.tas pda boa
t6cni.ca, normas e legislaQao;
o) observar conduta adequada na utilizaQao dos saneantes
domissanitarios, materials e dos equipamentos, objetivando a
correta higienizagao dos utensils.os e das instalag6es objeto da
prestaQao dos serviQos ;
p) assegurar que todd empregado que cometer f alta discipllnar ndo
seri mantido nas depend6ncias do CONTRATANTE;
q) atender de imediato as solicitag6es do Contratante quando bs
substituig6es de empregados ndo qualificados ou entendidos coma
inadequados para a prestaQao dos serviQos;
r) apresentar, no primeiro m6s da prestagao dos servigos, c6pia
autenticada dos seguintes documentos :

r.I) relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungal, hordrio do pesto de trabalho, nOmeros da carteira de
identi.dade (RG) e da inscri.gao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis t6cnicos pda execugao
dos serviQos, quando for o casa;
r.2) Carteira de Trabalho e Previd6ncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis ..t6cnicos pda
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pda contratada;
r.3) exames midi.cos admissi.onai-s dos empregados da contratada
que prestarao os serviQos .

s) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTE FISCAL/FATURA dos
serviQos executados, prova da regularldade "fiscal para com a
Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garanti.a por Tempo de
Servigo (CRF) e com a Fazenda Federal, atrav6s:'da Certiddo Conjunta
Negative de D6bitos Relate.vos a Tributos Federais e a Divide Ati.va
da Uniao, bem como a prova de inexist6ncia de d6bitos i.nadimplldos
perante a Justiga do Trabalho, atrav6s da Cern.ddo Negate.va de
Debi.tos Trabalhistas (CNDT), casa estes doeuRaentos nio estejan
disponiveis no SICAF e no si.tio da Justiqa do Trabalho;
t) apresentar, quando solicitado, original ou c6pia autenticada dos
seguintes documentos :

t.I) Gulp de Recolhlmento da Previd6ncia Social (GRPS)
t2) Certiddo negative de Debi.tos Trabalhistas.
t.2) Certidio negative com as Receitas Estadual e Municipal;
t.3) Comprovante de pagamento dos sa16rios (folha de pagamento
analitica e contracheques de qualquer m6s da prestaQao dos
serviQos ) ;
t.4) Comprovante do pagamento de beneficlos suplementares
(vale transporte, vale ali.mentaQao, entre outros)
t.5) RelaQao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;
t.6) Resume das inf ormaQ6es a Previ.d6nci.a Sod.al constante
arquivo SEFIP;

r

9



t.7) Comprovante de declaragao das contribuig6es a recolher a
Previd6nci.a Social e a outras entidades e fundos FPAS;
t.8) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;

t.9) Protocolo de envio dos arqui-vos;
t . 10) Guias do FGTS sagas;
t.ll) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento
reciclagem que foram exigidos por lel ou pelo contrato.

u) entregar, at6 10 (dez) dias apes o Oltimo m6s da prestagao dos
serve-gos (extingao ou rescis6o do contrato), original ou c6pia
autenti.coda dos documentos abaixo relacionados :

u.I) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devs.damente homologados,
quando exigivel belo hindi.cato da categoria;
u.2) guias de reco].pimento da contribuiQao previdenci.aria e
do FGTS, referentes is rescis6es contratuais;
u.3) extratos dos dep6si.tos efetuados nas costas vi.nculadas
individuals do FGTS de cada empregado- dispensado; e

e

\J-L -X-\.4.i-llL+-l. \./\X \#\./bJ.I.CX

u.4) exames m6dicos demissionais dos empregados dispensados;
u.5) comprovante de realocaQao dos funcionirios em outta
ati.vidades de ' prestagao de servigos, sem interrupgao do
contrato de trabalho, se for o caso.

v) reallzar sodas as transag6es comerciais necess6ri.as a execugao
dos servigos contratados exclusi.vamente em seu pr6prio Rome;
w) sujeitar-se ds dispose.Q6es do C6digo de ProteQao e Defesa do
Consume.dor, Instituido pda Lei Ho 8.070, de 11/09/1990, no que

interrupgao

x) apresentar os profissionai.s devidamente asseados, unhas limpas e
aparadas, com boa apresentaQao, devendo portal em lugar vi.sivel o
crachi de identificaQao;
y) fazed seguro de vida em favor dos sells empregados com coberturas
de monte natural, monte aci.dental e invalidez por acidente, coda
cobertura no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil real-s), exceto
sui.cidio, independence do,local ocorrido, apresentando a respective
ap61ice no lo pagamento,}:com inicio de vig6ncia a patti.r da data de
assinatura do contrato, podendo ser. descontado do sa16rio do
funciondrio 50% (ci.nquenta por cento) do valor pr6mi.o do seguro,
respeitando-se o limite maxi.mo de desconto de R$ 5,00 (cinco

z) realizar o pagamento de deus empregados at6 o 5' (quinta) dia
anil do m6s subsequente, independente do repasse reallzado pda
Admi.nistragao, nos termos dos art. 459 e 465, amboy da CLT, por
memo de dep6sito bancdrio em conte-corrente aberta em Rome do
empregado, na cidade aonde servo prestados os serviQos contratados;
aa) seguir as determinag6es da convengao coletiva do sindicato da
respects-va categoria, relativamente a todos os empregados,
observando o pagamento dos adi.clonais e/ou vantagens peculiares a
coda professional ;

bb) executor os trabalhos

Xreals ) ;

ade forma garanti.r os melhores
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resu].tados, cabendo a Contratada otimizar a gestao de deus recursos
- auer humanos quer=materiais - com vistas a qualldade dos servlQos
e a satisf agro do Contratante, praticando produti-vidade adequada
aos v6rios typos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelts serve-Qos contratados, cumpri-ndo evidentemente,
as disposig6es legais que interfi.ram em sua execugao, destacando-se
a legislaQao ambiental ;

cc) fornecer, at6 10 (dez) di.as apes cada ped.odo aquisiti.vo, a
escala de f6rias dos empregados postose a disposlgao da
Admins st raQao ;

dd) efetuar o pagamento da remuneragao de f6rias dos empregados at6
02 (dots) di.as antes do bozo desta, nos termos da legislagao
vicente;
ee) responder pele extravio de qualquer bem patrimonial ou material
de consumo do Tri.bund, quando for apurada sua responsabi.li.dade em
processo admins-strativo; sem prejuizo das sanQ6es cabiveis;
ff) indenizar qualquer dado ou prejuizo causadoi.ao Tribunal, kinda
que involuntariamente, pecos fund.on6rios alocados ou pda omissdo
dos mesmos no desempenho de saas tarefas;
gg) promover, sempre que reparos e/ou pi-nturas denham que ser
efetuados nas depend6ncias do Tribunal, a limpeza dos respingos
e/ou entulhos, utilizando m6todos, equipamentos e produtos
oportuno s ;

hh) mantel-se, durante todd a execugaoa:,do contrato, em
compati.billdade com as obri.gaQ6es assumidas eo todas as condig6es
exigi-das para a contrataQao;
ii.) vi.abilizar, no puzo de 60 (sessenta) dias, contados do inici.o
da prestagao dos eservigos, o acesso dos deus empregados em
exercicio no Tri.bund, vla internet, por mei.o de senha pr6pri.a, aos
slstemas da Previd6nci.a Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de vert-vicar se as suas contribui-Q6es previdenciarias
estio sends recolhidas ;

jj) viabi-lizar, no puzo de 60 (sessenta) dias,3,contados do inicio
da prestaQao dos servigos, a emi-ssdo do cart6o cidadio pda Caixa
Econ6mica Federal para todos os empregados em exercicio neste

kk) apresentar, sempre que sob.citado, extrato.:da conte do INSS e
do FATS dos empregados;
11) oferecer todos os memos necessirios aos sells empregados para a
obtenQao de extratos de recolhimentos sempre !que soil.citado pelo
nestor do contrato;
mm) observar os manuals dec'procedlmentos relate.vos ao descarte de
materials potencialmente poluidores;
nn) obedecer bs normas t6cnicas, de sa6de. de hi-giene e ciiglx\
seguranga do trabalho, de acordo com as normal do Mlnlst6rio d{)J/
Trabalho e Emprego - MTE; :%: I,'lZ '
oo) fornecer aos empregados os equi-pamentos de seguranga que Ae
fizerem necessarios, para a execuQao de serviQos) e fiscalizar o
user em especial pele que consta da Norma Rego.lamilntadora no 6 do

Tribunal ;
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MTE;
pp) elaborar e
Ambientais ( PPRA) ,

i.mplementar Programa de Prevengao de Riscos
de acordo com as Normal Regulamentadoras do MTE;

de Controle Midi.co de Sa6de
de promogao e preservagao da

de acordo com as Normas Regulamentadoras

qq) elaborar e implementar Programa
Ocupacional (PCMSO) , como objetivo
saOde dos trabalhadores ,
do MTE;
rr) assegurar, durante a vig6ncia do contrato, capacitagao a todos
os trabalhadores em sai3de e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com cargo hor6ria minima de 2 (dual) horan
mensais, conforme a ResoluQao;!CSTJ n ' 98 de 20 de abril de 2012;

durante a vig6ncia do contrato, a capacitaQao dos
na politica de

ss) assegurar. durante a vig6ncia do contrato,
trabalhadores quando ds praticas define.das
responsabilidade socioambiental do 6rgao;
tt) comprovar, sob pena de rescis8o contratual, no puzo m6ximo de
lO (dez) a parter da assinatura do presence instruments e durante a
vig6ncia do ajuste, o atendimento das seguintes condlQ6es:

tt.I) ndo possum.r i.nscri.gao no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condiQ6es analogas ds
de escravo, instituido pda Portari.a Interministerial MTE/SDH
n' 2, de 12 de mano de 2011;
tt.2) nio ter fido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infra.nair as lei.s de combate a discriminagao
de raga ou de g6nero, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos I ' e 170 da
Consti.tuiQao Federal de 1988; do artigo 149 do C6digo Penal
Brasileiro; do Decreto n ' 5.017, de 12 de margo de 2004
lpromulga o Protocols de Palermo) e das ConvenQ6es da OIT nos
29 e 105.

uu) priori.zar o emprego de mdo de obra, material.s, tecnologias e
mat6rias-primes de origem local para execuQao dos serviQos;

vv) possum-r ou instalar, no puzo m6ximo de 60 (sessenta) dias, agb
pena de =eseis8o contratual, contados a patti-r da vig6ncia do
contrato, e mantel durante coda sua vlg6ncia, cede, filial ou
escrit6rio na cidade de Joio Pessoa-PB ou em sua Rego.ao
Metropoli.Lana, ou nas capitals circunvizinhas, com capacidade
operacional =para receber e solucionar qualquer demanda da
AdministraQao, bem coho realizar todos os procedimentos pertinentes
a selegao, trelnamento, admissio e demi-ssdo dos funcion6rios.

CIAUSUI.A DECIMA
Ab@.IENTAIS

DAS 0BRIGAQOES ESPECIFICAS BOAS PRATICAS

10.1 - A CONTRATADA dever6 elaborar/e mantel um>;: programs i.nterno
de frei.namenta. de sells empregados para redugao ;de consumo de

\ 12/
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energia e16tri.ca, consumo de aqua e reduQao de produgao de
resfduos s61idos e coleta seletiva, observadas as normal
ambi.entai.s vigentes .

lO . I . I USO NACIONAL DOS REC{JRSOS

10.1.1.1 - A CONTRATADA se obri.dada, kinda, a capacitar o seu
pessoal e adotar medidas a fim de
lO.1.1.2 - evitar o desperdicio de aqua tratada e preserver os
recursos hidrlcos, nos termos da Lei. Do 9.433, de 08/01/97, do
Decreto 48.138, de 08/10/03, e da legislagao local,
considerando a politico socioambiental do 6rgao;
lO.1.1.3 - colaborar com as medidasade reduQao de consumo e
uso nacional da aqua, cujos encarregados devem atuar como
f acili.tadores das mudangas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essay medidas;
lO.1.1.4 - sempre que adequado e necess6rio, utili.zar-se de
equipamento de limpeza com janos de vapor de aqua saturada sob
pressao. grata-se de alternatlva de Inovagao tecno16gica de
cuba utilizaQao sera precedida de avaliagao pele CONTRATANTE
das vantagens e ,desvantagens. Em cano de utilizagao de
].avadoras, sempre adotar as de pressao com vazdo m6xima de 360
litros /hora ;

lO.1.1.5 - mantel crlt6rios especiais e privy-levi-ados para
aquisiQao e uso de.. equipamentos e complementos que promovam a
reduQao do consume de aqua ;

lO.1.1.6 - mantel crit6rios especiais e privilegiados para
aquisigao de equipamentos que apresentem efici6ncia energ6tica
e redugao de consumo;
lO.1.1.7 - durante a limpeza, quando necessary.o, acender
apenas as luzes das areas que estiverem sends ocupadas;
lO.1.1.8 - comuni.car o CONTRATANTE sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou
pi.scando, zumbi.do excessi.vo em reatores de lumin6rias e mau
funcionamento de instalaQ6es energizadas;
lO.1.1.9 - repassar a deus empregados today as orientag6es
references a reduQao do consumo de energia fornecidas pelo
CONTRATANTE ;

10.1.1.10 - separar e entregar ao CONTRATANTE as pllhas e
bateri.as di.spostas para descarte que 'contenham em suds
composig6es chumbo, c6dmio, merc6ri.o e deus compostos, aos
estabelecimentos que as comerciallzam ou a cede de ansi-st6ncia
t6cnica autori.zada pdas respectivas ind6strias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, para que estes adote4,€
diretamente ou por memo de terceiros, os procedimentos (}$
reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposigao final
ambientalmente adequada, em f ace dos impactos negate.vos
causados ao mei-o ambiente pele descarte .)naijpquado desses,
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materials. Este obrigagao atende a Resolugao CONAMA Do 257, de
30 de !:j unho de 1999;

10.1.1.11 - tratamento i-d6ntico deverd ser di.spensado
lampadas f].uorescentes e fiascos de aeross6i-s em gerd;

a

[O.1.1.12 - co]aborar com o Programa de Co].eta Se].etiva de
Residuos S61idos, de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programs 'inferno de separaQao de residuos
s61i.dos, em recipe-enter para coleta seletiva nas cores
internaci.ona].mente Identificadas, disponibili.zados peso
CONTRATANTE ;

lO.1.1.13 - fornecer sacos de li-xo nos tamanhos adequados a
necessidade, esgotando, dentro do bom denso e da
razoabilidade. o seu volume atil de acondicionamento, com
vistas a otimizagao em seu uso, bem como a redugao da
destinaQao de residuos s61idos.
lO.1.1.14 p mantel crit6rios especials e privilege.ados para
uso de produtos bi.odegradavels, bem como de quallficagao de
f ornecedores levando em const-deraQao as ag6es arabi-entai.s por
estes realm. zadas ;

lO.1.1.15. utilizar racionalmente os saneantes domissanitdrios
de cuba aplicaQao nos servigos deverd observer regra basilar
de menor toxidade, livre de corantes e redugao dr6stica de
hipoclorito de s6dio .

lO.1.1.16 -- observar, rigorosamente, quando da apllcagao e/ou
manlpulaQao de detergentes e sells cong6neres, no que se revere
ao atendimentoidas prescri.gees do ani.go 44, da Lei no 6.360
de 23 de setembro de 1976 e do ani.go 67, do Decreto no 79.094
de 05 de janeiro de 1977, as prescriQ6es da ResoluQao
Normativa no 1, de 25 de outubro de 1978, de cujos itens de
controle e fiscalizagao por parte das autori.dudes sari.tdrias e
do CONTRATANTE, sio os Anexos da referida ResoluQao: ANEXO I -
Lists das substdncias perms.midas na Elaboragao de Detergentes
e demai.s Produtos Destinados a Aplicagao em objetos inanimados
e ambientes; ANEXO ll - Lists das substfncias permitidas
somente para entrarem nas composlg6es de detergentes
professionals; ANEXO 111 - Esi)ecificag6es e; ANEXO IV - Erases
de Advert6ncias para Detergentes e deus Cong6neres;
lO.1.1.17 - ndo utilizar na mad.pulagao, sob nenhuma hlp6tese,
os corantes relacionados no Anexo I da Portaria Do 9, de 10 de
abril de 1987, em f ace..de que a relagao cisco x benefici.o
pertinente aos corantes relacionados no referido Anexo 1 6
francamente desfavor6vel a sua utilizaQao em produtos de uso
rotineiro por ceres humanos ;
lO.1.1.18 - ndo se utilizar na prestagao dos serviQos,
conforme ResoluQao:.ANVISA RE Ro 913, de 25 de junho de 2001,
de saneantes dome.ssanlt6rios de Ri.sco I, listados peso art
5.' da ResoluQao 336, de 30 de julio de 1999;
lO.1.1.19 - obstar a aplicaQ$d ' de saneantes domissanit6rios
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fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liqui.do
premido (aerossol), ou liquido para pulverizaQao, tats coma
produtos para li.mpeza de fornos e desincrustagao de gorduras,
conforme Portaria DISAD - Divisio Nacional de ;lVigilancia
Sanit6rla n ' 8, de 10 de abril de 1987;
lO.1.1.20 - observar a rotu.Lagemi: quando aos produtos
desinfetantes domissani.t6rlos, conforme ResoluQao RDC Do 174,
de 08 de juJ-ho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria
321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;
lO.1.1.21 - somente aplicar saneantes domissanit6ri.os de cujas
subst6ncias tensoativas ani6nicas, utilizadas em sua
composigao sejam biodegrad6veis, conforme dlsposlg6es da
Portarla NO 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o
Regulamento T6cnico sabre Biodegradabilidade dos Tensoativos
Ani6nicos para Produtos Saneantes Domissanit6rios; em face da
necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importance.a fundamental para a saOde;
necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por subst6nci.as sint6ticas; atual est6gio de
conhecimento do grau de biodegradabi.lldade das subst8ncias
tensoativas ani6nicas ;

lO.1.1.21.1 - considers-se biodegrad6vel a substdnci.a
tensoatlva susceptivel:! de decomposigao e biodegradagao
por micro-organismos; com gran de biodegradabi-lidade
mi.limo de 90%; rica definido como refer6ncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o do
deo.lbenzeno sulfonato de s6dio. ::A vert.flcaQao da
biodegradabilidade sera realizada pda an61ise da
subst8ncia tensoativa ani6nica utillzada na f ormulaQao do
saneante ou no produto acabado;

lO.1.1.22 - quando da aplicagao de 61cool, observer a
ResoJ-ugao RDC Do 46, de 20 de fevered.ro de 2002 que aprova o
Regulamento T6cnico para o 61cool etilico. hidratado em sodas
as gradua(;6es e 61cool etilico anidro;
lO.1.1.23 - impedir a aplicaQao de produtos que contenham o
Benzeno, em sua composiQao, conforme Resolugao - RDC Do 252,
de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem
adotados procedimentos para reduzir a exposigao da populagao
f ace aos discos ava].i.ados pe].a IARC - ]nternationa]. Agency
Research on Cancer, Ag6ncia de pesquisa referenciada pda OMS
- Organs-zaQao Mundial de Sa6de, para analisar compostos
suspei.tos de causarem cancer. e a categorizagao da substdnci.a
como cancerigena para +humanos; necessidade de resguardar a
sa6de humana e o mei.o ambiente e const.derando os discos de
exposigao, incompativel com as precaug6es recomendadas pda
Lei Do 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.o 79.094,
de 5 de janeiro de 1977 e a Lei no 8.078, de ]] de setembro (]p
1990, face aos discos oferecidos; \;X

t

10 . 1 . 1 . 24 nio permitlr a aplicagj.oi"--.... de saneante
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domissanit6rios que apresentem associagao de insetici.das a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros
produtos de limpezar nos termos da Resolugao Normative CNS n '
OI, de 04 de abril de 1979;
lO.1.1.25 - para seus equipamentos de limpeza que gerem guido
no seu funcionamento, observer a necessi.dade de Selo Ruido,
como forma de indicagao do navel de pot6ncia sonora, medldo em
deo.bel - Db(A), conforme Resolugao CONAMA Ho 020, de 07 de
dezembro de 1994, em f ace do guido excessivo causal prejui.zo a
sa6de fisica e mental, afetando particularmente a audigao; a
utllizagao de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender &s necessidades de reduQao de niveis de guido.
lO.1.1.26 - nio utili.zar produtos que contenham subst8ncias
agressi.vas a camada de oz6nio na atmosfera, conf orme Resolugao
CONAMA NO 267 de 14 de setembro de 2000.
[O.1.1.27 - proceder ao reco]himento dos residuos recic].dveis
descartados, de forma seletiva, bem coho de pilhas, baterias e
lampadas, de acordo com.. o programs de coleta seletiva do 6rgao
em observ6ncia ao Decreto n ' 5.940/2006;
lO.1.1.28 - observar a destinaQao adequada aos residuos
gerados durante suas atividades, em conson6ncia com o programs
de Goleta seletiva do 6rgao;
lO.1.1.29 - evitar o desperdicio de embalagens e a geragao de
residues sem reaproveitamento;
lO.1.1.30 - utilizar na execuQao dos serviQos:

IO.1.1.30.1 -- materials menos agressivos ao memo
amb dente ;
lO.1.1.30.2 - produtos concentrados, preferencialmente;
lO.1.1.30.3 - sabio em barra e detergentes em p6
preferencialmente a base de coco ou isentos de f6sforo e,
quando inexistentes ,no mercado, exig6ncia de comprovagao
de teor que respeite o li.mite mdxlmo de concentragao de
f6sforo, conforme Resolugao CONAMA Ro 359, de 29 de abril
de 2005 ;
lO.1.1.30.4 - esponjas fabricadas com solvente a base
d' aqua ;
lO.1.1.30.5l: - produtos que possuam comerciali-zaQao em
refit

lO.1.1.31 - observer, nas aquisiQ6es de produtos oriundos dal\..}
madeira, paraafins sanitarios, tats como, papel higi6nico, \. /
toalha. guardanapo, vassouras e rodos com cabot de madeira, os
cri.t6rlos da rastreabili-dade e da origem dos insumos de
madei.ra a parter de fontes de manejo sustent6vel em
conforms.dade com a norma ABET NBR 14790:2011;

y

lO.1.1.31.1 -- a comprovaQao da rastreabi-lidade e da
origem dos insumos de madeira a parter de fontes de
manejo sustent6vel podera ser fella mediante a
apresentagao de certlfi.S,agro emitida por institut.gao
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publica ofici-al ou insti.tuigao credenciada, ou qualquer
outdo memo de prova que ateste a conformidade do mated.al
uti.lizado na execugao dos servigos contratados a norma
ABNT{ NBR 14790:2011. A referida comprovagao podera, da
mesma forma, ser fei-ta mediante a utili.zagao dos
seguintes mecanismos da avaliagao da conformidade,
disponiveis no Sistema Brasilei.ro de Avaliagao da
Conformidade (SBAC): a declaragao pelo fornecedor, a
eti.quetagem, a inspegao e o ensaio.

lO.1.1.32 - observar, nas aquisig6es de produtos usados na
limpeza e conservaQao dos amblentes, tamb6m denomi.nados
saneantes, tats coho 61coo1, aqua sanit6ria, detergentes,
ceras, sab6es, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, os
crit6rios de efic6ci.a e seguranga, comprovados pda
regularidade (registry ou notificaQao) junto a ANVISA;

lO.1.1.32.1 - a comprovagao da regularizagao deve ser
feita por memo de c6pia da publicaQao do registro do
produto no D16rlo Oflclal da Uni.do (DOU), observada sua
validade, ou a apresentaQao do Comunicado de Aced.tagao de
NotificaQao, enviado a empress pda ANVISA ou consul-ta a
internet da divulgagao de Aceitagao de Nob.fi.cacao
di.sponivel no sino da ANVISAa na internet em
<htto ://www . anvi.sa . clov . for/saneantes/index . html

lO.1.1.33 - apresentar, sempre que solicltado, a composiQao
quimica dos produtos, para an61i.se e precaug6es com possiveis
intercorr6ncias que possum surgir com empregados da
CONTRATADA, ou com terceiros .

CIAUStJLA DECIMX PRllmIRA DAS couoiQozs PnRVICtJI ARES

11.1 - 0 CONTRATANTE nio se responsabilizara por.aquaisquerq serve.gos
que venham a ser executados pda CONTRATADA sem=a devida prevlsao
contratual ou tenha side realizado fora da sua vig6ncia;
11.2 - Os serviQos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA servo recebidos
m6s a m6s, peso respons6vel por seu acompanhamento e fiscali.zagao,
meds.ante atesto da respective f acura.
11.3 - ]i assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a
qualquer tempo, da CONTRATADA documentagao,que*,comprove o correto e
tempesti-vo pagamento de todos os encargos previdenci.arias,
traba].histas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao dente
contrato ;

11.4 - A CONTRATADA autorlza o CONTRATANTE a realizar o pagamento
de sa16rios diretamente aos empregados terceirizados, bem como das
contribui.g6es previdenciari.as e do FGTS, quando estes nio, forem
honrados pda empress .

11.4.1 - Quando os pagamentos descri.tos
forem possivei.s de serem realm.zados peso

precedencei.tem nno
sega por falTribunal.



da#documentagao pertinente ou outras raz6es, os valores contratuais
retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a JustiQa do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de sa16rios e das dennis verbas trabalhistas, bem coho
das contrlbuig6es socials e FGTS.
11.5 - A CONTRATADA autorlza o CONTRATANTE. desde ja, de forma
irrevogavel e irretratavel, a compensar dos cr6ditos futuros que
venha a ter em face da prestaQao dos servigos objeto do presence
contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB ndo cobertos pda
garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do C6di.go

11.6 - O CONTRATANTE poder6 coJ-etar uma vez por m6s e sempre que
engender necessario, amostras de saneantes domissani.t6rios, que
dever&o ser devs.damente acondicionadas em recipientes esters.li.zados
e [acrados, para an61ises ].aboratoriai.s.

Civ j. I

1]..6.1 - Os laudos laboratoriais deverio ser elaborados por
laborat6rios habilltados {, pda Secretaria de Vigilancia
Sanitdri.a. Deverio constar obrigatoriamente do laudo
laboratorial, a16m do resultado dos ensaios de
bi.6degradabilidade, resul-tados da:; an61i.se quimlca da amostra
analisada .

11.7 - A relagao de utensilios, equipamentos e materials
compo-ementares constance do Termo de Refer6ncia Ho 02/2017 - SETRAN
6 b6sica e deus quanti.tab.vos deverdo estar adequados
proporclonalmente a area a ser limps, podendo ocorrer oscilag6es de
consume durante o cumprlmento do puzo contratual, n6o eximindo,
entretanto, a CONTRATADA de tota]. responsabilldade pelo
forneci.menlo de materials adicionals e ou emprego de outros nio
previ.stop, necessdrios a perfeita execugao dos servigos.
11.8 -- Havendo diverq6ncia entre o contrato e Q terms de
=efer6ncia. prevalecer : o constance neste 61tino.

CLAUSUI.A DBCI)a. SEG{JNDA
OBRIGAQOES TRaBALHISVAS

DA CONGA VINCUI.ADA PARA QUITAgAO DE

].2.1 - A CONTRATADA autori.zarb o CONTRATANTE a abrir uma cont
dep6sito vinculada especifica, para o pagamento de verb
trabalhistas e previdenci.arias (f6rias, 1/3 constitucional, I
salario, rescisao, etc.) dos empregados disponibilizados pa
prestar serviQos ao Tribunal em decorr6ncia deste contrato,
acordo com o art. 19-A da IN SLTl-MPOG R.o 02/2008, introduzi
pda IN SLTI/MPOG n.' 03/2009, e ResoluQao 169/2013 - CNJ, altera
pe[a Reso].ugao 183/2013 - CNJ
12.2 - A conte-dep6si-to vinculada seri aberta em nome da empresa,
pelo CONTRATANTE, emr#instituiQao bancdria oficia.L ' e bloqueada para
movimentagao .

12.3 - A solicltaQao de abertura da conte-dep6sito vinculada
bloqueada para movimentaQao - seri providenciada pda SECONT
Segao de Contratos dente Tribuna].
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12.4 - A autorizagao para resgatar ou movimentar recursos da conta-
dep6sito vinculada - bloqueada para movimentaQao - sera do
Ordenador de Despesa, apes a confirmagao da .:necessi.dade de
liberagao dos valores pelo Gestor do contrato.
12.5 - O valor menial a ser depositado na conta-dep6si.to vlnculada
sera igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo descri.tos,
previstos na plant.Iha de composigao de custom e formagao de preQos
do contrato, compreendendo :

1) 4.2 13o SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS
(A) 13o sa16rio ( 8, 33g )
IB) Incid6ncia do 4.1 sobre 13' salirio;
11) 4.4 - PKovisAO PARA pnscisAO
(C) Multi do FGTS do avigo pr6vlo indenizado (2,5%)
(F) Multa do FGTS do avigo pr6vio trabalhado (2,58)
111) 4 . 5
AUSENTE :

rnMPnq T r a n DO CUSTO DE KEPOSiCAO DO PROFI SS IONAL

(A) F6rias e tergo constitucional de f6rias (11,11%)
(G) tncid6ncia do 4.1 sobre o cusco de repost-gao (f6rias e tergo
constltucional de f6rias - 4.5 A)

CLAUS\ll.A DECIMA TERCEIRA
CONGA VINCtll.ADA

DA tIBnnXQXO / UTILIZAQXO DO faLDO DA

13 . 1 A CONTRATADA podera so].icitar autorlzagao do Tribunal para

a) resgatar da costa-dep6sito vinculada;e-- bloqueada para
movimentaQao -- os valores despedidos com o pagamento das
verbal trabalhlstas e previ-denciarias descritas no item 12.5,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pda
empress para a prestagao dos servigos contratados.
b) move-mental os recursos da conte-dep6sito vinculada -
bloqueada para movimentaQao - diretamente para a 'sconta-
corrente dos empregados alocados na execuQao do contrato,
desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e
previ.dena.arias descritas no item 12.5.

13.2 - A conte-dep6sito vinculada somente sera liberada para o
pagamento direto das verbal aos trabalhadores, nas condi-gees
abaixo, conforme art.19-A, inciso 1, da IN D.o 03, de 15 de outubro
de 2009 :

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondence ao I
(d6clmo terceiro) sa16rio dos empregados vincul-ados
contrato, quando devido;
b) parcialmente; peso.valor correspondente &s f6rias e a I@

3o
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de &f6rias previsto na ConstituiQao, quando do bozo de f6rias
dos empregados vi-nculados ao contrato;
c) para.almente; pelo valor correspondence ao 13o (d6cimo
terceiro) saldrio proporci.onal, f6rias proporcionais e a
indenizagao compensat6ri.a porventura devida sobre o FATS,
quando: da dlspensa de empregado vinculado ao Contrato;
d) ao final da vig6ncia do Contrato, para o pagamento das
verbal resci.s6rias .

13.3 - Para resgatar os recursos da conta-dep6si.to vincu].ada,
conforme previ-sto na alinea "a" do item 13.1, a CONTRATADA, ap6s
pagamento das verbal trabalhistas e previdencia=ias, dever6
apresentar ao Tri.burial os documentos comprobat6rlos de que
efetivamente pagou a coda empregado as rubricas i.ndicadas no i.tem

13.4 - O CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmagao do pagamento das
verbal trabalhistas retldas, a autorizagao para o restate de que
grata a alinea "a" do item 13.1, encaminhando a referida
autorlzagao ao banco pablo.co, no puzo mdximo de lO (dez) dias
ateis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobat6ri.os pda CONTRATADA .
13.5 - Ocorrendo a movimentagao prevista na alinea "b" do item
13.1, o Gestor do contrato solicitarf ao banco pablico ofi.dal que,
no puzo de lO (dez) dias ateis, contados da data da transfer6ncia
dos valores para a conga-corrente do beneficiary.o, apresente os
respectivos comprovantes de dep6sito.
13.6 - Quando os valores a serem li.berados da conte-dep6sito
vi.nculada se refers.rem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empress contratada e o empreqado alocado na execugao do contrato,
com mats de um ano de servlgo,:o Tribunal dever6 requerer, por Belo
da CONTRATADA. a assist6ncia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autori.dade do Mini.st6rio do Trabalho
para verificar se os termos da rescisio do contrato de trabalho
estio corretos ;

13.7 - O faldo existence na conga vincul-ada apenas sera 1iberado
com a execuQao complete do contrato, apes a comprovagao, por parte
da empress, da quitagao de todos os encargos trabalhi-stab e
previdenci6rios relatlvos ao servigo contratado.

12 5

CIAUSUI.A DECIMR QUARTS DO pnxgo

14.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
servigos ajustados, o valor menial de

pda prestagao dos

a) R$ 15.768,90 (quince mil, seteeentos e sessenta e alto reals e
noventa centavos) referente a prestaQao dos serviQos de li=npeza.
assezo e conservaQao ne ,

b) R$ 2.094,24 (dc>is mil, noventa. e quatro reals e vince e quat='o
centavos) refe=ente a prestaQao de serviQO de copeiragem.
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14.1.1 - O valor mensalr:a ser efetivamente paco a CONTRATADA podera
varian em lazio do estabelecido no Acordo de Navel de ServiQos -
ANS (Ap6ndi.ce Vll do 02/2017 - SETRAN)

CIAUSUI.A DECIbm. QUINTA DO PAa.AMENTO

15.1:'- O pagamento sera efetuado mensalmente, atrav6s de:4OBC -
Order Banc6ria de Cr6dito, OBB -- Ordem Banc6ri.a para Banco ou Order
Banc6ria para Pagamento de Faturas com C6digo de Barris, nof=prazo
de 05 (cinco) dias ateis, ou 20 (vinte) dias corridor, contados da
apresentagao da Nora Fiscal/Fatura, conf orme o valor da contrataQao
sega inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no
art. 24, 11, da Lei Do 8.666/93, observada a ordem crono16gi.ca
estabelecida no art. 5' da mesma Lei;
15.1.1 - A Nora Fiscal/Fatura/Bolero Banc6rio com c6digo de barras,
re].alive ao se=viQO prestado, dever6 ser apresentado no Protocolo
Gerd do TRE/PB, acompanhado da declaragao de conga-corrente pr6-
pria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a identi.fi-
cagao da instituigao financeira, nome e prefixo da ag6ncia corres-
pondente;
15.1.1.1 - O valor da Nora Fiscal/Fatura/Bolero Bancdrio com c6digo
de barris dever6 ester de acordo com o Relat6rio das Ocorr6ncias
Mensais, do m6s anterior, encami.nhado pele Gestor a CONTRATADA
(itens "A", 9, e "E" do Ap6ndice X do Terms de Refer6ncia);
15.1.1.1.1 - A empress contratada deverd mantel endereQO eletr6nico
para correspond6ncia via e-mail
15.1.1.1.2 - Today as ocorr6ncias apontadas pda fiscalizagao servo
encaminhadas, vi.a correspond6ncia eletr6nica, a empress contratada
15.1.1.1.3 - O Gestor do Contrato dever6 emitir relat6rio apontando
o excesso de ocorr6nci.as ao final de cada m6s, com encaminhamento a
empress contratada, para llosa no m6s segui.nte, se for o cano, at6
o 61timo dia titil do m6s subsequente ao da aferigao-do serve-go.
15.1.2 - A comprovagao da regularidade fiscal, para o pagamento,
sera verify.coda por memo do SICAF e do sino da Justiga do
Trabalho ;

14.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF
e/ou ao sino da JustiQa do Trabalho, a comprovagao da regularidade
fiscal dever6 ser rea].izada.. med]antQ. a apresentaQao, pe]a CONTRATA-
DA, da documentaQao descrita no item 9.1, "s", da CLAUSULA NONA.

15.1.3 - No pri-metro pagamento, a Contratada dever6 apresentar,
juntamente com a Nora Fiscal/Fatura, c6pias das CTPS de todos os
empregados alocados no Tribunal, bem coho as respectivas fi.chas
funcionai.s. Para os cason de contrato de 'experi6ncia, apresentar
c6pia do contrato; *x '''tu . :\\
15.1.4 - A Nora Fisca]./Fatura sera analisada pelo respective Gestdrd
e atestada. se for o cano;
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15.1.4.1 - O Contratante se reserve ao direito de nio efetuar o
pagamento se, no ato da atestaQao da Rota fiscal/fatura por parte
do nestor do contrato, este vert.vicar que os serviQos forum
executados em desacordo com o especificado no ajuste;
15.1.4.2 - Havendo errs na nora fiscal/f acura ou ci.rcunstdnci.as que
impegam a liquidaQao da despesa, aquela sera devolve.da e o
pagamento fi.card pendente at6 que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o puzo para o pagamento
inici.ar-se-a, apes a regularizaQao da situagao e/ou reapresentagao
da nora fiscal/fatura, nio acarretando qualquer anus para o
Contratante
15.1.4.3 - O CNPJ constance da note fiscal/f acura dever6 ser o
mesmo Indicado na proposta/nora de empenho, sob pena de ndo ser
efetuado o pagamento;
15.2 - O CONTRATANTE podera jeter ou glosar o pagamento, sem
prejufzo das sanQ6es cabiveis, quando a CONTRATADA:

15.2.1 - Ndo produzir os resultados, dei.xar de executar, ou
n6o executar com a qualidade mini.ma exi.aida a ati.vi.dade
contratada .

15.2.2 - Deixar de utilizar materials e recursos humanos
exlgi.dos para a execuQao do serviQO, ou utili-z6-1os com
qualldade ou quantidade infers.or a demandada.

15.3 - No O].Limo m6s da vig6ncia do ' contrato, poder6 ocorrer a
llosa no pagamento da f acura, cano baja ocorr6ncias no m6s do
f aturament(5ae no m6s anterior;
14.4 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos
relate.vos ao FGTS centrali.zado, o documento comprobat6rio de
autorizaQao para a centralizagao dos recolhimentos dever6 ser
apresentado a AdministraQao;
15.5 - Havendo atraso no pagamento de saas obrigag6es, o TRE/PB
procedera a atualizaQao fi-nanceira di6ria de seus d6bitos, onde os
euros de mora servo calculados a taxa de 0,5% (memo por cents) ao
m6s, ou 6% (sei.s por cento) ao ano, conforme a segui.nte formula:

I : (TX / IOO)
365

EM = 1: x N x VP

Dade

1 = induce de atualizaQao flnanceira
TX = Percentual da taxa de juror de mora anual
EM = Encargos morat6ri.os .

15.6 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
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pendente de li.qui.davao qualquer obrigagao financeira que Ihe for
impostar em virtude de apli-cacao de penali-dade, nos termos do art
86, caput e S2o e S3o e/oui'art.u87, Slo, da Lei..:.no 8.666/93, sem
que ipso gere direi.to a reajustamento de pregos.

CIAUStll.A DECIMA SEXTA
convnlnuigons

DO RECOLHlD@NTO DO IMPOSTO E DAS

16.1 - De acordo com o disposto na InstruQao Normatlva SRF Do 480
de 15 de dezembro de 2004, sera ren.do, na conte, o imposto sobre a
renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assam';a contribuiQao sobre o
lucio liquido (CSLL), a contribui.Qao para a Seguridade Social
(COFINS) e a contribuigao para o PIS/PASEP, sobre o pagamento
efetuado a pessoa juridica contratada, pda prestagao do servlgo,
objeto dente contrato, observando os procedi.centos previstos nessa
InstruQao Normativa;
16.1.1 - Cano a pessoa juridi-ca contratada sega optante do
"SJIMPLES" este nio ficari sujeita a retenQao prevista na InstruQao
Norman.va retro mena.onada .

16.1.2 - Consoante di.sciplina o art. 6o, S 2o, da Instrugao
Normative RFB Do 1.234/2012, as empresas optantes do Simpler
Nacional, as i.nstituig6es de educagao e de ansi.st6ncia sod.al sem
fins lucrativos, bem como as instituig6es:de car6ter filantr6pico,
recreate.vo, cultural, cientifico e as associaQ6es avis, a que se
referee os artigos 12 e 15 da Lei Do 9.532/97, deverao, no orimeiro
PBggBgBtgr apresentar ao CONTRATANTE declaragao assinada por seu
represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos 11, 111 ou IV
da referida norma
16.1.3 - As entidades beneflcentes de assist6nci.a social, previstas
nos incl.sos 111 e IV do art. 4o da Instrugao Normativa RFB Do
1.234/2012 que atuam nas areas da saade. da educaQao e da
assist6ncia social deverdo apresentar, juntamente com a declaragao
constance dos Anexos ll ou 111 da citadai$norma, o Cern.ficado de
Entidade Benefi.cente de Assist6ncia Social (Cebas), expedido pelos
Minist6rios das respectivas areas de atuaQao da enti.dade, na forma
estabelecida pel-o Decreto Ro 8.242, de 23 de mano de 2014.
16.2 - Com base nos preceitos da ].eglslagao munich.pal
correspondence, sera retido, na conte, o ISS sobre o valor do
serviQO prestado.
16.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei Do 8.212/93, o TRE/PB
cetera, para recolhimento.j a Seguridade Sod-al eme name da
Contratada, 11% (ooze por cento) do valor bruno }da nora
fiscal/f atura dos serve.Qos prestados.

CLaUSULA DiCIMA SiVlba. - DO PRADO DE VIGENCIA rjgll),)g

17.1 - O presente contrato terri como plaza de vlg6ncia..: 12 (doze)
meses contados a parter do dia 12.06.17. podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, li-mitada sua duragPia-...il..60 (sessenta)

l

,/
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memes, conforme di.sposto no art. 57, 11, da Lei Do 8.666/93 e saas
alterag6es .
17.2 - A execuqao dos serviqos teri initio em 12.06.2017

CIAUSULA DECIMA OITAVA DAS aLvnnaQons

18.1 - O contrato podera ser alterado nos cason e condig6es
previstos na segao ]]]., do capitulo 111 da Lei8.666/93.

CIAUStll.A DECIMR NO11A DA DOTAQA0 0RgAlmNTARIA

19.1 - A despesa decorrente da prestagao do serviQO objeto dente
contrato correr6 a conte dos seguintes empenhos:

a) Empenho n.o 2017NE000550, emitido em 08/06/2017, Programa de
Trabalho 084596, Elemento de Despesa 339037, Plano Inferno AIEF
LIMPEZ, alocados no orgamento deste Tribunal para o exercici.o 2017,
no valor de R$ 104.600,37, para atender a despesa com servigo de
limpeza, asseio e conservagao predial

b) Empenho n.o 2017NE000551, emitldo em 08/06/2017, Programs de
Trabalho 084596, Elemento de Despesa 339037, Plano Inferno COSA
COzINH, alocados no orgamento deste Tri-banal para o exercicio 2017,
no valor de R$ 13.891,79, para atender.despesa com serviQO de
copezragem .

CLAUS(JI.A DECIMA VIGESIMA DA pnpxcvtixgxo

20.1 - O prego contratado poder6 ser repactuado, mediante
solicitaQao da CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01
(um) ano, a contar da data do orgamento ao qual a proposta se
referlr, de acordo com o art. 3o da Lei Do lO.192/01, art. 37 da
IN/MPOG Bo 02/2008, com redaQao alterada pda IN/MPOG Ho 03/03 e o
art. 5o do Decreto Do 2 . 27]./97
20.2 - Sera adotada como data do orgamento a que a proposed se
referir, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalence, que estipular o saldrio vicente a 6poca da
apresentagao da proposta, vedada a "iiinclusao, por ocasi.do da
repactuagao, de anteci.pag6es e de beneficios nio previstos
ori.ginari-amente, exceto quando se tornarem obrigat6rios por f olga
de i.nstrumento legal, sentenQa normative, acordo coletivo ou
convengao coleti.va;
20.3 - Nas repactuaQ6es subsequentes a primeira, a anua].idade sera
contada a parter da data do faso gerador que deu ensejo a 61tima
repactuagao;
20.4 A repactuagao sera precedida de demonstragao analitica do
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aumento dos custos, de acordo com a planilha apresentada pda
contratada mediante comprovaQao de todos os f atom alegados.
20.5 - A contratada poder6, a parter da homologagao da convengao ou
acordo coleti-vo que fixar o novo sa16rio normativo da categoria
profs-ssional abrangida pelo presente contrato at6 a data da
prorrogagao contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o
seu direi.to a repactuagao contratual, sendo que se nio o fi-zer de
forma tempestiva e, por vi.a de consequ6ncia, prorrogar o contrato
sem pleltear a respective repactuagao, ocorrer6 a preclusao do seu
direito a repactuar

CLAUStJIA VIGESlbCA PRlbmIRA - DO ESTE

21.1 - Os valores dos itens que comp6em os insumos (exceto quanto a
obri.gag6es decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabaJ-ho
e de lei) e os materials da planilha de.:compost-gao de custom do
contrato poderao ser reajustados, a cada doze meses, a parter da
data da apresentaQao da proposta, com base no induce Nacional de
PreQos ao Consumidor Amps.o - IE)CA/IBGE, acumulado nos 61timos doze
memes

CIAUSUI.A VIGESI)dA SEGUliDA - DA
FINANCEIRO

'nuQxo DO EQUILIBRIO aCONOMICO E

22.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante
solid-tagao da Contratada, com vistas a manutengao do equilibrio
econ6mico-financeiro da contratagao objetoadeste contrato, por memo
de revisao, na forma do art. 65 da Lei. Do 8.666/1993, observado o
seguinte :

22.1.1- As eventual.s solid.tag6es de revlsdo deverio fazed-se
acompanhar de comprovagao da superveni6ncia do f ato imprevi-sivel ou
previ-sivel, por6m de consequ6ncias i:incalcu16vels, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custom do Contrato.
22.1.2 - A demonstragao analiti.ca sera apresentada em conformidade
com a planilha de custos e formagao de preQos.

CLAUSUI.A VIGESIMa TERCEIRA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR
DA b£tJLTA

23.1 -- O CONTRATANTE podera apl-ical a CONTRATADA as penalidades
previstas no ani.go 28 do Decreto Ro 5.450/2005. A AdministraQao
podera, ainda, a seu cri.t6rio, utili.zar-se subsidiary.amente dank ./
sanQ6es previstas na Lei no 8.666/93, no que couber. \\ylXi/
23.2 - Fi-ca estabelecido como malta grave, caracteri.zado coho falli6(
em sua execugao, o nio recolhimento do FGTS etldas contribuig6es da
Previ.d6ncia Social dos empregados terceiri.zados, bem como o paga-
mento do sa16ri.o, do vale-transporte e do auxilio ali.mentaQao nos
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dias fixados, que poder6 dar ensejo a rescisio do contrato, sem
prejuizo da aaplicagao dahmulta compensat6ria estabeleci.da no item
23.3 e do Impedimento para licltar e contratar com a Uniao, nos
termos "do art.' 28 da do Decreto Ro 5.450/2005;
23.3 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto Do 5.450/2005, pica-
rd Impedida de licitar e contratar com a Uni.io e sera descredencia-
da no SICAF, pelo puzo de at6r5 (cinco) argos, sem prejuizo das de-
mais cominag6es ]-egais e de multi compensat6ria de at6 30% (trinta
por cento)r no casa de inexecugao total, sobre o valor total da
contratagao, ou de at6 15% (quinze por cento), no cano de inexecu-
Qao parcial, sabre o valor do faldo da contrataQao, respectlvamen-
te , a Contratada que

23 . 3 . 1 Apresentar documentagao fa].sa;
23 . 3 . 2 Ensejar o retardamento da execuQao do seu objeto;

Falhar: ou fraudar na execu(;ao do contrato;23

23

23
Comportar-se de modo inid6neo;
Fizer declaraQao balsa;

23 Cometer fraude fiscal ;
23 N8o mantiver a proposta; e
23.3.8 -- Deixar de entregar documentaQao exigida no edital e no
termo de refer6ncia
23.4. Para os fins do i.tem 23.3.4, reputar-se-ao inid6neos amos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93. 94. 95 e 97 da Lei Ro
8 . 666/93 .

23.5 - A Contratada fi.cara sujeita, no cano de inexecugao parcial
ou total da obrigagao, com fundamento no art. 86 da Lei Ro
8.666/93, a seguinte penalidade:
23 . 5 . 1 - multi morat6ria de :

23.5.1.1 -- 0,05% (zero vi-rgula zero cinco por cento) ao dia sabre o
valor do contrato em cano de atraso na execugao do servigo, bmi.ta-
da a incid6ncia de lO (dez) dias;
23.5.1.2 - Sendo o atraso superior a lO (dez) dias, configurar-se-a
inexecuQao total da obrigaQao, a ensejar a aplicaQao da multa com-
pensat6ri.a, prevista no item:=23.3, sem prejuizo da apllcagao da ..
multa morat6ria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento), ./,>V '
oriunda do atraso referido no subtLeR anterior, bem como da resci-\.Wi\
sio uni.lateral da avenga. 'x.bCZI
23.6 - Cano a avaliagao dos serviQos contratados pique, "por tr6s \-/
memes consecutivos ou nao, na fai.xa 4 do Acordo de Niveis de
Servlgo (Anexo IV do Termo de Refer6ncia), qrestara configurada a
inexecugao parcial da avenQa, a ensejar, a crit6rio da
admins.stragao, a rescisio unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicaQao das pena].i-dades estabelecidas fiesta cldusula
23.7 - As multas morat6ria e compensat6ria poderao ser cumuladas
com as sanQ6es previstas no item 23.1, bem como com as gl-osas esta-
belecidas no Acordo de Novels de Serve(;os - ANS (ap6ndice Vll do
Termo de Refer6ncia )
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23.8 - A intimaQao da aplicaQao das penalidades de advert6ncia e de
malta morat6ria n8o necessitam ser publicadas no DOU, devendo a in-
timaQao da apenada dar-se por memo de notificagao;
23.9 - As sanQ6es estabelecidas nests cliusula slob:da compet6nci-a
exclusive da autoridade debi.gnada nos normativos i.nternos ndeste
Tribunal, f acultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no i; puzo legal
23. 10 -- A autoridade competente. na aplicaQao das penalidades pre-
v[stas nesta c16usu]a, dever6 ]-evan em consideragao a grave.dade da
conduta da Contratada, o car6ter educate.vo da pena, bem como o dana
causado ao Contratante, observados os principios da proporcionall-
dade, da razoabilidade, da preva16nci-a e indisponibi.lidade do'inte-
resse pablico, em decorr6ncia de clrcunst6ncias fundamentadas em
f amos reals e comprovados .
23.11 0 valor da multi morat6ria ou compensat6ria, nos termos do
ani.go 86, S 3o da LLC, poder6 ser descontado da garantia contratu-
al, dos cr6dltos da Contratada ouncobrado judicialmente, nests or-

23.12 0 recolhimento do valor da malta, morat6ria ou compensat6-
ria, deverd ser feito no puzo de 5 (cinco) dias Qteis contados da
data da intimagao da aplicaQao da sangao, sob pena de seu desconto
ser efetuado conf orme Item anterior. acrescida de euros morat6rios
de 1% (um por cento) ao m6s.
23.13 -- As penalidades estabelecidas fiesta c16usula dever6o ser re-
gistradas no SICAF
23.14 - As penalidades descritas fiesta c16usula ndo excluem a pos-
slbllldade de o CONTRATANTE cobras da CONTRATADA indenizagao por
eventuais perdas e danos .

dem

CIAUSUI.A VIGESIMA QUARTA DA GARANT IA

24.1 - Para o fi.el cumprimento dassobri-gaQ6es assumidas a
Contratada prestara, no puzo mdximo de lO (dez) dias a parter da
assinatura do presente contrato, garantia correspondence a 5%
(cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por memo
de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, S to, da Lei
Bo 8 . 666/93 .
24.2 -- A garantia prestada peJ-a CONTRATADA. em qualquer modalidade,
deverd assegurar o pagamento de:

a) prejuizo advindo do n8o cumprimento do objeto do contrato e
do nio adimplemento das demais obrigaQ6es pele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Adminlstragao,.. decorrentes dq.
cuJ-pa ou dol-o durante a execuQao do contrato; .tOy/

c) multas morat6rias e puniti.vas aplicadas peta Administragao 5a
contratada ; e

d) obrigag6es trabalhistas e previdencia;;.iaq... de qualquer
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natureza, ndo adimpli-das pda contratada

24.3 - Nio servo aceltas garantlas em cujos demos nio constem,
expressanente, os eventos indicados nos teens a a d do item
antes i.or
24.4 - A garantia em dinheiro::devera ser efetuada juntoda Caixa
Econ6mica Federal, devendo o valor ser corrigido monetarlamente
24.5 - A inobserv6ncia do puzo fixado para apresentagao da
garanti.a acarretar6 a aplicagao de nulla de 0,07% (sese cent6si.mos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at6 o maxi.mo de
2% ( dots por cents )
24.6 .- O atraso superior a 25 (vince e cinco) dias autori.za o
CONTRATANTE.'a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou
cumpri.menlo i.rregular de saas c16usulas, conf orme di-sp6e os incl-sos
I e ll do art. 78 da Lei. Do 8.666/93.
24.7 -- O garantidor nio 6 parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pe]o Tribuna] Regiona] E].eitoral
da Paraiba com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang6es
a Contratada .

24 . 8 Sera conslderada extinta a garantia

a) com a devolugao da ap61ice, carta fianga ou autorizagao para
o levantamento de i.mportanclas depose-tadas em di.nhei.ro a titulo
de garanti-a, acompanhada de declan'agro da Administragao,
meds.ante termo circunstanclado, emitido pelo Gestor do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu today as c16usulas do
contrato ;
b) no puzo de 90 (noventa) ap6s o t6rmi.no da vig6ncia. cano o
CONTRATANTE ndo comunique a ocorr6ncia de sinistros.

24.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme
o cano, no puzo maxi.mo de 48 (quarenta e otto) horns, antes do seu
vencimento, ou da redugao do seu valor em Fazio de aplicagao de
qual.squer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que
implique na elevagao do valor do contrato e na prorrogagao,
mantendo-se o perceptual estabelecido no i.tem 24.1 delta c16usula.
24.10 A garantia de que trata etta c16usula somente seri liberada
ante a comprovaQao de que a CONTRATADA pagou today as verbas
rescis6rias trabalhi.seas decorrentes da presence contrataQao, e
que, cano esse pagamento nio ocorra at6 o fim do segundo m6s apes o
encerramento da vig6ncia deste ajuste, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbal trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE .

CLAUS(JI.A VIGESIMR QUINTA- DA RESCISAO

25.1 - O contrato podera ser rescindido nos castes e condiQ6es
previ-stop na segal V, do capitulo 111, da Lei8.666/93.
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CLAUS(JLA VIGESIMA SEXTA DO B'olIDAb@NTO LEGAL

26.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregao Eletr6nico
Do 06/2017 - TRE/PB (Protocolo Do 529-59.2017.6.15.8000) e rever-
se-i por suas c16usulas e pelos termos da proposta fi-rma vencedora,
bem como pelo disposto na Lei. Do l0.520/2002, no Decreto Do
3.555/2000, Decreto Do 5.450/2005, na Instrugao Normative Do 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologi-a da Informagao
do Mi.ni.st6rio do Planejamento, Orgamento e Gest6o e, no que couber,
na Lel Do 8.666/1993 e suas alterag6es.

CIAUSIILA VIGESIMA SETlbm. - DO FORA

27.1 - Para dirimir quest6es dente contrato rica nomeado o roto
da SeQao Judici6ria da Justiga Federal delta Capital

E por estar jusco e acordado, depots de li.do e achado
conforme, foio presence Contrato lavrado em 02 (duas) vi.as de
igual teor e forma, asslnado pdas panes e seu extrato sera
publicado no Di6rio Ofi.dal da Uniao, SeQao 3.

Jodi Pessoa, 09 diqnho de 2017

WALTER FELIX DA SILVA
CRIB(JltAL REGIO)IAL ELECTORAL DA PARAIBA

.D\p.:p.,,'@, if. Z, q...
\ )IBIRANILTON LINiiaRES DE annDao

ACROPOLB/COlmRCIO E snpvlgos LADA - }m
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