PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 28/2017 -TRE/PR

SEI n° 1191-57.2016.6.15.8000

CONTRATC DE PRESTACAC DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSETO, CONSERVACAO E COPETRAGEM NOS PREDIOS DA
JUSTICA ELEITORAL DE JOAD PESS0A, QUE FAZEM
ENTRE 51 o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL oA
PARAIBA E A EMPRESA ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME.

Aos winte e c¢inco dias do més de jJulho do ano de
dois mil e dezessete, compareceram, de um lado, o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ N° 06.017.798/0001-60, com
foro na cidade de Jodc Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n°®
201, Centro, Estado da Paraiba, CEP 58.013-250, neste ato
representado por seu Secretdrio de Administracdo e Orcgamento,
VALTER FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, RG n° 932.907 -
SSP/PB, CPF n° 468.408.184-20, doravante designado CONTRATANTE ou
simplesmente TRE/PB, e, de outro lado, a empresa ACROPOLE
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, CNPJ n° 11.233.325/0001-30,
estabelecida na Rua Manoel Andrade, n® 118, Casa B, Quintas,
Natal/RN, CEP 59.035-020, que apresentou os documentos exigidos
por lel, neste ato representada por JAERTON SILVA DE LIMA,
brasileiro, casado, Diretor Comercial, RG n° 1.719.063 - SSP/RN,
CPF n° 033.606.274-58, dagui por diante designada CONTRATADA, que
tém, entre si, Jjusto e avencado, e celebram, por forca do
presente instrumento e de conformidade com © dispostc na Lei n°
10.520/2002, no Desreto n® 3.555/2000, Deststy n® 5.450/2005,
Decreto n® 7.892/2013 e, no gque coubeér, na Lei n® 8.666/1993 e
suas alteragbes, o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SER Egﬁ,

mediante as seguintes cliusulas e condicdes:




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - © presente contrate tem como objetoc a prestagia dos
servicos de limpeza, asseio, conservagio e copeiragem nos prédios
da Justiga Eleitoral de Jodgo Pessca, de acordo com o especificado
neste instrurento e no Termo de Referéncia n® 01/2016 - COSEG,
Anexo I do Pregdo 52/2016 TRE-PB, que passa a fazer parte

integrante deste ajuste independentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

2.1= O CONTRATANTE se cbriga a:

a) premover, através do Gestor e dos fiscals designades, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos serviges contratades, sob
0os aspectos guantitative e qualitativo, anotando em registro
propric as falhas detectadas e comunicande a occorréncia de
quaisquer fatos gue, a seu critério, exijam medidas corretivas

por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigacbdes contratuals assumidas
pela empresa, 1inclusive gquanto a continuldade da prestacdo dos
servicos que, ressalvados os casos de forca malior, justificados

e aceitos pelo TRE/PB, ndo devem ser interrompidos;

¢) destinar local para guarda des saneantes domissanitérios,//

materiais e eguipamentos;

d) indicer instalagbes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as
paralisacdes dos postos de trabalheos, guandeo ndo houver a
respectiva substituigdo e a conseguente compensacdo das horas
ndo trabalhadas;:

f) asseqgurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre

o bom desempenho dos mesmos;



h)

b)

utilizar, ho acompanhamento da execugdo contratual, um 1livro
especifico para o registro das eventuals ocorréncias ou outro
instrumente habil (e-mail, notificagdes etc.), desde que
preserve © histoérico dos acontecimentos para futura andlise por

parte do Tribunal;

emitir pronunciamentc em todos os atos relatives & execugao do
contrato, em especial aplicacdo de sangdes, alteracdes e

repactuacdes;

ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio,
de empregado da empresa gue estiver sem uniforme ou cracha, due
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdoc ocu cuja permanéncia

na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada,
tais como: 1) exercer o poder de mando scobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos on
responsavels por ela indicados, exceto uando o objeto da
contratagas previr o atendimernto direto; 2) direcionar a
contratagdo de pessocas para trabalhar com a Contratada; 3)
promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacio destes em atividades
distintas daquelas previstas no objetoc da contratacdo e em
relacdo a fungdoc especifica para a gual o trabalhador foi

contratado;

prestar todas as informacdes & esclarecimentos necessidricos para
gque os empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo

satisfatério o seu trabalho;

comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou

dificuldades relacionadas & prestacdo dos servicos contratados;

proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao

bom cumprimento das cbrigacdes contratadas:

efetuar periodicamente a programacdo dos serviceos a serem

executados pela Contratada;

disponibilizar programas de reducio de energia, elétrica,




racional He Adgud & Coleta seletiva de regiducs &sb6lidasy; bem
como recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de
materiais secos reciclaveis, seguindo a padreonizacéao
internacional para a identificagdo, por cores, (VERDE para
vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para

plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel);

elaborar e distribulr manuais de procedimentos para ocorréncias

relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

arcar com as despesas de publicagdc do extrate deo contrate no
Digrig Qfigial da Unidg, gue sera providenciada pela
Administragdo até wvinte dias da data de sua assinatura, nos

termos do art. 20 do Degreto n® 3.555/2000:

observar para gue, durante a wigéncia contratual, sejam
mantidas todas as condicdes de habillitagio e qualificacdo
exigidas na contratacaoc, bem como sua compatibilidade com as

obriga¢dées assumidas;

solicitar, por amostragemn, aocs empregados terceirizados gue
verifiguem se as contribuicdes da Previdéncia Social e os
valores relatives ac FGETS estao ou ndo sendo recolhidos em seus
nomes, fornecendo & administracdo os respectivos comprovantes,
de mode gue, no periodo de um ano, todos empregados Tenham

recolhimentos avaliados pelo Tribunal;

comunicar ac Ministérioc da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil gqualguer irregularidade verificada nas

contribuig¢des previdenciarias dos empregados terceirizados;

comunicar ao Minlstério do Trabalho gualguer idrregularidade
verificada no recolhimento do FGTS dos empregados

terceirizados;

fornecer todo o material de consume (sabdo, &agua sanitaria

etc.) riecessario & realizacidos dos servigos contratados,

independentemente das quantidades estimadas no Apéndice VIII

{planilhas de custo) deste Termo de Referénecia;
efetuar © pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes
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estabelecidas no contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA se& obriga a:

a) prestar o0s servigos contratados em plena conformidade com o

estabelecido no Termo de Referéncia;

b) fornecer a mdo de obra, além de utensilics e equipamentos nos
quantitativos adeguados a area a ser limpa, com vistas a garantir

a4 realizacdo dos servicos contratados;

¢) iniciar a prestacdo do servigo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Gteis a partir da data fixada no Termo de 2Autorizagdo de

Inicio do Servico - TAIS, a ser emitido pelo gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,

nos termos da legislagdc vigente;

e} designar por escrito preposto(s) dgque tenham poderes para
resolucdo de possivels ocorréncias durante a execugde deste

contrato;

f) apresentar todos os empregados c¢olocados & disposigdo da
Administracéo, sem exXcecdo; com fardamentos padronizades e
adequados & atividade, incluindo calca, camisa, bem como crachas
de identificacdoc com fotografia recente e o0s Eguipamentos de
Protecdo Individual (EPTI's) necessarios, todos fornecidos
exclusivamente pela Contratada, de acorde com especificacdes

constantes no Apéndice IV do Termo de Referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessédriocs a
execucdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatrce) horas.
Os equlipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de

protecdo, de mocdo a evitar danos na rede elétrica;

h) didentificar todos os eguipamentos, ferramental e utensilics de

sua propriedade, tals comeo: aspiradores de pd enceradeiras,
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mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndc serem confundidos com similares de

propriedade da Contratante;

iy  dmplantar, de forma adeguada;, a planificacac, execucio e
supervisioc permanente dos servigos, de forma a cobter uma operacio
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as

dependéncias objeto des servigos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com

mal stbito;

k) cumprir os postulados legais wvigentes de Aambito federal,
estadual ou municipal e &as normas inCernas de seguranca e

medicina do trabalho;

1} instrulr seus empregades guanto as necessidades de acatar as
orientacdes do Contratante, inclusive guanto ao cumprimenta das
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho, tais como

prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de

ter os valores descontadeos de pagamento mensal;

n) prestar 0S8 servicos dentro dos pardmetros =] rotinas
estabelecidos, fornecendo todos 08 saneantes domissanitarios,
materiais, ‘inclusive sacos pléasticos para acondicionamento de
detritos e equipamentos em guantidade, gunalidade e tecnologia
adequadas & realizac8c dos servigos, com a observiancia as

recomendacfes aceitas pela bea técnica, normas e legislacdo;

o) nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo
de garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados
terdoc a obrigacdo de reportarem-se, guando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Adminlstracao e
~omar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas

L
as falhas detectadas; X




p) distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel
toalha, de forma a garantir a manutencdo de seu abastecimento;
remover mobilidrio qguando da substitulcdc de carpetes, pinturas,

aplicacdo de sinteco raspagem de tacos, asscalhos, etc

q) Respeonsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracdoc;

r) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes
domissanitéarips, materials e dos eguipamentos, objetivande a

correta higlenizagdo dos utensilios e das instalagdes obZeto da

prestacédo dos servigos;

g) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar néo

serd mantido nas dependéncias do Contratante;

t) atender de imediato as solicitacdes do Contratante guanto as
substitui¢des de empregados ndc gualificados ou entendidos como

inadequados para a prestacdo dos servigos;

u) apresentar, no primeirc més da prestacio dos servicos, copia

autenticada dos seguintes documentos:

u.l) relagdoc dos empregados, contendoc nome completo, cargo ou
fung¢do, horarioc do posto de trabalho, numercos da carteira de
identidade (RG} e da inscrigidc no Cadastro de Pesgsoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdc dos

servigos, guandoe for o caso;

m.2) Carteira de Trabkalho e Previdéncia Social (CTES) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnices pela execucido
dos servicos, quande for o Ccaso, devidamente assinada pela

contratada;

u.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada gue

prestardo 08 servicos.

v) apresentar, mensalmente, Jjuntamente com a NOTA FISCAL/FATURA
dos servigos executados, prova da regularidade fiscal para com a

Seguridade Social (CND}, com o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (CRF) e com as Fazendas Municipdl e eral, sendo esta
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através da Certidio Conjunta Negativa de Débitocs Relatives a
Tributos Federals e a Divida Ativa da Uni&o, bem como a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, alravés da Certiddc Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso estes documentos ndo estejam disponiveis no SICAF e

no sitie da Justica do Trabalho;

w) apresentar, guando scolicitado, original ou cépia autenticada

dos seguintes documentos:

w.1l) Guia de Recoclhimento da Previdéncia Social (GRPS)

w.2) Certiddo negativa com as Receitas Estadual &
Municipal;
W.3) Comprovante de pagamentce dos salérios (folha de

pagamentoc analitica e contrachegques de gualgquer més da

prestacdo des servicos):;

w.4) Comprovante do pagamento de beneficlos suplementares

{vale transporte, vale alimentacdo, entre outzos);
w.h) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

w.6) Resumo das informacbes a Previdéncia Social constante

do arquive SEFIP;

w.7) Comprovante de declaracao das contribulgdes a recolher

a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS;
w.8) Resumo do fechamentc — empresa / FGTS;

w.9) Protocolo de envic dos arguivoes;

w. 10) Guias do EGTS pagss:

w.1l1l) Comprovantes de eventuais cursgs de treinamento e

reciclagem gue foram exigidos por lei ou pelo contrato.

%) entregar, até 10 (dez) dias apdés o Ultimo més da prestagdo

dos

servigos (extincdo ou rescisdo do contrato), original ou coépic

autenticada dos documentos abaixo relacionados:



x.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,

quando exigivel pelo sindicato da categoria;

%.2) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e

do FGTS, referentes as rescisdes contratuals;

%x.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

x.4) exames médicos demissionais dos empregados

dispensados;

x.5) comprovante de realocacdoc dos funcionarios em outras
atividades de prestacdo de servigos, sem I1nterrupgao do

contrato de trabalho, se for o caso.

yv) realizar todas as transacdes comercials necessarias a execugao

dos servicos contratados exclusivamente em seu proprioc nome;

z) sujeitar-se as disposicdes do Cébdigo de Protecdoc e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no gue

couber;

a.l) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas
limpas e aparadas, com boa apresentacgdeo, devenco paortar em lugar

visivel o crachéa de identificacédo;

b.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com
coberturas de morte natural, morte aciderital e invalidez por
acidente, cada cobertura ng valor de RS 15.000,00 (guinze mil
TS, exceto suicidio, independente do local ocorrido,
apresentando a respectiva apélice no 1° pagamento, com 1lnicic de
vigéncia a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser
descontado do salario do funcicnario 50% (cingquenta por cento) do

valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de

desconto de RS 5,00 (cince reais);

c.l) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, Iindependente do repasse realizado
pela Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT,
por meio de depésito bancaric em conta-corr e aberta em nome do
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empregado, na cidade aornde 5 o prestados os Servicos

contratadosg;

d.l) seguir as determirnacbes da convencgidc coletiva do sindicato
da respectiva categoria, relativamente a todos ¢s empregados,
cbservando o pagamento dos adiciocnais e/ou vantagens peculiares a

cada profissional;

e.l) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo 4 Contratada otimizar a gestdac de seus
recursos - guer humanos gquer materiais - com vistas a gualidade
dos servicos e a satisfacaoc do Contratante, praticando
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposicdes legals que

interfiram em sua execugao, destacando-se a legislacdo ambiental;

£.1) fornecer, até 10 (dez) dias apdos cada pericdo aguisitive, a
escala de ferias dos empregados postos a disposicdo da
Administracao;

g.l) efetuar ¢ pagamentoc da remuneragaoc de férias dos empregados

até 02 (dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislacdo

vigente;
h.1l) responder pelo extravio de gqualquer bem patrimonial ou
material de consumoc do Tribunal, gquando for apurada sua

responsabilidade em processo administrativo, sem prejulzo das

sangdes cablvels;

1.1} indenizar qualguer dano ou prejulzo causado ac Tribunal,
ainda gque involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela

omissdc dos mesmos no desempenhe de suas tarefas;

1.1} promover, sempre gue reparos e/ou pinturas tenham gue ser
efetuados nas dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos
e/ou entulhos, utilizande métodos, equipamentos e praodutos

oportunos;

m.1l) manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condigdes
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exigidas para a contratacao;

n.l) wviabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdc dos servicos, o acesso dos seus empregados em
exercicio no Tribunal, wvia internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Recelta Federal do
Brasil, com o objetivo de wverificar se as suas contribuigdes

previdenciarias estdo sendo recolhidas;

©.1l) wviabilizar, ng prazo de &0 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servicas, a emissdc do cartdoe cidadao
pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados em

exercicic neste Tribunal;

p.l) apresentar, sempre gque solicitado, extrato da conta do INSS

e do FGTS dos empregados;

g.l) oferecer todos os meilos necessarios aocs seus empregados para
a obtencdoc de extratos de recclhimentos sempre gue solicitado

pelo gestor do contrato;

r.l) observar os manuails de procedimentos relatives ac descarte

de materiais potencialmente poluildores;

s5.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de aceordo com as normas do Ministério do

T

Trabalho e Emprego ~ MTE;

t.1l) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que Sse
fizerem necessarios, para a execucdo de servigos e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do

MTE;

u.l) elaborar e 1mplementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do

MTE ;

v.l) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCHMSO), como objetlivo de preomogac e preservacgac da
salide dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE:

w.l) assegurar, durante a wvigéncia do ¢ to, - capacitacdo a
11




tedos os trabalhadores em saltde e seguranca no trabalha, dentro
da Jjornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 {duas)
horas mensais, conforme a Resoclucdc C8TJ n® 98 de 20 de abril de

TG

x.l) assegurar, durante a wvigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quantc as praticas definidas na politica de

responsabllidade scecicambiental do orgio;

v.l) comprovar, sob pena de rescisio contratual, no prazo maximo

de 10 (dez) a partir da assinatura do presente instrumento e
durante a wigéncia do ajuste, © atendimento das seguintes
condlicdes:
v.1l.1l) né&c possuir inscricido no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas as
de escraveo, instituido pela Portaria Interministerial

MTE/SDH n® 2, del? de maioc de 2011;

V. Loz ndo ter side econdenada, a contratada ou seus
dirigentes, rpor infringir as leis de combate a
discriminacido de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e
170 da Constitulgdo Federal de 1988; do artige 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de
marceo de 2004 [(promulga o Protocolo de Palerma}l e das

Convencdes da OIT nos 29 e 105.

z.1l) priorizar o emprego de midc de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execucgdo dos Servigos;

a.2) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que 1irdo
prestar os servicos e, em cumprimento ac Ato n® 0007360-98.2008
de Conselho Nacional de Justica gue, seja disponibilizado no
percentual de 3% das wvagas aos presos; egressos, cumpridores de
penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a

Jied .

b.2) n8o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do

presente Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE.




CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PARTICULARES

4,1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualsquer
servicos que venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida

previsio contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigéncia;

4.2 - (s servicos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA seridoc
recebidos, MES A MES, pelo responsavel por seu acompanhamento e

fiscalizacédo, mediante atesto da respectiva fatura.

4.4 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a
qualquer tempc, da CONTRATADA documentagdo gue comprove o Correto
e tempestive pagamento de todos os encargos bprevidenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste

Contrato;

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1 - ©O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pela prestacdoc dos
servicos ajustados, © valor mensal de R§83.211,69 (Oitenta e trés

mil, duzentos e onze reais e sessenta e nove centavos), sendo

a) PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA. ASSEIO E CONSERVACAO PREDIA
no valor de R$ 62.402,34 (sessenta e dois mil, dquatrocentos e

dois reais e trinta e quantro centavos)e;

b) PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM (09 postos) no valor de RS§
20.809,35 (vinte mil oitocentos e nove reais e trinta e c¢inco

centavos) .

5.2 = 0 wvalor mensal a ser efetivamente pago a empresa podera
variar em razdc do estabelecido no Acordo de Nivel de Servigos -

ANS (Apéndice V) do Termec de Referéncia.
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CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

6,1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE & abrir uma conta
depbsito wvinculada especifica, para o pagamentc de verbas
trabalhistas e previdencidrias (férias, 1/3 constitucional, 13°
saldrio, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para
prestar servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrats, de
acords gom o art. 1%-A da IN SLTI-MPOGC n.° 02/2008, introduzido
pela IN SLTI/MPOG n.® 03/2009, e Resclugdo 169/2013 - CNJ,
alterada pela Resolugdo 183/2013 - CNJ,

6.2 - A conta depésito vinculada serd aberta em nome da empresa,
pelo CONTRATANTE, em instituig¢dc bancdria oficial e blogueada

para movimentacdo.

6.3 - A solicitacdo de abertura da conta depoésito wvinculada -
bloqueada pare movimentacdo — sera providenciada pela 3SECONT -

Segao de Contratces deste Tribunal.

6.4 — A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta
depdsito vinculada - blogueada para movimentag¢do - sera do
Ordenador de Despesa, apds a confirmacido da necessidade de
liberacdec dos valores pelo Gestor deo contrato.

6.5 - O wvalor mensal a ser depositade na conta depdsito vinculada
serd igual & soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos,
previstos na planilha de composigdc de custos e formacde de

pregos do contrato, compreendendo:

I) 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:

(A) 13% galario

(BY Incidéncia do 4.1 sobre 13° salario;

IT) 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAQ:

(C) Multa do FGTS deo aviso prévio indenizade
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(F}) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

ITI) 4.5 - COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE :

(A) Férias e tergo constitucicnal de férias

(G) Incidéncia do 4.1 sobre o custo de reposigido (férias e tergo

constitucional de férias - 4.5 A)

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

7.1 — A CONTRATADAE poderd solicitar autorizagdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta depésito wvinculada - Dblogueada para
movimentagdo - o¢s valores despedidos com o© pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item 26.5,
desde gue comprovado tratar~se dos empregades alocados pela

empresa para a prestacgdoc dos servigos contratados.

b) movimentar o©s recursos da conta depdsito wvinculada -
blogueada para movimentacdco - diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocades na execucdo do contrato,
desde gue para o pagamento das verbas trabalhistas e

previdenciarias descritas nc item 26.5.

7.2 = A conta depédsito wvinculada somente sera liberada para o
pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas condigbes abaixo,

conforme art.19-A, incise I, da IN nn.? 03, de 15 de ocutubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valer correspondente ao 13°

(décimo terceiro) salaric dos empregades vinculados ao

contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo wvalor correspondente as férias € a 1/3
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de férias previsto na Constitulcgdo, quandd do gozo de férias

dos empregados vinculados ac contrato;

c) parcialmente, peloc walcor correspondente ao 13° (décimo
terceira} salario praporcional, férias proporciocnais e a
indenizacdc ceompensatdria porventura devida scbre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculade ao Contrato;

d} ac final da wvigénecia do Contrato, para © pagamento das

verbas rescisdrias.

7.3 — Para resgatar os recursos da conte depbdésitce vinculada,
conforme previsto na alinea “a” do item 27.1, a CONTRATADA, apbs
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd
apresentar ao Tribunal o¢s documentos comprobatérios de gue
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item

2B

7.4 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizagido para o resgate de que
trata & alingsa Y& do iftem 27.1, encaminhande a referida
autorizacdo ao banco publico, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos

comprobatdrios pela CONTRATADA.

7.5 — Qcorrendo a movimentacdc prevista na alinea “b" do item
27.1, o Gestor do contrato seligitara ao banco plblico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias 1uteis, contados da data da
transferéncia dos wvalgres para a centa-cerrente do beneficiario,

apresente os respectivos comprovantes de depésito.

7.6 - Quando os wvalores a serem liberados da conta depdsito
viriculada se referirem a resclsdao do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato,
com mais de um ano de servico, ¢ Tribunal devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a quq\
paertencer o empregado ou da autoridade do Ministerio do Trabalho\.

para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho

estiac corretos;




7.7 = 0 saldo existente na conta winculada apenas serd liberado
com a execucdo completa de contrateo, apds a comprovacdo, por
parte da empresa, da guitacdc de todos os encargos trabalhistas e

previdencliarics relatlves ao servico contratado.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 - 0O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC -
Ordem Bancaria de C(Crédito, OBB - Ordem BancAria para Banco ou
Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Céddige de Barras, no
prazo de 05 (cince) dias uteils, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor
da contratacdo seja inferior ou superior, respectivamente ao
limite previsto no art. 24, II, da Lei n® 8.666/93, observada &

ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

8.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario c¢om c¢bdige de
barras, relativo ac servigco prestado, deverd ser apresentado no
Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhade da declaracidc de conta-
corrente propria, na gqual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacgdo da instituic¢do financeira, nome e prefixo da

agéncila correspondente;

8.1.1.1 - O walor da Nota Fiscal/Fatura/Boletc Bancaric com
codigo de barras deverd estar de acorde com ©o Relatédrio das
Ocorréncias Mensais, do més anterior, encaminhado pelo Gester a
CONTRATADA (itens 2.8 e 2.2 do Apéndice V do Termo de

Referéncia) ;

S O O R - A empresa contratada devera manter enderego

eletrbnico para correspondéncia via e-mail.

8.1.1.1.2 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo
serdo encaminhadas, wvia correspondéncia eletrdnica, a empresa

contratada.

§.1.1.1.3 ~- ©O Gestor do Contrato devera emitir relatédrio
apontande © excesso de ocorréncias ap final de c¢ada més, com

encaminhamento a empresa contratada, para glosa no mé& seguinte,
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se. for & casp, até o ultimp dig atil do més subsegquente d¢ da

afericdo do servicgo.

8.1.2 - A comprovagdo da regularidade fiscal, para o pagamento,
serd verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do

Trabalho;

8.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ac SICAF
e/ounu aoc sitio da Justiga do Trabalho, a comprovagidc da
regularidade fiscal devera ser realizada mediante a apresentacic,
pela CONTRATADAZA, da documentagdo descrita na letra “w” do item
A e

§.1.3 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, coépias das CTPS de todos 08
empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas
funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar

ocoplia do contrato;

8.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura seria analisada pelc respective

Gestor e atestada, se for o caso;

8.1.4.1 = ©C Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o
pagamento se, no ato da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte
do gestor do ceontrateo, este verificar gue os servigos foranm

executados em desacordo com o especificado no ajuste;

8.1.4.2 -~ Havendo erro na nota fiscal/fatura ou c¢lrcunstancias
que impecam a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida e 0o
pagamento ficara pendente até gue a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o© prazo para o© pagamento
iniciar-se-4&, apds a regularizacao da situacdo e/ou
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualgquer

énus para o Ceontratante.

8.,1.4.3 - ©O CNPRPJ cornstante da nota fiscal/fatura devera ser o
mesmo 1indicado na proposta/riota de empenho, scb pena de ndo ser

7
efetuado 0 pagamento;

8.2 - 0O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem

prejuizeo das sancgdes cabivels, guando a CONTRATADA:

-
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8.2.1 - Nio produzir os resultados, deixar de executar, oun
nac executar com a gqualidade minima wexigida a atividade

contratada.

8.2.2 - Deixar de utilizar materials e recursocs humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com

gualidade ou guantidade infericr & demandada.

8.3 - No ultimo més da wvigéncia do contrats, podera ocorrer a
glosa no pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do

faturamento & no més anterior;

8.4 - Casc a CONTRATADA tenha o recolhimente dos enhcargos
relatives ao FGIS centralizado, ¢ documente comprobatdrio de
auterizacdo para a centralizagio dos recolhimentos devera ser

apresentado a Administracdo;

8.5 - Havendo atrasc no pagamento de suas cbrigacgdes, o TRE/PB
procedera a atualizacdc financeira diadria de seus débhiteos, onde
08 Juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meioc por cento)

ao més, ou % [(seig por centn) ao ano, conforme a segulinte

formula:
I = (TX 100
365
EM = I x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de jurcs de mora anual;

EM = Encargocs moratérios;

N = Nimerc de dias entre a data prevista para o pagamentc e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.6 - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADEK, enguanto
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pendente de liguidagdo gualguer obrigagdc financeira que lhe for
imposta, em virtude de aplicagdc de penalidade, nos termos do
art. 86, caput & §Z° e §£3° efou art. 87, §1°, da Lei n® 8.666/93;

sem que isso gere direite a reajustamento de precos.

CLAUSULA NONA - DO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOS E DAS CONTRIBUICOES

9.1 - De acordo com ¢ disposto na Instrucdo Normativa SRF n® 480
de 15 de dezembro de 2004, seréd retide, na fonte, o imposto sobre
a renda da pessoa juridica - TIRPJ, bem assim & contribuicio sobre
o lucro liguide (CSLL), a contribulcdo para a Seguridade BSocial
(COFINS) e a contribuic¢do para ¢ PIS/PASEP, scbre o pagamento
efetuado a pessoca juridica contratada, pela prestacdo do servigo,
ocbijeto deste <contrato, observando o©s procedimentos previstos

nessa Instrucdc Normativa;

9.1.1 - Casg a pessoa jJjuridica contratada seja optante do
“SIMPLES” esta ndg ficera sujeita a retencgdoc prevista na
Instrucdo Normatiwva retro menciocnada. A comprovacdo de
optante pelo “SIMPLES"” devera ser efetuada pela

Coordenadeoria de Orcamento e Finangas em consulta ao sistema
pertinente.
8.2 = Com  base nos preceitos da legislacao municipal
correspondente, serd retido, na fonte, o IS5 sobre o© wvalor do
servigo prestado.
9.3 - 0 numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido

na fase de habilitacdo

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 - O presente contrato terd como prazo de vigéncia 12 (doze)
meses contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo total a 60
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(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n°®

8.666/93 e suas alteracées posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACORS

11.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condigbes

previstos na secdo 1II, do capitule III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

12.1 - A despesa decorrente da prestacdo do servico objeto deste
Termo de Referéncia correra a conta dos recursos especificos
consignades no Programa de Trabalheo 084596, Elementeo de Despesa
339037, Planp Internco AIEF LIMPEZ, alocados no orgamentc deste

Tribunal para o exercicio 2017.

PARAGRAFO UNICO

Para a —ccbertura das despesas relativas ao corrente
exerclicio, foram emitidas as Notas de Empenho, ha modalidade
glokbal, n®s 2017NEQ00710 (servico de copelragem) e Z2017NE0007T12
(servico de limpeza, asselo e conservagdo predial em 25 de julho

de 2017, & canta da dotacgic especificada nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1 - De acordo com o art. 4° da Portaria n® 18 de 09.09.2010 a
repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas guanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste de
pregos da contratacio, podendo ser realizada em mnmomentos
distintos para discutir a wvariacdo de custos que +tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra (data do ultimo acordo ou convencdo) e
os custos decorrentes dos I1nsumos necessarios & execucdo do
servico (data do encaminhamento das propgstas), desde gque
21
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comprovade mediante pesquisa de mercade continuar a contratada a
oferecer as melhores vantagens para a administracdc, nos termos

estabelecides no lnciso ii, do artige 57, da lei n® 8.666/93.

13.2 - Se a homologagdo do dissidio coletivo prolengar-se, fica
resguardado o direito da Contratada, que poderd solicitar a
repactuagdo dos wvalores retroativos referidos na Convencdo

Coletiva;

13.3 - A Contratada deverd solicitar a repactuacdo no periodo
entre a homologacdo e © término ou a renovagido do contrato. Caso
a homologagdo ocorra apés o térmiho cu a repactuacdo deo contrato,
ficam resguardados o3 direitos da Contratada, gque podera

solicitar os valores remanescentes apds esse periodo.

13,4 - N&do sera concedida repactuagido para 0s casosg gue, durante
a vigéncia do contrato, a empresa venha modificar o seu regime
tributdrio devendo a mesma apenas adequar a sua planilha com os
custos calculados em face da eventual 1incidéncia dos novos
encargos decorrentes do novo regime de tributacfo, sem gque isso
gere o direito & obtencio da diferenga oriunda desse calculo,

sendo mantido ¢ valor global original da proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

14.1 - O valor pactuadoc no Contrato podera ser revisto, mediante
geclicitacdo da Contratada, com vistas & manutengdo do equilibric
econdmico-financelire da contratagdc objeto deste contrato, por
meio de revisdc, na forma do art. 65 da Lei n® B8.666/15993,
ohservado o seguinte:

14.1.1- As eventuals solicitacgdes de revisdo deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisively
ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impactoc nos custos do Contrato.

Bl < a demonstracdoc analitica sera apresentada em

conformidade com a planilha de custos e formacdo de precgos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR
DA MULTA

15.1 - ©O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005. A Administracao
poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das

sancdes previstas na Lei n® 8.666/93, no gue couber.

15.2 - Fica estabelecido coma falta grave, caracterizado como
falha em sua execucdo, © nhido recolhimento do FGTIS e das
contribuicdes da Previdéncia Social dos empregados terceirizados,
bem como © pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo nos dias fixados, que poderé dar ensejo a rescisac do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa compensatéria

estabelecida no 1tem

15.3 e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos

termos do art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005;

15.4 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n° 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unidc e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa compensatoria de
até 30% (trinta por cento), no caso de 1lnexecugdo total, sobre o
valor total da contratacdo, ou de até 15% (guinze per cente), no
caso de inexecucdo parcial, sobre 0 valer do salde da

contratacgdo, respectivamente, a Contratada gue:

15.4.1 - Apresentar documentacdc falsa;

15.4.2 - Ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto;
15.4.3 = Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

15.4.4 - Comportar-se de medo iniddneo:

15.4.5 - Fizer declaracédo falsa;

15.4.6 - Cometer fraude fiscal:;

~1

15.4.7 - N&o mantiver a proposta; e

15.4.8 - Deilxar de entregar documentacio exigida no e




noc termo de referéneia.

15.9. Para os fins do Lltem 23.3.4, reputar-se-do iniddneos atos
como 0s desecritos nos arts, 90, 92, %3, 94, 95 & 97 da Lei n°

8.666/93.

15.6 - A Contratada ficard sujeita, no caso de inexecugdo parcial
ou total da obrigacde, com fundamento no art. 86 da Lei n°®

8.666/93, & seguinte penalidade:
15.6.1 - multa moratédria de:

15.6.1:1 = 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ac dia sobre
o wvalor do contrato em caso de atraso na execucdo do servico,

limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

15.6.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-
se—a lnexecucgdo total da obrigacdoc, a ensejar a aplicacidc da
multa compensatéria, prevista no item 23.3, sem prejuizo da

aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero wvirgula cinco
por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterigr, bem

como da rescisdo unilateral da avenca.

15.7 - Casp a avaliacdo dos servicgos contratados figque, por trés
meses consecutivos ou ndo, na faixa 4 do Acorde de Niveis de
Servico (Anexa IV do Termo de Referéncia), restard configurada a
inexecugdo parcial da avenga, a ensejar, a c¢ritério da
administracdo, a rescisdo unilateral do contrato, sem prejulzo da

aplicacdo das penalidades estabelecidas nesta clausula.

15.8 - As multas moratdria e compensatdria poderdac ser cumuladas
com as sancbes previstas no item 23.1, bem como com as glosas
estabelecidas no Acorde de Niveis de Services - ANS (Apéndice V
do Termo de Referéncia).

15.9 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de
multa (compensatdéria e moratdoria) ndo necessitam ser publicadas
no DOU, devendo a intimacdo da apenada dar-se por melo de
notificacio;

1%.14 - Az sancdes estabelecidas nesta clausuls S0 da

da

autoridade designada nos normativos
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internos deste Tribunal, facultada a defesa deo interessado no

respective Dprocesso, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva

notificacéo.
15.11 - A autoridade gcompetentse, na aplicacdo das penalidades
previstas nesta clausula, devera levar em consideragdac a

gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios
da  proporcionalidade, da razoakilidade, da prevaléncia e
indispenikilidade do interesse plblico, em decorré&ncia de

circunstidncias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

15.12 - 0 wvalor da multa moratdria ou compensatdria, nos termos
do artige 86, & 3° da LLC, podera ser descontado da garantia
contratual, dos créditos da Contratada ou cobradeo Jjudicialmente,

nesgta ordem.

15.13 - O recolhimento do wvalor da multa, moratéria ou
compensatoéria, deverd ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteils
contados da data da intimacgdo da aplicacdo da sancdo, sob pena de
seu desconto ser efetuvado conforme item anterior, acrescida de

Juros moratorios de 1% (um por cento) ac més.

15.14 =~ BAs penalidades estabelecidas nesta c¢léusula deverdo

registradas no SICAF.

15.15 - As penalidades descritas nesta c¢lausula nic excluem a
possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacao

por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a
Contratada prestara, ng prazo maximo de 10 {(dez) dias a partir da
assinatura do presente contrato, garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio
de qualquer uma das modalidades descritas nc art. 56, & 1°, da

Lei n®% B8.660/83.
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S - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualguer

modalidade, devera assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindes do ndo cumprimento do cbhjeto do contrato;

b)Prejulzes diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa

ou dole durante a execugic do contrato:

c)As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada, bem como obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de

gualguer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

16.3 - N&o serdo aceltas garantias em c¢ujos temos ndo constem,
expressamente, os eventos indicades nes itens a a ¢ do item

anterior, observada a legislacdo de regéncia.

16.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Calxa
Econdmica Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em

favor do contratante.

16.5 - A inobserwvancia do prazo fixado para apresentacgdo da
garantia acarretara a aplicagdc de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, ate

o maximo de 2% {deois por cente).

16.6 - O atrasc superior a 25 (vinte & c¢ince) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a resclsdo do contrate por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os

inciscs I e I1 do art. 78 da Lei n® B.666/93,

16.7 - © garantidor ndc & parte para figurar em processo
administrative instaurado pelo contratante com o© objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

16.8 - Serd considerada extinta a garantia:
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a) Com a devolugdo da apélice, carta fianca ou autorizagdo para ¢
levantamento de importdncias depositadas em dinheire a titulo de
garantia, acompanhada de declaracido da Administracio, mediante
termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdoc de gestido do
Contrato, de gue a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, casc

© CONTRATANTE ndo comunigue a ocorréncia de sinistros.

16.8 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia,
conforme o caso, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
antes do s8eu wencimento, ou da redugdo do seu wvalor em razdo de
aplicacdc de qgualsquer penalidades, ou da assinatura do termo
aditivo gue implique na elevagdo do wvalor do contrato e na
prorrogacdoe, mantendo-se o percentual estabelecido no item 7.1

desta clausula.

16.10 - A garantia de gqgue trata esta c¢lausula somente sera
liberada ante a comprovacdo de gue a empresa pagou todas as

verkbas rescilsdrias trabalhistas decorrentes da contratacio.

16.11 - Caso a comprovagdo do pagamento das verbas rescisoérias
trabalhistas ou da realocscdo dos empregados ndoc ocorra até o fim
do segundo més apdés o encerramento da wvigénecia deste ajuste, a
garantia sera utilizada para ¢  pagamento dessas verbas

trakbalhistas,

16.12 - A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentocs dos saladrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem

adimplides, sem prejuizo da aplicacdo da respectiva penalidade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1 = O contrato poderd ser rescindide nes casos e condices

previstos ha secao ¥, do capitule IIL, da Lei B.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

18.1 ©Os servigos de limpeza, asselo € conservagdo predial ssrio

prestadecs nas dependéncias do TRE/PB, conforme a seguinte Tabela:

do TRE/PB

Prédioc | Tipo de &area Metragem da \ odut1v1dade i
\ \ \ Area a ser \
limpa \
. 11.780,43 m? 1/800 m*
Edificio sede Area interna ‘
'do TRE/PE Tw_ Area externa | 1170, 68 m® | T4 200 e
Av. Princesa
\ Esguadria
Taakel, #S 201, 1.862,94 m* 1/220 m2
interna/externa
Centro, Joio \
Fessoa - PR l _J
.ﬁrédic Tipo de area | Metragem.da ‘ Produtividade ‘
‘ \ area a ser \ \
l limpa
e
Edificio sede Ares interna \ 350 m? \ 1/330 m?

(Servico de

Sacial*)

| |

‘ Av. Princesa ‘

|
e 2| \
ot \
|
J

| n° 01,




Centro, Jodo

Pessca — PR

*0 Service de Assisténcia Sccial -
andar do edificio sede do TRE/EB, &

cdontelégicos,

médicos.

ambientes reguer cuidados especiais,

hospitalar.

sala de

Os servicos de limpeza,

SAS;

enfermagem/curativo

logcalizade no 4°

composto de gabinetes

e consultorios

asseic e gonservacido nesses

dade o manuseio de lixo

i Prédio Tiﬁo de Aarea Metréqem da Prbdutividadé_w
area a ser
limpa
{Férum Eleitorall L.BE7 72 1/800 m=?
de Jodp Pessoa Area interna
T Aeea externa- 700,48
1/1.200 m?
Av. Oden
Bezerra, n° |Esquadria
309, Tambia, [(interna/externa |
Jodo Pessoa — 378,84 1/220 m? ‘
PB
- Fachada }
envidracada - Face 137,48 1/110 m?
Externa ‘
hin Prédio Tipo de Area Metraéem da Produtividad;_w
area a ser
| limpa
| 220,00 1/800 m?
NATU I Area interna I
Area exterta 356,00 1/1.200 %2 |
iv. Hilton _Eéquadria_ 151,06 1/220 m2 rEe

interna/externa

i
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Souto Malor,

Beli o ASHET | o

gl Jees \ \ \
Américo, Joio
\ Eessoa/PB l \ _J__ \
\ . Prédio | ‘ Tipo de area | Metragem da ] Produtivida&g—j
\ area a ser
\ limpa
a R e - ) l_ _éEOJEB_ _T- 1/800 m? N
ANEXO I \ Area interna '
| (Distrito (_H_Area externa 1.584, 30 T__-idziiag_ﬁ‘
industrial) !
Bsquadria 149,78 \ 1/220 m?
Av. CHESF, S/N  interna/externa \
= Tuis 3. |
Quadra M - Joao \
Peszsga — PB . .
18.1.1. Serd necessaric um pimerp de profissionais, de
acordoe com oz produtividade adetada, para a execugdo dos

servigos de limpeza,

com a preodutividade informada no presente termo,

dimensionadc na proporcicnalidade 50%

e 50% para o sexc feminineo.

il I
profissionalg, de
servicos de

execucdo dos

predial, bem como de

egquipamentos proprios,

| s
far-se—-a necessaria a presenga

todo © gonbtratbto;

Para o© Anexo I
acordo com

limpeza,

par

sSera necess

a produtividade adotada,

caplnagem da

g2 fdedsE)

podendo um ficar fixo no prédioc do TRE/PB

asselo e conservag¢do predial, de acordo

devendo ser

a o sexo masculino

drio um numero de

para

asselio & conservacdo
area externa

com
\.

Face ao quantitativo de pessoal envolvido na ¢ontratagad,

ericarregados para
{dada
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& maipr Area a ser coberta) & o gutro atuar de feorma flutuante,
iniciando-se pelo prédio do Forum Eleitoral da Capital, NATU I e

ANEXO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO DE
COPEIRAGEM

19.1 0Og servigos de copa serdo prestades nas dependéncias do
edificio sede do TRE/PB e Foérum Eleitoral de Jodo Pessoa,

conforme a seguinte Tabela:

Unidade (Sigla) | ; LOCAL ' POSTO DE
! TRABALHO
. ngE Copa do Térreo - r A
f__ STRE | Copa do 1° andar T | it
r_ﬂ_ SIRE Copé do 2°-andar i E: i
| S&RE g Copa.é° andar {Gabineté da ax 1A ___E g o
| | Presidéncia)
STRE 5 ; Copa do 3° andar ' . |
gTRE | , R C;pa do 4°-anda£ B 1-_H___
_ stRE | _ " Cops do 5° andar A 1_—‘_
! STRE Copa do 6% andar 1
Férum Eleitoral |  Copa do Férum Eleitoral 1 1
I de Joao Pessoa

CLAUSULA VIGESIMA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE
TRABALHO

20.1 - Os postos de servige que serio de 44 (gquarenta & guatro)
horas semanals deverdo ser preenchidos por empredgados

pertencentes ac quadro de pessoal da CONTRATADA.

20.1.1 A jornada de trabalho serad fixada da seguinte forma,
podendo ser alterada a critério do CONTRATANTZE, mediante simples
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comunicacdaoc a CONTRATADA:

a) de sequnda a quinta-feira: 09 (nove) horas didrias, sendo uma

de compensacdo, com intervaleo intrajornada de 01 (uma) hora;

b) sexta-felra: 08 {oito) horas diarias com intervalo

intrajornada de 01 (uma) hora.

20.2 - Nos dias em gue nao houver expediente nas unidades do

CONTRATANTE, os prestadores de servicos serdo dispensados da

jornacda de trabalho, no respective dia; sem prejulizo da
remuneracio;
20.3 - No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembrc e 06

(seig) de janeiro, denominado recesso judiciarioc, art. 62, I, da
Lei n® 5010/66, a Jjornada de trabalho didria serad adeguada ao
horaric de funcicnamento das unidades do CONTRATANTE, sem

prejuizo da remuneracido.
20.4 - A Jjornada didria devera ser cumprida dentro do horario de
expediente do TRE/PB, e sera definida pelo CONTRATANTE,

respeitadas as normas do direito do trabalho e demais disposicdes

legais aplicavelis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

Pl d = 0 servigo objeto deste contrato sera realizado

execucdo indireta, no reglime de empreitada por preco global.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3

22.1 = O presente Contrato tem apolo legal no Pregdac n
52/201l6-TRE/PB [(Procedimento SEI n® 1191-57.2016.6.15.8000}) e

reger—-se-a por suas cldusulas e pelos termos da proposta firma

y
W

vencedora, bem como pelas Leis n® 10.520/2002 e 8.666/23 & suas

alteragces.
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CLAUSULA VIGESTMA TERCEIRA - DO FORO

2.1 = Para dirimir gquestdes deste Contrato fica nomeads o

foro da Secéo Judiciéria da Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depclis de lido e achado
conforme, fol o presente Contrato lavrado em duas wvias de igual
teor e forma, assinado pelas partes € seu extrato sera publigade

nog Diarie Oficial da Unido, Secgdc 3,

Jodco Pessoa, 25 de Julho de 2017.

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT%RAL DA PARAIBA
VALTER FELIX DA SILVA

P
gkl L)

k__agaé_?gm/ COMERCIO@RVICOS LTDA ME

JAERTON SILVA DE LIMA
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