PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECAO DE CONTRATOS

CONTRATO N¢ 318/2017 - TRE/PB

PROCESSO SEI n? 1387-50.2017.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICO DE RECEPCIONIS-
TA QUE FAZEM ENTRE SI © TRIBUNAL REGIONAL ELEI-
TORAL DA FARAIBA E A EMPRESA DFE SERVICOS EMPRE-

SARIAIS LTDA - ME.

Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete,
compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA,
com foro na cidade de Jodo Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel,
nt®* 201, Centro, Estade da Paraiba, neste ato representado por seu
Secretdrio de Administracfoc e Orgcamento, VALTER FELIX DA SILVA, bra-
sileiro, casado, RG n? 932.907-S3SP/PB, CPF n® 468.408.184-200, dora-
vante designado CONTRATANTE ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado,
a empresa DFE SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA e ME, CNPJ:
11.446.485/0001-68, estabelecida na rua 15 de Outubro, n° 416, Novo
Pabussu, Caucaia - CE, CEP: 61.600-272, telefone: (85} 3017-2914,
enderego eletrdnico: licita.servicos@grupodfe.com, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu Sdcio
Administrador, DIEGO CESAR CANDIDO RODRIGUES, brasileiro, solteiro,
RG: 2006002016222 - SSP-CE, CPF: 054.498.163-40, dagui por diante
designada CONTRATADA, que tém, entre si, Jjusto e avengado, e cele-
bram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o dis-
posto na Lei n® 10.520/2002, no Decretc n® 3.555/2000, Decreto n°®
5.450/2005 &, no gue couber, na Lel n® B.666/1993 e suas alteracgdes,

o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0O presente contrato tem por objeto a Prestacdoc dos servigos de re-
cep¢do, com a disponibilizacfo de mio de obra, a serem executadcs na
Av. Princesa Isabel, n? 201, Centro, Estado da Paraiba, CEP 58.013-
250, em conformidade com © descrito neste instrumento, no Termo de
Referéncia n® 05/2017 - COSEG, Anexo I do Edital do Pregdo Eletrdni-
cc n? 16/2017 - TRE/PB, que passa a fazer parte integrante deste

ajuste, independentemente de transcricgéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 - 0 servico objetoc deste contrato serd realizado POR EXECUCAO
INDIRETA, NO REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, de acordo com o
estabelecido no Pregdo Eletrdnicec n¢® 16/2017 - TRE/PB e seug anexos,

bem como na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1 - Os servicos de recepcdo compreendem:

a) Ser pontual;

b} Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de

trabalho e cem aparéncia adeguada ao servigo;

c) Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial trata-
mentc a ser dispensado as autoridades civis e militares (externas
e internas), ao efetive funciocnal do TRE/PB e ac piblico em geral

gue se dirige & Administracdo;

d) Observar as normas de comportamente profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do or-

gao;




e)

£}

h)

i)

)

k)

1

n)

o)

p)

a)l

Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive

autoridades;

Controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo e fornecendo,
quando for o caso, autorizagdo para ingressc e circulagdo nas de-
pendéncias do Contratante, registrando os respectivos dados nos

sistemas de controle existentes;

Manipular aparelhos telefdnicog interncs e atender chamadas inter-

nas e externas, para prestar informagdes;
Receber, anotar e transmitir recados;

Encaminhar portadores de correspondéncias e periddicos ao setor

encarregado do recebimento e distribuicao;

Reconhecer as autoridades lotadas nos edificios do TRE/PB e ague-
las que atuam na Administracgdo Publica Federal, de modo a evitar

constrangimentos e o consequente tratamento indevido;

Comunicar imediatamente ao responsavel competente gqualguer anorma-
lidade verificada, inclusive de ordem funcional, para gue sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter no posto as normas da Administrac8o concernentes ac servigo

e a lista telefdnica das unidades do CONTRATANTE;

Observar a movimentag¢do de individuos nas imediagfes do posto, co-
municando o fato ao responsavel competente ou diretamente a &area

de seguranca do CONTRATANTE, guanto a comportamento de estranhos;

Permitir o ingressoc nas instalagdes do CONTRATANTE somente de pes-

soas previamente autorizadas e identificadas;

Repassar, quando da troca de posto, todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e

em suas imediacgdes;

Comunicar ao respongavel competente todo acontecimento entendido

como irregular e que possa vir a representar risco para o publico;

Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto aos postos e imediacgdes e de ndo permitir o in-
gresso de wvendedores, ambulantes e assemelhados nas dependéncias

do CONTRATANTE, sem prévia autorizacgdo da Administracio;

re
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r)

s}

t)

u)

V)

)

Y)

z)

Diligenciar no sentide de evitar a aglomeragfo de pessoas junto

aos postos, comunicando o fatoc ao responsdvel competente do CON-

TRATANTE ;

Ndo utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos acs servigos,

sejam bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Manter tratamento cordial com os servidores do CONTRATANTE e com
os empregados de outras enpresas terceirizadas gque nela também
atuem, preservandce, contudo, durante o expediente e nas dependén-
cias do edificio, o distanciamento necessdrio a boa execugio dos
servigos, de modo a evitar relacionamentos pessocais gue desabonem

a imagem da Administragdo;

Zelar pela preservacgdo do patriménio do CONTRATANTE colocado a sua
disposigdo para execugdo dos servigos, mantende a higiene, organi-
zaclo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manu-

tengdo, quando necessario;

Ndo utilizar eguipamentos (aparelhos de som, televisores, “walk-
men”), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atengdo regue-
rida aoc servico, mantendo posturas ndoc condizentes com © servigo,
evitando comportamentos desleixados (gesticulacses, falar em tom

alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);
Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servigo;

Realizar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de complexida-

de inerentes a fungdo.
Tratar com cordialidade os Membros, servidores e usuarios;

Cunmprlr as determinagdes e normas estabelecidas pelo Contratante;

CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS DO CONTRATANTE

4.0 - O CONTRATANTE se cobriga a:




a) promover, através do Gestor, o© acompanhamentoc e a fiscalizagdo
dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e
qualitative, anotando em registroe prdéprio as falhas detectadas e

comunicandc a ocorréncia de quaisquer fatos gque, a seu critério,

exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuals assumidas
pela empresa, inclusive gquanto a continuidade da prestagdo dos
servigos gue, ressalvados os casos de forga maior, justificados e

aceitos peloc TRE/PE, ndo devem ser interrompidos;

¢) indicar instalacdes sanitarias;

d) disponibilizar local para vestidrios;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as
paralisagfes dos postos de trabalhos, guande ndc houver a respectiva

substituicdc e a consequente compensacdo das horas ndo trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestagdc dos servicos, verificando sempre o

bom desempenho dos mesmos;

g) wutilizar, no acompanhamento da execug¢do contratual, um livro
especifico para o registro das eventuals ocorréncias ou outro
instrumento habil (e-mail, notificagdes etc.), desde que preserve o
histérico dos acontecimentos para futura anadlise por parte do

Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativeos a execugdo do
contrato, em especial aplicacio de sangdes, alteragdes o

repactuagoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de
empregado da empresa gue estiver sem uniforme ou cracha, due
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo cu cuja permanéncia na

area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

=



J) ndo praticar atos de ingeréncia na administrag8o da Contratada,
tais como: 1) exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-ge somente aog prepostos ou
responsdvels por ela indicados, exceto guandoc o© objeto da
contratacdo previr o atendimento direto; 2) direcicnar a contratacdo
de pesscas para trabalhar com a Contratada; 3) promeover ou aceitar o
desvio de fungdes dosg trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas dagquelas previstas no
objeto da contratacio e em relacdo a funcgdo

especifica para a gual ¢ trabalhador fol contratado;

k) prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessdrios para
que os empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo

satisfatério o seu trabalho;

1} comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou

dificuldades relacionadas & prestacdo dos servicos c¢ontratados;

m) proporcicnar a CONTRATADA todas as facilidades necesgsdrias aoc bom

cumprimento das obrigac¢bes contratadas;

ny efetuar periodicamente a programacdoc dos servigos a serem

executados pela Contratada;

o) arcar com as despesas de publicagdo do extrateo do contrate no
Didrio Oficial da Unido, que sera providenciada pela Administracéo
atd winte dias da data de sua assinatura, nos termog do art. 20 do

Decreto n® 2.555/2000;

p) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condicBes de habilitagdc e gualificag8o exigidas na
contratagdo, bem como sua compatibilidade com as obrigagdes

assumidas;

g) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados gue
verifiquem se as contribui¢Bes da Previdéncia Social e os valores

relatives ao FGTS estd8o ou ndo sende recolhidos em seus nomes,




fornecendo a administracda os respectivos comprovantes, de modo que,
no periocde de um ano, todos empregades tenham recolhimentos

avaliadeos pelo Tribunal;

r} comunicar ao Ministeéric da Previdéncia Social e & Receita Federal
do Brasil qualgquer irregularidade verificada nas contribuicg8es

previdencidrias dos empregados terceirizados;

g) comunicar ao Ministério do Trabalhe dgualguer irregularidade

verificada no recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados;

t) efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condigdes

estabelecidas no contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 - A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar o0s servicos contratados em plena conformidade com o

estabelecido neste Termo de Referéncia;

b) fornecer a mido de obra com wvistas a garantir a realizacdo dos

servigos contratados;

¢) iniciar a prestacdo do servig¢o no prazo miximo de 05 (cinco) dias
uteis a partir da data fixada no Termo de Autorizag¢dio de Imicic do

Servigo - TAIS, a ser emitido pelo gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratadeos, nos

termos da legislacdo vigente;

e) designar por escrito prepoesto(s) que tenha{m) poderes para
resolugdo de ©possiveis ocorréncias durante a execugdo deste

contrato;




f) apresentar todos os empregados colocados a disposicido da
Administracdo, sem excegdo, com fardamentos padronizados e adeguados

4 atividade, bem como crachds de identificacdc com fotografia

recente, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada;

g) Fornecer uniformes na gquantidade e periodicidade previstas no
Apéndice TTE do terme de referéncia, atentando-se,
preferencialmente, para produtos menos poluentes e agresgsivos ao
meic ambiente gque utilizem tecidos que tenham, em sua composicio,

fibras oriundas de material recicléavel e/ou algoddo orgdnico;

h) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias

a0 atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

i) cumprir os postulados legais vigentes de admbitoc federal, estadual
ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do

trabalho;

j) dinstruir seus empregados gquanto as necessidades de acatar as
orientac¢des do Contratante, inclusive guanto ao cumprimento das
normas internas e de seguran¢ga e medlcina do trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas Areas do Contratante;

k) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de ter

os valores descontados do pagamento mensal;

1) prestar os servigos dentrce dos  pardmebros e rotinas
estabelecidos, com a observincia as recomendacdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislacgdo;

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracao;

n) assegurar gue todo empregado gue cometer falta disciplinar nédo

serd mantido nas dependéncias do Contratante;




o) atender de 1imediato as solicitag¢des do Contratante guanto 2&s
substitui¢des de empregados ndc gqualificados ou entendidos como

inadequados para a prestacio dos 3ervigos;

p) apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servig¢os, coépia

autenticada dos seguintes documentos:

p.l) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horarieo do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessocas Fisicas (CPF),
com indicacgdo dos responsdvels técnicos pela execugdo dos servigos,
quande for o caso;

p.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregades admitidos e dos responsavels técnicos pela execugdo dos
servicos, guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

p-3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servigos.

g) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos
servigos executados, prova da regularidade fiscal para com a
Seguridade Social (CND), com © Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta
através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
através da Certid8@o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
estes documentos n&do estejam disponiveis no SICAF e no sitio da

Justica do Trabalho;

r) apresentar, gquando solicitade, original ou cépia autenticada dos

seguintes documentos:

r.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS)

r.2) Certiddo negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

r.3) Comprovante de pagamento dos salédrios (folha de pagamento
analitica e contracheques de qualguer més da prestagdo dos

servicos);
-2




r.4) Comprovante do pagawentc de beneficios suplementares (vale

transporte, vale alimentacdo, entre outros);

r.5) Relagdo dos trabalhaderes constantes no arguivo SEFIF;

r.6) Resumo das Iinformacdes a Previdéncia Social constante do
arguivo SEFIF;

r.7) Comprovante de declarac8o das contribuicbes a recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS;

r.8) Comprovante de declaragac da RAIS;

r.9) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;

r.10) Protocolc de envio dos arguivos;

r.11l) Guias do FGTS pagas;

¥.l2) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que foram exigidos por lei ou pelo contrato.

g) entregar, até 10 {(dez) dias apds o uvltimo més da prestacdo dos
servigos (extingdoc ou rescisdo do contrato), original ou cdpia

autenticada dos documentos abalxo relaciocnados:

.1} termos de rescisfo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, guande exigivel
pelo sindicato da categoria;

s.2) guias de recolhimento da contribuic8oc previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuails;

s.3) extratos dos depdsitos efetuados nas c¢contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

s.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

s.5) comprovante de realocag8o deos funciondarios em outras
atividades de prestacdo de servigos, sem interrupcglo do contrato de

trabalho, se for o caso.

t) realizar todas as transacdes comerciails necessdrias a execucdo

dos servicos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

u) sujeitar-se as disposic¢bes do Cdédigo de Protegéo e Defesa do
Congumidor, instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1890, no due

couber;

10




v) apresentar os profissionails devidamente asseados, unhas limpas e
aparadas, com boa apresentacdo, devendo portar em lugar visivel o

crachéd de identificacio;

w) fazer seguro de wvida em favor dos seus empregados com coberturas
de morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada
cobertura no valor de RS 15.000,00(guinze mil reals), exceto
suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a respectiva
apdlice no 1¢ pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser descontado do salario do
funciondric 50% (cinguenta por cento) do valor prémio do seguro,

respeitando-se ¢ limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais):

%) realizar o pagamento de seus empregados até o 52 (gquinto) dia
util do més subsequente, independente do repasse realizado pela
Administracdc, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio
de depdgito bancidric em conta-corrente aberta em nome do empregado,
na cidade onde serdo prestados os servigos contratados;

v} Seguir as determinac¢des da convencdo coletiva do sindicato da
respectiva categoria, relativamente a todos as empregados,
observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a

cada profissional;

z) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabende a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos com

vistas a qualidade dos servicos e a satisfagfo do Contratante;

a.l) fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aguisitivo, a
escala de férias dos empregados postos a disposicdo da

Administracdo;

b.1l) efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até
02 (dois) dias antes do gozo desta, nos termeos da legislacgdo

vigente;

-
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c.l) responder pelo extravio de gualquer bem patrimonial ou material
de consumo do Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em

processo administrative, sem prejuizo das sangdes cablveis;

d.1l) indenizar qualguer dano ou prejuizo causade ao Tribunal, ainda
que 1nvoluntariamente, pelos funciondrios alocados ou pela omissio

dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

e.l) manter-se, durante toda a execugao do contrato, am
compatibilidade com as obrigacfes assumidas e todas as condicgdes

exigidas para a contratacédo;

£.1) wviabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos, o acesso dos seus empregados em exercicio
no Tribunal, wvia internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previd@ncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuig¢des previdenciarias estldo sendo

recolhidas;

g.l) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagido dos gervigos, a cmissdo do cartdo cidadio pela Caixa
Econfmica Federal para todos o8 empregados em exerciclo neste

Tribunal;

h.1l) apresentar, sempre gue sclicitado, extrato da conta do INSS e

do FGTS dos empregados;

i.1) oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencdoc de extratos de recclhimentos sempre gue solicitade pelo

gestor do contrato;

j.1) obedecer as normas Lécnicas, de salde, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordc com as normas do Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE;



k.1) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga gue se
fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos e fiscalizar o uso,

em especial pelo gue consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE:

Tzl elaborar e 1implementar Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientals (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

m.1l) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde
Ocupaciocnal (PCMS0O), comoe objetive de promo¢do e preservacgdo da
salide dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do

MTE;

n.l) assegurar, durante a wvigéncia do contrato, capacitacdo a todos
os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada
de trabalho, com carga hordria minima de 2 ({duas) horas mensais,

conforme a Resolugdo CSTJ n° 98 de 20 de abril de 2012;

0.1} assegurar, durante a vigénecia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores gquantoc as praticas definidas na politica de

responsabilidade sociocambiental do érgéo;

p.1l) comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no praze maxime de
10 (dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a

vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condic¢des:

p.1.1) ndoc possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n¢
2, del2 de maio de 2011;

p.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,
por infringir as leils de combate & discriminacdc de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo acs artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n®
5.017, de 12 de mar¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)

e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.
T




g.1l) priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e

matérias-primas de origem local para execugldo dos servigos;

r.l}) na aquisicdc dos uniformes especificados no 2Apéndice III devem
ser utilizades, preferencialmente, produtos mencs poluentes e
agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenha, em sua
compesigdo, fibras oriundas de material recicldvel e/ou algoddo

orgédnico;

.1y n8o transferir a outrem, no tedo ou em parte, o objeto do

presente Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - PRECO E QUANTIDADE DE POSTOS

6.1 = O pregcc mensal total dos servigos ora contratados sera de RS
6.443,54 (seis mil, guatrocentos e gquarenta e trés reais e cinguenta

e gquatro centavos).

6.2 = 0Os servigos de recepcgdoc serdo contratados por posto de traba-
lho, sendo 03 (trés) postos de trabalho, de 44 horas semanais diur-
nas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvende 1 (um) recepcionista
por posto, em escala de trabalho cobrindo o periodo de 07h00 Aas

19h00, com atendimento ininterrupto.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, através de OBC - (rdem
Bancdria de Créditc, OBB - Ordem Bancédria para Banco ou Ordem Bancé-
ria para Pagamentec de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 05
{cinco) dias utels, ou 20 (vinte) dias corrides, contados da apre-
senta¢do da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacdo seja

inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24,
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II, da Lel n® B.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida

no art. 5° da mesma Lei;

7.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cdédigo de barras,
relativo ac servigo prestado, deverd ser apresentado no Protocolo
Geral do TRE/PB, accmpanhado da declaragdc de conta-corrente pro-
pria, na gual deseja receber ¢ referido pagamento, com a identifica-
¢d3o da instituig¢dc financeira, nome e prefixo da agéncia correspon-

dente;

7.1.1.1 - O wvalor da Nota Fiscal/Fatura/Boletec Bancarioc com cdédigo
de barras deverda estar de acordo com o Relatério das Ocorréncias
Mensais, do més anterior, encaminhado pelo Gestor & CONTRATADA

(itens 2.8 & 2.9 do Apéndice I do Termo de Referéncia);

7.1.1.1.1 - A empresa contratada deverd manter enderego eletrénico

para correspondéncia via e-mail;

7.1.1.1.2 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizag8c serdo

encaminhadas, via correspondéncia eletrbnica, & empresa contratada.

7.1.1.1.3 - O Gestor do Contrato deverd emitir relatédric apontando o
excesso de ocorréncias ac final de cada més, com encaminhamento a
empresa contratada, para glosa no més seguinte, se for o caso, até o

Ultimo dia Util do més subsequente ao da afericgdoc do servigo.

7.1.2 - A comprovacio da regularidade fiscal, para o pagamento, sera

verificada por meic do SICAF e do sitio da Justiga do Trabalho;

7.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF
e/ou ao sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade
fiscal deverd ser realizada mediante a apresentacgdo, pela CONTRATA-

DA, da documentacdo descrita na letra “g” do item 5.1.

7.1.3 - No primeiro pagamento, & Contratada deverd apresentar, jun-
tamente com a Neota Fiscal/Fatura, cdplas das CTPS de tocdos os empre-
gados alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas funcio-
nais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar cdpia do

contrato;

7.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e

atestada, se for o caso;
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7.1.4.1 - O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o paga-
mento se, no ato da atestac8do da nota fiscal/fatura por parte do
gestor do contrato, este wverificar que os servigos foram executados

em desacordo com o especificade no ajuste;

7.1.4.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunsténcias gue
impecam a liquidacfco da despesa, aguela serd devolvida e ¢ pagamento
ficard pendente até gue a contratada providencie as medidas saneado-
ras. Nesta hipdétese, o prazo para ¢ pagamento iniciar-se-a, apdés a
regularizacdc da situacdo e/ou reapresentacio da notea fiscal/fatura,

nidoc acarretando gqualquer 6nus para o Contratante.

7.1.4.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o0 mesmo
indicade na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o

pagamento;

7.2 - O CONTRATANTE poderd reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo

das sancdes cabiveis, gquando a CONTRATADA:

7.2.1 - N&Bo produzir os resultados, deixar de executar, ou nédo exe-

cutar com a gualidade minima exigida a atividade contratada.

7.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servig¢o, ou utilizéd-los com qualidade ou quanti-

dade inferior a demandada.

7.3 - No dltimo més da vigénecia do contrato, poderd ocorrer a glosa
no pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do faturamento

e no més anterior;

7.4 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos
ao FGTS centralizade, o documento comprobatério de autorizacgdc para
a centralizacdo dos recolhimentos deverd ser apresentado a Adminis-
TLragao;

7.5 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB pro-
cederd 4 atualizacic financeira didria de seus débitos, onde os ju-
ros de mora serdc calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte férmula:
I o= a0 1O87
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EM = T x N x VP

onde :

I = fndice de atualizacdc financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM Encargos moratérios.

x

7.6 - Nenhum pagamento serda efetuado a CONTRATADA, enguanto pendente
de liguidacdo gqualguer obrigacdc financeira que lhe for imposta, em
virtude de aplicagdo de penalidade, nos termos do art. 86, caput e
§2¢ e §3° e/ou art. 87, 8§12, da Lei n® 8.666/93, sem que isso gere

direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas a Contratada
pPrestard, no prazo maximo de 10 [dez) dias a partir da assinatura do
presente contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado do Contrateo, por meic de gualguer uma das mo-

dalidades descritas no art. 56, § 12, da Leil n® 8.666/93.

8.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualguer modalidade,

devera assegurar © pagamento de:
8.2.1 - Prejuizos advindos do ndoc cumprimento do objeto do contrato;

8.2.2 - Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de

culpa ocu dolo durante a execugdo do contratos

8.2.3 - As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra-
¢8oc a contratada, bem como obrigagdes trabalhistas e previdencidrias

de gqualguer natureza, ndc adimplidas pela contratada.

8.3 - A modalidade segurco-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados nos subitens 8.2.1 a 8.2.3 do item ante-

rior, observada a legislagdc de regéncia. g




8.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica

Federal em conta especifica com correc8c monetédria, em favor do con-

tratante.

8.5 - A inocbservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagido de multa de 0,07% [sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento) .

8.6 - 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza © CONTRA-
TANTE a promover a regclisdo do contrate por descumprimento ou cum-
primento irregular de suas clausulas, conforme dispfe os incisos I e

II do art. 78 da Leli n? 8.666/93,

8.7 -~ 0 garantidor nic é parte para figurar em processo administra-
tivo instaurado pelo contratante com o objetive de apurar prejuizos

e/ou aplicar sangdes a contratada.
8.8 - Serd considerada extinta a garantia:

8.8.1 - Com a devolugdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para
o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulc de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdo de gestdo do Contrato,

de que a CONTRATADZ cumpriu todas as cldusulas do contrato;

8.8.2 - No prazo de 890 (noventa) dias apds o término da vigéncia,

caseo o CONTRATANTE nidoc comunigue a ocorréncia de sinistros.

8.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o
caso, no prazo maximo de 48 (gquarenta e oito) horas, antes do seu
vencimento, ou da reducdeo do seu valor em razdo de aplicacdo de
quaisguer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo gue impli-
que na elevagdo do valor do contrato e na prorrogagdo, mantendo-se o

percentual estabelecido no item 8.1 desta cldausula.

8.10 - A garantia de que trata esta cldusula somente serd liberada
ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisd-

rias trabalhistas decorrentes da contratac¢do.

8.11 - Caso a comprovacdo do pagamento das verbas rescisdrias traba-

lhistas ou da realocacdo dos empregados nd¢ ocorra até o fim do se- &

18



gundo més apds o encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia

sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

8.12 - A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas traba-
lhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic8es
previdencidarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem

prejuizo da aplica¢do da respectiva penalidade.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

9.1 - 0 prego contratado poderd ser repactuado, mediante solicitacdo
da CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um} ano, a
contar da data do orcamento ac gual a proposta se referir, de acordo
com o art. 3® da Leili n® 10.192/01, art. 37 da IN/MPOG n® 02/2008,
com redagdo alterada pela IN/MPOG n¢ 03/03 e ¢ art. 52 do Decreto n¢
2271787

9.2 - Serd adotada como data do orgamento a gue a proposta se refe-
rir, a data do acordo, convengdo, dissidioc coletive de trabalho ou
equivalente, gue estipular o galédrio vigente & época da apresentagio
da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de ante-
cipag¢Bes e de beneficics ndo previstos originariamente, exceto guan-
do se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ocu convencdo coletivay

8.3 - Nas repactuacgBes subseguentes & primeira, a anualidade seri
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima re-

pactuacdao;

8.4 -~ A repactuagdo serad precedida de demonstracdo analitica do au-
mente dos custos, de acorde com a planilha apresentada pela contra-

tada mediante comprovacdo de todas os fatos alegados.

9.5 -~ A contratada poderd, a partir da homologacdc da convencgdo ou
acordo coletiveo gue fixar o novo saldrio normative da categoria pro-
fissional abrangida pelo presente contrato até a data da prorrogacio
contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu direito
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a repactuagdo contratual, sendo que se ndo o fizer de forma tempes-
tiva e, por wvia de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusio do seu direitoc a repac-

tuar.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Q prazo de wvigéncia do presente contrato serd de 12 {doze)
meses, contados a partir da sua assinatura, prorrogavel por iguais
periodos, limitado a 60 meses, conforme disposto no art. 57, II, da

Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 - As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a
conta dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho
084596, Elemento de Despesa 3390.37, Planoc Interno 2A0SA APOIO, alo-

cados no orcamento deste Tribunal para o exercicie 2017.

PARAGRAFO UNICQO - Para a cobertura das despesas relativas ao corren-
te exercicio, fol emitida a Nota de Empenho n® 2017NEQQ090Z, em 14

de setembro de 2017, a conta da dotagdo especificada nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES PARTICULARES

12.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizara por guaisguer servigos
que venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida previsdo

contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigéncia;

12.2 - 0= servicos constantes neste Termo de Referéncia serdc rece-
bidogs més a més, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscali-

zacdo, mediante atesto da respectiva fatura.
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12.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualguer
tempo, da CONTRATADA documentac¢dc gue comprove O Ccorreto e tempesti-
vo pagamente de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas,

fiscais e comerciails decorrentes da execucdo deste Contrato;

12.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de
saldrios diretamente aos empregados terceirizados, bem como das con-
tribui¢Bes previdencidrias e do FGTS, gquando estes ndo forem honra-

dos pela empresa.

12.4.1 - Quando os pagamentos descritos no item precedente ndo forem
possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da docu-
mentag¢do pertinente ou outras razdes, os valores contratuais retidos
cautelarmente deveridc ger depositados Jjunto a Justiga do Trabalho,
com © objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem comc das contribui-

¢Ses socials e FGTS.

12.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irre-
vogavel e irretratdvel, a compensar dos créditos futuros gue venha a
ter em face da prestacfdo dos servicos objeto do presente termo os
danos ou prejuizos causados ao TRE/PB ndc cobertos pela garantia

contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cédige Civil.

12.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia,

prevalecerd o constante neste uUltimo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA

MULTA

13.1 - O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as penalidades pre-
vistas no artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005. A Administrac¢do pode-
rd, alnda, a seu critérioc, utilizar-se subsidiariamente das sangfes

previstas na Leili n? 8.666/93, no gue couber,

13.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha
em sua execucgdo, © ndo recolhimento do FGTS e das contribuigdes da

Previdéncia Social dos empregados terceirizados, bem como o pagamen-

(’—‘““\\/1/ ST



to do salario, do vale-transporte e do auxilic alimentac8o nos dias
fixados, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo da multa compensatdria estabelecida no item 13.3 e do

impedimento para licitar e contratar com a Unifo, nos termos do art.

28 da do Decreto n® 5.450/2005;

13.3 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n¢ 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unifc e serd descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais co-
minag¢Bes legais e de multa compensatdria de até 30% {trinta por cen-
te), no caso de inexecugdo total, sobre o valor total da contrata-
gdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucdo parci-
al, sobre o wvalor do saldo da contratagdo, respectivamente, a Con-

tratada que:

13.3.1 - Apresentar documentacio falsa;

13.3.2 - Ensejar o retardamento da execucdao do seu objeto;
13.3.3 - Falhar ou fraudar na exXecucdo do contrato;

13.3.4 - Comportar-se de mode iniddneo;

13.3.5 -~ Fizer declaracdo falsa;

13.3.6 - Cometer fraude fiscal;

13.3.7 - Nao mantiver a proposta; e

13.3.8 - Deixar de entregar documentacgdo exigida no edital e no ter-

mo de referéncia.

13.4. Para os fins do item 13.3.4, reputar-se-do iniddneos ateos como

os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Leli n® B.666/93.

13.5 - A Contratada ficard sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou
total da obrigacdo, com fundamento no art. 86 da Lel N2 8.666/93, a
seguinte penalidade:

13.5.,1 - multa moratdria de:

13.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o
valor do contrato em casc de atraso na execugdo do servigo, limitada

a incidéncia de 10 (dez) dias;
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13.5.1.2 - Sende o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar~se-4
inexecugdo total da obrigag¢8o, a ensejar a aplicag¢dc da multa com-
pensatdéria, prevista no item 13.3, sem prejuizo da aplicacdo da mul-
ta moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento}, oriunda
do atraso referide no subitem anterior, bem como da rescisdo unila-

teral da avenca.

13.6 - Caso a avaliagdo dos servicos contratados fique, por trés me-
ses consecutives ou ndo, na faixa 4 do Acordo de Niveis de Servigo
(Anexo IV do Termo de Referéncila), restard configurada a inexecugdo
parcial da avenca, a ensejar, a critério da administragdoc, a resci-
s8o unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalida-

des estabelecidas nesta clausula.

13.7 - As multas moratéria e compensatdria poderdo ser cumuladas com
as sancdes previstas no item 13.1, bem como com as glosas estabele-
cidas no Acordo de Niveis de Servigos - ANS (Apéndice I do Termo de

Referéncia) .

13.8 - A aplicacdo das penalidades de adverténcia e de multa moratd-
ria ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagdo da

apenada dar-se por meio de notificacéao;

13.9 - As sancdes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia
exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste Tri-
bunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processc, no

prazo legal,

13.10 - A autoridade competente, na aplica¢do das penalidades pre-
vistas nesta cldusula, deverd levar em considerac8o a gravidade da
conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como © dano
causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalida-
de, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interes-
se publico, em decorrénecia de circunstédncias fundamentadas em fatos

reals e comprovados.

13.11 - 0 valor da multa moratdéria ou compensatdéria, nos termos do
artige 86, § 3¢ da LLC, poderad ser descontadeo da garantia contratu-
al, dos créditos da Contratada ou cobradoc judicialmente, nesta or-

dem.



13.12 - O recolhimento do wvalor da multa, moratéria ou compensatd-
ria, deverd ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data da intimacdo da aplicacdo da sancdo, sob pena de seu desconto
ser efetuado conforme item anterior, acrescida de Jjuros moratdrios

de 1% (um por cento) ao més.

13.13 - As penalidades estabelecidas nesta cldusula deverfo ser re-

gistradas no SICAF.

13.14 - As penalidades descritas nesta cldusula n8o excluem a possi-
bilidade de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacéo por even-

tuais perdas e danocs.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZAGRO DOS SERVICOS

14.1 - A gestdc e a fiscalizagdo dos servigos serdo realizadas de
acordo com o estabelecido na Portaria n® 09/2011- SA0/DG, do Tribu-

nal Regional Eleitoral da Paraiba.

14.2 - Nioc obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsa-
vel pela execucdo de todos os servicos, ao Tribunal & reservado o
direito de, sem que de gualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mals ampla e completa fiscalizag8o sobre
os servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, po-

dendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de
funcionidrio da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, gque
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagfo ou de cuja permanéncia na

drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregadcs terceirizados

para comprovar o registro da sua fungdo profissional.

¢} executar mensalmente a avaliag8oc dos servigos, descontandc-se do
valor devido o percentual estabelecido no Acordo de Niveis de Serwvi-

cos — BNS (Apéndice I deste Termo de Referéncia).

14.3 - 0s servicos contratados serdo avaliados pelo fiscal do con-

trato p eio dos seguintes instrumentos:
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a) Relatérios de Ocorréncias mensais;

b) Inspecdo direta, feita a qualquer tempo;

c) Acordo de Niveils de Servicos - ANS.

14.4 ~ Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n¢ 09/2011

- SAO/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro
préprio, todas as ocorréncias relaciocnadas com a execucdoc do contra-~

to;

c) comunicar & Secretaria de Administracdo e Orgamento do Tribunal,
de imediatc, todeo e qualqguer descumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes passivelis de rescis8c contratual e/ou aplicacdc de pena-

lidades;
d) observar o gue estabelece o art. 3°, XI, da scbredita portaria;

e) observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdo n°®

21/2014 - TRE/PB.
14.5 ~ Caberd aoc Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n? 09/2011

- SAQ/DG;

b) acompanhar, "in loco", a execugdo do contrato, registrando os
pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, da-
tande, assinando e ceclhendo a assinatura do prepeosto da contratada
para instrulr possivel procedimento visando a aplicacio de sancio

contratual;

c) recusar os servicos executados em desacordo com © pactuado e de-

terminar o desfazimento, o ajuste ou a correcido;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia c¢om comprovante
de recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na

execugdo contratual, estabelecendo prazo para sclugdoy
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e) observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituidce pela Resoclucio n®

21,2014 - TRE/PB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGA-
COES TRABALHISTAS

15.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta de-
pésito vinculada especifica, para o pagamento de wverbas trabalhistas
e previdencidrias (férias, 1/3 constitucional, 132 salario, resgcisso
etc.) dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao Tri-
bunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN
SLTI-MPOG n.® 02/2008, introduzido pela IN SLTI/MPOG n.® 03/2009, e
Resolugdo 169/2013 - CNJ, alterada pela

Resolugdo 183/2013 - CNJ.

15.2 - A conta depdsito vinculada serd aberta em nome da empresa,

pelc CONTRATANTE, em instituigfo bancidria oficial e blogueada para

movimentacéo.
15.3 - A solicitagdo de abertura da conta depdsito vinculada - blo-
queada para movimentacgidc - serd providenciada pela SECONT - Segdo de

Contratos deste Tribunal.

15.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta
depdsito vinculada - blogueads para movimentacdo - serd do Ordenador
de Despesa, apds a confirmacic da necessidade de liberagdo dos wvalo-

res pelo Gestor do contrato.

15.5 - 0 valor mensal a ser deposgsitado na conta depédsito wvinculada
gerd igual & soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, pre-
vistos na planilha de composicdo de custos e formacdo de precgos do

contrato, compreendendo:

T) 4.2 - 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:

(A} 132 salédrio

)
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(BY Incidéncia do 4.1 sobre 13° salario;

IT) 4.4 - PROVISAQ PARA RESCISAO:
(C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

(F) Multa do FGTS do aviso prévic trabalhado

III) 4.5 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
(A) Férias e tergo constitucional de férias

(G} Incidéncia do 4.1 sobre o custo de reposigido (férias e tergo

constitucional de férias - 4.5 A)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

16.1 - A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta depésito vinculada - blogueada para movimenta-
cdo — os valores despedidos com o pagamento das verbasg trabalhistas
e previdencidrias descritas no item 9.5, desde que comprovado tra-
tar-se dos empregados alocados pela empresa para a prestagdo dos

servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta depésito vinculada - blogueada
para movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execugdo do contrato, desde que para © pagamento das

verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item 9.5.

16.2 - A conta depédsito vinculada somente serd liberada para o paga-
mento direto das verbas aos trabalhadores, nas condigSes abaixo,

conforme art.19-2A, inciso I, da IN n.? 03, de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelc valor correspondente ao 132 {(décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, guando de-

vido;
e
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b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de fé-
rias previste na Constitulcdoc, quando do gozo de férias dos emprega-

dos vinculadeos ac contrato:

¢) parcialmente, peloc valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
saldrio proporcional, férias proporcionais e & indenizagdoc compensa-
téria porventura devida sobre o FGTS, quande da dispensa de emprega-

do vinculado ao Contrato;

d) ao final da wvigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas

regscisdrias.

16.3 - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, con-
forme previste na alinea “a” do item 16.1, a CONTRATADA, apds paga-
mento dag verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar
ac Tribunal os documentos comprobatdriocs de gue efetivamente pagou a

cada empregado as rubricas indicadas no item 9.5.

16.4 - O CONTRATANTE expedird, apds a confirmacdoc do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizagio para o resgate de que
trata a alinea “a” do item 27.1, encaminhando a referida autorizacéo
ac banco publico, no prazo méximo de 10 (dez) dias uUtels, a contar
da data da apresentacio deos documentos compropatdricos pela CONTRATA-
DA .

16.5 - Ocorrendo a meovimentacdo prevista na alinea “b” do item 16.1,
o Gestor do contratec solicitard ao banco publico oficial que, no
prazoc de 10 (dez) dias uUteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respec-

tivos comprovantes de depdsito.

16.6 - Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vincu-
lada se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execu¢do do contrato, com mais
de um ano de servico, © Tribunal deverd regquerer, por meio da CON-
TRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a gque pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar

se 03 termos da rescisfo do contrato de trabalho estdaoc corretos;

16.7 - 0 saldo existente na conta vinculada apenas serda liberado com
a execucdo completa do contrato, apds a comprovagéo, por parte da
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empresa, da quitac8oc de todos os encargos trabalhistas e previden-

cidrios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTC E DAS CONTRIBUI-
GOES

17.1 - De acorde com o disposte na Instrugdc Normativa RFB n®
1.234/2012, seréd retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa
juridica - IRPJ, bem assim a contribuiclo sobre o lucro liguido
(CSLL), a contribuicdc para a Seguridade Social (COFINS) e a contri-
buigdo para o PIS/PASEP, scobre o pagamento efetuado a pessoa Jjuridi-
ca contratada, pelo servico objeto deste contrato, observando os

procedimentos previstos nessa Instrugdo Normatiwva;

17.1.1 - Caso a pessoa Jjuridica contratada seja optante do “SIMPLES”
esta ndo ficara sujeita & retengdo prevista na Instrugdo Normativa

retro mencionada.

17.1.2 - C(Conscante disciplina a Instrugdeo Normativa RFB n?2
123472012, as empresas optantes do Simples Nacional, as
instituigdes de educacédoe =) de asgisténcia social Sem fins
lucrativos, bem como as instituicdes de cardter filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e &as associacdes civis, a que se
referem os artigeos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, deverdo apresentar
declarac8o assinada por seu represente legal, na forma dos Anexos

II, III ou IV da referida norma.

17.2 - Com base nos preceitos da legislagdo municipal corresponden-

te, sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servico prestado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE DE PRECOS =

18.1 - Os valores dos itens gue compdem os insumos (exceto guanto a
obrigag¢des decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e
de lei) e os materiais da planilha de composigdo de custos do con-
trato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data

29



da apresentacdo da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos

ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos Gltimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE RECEPGAO

19.1. O CONTRATANTE poderd, gquando necessdrio, requerer a CONTRATADA
que os funcicondrios terceirizados dos postos de recepgdo realizem
servigos em horas suplementares, ndo devendo ogs servicos ultrapassar
2 (duas) horas diédrias, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados,
domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 {dez) horas

didrias, com 1 {uma) hora de intervalo.

19.1.1. Os postos de recepgdo poderde funcionar em Thorario
suplementar para o atendimento das necessidades do CONTRANTE
relacionadas aos Plantdes da Justica Eleitoral, as sessBes do Pleno
e os demails eventos do Tribunal gue ultrapassem o regular horario de

expediente do Tribunal, com previsio mensal de 60 (sessenta) horas.

19.2. A realizac8c de servicos em horas suplementares & medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administragdo
e, na impossibilidade da sua compensacdo, Serdoc calculadas e pagas
com base no wvalor da hora trabalhada do profissional efetivamente

utilizado na prestacdo dog servigos, dentro do geu respectiveo posto.

19.2.1. 0 valor da hora suplementar corresponderd ao resultado do
valor do saldrio do profissional dividido por 220 (duzentos e
vinte), acrescido de 50% (no sibado e dias 1Uteis) e 100% (no deminge
e feriados). A esse resultade serdo acrescidos encargos sociais,
taxa de administracdc e lucro, bem como os tributos incidentes e

previstos na planilha de formacdo de pregos da CONTRATADA.

19.3, A& realizagidc de servigos em horas suplementares reguer a

adocdo dos seguintes procedimentos:

a) apresentagdoc de Justificativa do setor interessado, indicando

nimero de posto, horario e periodo;




b} existéncia de disponibilidade orcamentéaria; e

c) autorizagdo prévia do Ordenader de Despesa.

a4, Somente sera considerada hora suplementar aguela que,
cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para
cada posto de trabalho, devidamente apurada no relatdério mensal de
frequéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item antericr.

19.5. Ao TRE/PB caberd o custeic do wvalor correspondente a folha de
servigo suplementar prestado pela empreszs, onde o© repasse sera
efetuado apds o efetivo pagamento aos seus empregados da cota-parte

que cada um fara jus.

19.6. Quando da apresentagd8o da nota fiscal/fatura correspondente ao
servico suplementar de recepgio, a empresa fica obrigada a
apresentar o memorial de calculo e prova das gultagdes junto aos

seus empregados e encargos correspondentes.

19.7. Quando da realizagdo de servigos suplementares, o pagamento
dos empregadeos da Contratada deverd ser realizade até o dia 20
{vinte) do més subseguente, independente do repasse pela

Administracdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO

20.1 - Este Contrato podera ser alterado nos casos e condicgbes pre-

vistos na segdo III, do capituleo IIT da Lel n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FORO
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0 Foro da Cidade de Jodo Pessca € o competente para dirimir
guaisquer dividas que vierem a surgir no cumprimento das obrigacdes

agul estabelecidas.

E, por estarem de acordo, depcis de lido e achado conforme, foil
o presente contrato, lavrado em duas vias de igual teor e forma, as-

sinado pelas partes.

Jodo Pessoa (PB) ) \de/Setembro de 2017.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

VALTER FELIX DA SILVA

el P =
S > E s & T

DFE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME

DIEGO CESAR CANDIDO RODRIGUES
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