PODER JUDICIARIO :
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 54/2017 - TRE/PB
SEI N.° 6740-14.2017.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICOS GERAIS
QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL
ELETTORAL DA PARAIBA E A EMPRESA JAGUARI
EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME.

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete, compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DA DPARAIBA, com foro na cidade de Jo&c Pessoa, situado na Av.
Princesa Isabel, n® 201, Centro, Estado da Paraiba, neste ato
representadoc por seu Secretdrio de Administragdo e Orcamento, VALTER
FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, RG n° 932.907 - 8SP/PB, CPF n°
468.408.184-20, doravante designadoc CONTRATANTE ou simplesmente
TRE/PB e, de outro lado, a empresa JAGUARI EMPREENDIMENTOS EIRELI-
ME, CNPJ n° 35.519.164/0001-04, estabelecida na Rua Padre Pinto, n°
718, Cidade Alta, Natal-RN, telefone (83)3248-3555 , (83) 98B73-
7876, e-mail:nanysana@yahoo.com.br, que apresentou o¢s documentos
exigidos por lei, nests ato representada por seu procurador(a) ANA
RITA CALDEIRA couToO, brasileira, casada, secretéaria, CPF/MG
n°606.896.256-34, RG n” M-3.770.616 = SSP/MG, residente &
domiciliada na Rua Golfo de Veneza, n° 63, Residencial Manoel
Campos, Apt® 201, Intermares, Cabedelo-PB, dagqui por diante
designada CONTRATADA, que tém, entre i, Jjusto e avengado, e
celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o©

disposto no art. 24, IV, da Lel n® 8.666/93 e suas alteragdes, o

presente CONTRATO, mediante as seguintes cldausulas e condicgOes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 = 0O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servicgos
gerais a serem realizados nas Segdes de Almoxarifado e Patrimdnio
deste Tribunal, de acordo com o especificado no Termo de Referéncecia
n° 03/2017 - SEAL, que passa a fazer parte integrante deste ajuste

independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

2.1- O CONTRATANTE se cbriga a:

a) promover, através de gestor designado, o acompanhamento da
prestagdo dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e
gqualitativo, anotando em registro prépric as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de guaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fornecer a CONTRATADA todas as informacdes importantes e
pertinentes aoc contrato, em tempo h&bil, sem gqualquer forma de
reserva ou censura;

¢) permitir o acesso do empregado da CONTRATADA 3s suas depend@ncias
para execugdo dos servigos, desde que devidamente identificado;

d) comunicar & CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou
dificuldades relacionadas & prestacdoc dos servicos contratados;

e) efetuar o pagamentc & CONTRATADA, de acordoc com as condicgdes
estabelecidas mnas CLAUSULAS OQUINTA a OITAVA deste contrato,
inclusive os relativos as horas extras e as diidrias, desde gue ndo
haja mnenhum ©6bice 1legal nem fato impeditive provocado pela
CONTRATADA;

f) verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da empresa
contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificadeo de
Fornecedores - SICAF:

g) exiglr, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de
pessoal, do recolhimentoc de encargos sociais, beneficios, ou

qualquer outro documento gue julgar necessario;




h}) arcar com as despesas de publicacioc do extrato do contrato no
Diario Oficial da Unido, que serd providenciada pela Administragdo
até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 do
Decreto n® 3.,555/2000;

i} tornar disponiveis as instalag¢des e og equipamentos necessiriocs A
prestacgdo dos servicos;

j) assegurar-se da boa prestag¢do dos servigos e verificar sempre seu

bom desempenho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servigos contratados em plena conformidade com © Termo
de Referéncia 03/2017 - SEAL - TRE/PB;

b] fornecer conjunto do uniforme e do EPI (duas calgas, duas camisas,
um par de calgado e um protetor lombar), para cada profissional,
que deverdo ser feitos em uma fGnica vez na presenga do
Gestor/Fiscal do contrato para que, a partir do primeiro dia de
inicio das atividades, com inicio em 19 de dezembro de 2017, os
empregados se apresentem nos postos de trabalho devidamente
uniformizados, devendo ser renovados a cada 06 (seis) meses ou,
guando necessario, em menor prazo;

c) fornecer e comprovar, por meic de recibos, a entrega aos
profissionais dos equipamentos de protecdo individual - EPI’s, bem
como vestuario adequado;

d) prestar os servigos com obediéncia a todas as condicgdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, neste Contrato, bem como as
oferecidas em sua proposta.

e) na execugdo dos servicos deverd utilizar pessoal wvinculado 3a
CONTRATADA, Unica e exclusiva responsdvel pelo pagamento da sua
remuneragao, assim como per todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdencidrios e recolhimento dos tributos e taxas
incidentes.

f) acatar as decisBes e observacdes feitas pela fiscalizacdo do
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h)

CONTRATANTE .

responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais,
comprovadamente praticados pelos seus profissionais, que venham a
ocorrer no leocal de trabalho.

responder por guaisquer acidentes de gue possam ser vitimas seus
profissionais, e, ainda, por danos eventuails causados ao
CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seus profissionais.

encaminhar ac Gestor da Contratagdo as Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social, devidamente preenchida e assinada pela
CONTRATADA.
encaminhar, em conformidade com ¢ Acdrdio n° 1214/2013 - TCU -

Plenadrio, a partir da segunda fatura, extrato individualizado de
cada terceirizado relativamente &a conta do FGTS e do INSS,
abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedigdo
da fatura.

comprovar, mensalmente, gquando da quitag3o das notas fiscais ou
faturas respectivas, como condig¢doc indispensavel ao pagamento de
seus créditos:

I - o recolhimento prévic das contribuigdes para o INSS incidentes
sobre a remuneragdc dos segurados, medliante apresentacdo de cépia
autenticada da guia correspondente aos servigos executados no més
em curso, devidamente quitada;

IT - o efetivo pagamento dos profissionals postos & disposigido do
CONTRATANTE, apresentando c¢Opia autenticada das folhas de
pagamento, as quails devem ser elaboradas separadamente, de forma a
contemplar apenas os empregados colocados &a disposig¢do, para a
realizacgdo dos servigeos pactuados;

IIT - o fornecimento de comprovative do guantitativo do
fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacldo, através de
recibos assinadcs pelos seus empregados;

IV - recolhimento da Contribuigdo para o FGTS mediante cépias
autenticadas dos respectivos comprovantes.

manter o8 servidores devidamente uniformizados, ndoc sendo

permitidec o wuso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados,
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exigindo-lhes gue se apresentem limpos e uniformizados, de acordo

com suas fungdes.

m) fornecer acs profissionais crachds com nome, fungdo, local de
trabalho, foto, fator e tipo sanguineo, exigindoc acs profissionais

que portem o cracha.
n} fornecer aos profissionais:

I - por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta),
de acordo com o local de residéncia. A entrega deverd ser
efetuada no 1° dia do Contrato, para o 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia dGtil do m&s anterior, para 08 wmeses
seguintes. N&c serd permitida a entrega de parcelas, ou seja,
deverdo ser entregues de uma s vez todos os vales referentes

ao periodo;

IT - por cada dia de trabalho, vale-alimentacdoc. A entrega
deverd ser efetuada no 1° dia do Contrato, para o 1° més, e
no maximo, até o 1ltimo dia dtil do més anterior para os
meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega de parcelas,
ou seja, deverdo ser entregues todos os vales referentes ao

periodo.

o) substituir, imediatamente, o© profissional gque ndo comparecer ao
servico por qualquer motivo injustificado, ou gque nd3o seja do
interesse da Administragdo deste Tribunal, no que diz respeito a

falta de:

I - comportamentoc condizente com o ambiente de trabalho,
como, por exemplo, briga com colegas ou servidores do local
de trabalho, apresentar-sge ao trabalho alcoolizado, insistir
em ndo usar ¢ fardamento, entre outros;

IT - assiduidade e/ou pontualidade ac trabalho;

III - presteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;
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IV - cumprimento das determninagdes do CONTRATANTE.

p) fornecer, ao CONTRATANTE, mensalmente, codpia dos registros de

frequéncia dos profissionais e o controle de horas trabalhadas.

gq) efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no
maximo, © 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagado
dos servicos, de conformidade com o disposto no art. 4539, § 1°, da
CLT. Deverd ser comprovado ¢ pagamento dos salarios no dia

seguinte ao do pagamento.

r) indicar ao CONTRATANTE o nome do preposto ou empregade responsavel
pela supervisdo/chefia dos empregados gue prestaradoc os Servigos a
serem contratadecs, com o objetive de assegurar permanente e

ininterrupto contato com a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

s) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que

comprovadamente praticada por seus funciondrios.

t) cumprir, por meio dos seus funciondrios, os procedimentos de
controle de qualidade indicados pelo Chefe do

Patrimbnio/Almoxarifado.

u} manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condicdes de sua
proposta, conforme determina o artigo 55, inciso XIII, da Lei n°

8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES PARTICULARES

4.1 - O CONTRATANTE ndc se responsabilizard por Qquaisquer servicgos
gue venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida previsio

contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigénecia;

4.2 - Os servigos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdo recebidos,

MES A MES, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacho,




mediante atesto da respectiva fatura.

4.4 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a gqualquer
tempo, da CONTRATADA documentagcdoc gque comprove o correto e
tempestivo pagamento de todes os Eencargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscals e c¢omercilals decorrentes da execugdo deste

Contratec;

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1 - O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA mensalmente o valor de R$
19.376,32 (dezenove mil e trezentos e setenta e sgeis reais e trinta e

dois centavos) , sendo:

al 2 (dois) postos de almoxarife, o valor mensal de R$ 4.415,22

(quatro mil, quatrocentos e quinze reais e vinte e dois centavos);

b) 7 (sete) postos de auxiliar de carrego e descarrego, © valor
mensal de RS 14.961,10 (quatorze mil novecentos e sessenta e um

reais e dez centavos)

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGZO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

6.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta-
depésito vinculada especifica, para © pagamento de  verbas
trabalhistas e previdencidrias (férias, 1/3 constitucional, 13°
saldrio, rescig8o etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servigos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com a
IN SLTI-MPOG n.° 05/2017, introduzido pela IN SLTI/MPOG n.° 03/2009,
e Resolugdo 169/2013 - CNJ, alterada pela Resolucdo 183/2013 - CNJ.

6.2 - A conta-depdsitc vinculada sgerid aberta em nome da empresa,
pelo CONTRATANTE, em instituig@io bancdria cficial e blogueada para

movimentagdo.




6.3 - A solicita¢do de abertura da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentagdo - serd providenciada pela SECONT - Secdo

de Contratos deste Tribunal.

6.4 - A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-
depésito vinculada - blogqueada para movimentagdo - sexd do Ordenador
de Despesa, apbés a confirmagdo da necessidade de liberacgdo dos

valores pelo Gestor do contrato.

6.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depégito wvinculada
serd 1igual a soma dos encarges trabalhistas abaixo descritos,
previstos na planilha de composicidc de custos e formacio de pregos

do contrato, compreendendo:

I) 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:

(A) 13° salario
(B) Incidéncia do 4.1 sobre 13° salario;

II) 4.4 — PROVISAQ PARA RESCISAOC:

(C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
(F) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
III) 4.5 — COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

(A) Férias e terc¢o constitucional de férias
(G) Incidéncia do 4.1 sobre o custo de reposicdo (férias e terco

constitucional de férias - 4.5 A)

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO / UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

7.1 - A CONTRATADA poderd solicitar autorizag¢do do Tribunal para:

a) resgatar da conta-depbsito winculada - blogueada para
movimentagdc - os valores despedidos com o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias descritas no item 6.5, desde que

comprovade tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
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a prestacdo dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-depbsito vinculada -
blogueada para movimentag¢doc - diretamente para a conta-corrente
dos empregados alocados na execug¢do do contrato, desde que para
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas

no item 6.5.

7.2 - A conta-depbsitoc vinculada somente serd liperada para o
pagamento direto das verbas aocs trabalhadores, nas condicdes abaixo,

conforme IN 05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo  terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, gquando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente 3as férias e a 1/3 de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) saldric proporcional, férias proporcionais e &
indenizagdo compensatdéria porventura devida scbre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ac Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das

verbas rescisérias.

7.3 - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada,
conforme previsto na alinea "“a” do item 7.2, a CONTRATADA, apés
pagamentc das  verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de due
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item

&b

7.4 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacgdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizagio para o resgate de que

trata a alinea “a" do item 7.2, encaminhando a referida autorizacio




ac banco piblico, no prazo maximo de 10 (dez) dias 1dteis, a contar
da data da apresentagdao dos documentos comprobatériocs pela

CONTRATADA .

7.5 - Ocorrendo a movimentagdc prevista na alinea “b” do item 7.2, o
Gestor do contrato solicitard ao banco plblico oficial que, no prazo
de 10 (dez) dias Qteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os

respectivos comprovantes de depbsito.

7.6 - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito
vinculada se referirem & rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugdao do contrato,
com mais de um ano de servico, © Tribunal deverd requerer, por meio
da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a gque
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho
para verificar ge os termog da rescisdo do contrato de trabalho

estdo corretos.

7.7 - O saldo remansscente dos recursos depositados na conta
depbsito wvinculada - blogueada para movimentagdc sera liberado a
empresa com a execugdo completa do contrato, apbs a comprovacdo da
quitagdo de todos o©s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, com a devida homologacdo pelo

respectivo sindicato, quando necesséario.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente & CONTRATADA, através de
OBC - Ordem Bancéria de Crédito, OBB - Ordem Bancdria para Banco ou
Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cédigo de Barras, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteils, ou 20 ({(vinte) dias corridos,
contados da apresentag¢sao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da
centratacgao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite

previsto no art. 24, II, da Lei n°® B8.666/93, observada a ordem
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cronolégica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

8.1.1 - o pedido de pagamento deverd ser apresentado no Protocolo
Geral do TRE~-PB, acompanhado de Nota Fiscal/Fatura, de boleto
bancario com c¢édigo de barras, ou de declaracdo de conta corrente
prépria, mna gqual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituicgdo financeira, nome e prefixe da agéncia

correspondente.

8.1.2 - a Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e

atestada, se for o caso.

8.1.3 - o CNPJ constante da nota fiscal/fatura deveria ser © mesmno
indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o

pagamento.

8.2 ~ os valores referentes &as provisdes de encargos trabalhistas
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a

ser pago diretamente a empresa.

8.3 - caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos
ac FGTS centralizado, o documento comprobatdrio de autorizacdo para
a centralizagdo dos recolhimentos deverd ser apresentado A&

Administragdo.

8.4 - havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB
procedera a atualizagdc financeira diadria de seus débitos, onde os
juros de mora serdo calculadcocs & taxa de 0,5% (meio por centa) ao

més, ou 6% (seis por cento) aoc ano, conforme a seguinte férmula:

I = (TX 100
365

EM =I x N x VP

onde:
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I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérics;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.5 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por

conta de recursos especificos consignados no Orgamento da Uniao;

8.6 - 0O valor do crédito da contratada poderda ser inferior ao
pactuado em virtude do Acordo de Nivel de Servigo - ANS, previsto no

apéndice I do Termo de Referéncia n.° 03/2017 - SEAL.

CLAUSULA NONA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUIGOES

9.1 - De acordo com o disposto na Instrug¢do Normativa RFB n°
1.234/2012, sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa
juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liguido
(CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a
contribuig¢dc para o PIS/PASEP, scobre o pagamento efetuado & pessoa
juridica contratada, pela prestagdo do servigo, objeto deste
contrato, observando o8 procedimentos previstos nessa Instrugdo

Normatiwva.

9.1.1 - Casc a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES”
esta ndo ficarad sujeita & retengio prevista na Instrugio Normativa

retro mencionada.

8.1.2 - Consocante disciplina o art. 6°, § 2°, da Instrucdoc Normativa
RFB n°® 1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as
instituigBes de educagdo e de assisténcia social sem fins
lucrativos, bem como as instituigdes de carater filantrépico,

recreativo, cultural, cientifico e A&s associagdes civis, a gque se
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referem os artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/%7, deverdo, no primeiro

pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaragdo assinada por seu
represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV

da referida norma.

9.1.3 - Asg entidades beneficentes de assisténcia social, previstas
nos incisos III e IV do art. 4° da Instrugdco Normativa RFB n°
1.234/2012 gque atuam nas Areas da saude, da educagdo e da
assisténcia social deverdc apresentar, Jjuntamente com a declaragio
constante dos Anexos II ou III da citada norma, © Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos
Ministérios das respectivas Aareas de atuacdo da entidade, na forma

estabelecida pelo Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014.

9.2 - Com base nos preceitos da legislagdo municipal correspondente,

serd retido, na fonte, o ISS scbre o valor do serxrvigo prestado.

9.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB
reterda, para recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada,
11% (onze por cente) do wvalor bruto da nota fiscal/fatura dos

servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 - O presente contrato terd vigéncia de 180 (centc e oitenta)
dias, contados a partir de 19 de dazembro de 2017, ou até a

conclusdo do procedimento licitatdric, o gque ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1 - O contrato poderda ser alterado nos casos e condigbes

previstos na segdc I1I, do capitulo IIT da Leli 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA




12.1 - A despesa com a execucgdo do presente Contrato correrad a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 084596,
Elemento de Despesa 339037, Plano Interno AOSA APOIO, alocados no

orgamento deste Tribunal para o exgrcicic 2017.
PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio,
fol emitida a Nota de Empenho, modalidade global, 2017NE001315, em
19 de dezembro de 2017, a conta da dotagdo especificada nesta

clausula.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DA REPACTUAGAO

18 1 - 0 prego contratade poderd ser repactuado, mediante
solicitag8o da CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01
(um) ano, a contar das datas dos orgamentos aos quals a proposta se
referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/01, art. 54 da

IN/MPOG n° 05/2017 e o art. 5° do Decreto n®° 2.271/97.

13.2. Seré adotada como data do orgamento a gue a proposta se
referir, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, que estipular o saladario wvigente & época da
apresentagcao da proposta, vedada a inclusdc, por ocasido da
repactuagao, de antecipactes e de beneficiocs n3o previstos
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatdéricgs por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo

coletiva.

13.3 - Nas repactuag¢bes subsequentes a primeira, a anualidade seréa
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima

repactuagdo.

13.4. A repactuagdo sgerd precedida de demonstragdo analitica do

aumente dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela

N 14

-~



contratada mediante comprovagdoc de todos os fatos alegados.

13.5 - A contratada podera, a partir da homclogagdo da convengao ou
acordo coletivo gque fixar o noveo saldrio normative da categoria
profissiconal abrangida pelo pregente contrate até a data da
prorrogagdc contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o
seu direito & repactuagdo contratual, sendo que se ndo o fizer de
forma tempestiva e, pocr via de consequéncia, prorrogar o contrato
sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusao do seu

direito a repactuar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

14.1 - O wvalor pactuado no Contrato poderd ser revisto, mediante
solicitagdo da Contratada, com vistas & manutencdo do equilibrio
econbmico-financeiro da contratagdo objeto deste contrato, por meio
de revisdo, na forma do art. 65 da Leli n.° 8.666/1993, ocbservado o

seguinte:

14.1.1- As eventuails solicitag¢bes de revisdo deverao fazer-se
acompanhar de comprovacdoc da superveniéncia do fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de

demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato;

14.1.2 - a demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade

com a planilha de custos e formagdo de pregos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA
MULTA

15.1 - O CONTRATANTE poderd aplicar & CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracgdes,
mediante publicac8oc no Didrio Oficial da Unifo, Secio 3.

15.2 - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato




ou documentc congénere, no prazo de 05 (cince) dias, contados da
notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual
de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigag¢dc ndo
cumprida.

15.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha
em sua execugdo, a ndo manutengdoc de todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdoc exigidas na 1licitagdo, gque poderéd dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdc da multa
compensatoria estabelecida no item 15.6.

15.4 - Caso a contratada ndo preste o servigo contratado no prazo e
condigdes avencgadas, ficarad sujeita & multa de mora diaria de 0,05%
(zero virgula zero c¢inco por cente) sobre o valor do contrato até o
maximo de 10 (dez) dias.

15.5 - 8endo o atraso superior a 10 (dez} dias, configurar-se-& a
inexecugdo total da obrigagdao, a ensejar a aplicagdo da multa
compensatéria prevista no item 15.6, sem prejuizo da aplicacdoc da
multa moratéria, limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdo
unilateral da avenca.

15.6 - Caso haja inexecugdo contratual gque motive e resulte em
rescisdo unilateral da avenga, além das gangdes administrativas
supracitadas, serd aplicdvel multa compensatdéria de até 30% (trinta
por cento), no caso de 1inexecugio total, sobre o wvalor total da
contratag¢do, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecug¢adoc
parcial, sobre o valor do saldo da contratagdo.

15.7 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa
(compensatdéria e moratbria) ndo necessitam ser publicadas no DOU,
devendo a intimacdo da apenada dar-se por meio de notificacéo;

15.8 - BAs san¢bes estabelecidas neste item sd3o da competéncia
exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste
Tribunal, facultada a defesca do interessado no respectivo procesco,
no prazo de 10 (dez} dias da efetiva notificacdo.

15.9 - A autoridade competente, na aplicacdc das penalidades

previstas neste item, deverd levar em considerac¢doc a gravidade da
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conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o danc

causado ao Contratante, observados cs principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e
indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de

circunstincias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

15.10 - O wvalor da multa moratdéria ou compensatédria, nos termos do
artigo 86, § 3° da LLC, poderd ser descontado da garantia
contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado Fjudicialmente,
nesta ordem.

1511 - C recolhimento do walor da multa, moratéria ou
compensatdéria, deverd ser feito no prazo de 5 (cinco) dias dteis
contados da data da intimagdo da aplicagdo da sangdo, sob pena de
seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de jurocs
moratérios de 1% (um por centeo) ao més.

15.12 -~ As penalidades estabelecidas nesta c¢l&ausula deverdo eser
registradas no SICAF.

15.13 ~ As penalidades descritas nesta c¢léusula ndo excluem a
possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacdo por

eventuals perdas e dancs.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1 - Para o fiel cumprimento das obrigac¢Bes assumidas a Contratada
prestard, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do
presente contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado deo Contrato, por meio de gqualquer uma das

modalidades descritas no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

16.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade,

devera assegurar o pagamento de:

16.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;
16.2.2 - Prejuizos diretos causados & Administragdc decorrentes de

e
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culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

16.2.3 - As multas moratdrias e punitivas aplicadas ©pela

Administragdo & contratada, bem como obrigagdes trabalhistas e

previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada.
16.3 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se

contemplar todos os eventos indicados nos subitens 16.2.1 a 16.2.3

do item anterior, observada a legislagdo de regéncia.

16.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correg¢doc monetdria, em favor do

contratante.

16.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacgao da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento) .

16.6 - O atrasoc superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a rescisido do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispfe os incisos

I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

16.7 - O garantidor n8o €& ©parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar

prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

16.8 - Serad considerada extinta a garantia:

16.8.1 - Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizacgdo
para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracio, mediante

termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissidc de gestdo do
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Contratc, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato;

16.8.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apds o términc da vigéncia,

casc o CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o
caso, no prazc maximo de 48 (quarenta e oilto} horas, antes do seu
vencimento, ou da redugdo do seu valor em razdo de aplicagdo de
quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que
implique na elevagdo do wvalor do contrato e na prorrogagdo,

mantendo-se o percentual estabelecido no item 16.1 desta clausula,

16.10 - A garantia de que trata esta cléusula scmente serd liberada
arite a comprovagdo de gque 4a empresa pagou todas as verbas

rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

16.11 - Caso a comprovagdo do pagamento das verbas rescisédrias
trabalhistas ou da realocagao dos empregados ndoc ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia

sera utilizada para ¢ pagamento dessas verbas trabalhistas.

16.12 - A contratada autoriza a contratante a fazer o descontc nas
faturas e realizar os pagamentos dos saladrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigfes previdencidrias e do FGTS, gquando estes ndo forem

adimplidos, sem prejuizo da aplicagdo da respectiva penalidade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO.

17.1 - A prestagdo do servigo se dard no prédio da sede do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, localizado na Av. Princesa Isabel, n°
201, Centro, Jodo Pessca/PB e no Depbsito de Bens do Tribunal -
Anexo I situado na Av. Chesf, s/n, no Distrito Industrial desta

Capital, ou em outro imével que, por ventura, venha ser transferida

¢ ; 19
>




a Secd3o de Almoxarifado e/ou a Secdo de Patrimdnio do TRE/PB.

17.2 - Os profissionais ficardo & disposgicdo do CONTRATANTE em carga
horaria estipulada por lei em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos o©s horarios estipulados pelo CONTRATANTE, admitindo-se a
realiza¢do, por profissional, de até 02 (duas) horas extras por dia
de trabalho, gquando previamente solicitada pelo CONTRATANTE. O custo

desse servigo extraordindrio correrd por conta do TRE/PB.

17.2.1 - Somente poderd haver a realizagio de servigo extraordindrio
nos anog em gue houver eleic¢des oficiais. O trabalho em hora extra
somente serda admitido com aprovagdo superior e autorizagdo da

Secretaria de Administragdo e Orgamento (SAO) do TRE/PB.

17.2.2 - Sendo necessaria a realizacio de servigo extraordinario,
este deverd ser requerido pelo gestor do contrato antecipadamente a
CONTRATADA, que ficard obrigada a remunerar ¢ sServigo extraordindrio
realizado, apds a aplicag¢do da foérmula descrita no item 17.3.1,
devendo ser obgervado o limite méximo de 02 (duas) horas extras

diarias.

S e - As horas extras eventualmente solicitadas pela
Administragao deverdo ser faturadas a parte pela CONTRATADA e pagas

conforme a legislacgdc vigente.

17.3 - No caso de os funciondrios da Contratada ndo cumprirem, em
decorréncia de estipulagdao do Contratante, a carga horaria de 44
(quarenta e gquatro) horas semanals, o saldo das horas normais néo
trabalhadas deverd ser averbado no banco de horas do CONTRATANTE,
sendo este deduzido, no periodo de wvigéncia do contrato, das horas

extras efetivamente realizadas, observados os acréscimos legais.

17.3.1 - Os funcionadrics da Contratada far8c jus ao recebimento das

horas extras trabalhadas, mediante a aplicag¢8o da seguinte férmula:

~ 20



HT - SH = HR,

Onde :
HT : hora-extra trabalhada com os acréscimos legais
SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas

HR: hora-extra a receber

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ITENS CONTRATADOS E DA PRESTAGAO DE
SERVICOS

ITEM 1 - 02(DOIS) POSTOS DE ALMOXARIFE:

18.1 - Atendimento a Secdc de Almoxarifado e Patriménioc deo Tribunal,
por meio de 02(dois) postos de trabalho, para prestacdo dos

seguintes servigos:

a) Receber, conferir, vistoriar, estocar e arrumar os materials em
prateleiras;

b) Expedir material, inclusive e principalmente durante os perlodcs
de eleigdo;

c) Proceder & embalagem dos materials a serem expedidos pelos
Correios;

d) Controlar a expedigdo dos materiais aos diversos setores;

e) Realizar contagem de materiais;

f) Proceder a embalagem de materiais a sgerem transportados para as
diversas unidades do TRE/PB;

g) Acompanhar o transporte dos materiais enviados para os Cartdrios
Eleitorais e demais unidades do TRE/PR:

h) Realizar inventariocs na &area de materiais, utilizando-se nos
meios tecnolégicos disponiveis no setor;

i) Efetuar outros trabalhos indicados pelo chefe da Secdo,

relacionados com ag atribuigdes do setor.

ITEM 2 - 07 (SETE) POSTOS DE AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO:




18.2 - Atendimento a Secioc de Patrimbnio/Almoxarifadc, por meio de
07 (sete) postos de trabalho para prestagdo de Auxiliar de Carrego e

Descarrego com as seguintes atividades:

a) Efetuar mudancas topolégicas de mbdveis, equipamentos e utensilios
diversos;

b) Efetuar o carregamento e remanejamento de equipamentos e
materiais diversos;

c) Receber, conferir, wvistoriar e arrumar oS bens permanentes;
d) Proceder a embalagem de materiais a serem transportados para as
diversas Areas do TRE/PB;

e) Acompanhar o transporte de materiais a serem enviados para OsS
Cartérios Eleitorais e demais unidades do TRE/PB;

f) Ruxiliar a realizacdo de contagem fisica dos bens;

g)Auxiliar a <realizacdo do inventdrio dos bens permanentes,
utilizando-se dos meios tecnolégicos disponiveis no setor;

h) realizar outras atividades designadas pelo Chefe da Segao,

relacionadas com as atribuig¢des do setor.

18.3 - Os servigos serdo prestados por meic de profissionais gque
possuam no minimo ¢ ensino fundamental completo, com experiéncia de
pelo menocs 01 (um) ano nas atividades elencadas no Termo de
Referéncia, comprovada mediante anota¢des em carteira profissional
ou declaragao emitida por pesscas Juridicas de direito plblico ou

privado.

18.4 - Tendo em vista que o8 servigos a serem executados demandam
uma carga bastante elevada de esforgo fisico, o0& empregados

designados deverioc ger do gexo masculino.

18.5 - Os Postos de Almoxarife e Auxiliar de Carrego e Descarredo,
devem atender a Segdo de Almoxarifado e Patriménio do Tribunal, para
prestagdo dos seguintes servigos:

a) Auxiliar aos servidores no recebimento e entrega de todo e

qualquer material, conforme plano de trabalho da &rea competente;
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b) Fixar plaguetas de identifica¢do, quando ge tratar de material
permanente, conforme padronizado pela Secdo de Patriménioc/SEPAT;

c¢) Manter os depésitos devidamente organizados, possibilitando o bom
fluxo dos bens de consumo/permanente;

d) Auxiliar na conferéncia periddica de material estocado e de bens
permanentes;

e} Auxiliar aos sgervidores em todos o8 inventdrios de Dbens e
materiais;

f) Separagdc e preparagdo do meterial solicitado pelas unidades
administrativas;

g) Acompanhamento das atividades de limpeza e outras atividades a
serem realizadas dentro dos depdsitos, com registro das ocorréncias
em livro préprio;

h) Comunicacdo de gqualquer irregularidade no material estocado e
recebido;

i) Verificacdo da manutencdo das condigBes de seguranga dos
depbsitos, tais como: janelas e portas fechadas, 1luzes apagadas,
equipamentos desligados e outros, comunicando gqualquer ocorréncia
gue comprometa a normalidade do funcionamento dos depdsitos;

j) Remanejamento dos equipamentos de informatica;

k) Movimentagio de materiais e bens moveis, recolhimento,
distribuicdo e organizacdo de equipamentos de informatica;
1)Utilizacdo dos sistemas informatizados para consultas, emissdo de
relatérios e outros correlatos as atividades desenvolvidas;

m) Avaliac@o do estado fisico do bem permanente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESLOCAMENTO DOS FUNCIONARIOS

19.1 - Por conveniéncia da Administragdo, e ao seu critério, os
funciondrios da CONTRATADA deverdo ser deslocados a qualquer uma das
unidades deste Tribunal, sediados no Estado da Paraiba, ou que
estejam a disposigdo da Justiga Eleitoral paraibana, para
atendimento de chamados, devendo tal deslocamento ser providenciado

pelo CONTRATANTE.




19.2 Fara jus ao pagamento de diérias, para custear as despesas com
hospedagem e alimentacgdo, o} funcionario da CONTRATADA, o
profissional da equipe residente que se deslocar a servigo, para
atendimento de demanda nas edificagBes da Justiga Eleitoral, fora da
microrregifico de Jodo Pessoa, na Paraiba, composta pelos municipios

de Jodc Pessoa, Bayeux, Cabedelo, Conde, Santa Rita e Lucena.

19.3 A DIARIA COM PERNOITE serd concedida por dia de afastamento da
Microrregido de Jodc Pessoa, no valor de RS 130,00(cento e trinta

reais);

19.4 O empregado fard jus A& DIARIA SEM PERNOITE, no valor de RS

104,00 (cento e guatro reaisg), nos seguintes casos:

19.4.1 Quando o afastamento ndo exigir pernocite fora da microrregido

de Jodo Pessoa;

19.4.2 No dia de retorno a sede do Tribunal.

19.5. Dos valores das diarias, devem ser observados pelo CONTRATANTE

na elaboragdc do seu prego ¢ acréscimo dos calculos de 1LDI;

19.6 Sobre os valores das didrias repassadas aos funcionadrios da
Contratada s incidem os descontos relatives aos valcres do wvale-

transporte e vale-alimentacdo, correspondentes aos dias de viagem.

19.7 As diadrias deverdo ser sclicitadas pelo Gestor Contratual ou
Fisecal do contrato A& CONTRATADA num prazo de 48 (quarenta e oito
horas), e a mesma devera disponibilizar o valor em espécie ou em
depbsito bancidrio na conta do profissional num prazo minimc de 24

horas, antes do deslocamento previsto de funcionéario.

19.8 Sera exigida a comprovacdo do deslocamento para a execugao do
servigo nas edificacgdes da Justiga Eleitoral, em municipics fora da

microrregido de Joio Pessca, por meio de formuldrio especifico,
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apéndice do Termo de Referéncia: - APENDICE IX - FORMULARIO DE
PRESTAGAC DE CONTAS DE VIAGEM A SERVICO, com o ateste de servidor do
TRE/PB ou servidor requisitado lotado no local da execucdoc do
servigo, devendo tal comprovante ser apresentado ao Gestor ou Fiscal
do Contrato, imediatamente apdés o retorno da viagem, sob pena de
glosa de reembolso especifico, ou por parte de outro sistema adotado

-

a época dos servicos.

12.08% Em caso de pagamento de diarias, a empresa CONTRATADA devera,
até o fQGltimo dia do més do faturamento, para fins de ressarcimento
por parte do TRE-PB, apresentar ao Gestor/Fiscal de Contrato, osg
respectivos comprovantes de solicitagdo das didrias, e ainda, os
comprovantes de pagamentos das didrias a seus empregados a Servigo
do Tribunal, com os quantitativos de didrias discriminados, cujo

pagamento serd efetuado através de Nota Fiscal mensal.

19.10. O deslocamento de funciondrios da CONTRATADA para outros
municipios correrda por conta do CONTRATANTE no quantitativo méximo
aproximado, por profissional, de 30 viagens por ano, estimando-se em
2,5 (duas e weia) diadrias mensais, totalizando 270 (duzentos e

setenta) didrias aoc ano, em conformidade com a IN ° 05/2017.
CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

20.1 - O contrato poderda ser rescindido nos casos e condicgdes

previstos na se¢do V, do capitulo III, da Lei B8.666/93.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FUNDAMENTO LEGAL

21.1 - O presente contrato encontra amparc legal na Dispensa de
Licitagdo - contratagdo emergencial, reconhecida com fundamento no
art. 24, IV, da Lei n°® 8.666/93, e foi celebrado de acorde com o

contido nos autos do Processo SEI n° 6740-14.2017.6.15.8000.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO REGIME DE EXECUCXO
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22.1 - O servico objeto deste contrato serd realizado por execugdo

indireta, nc regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1 - Para dirimir questdes deste Contrato fica nomeado o foro da

Segdo Judiciédria da Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depocis de lido e achado conforme,
fol o presente Contrato lavrado em duas vias de igual teor e forma,

assinado pelas partes e seu extrato serd publicado no Diario Oficial

da Unido, Secdo 3.

Jodo Pessoca, 19 de dezembro de 2017

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
VALTER FELIX DA SILVA

(wggh,/rahGHARI EMRﬁEENDﬁ#ENTOS RELI- ME|
o)

ANA RITA CALDEIRA CO



