TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 24/2018 - TRE/PB
Processo SEI n” 7345-57.2017.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS
QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA PARAIBA E A EMPRESA CLAREAR
COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI-
ME.

Ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, compareceram, de
um lado, 0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA. com foro na cidade de Jodo
Pessoa. situado na Av. Princesa Isabel, n® 201, Tambia. Estado da Paraiba, neste ato representado
por seu Secretario de Administragio ¢ Or¢amento. VALTER FELIX DA SILVA. brasileiro.
casado, RG n® 932,907 — SSP/PB, CPF n" 468.408.184-20, doravante designado CONTRATANTE
ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado. a empresa CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE
MAO DE OBRA - EIRELI-ME, CNPJ n° 02.567.270/0001-04, estabelecida na Av. Marechal
Deodoro da Fonseca, R844-A, Cidade Alta, Natal/RN, CEP 59.031-630. telefone (84) 2226-7276. ¢-
mail: clarearservi@uol.com.br / jjsalvesi@hotmail.com, que apresentou os documentos exigidos por
lei. neste ato representada por seu Diretor JONAS ALVES DA SILVA, brasileiro. divorciado. CPF
n® 938.755.334-53, RG n® 1380207 — SSP/RN, daqui por diante designada CONTRATADA., que
tém, entre si, justo ¢ avengado, ¢ celebram, por for¢a do presente instrumento ¢ de conformidade
com o disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 3.555/2000, Decreto n® 5.450/2008, Decreto
n® 7.892/2013, alterado pelo Decreto n® 8.250/2014 (ARP). na Instrugdo Normativa n® 05, de
26/05/2017. da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento.
Orgamento e Gestdo e. no que couber, na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO




e equipamentos em geral, com o fim de atender as necessidades do TRE/PB, de acordo com o
especificado no Termo de Referéncia n® 02/2018 - SAO, Anexo |, do Pregido Eletronico n® 13/2018
— TRE/PB, que passa a fazer parte integrante deste ajuste independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DA EXECUCAO

2.1 - O servigo objeto deste contrato serd realizado por execugiio indireta, no regime de empreitada
por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

3.1 -0 CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através de gestor designado, o acompanhamento da prestagio dos servigos
contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA:

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo empregado da
CONTRATADA:

¢) permitir o acesso do empregado da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo dos
servigos. desde que devidamente identificado;

d) comunicar a CONTRATADA formal ¢ imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas a
prestagdo dos servigos contratados:

e) efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, inclusive os relativos as horas extras e as
didrias, desde que nidio haja nenhum oObice legal nem fato impeditivo provocado pela
CONTRATADA. bem como de acordo com as condigdes estabelecidas na clausula décima
quinta deste contrato:

f) wverificar, antes de cada pagamento, a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF:

g) exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento

de encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario:

h) arcar com as despesas de publicagiio do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, que sera

providenciada pela Administragdo até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 1"
~

do Decreto n® 3.555/2000;
i) assegurar-se da boa prestagdo dos servigos e verificar sempre seu bom desempenho: \

i) tornar disponiveis as instalagdes ¢ os equipamentos necessérios & prestagiio dos servigos.
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CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestiio do presente contrato ¢ a fiscalizagiio dos servigos serdo realizadas de acordo com o
estabelecido na Portaria DG n® 18/2018 — TRE-PB/PTRE/DG. do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba.

4.2 - Nio obstante a Contratada seja a Gnica ¢ exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os
servigos, ao Contratante ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagiio sobre os servigos ajustados,

diretamente ou por prepostos designados. podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagio ou de cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente:

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o
registro da sua fungio profissional.

¢) executar mensalmente a avaliacio dos servigos, descontando-se do valor devido o
percentual estabelecido no Instrumento de Medigio de Resultado — IMR (Apéndice |
do Termo de Referéncia).

4.3 - Os servigos contratados serdo avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes

instrumentos:

a) Relatorios de Ocorréncias mensais:
b) inspecio direta, feita a qualquer tempo;

¢) Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a)

b)

c)

d)

€)

cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n® 18/2018 — TRE-PB/PTRE/DG:

anotar de forma clara, transparente ¢ organizada, em registro proprio. todas as ocorréncias
relacionadas com a execugio do contrato:

comunicar a Secretaria de Administragdo ¢ Or¢amento do Tribunal, de imediato, todo ¢
qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes passiveis de rescisio
contratual e/ou aplica¢do de penalidades:

observar o que estabelece o art. 4°, XI1I. da sobredita portaria:

Regional

considerar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribun
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugiio n® 21/2014 — TRE/PB.



PARAGRAFO SEGUNDO — Cabers ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n® 18/2018 — TRE-PB/PTRE/DG;

b) acompanhar, "in loce”, a execugdo do contrato, registrando os pontos criticos encontrados.
inclusive com a produgio de provas, datando. assinando e colhendo a assinatura do preposto
da contratada para instruir possivel procedimento visando a aplicagio de san¢do contratual:

¢) recusar 0s servigos prestados em desacordo com o pactuado e determinar o desfazimento, o
ajuste ou a corregdo;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de recebimento
a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugdo contratual, estabelecendo
prazo para solugdo;

¢) observar o que estabelece o art. 5°, XV, da sobredita portaria:

f) observar as normas previstas no Coédigo de Ftica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdio n” 21/2014 = TRE/PB.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1 - Os servigos deverfio atender as Se¢des de Patrimonio e Almoxarifado. por meio de 07 (sete)
postos de trabalho para prestagiio do servigo de Auxiliar de Carrego e Descarrego e 02 (dois)
postos de trabalho para prestacio do servico de Almoxarife. ¢ serio executados de acordo com
as atribui¢des e especifica¢des definidas no Termo de Referéncia n® 02/2018 — SAO:

5.2 - Os servigos serdo prestados por meio de profissionais que possuam no minimo o ¢nsino
fundamental completo, para os postos de Auxiliar de Servigos Gerais (Carrego e Descarrego) e
Ensino Médio Completo. para os postos de Almoxarife. com experiéncia de pelo menos 01 (um)
ano nas atividades acima elencadas. comprovada mediante anotagdes em carteira profissional ou
declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

5.3 - Tendo em vista que os servigos a serem executados demandam uma carga bastante elevada de
esforgo fisico. os empregados designados deverio ser do sexo masculino.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS HORARIOS E JORNADA DE
TRABALHO

6.1 - A prestagdo do servigo se dara no prédio da sede do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DA PARAIBA, localizado na Av. Princesa Isabel, n® 201, Tambid, Jodio Pessoa/PB ¢ no Deposi
de Bens do Tribunal — Anexo | situado na Av. Chesf, s/n, no Distrito Industrial desta Capital. ou em
outro imovel que, por ventura, venha ser transferida a Se¢fio de Almoxarifado e/ou a Segio
Patriménio do TRE/PB e nas demais Unidades da Justi¢a Eleitoral no Estado da Paraiba. K

6.1.1 - A prestagdo dos servigos temporirios de carrego e descarrego. de que trata a clausula
|



sétima deste contrato, se¢ dard nas dependéncias dos NATU's, que funcionam nos municipios
de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos, Pombal ¢ Cajazeiras ¢ acontecerd da quarta-feira que
antecede as eleigdes até o dia das elei¢des.

6.2 - Os profissionais ficario & disposigdo do CONTRATANTE em carga hordria estipulada por lei
em 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, obedecidos os hordrios estipulados pelo
CONTRATANTE, admitindo-se a realizagdo, por profissional, de até 02 (duas) horas extras por dia
de trabalho, quando previamente solicitada pelo CONTRATANTE. O custo desse servigo
extraordindrio correrd por conta do TRE/PB.

6.2.1 - O horario serd determinado pela Chefia da Unidade do TRE-PB onde os funcionarios
prestarem os servigos, devendo ser observada as 8 (oite) horas diarias. podendo inclusive ser
observado o limite de 10 horas conforme a necessidade do servigo, desde que ndo ultrapasse
as 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

6.2.2 - Somente poderd haver a realizagio de servico extraordindrio nos anos em que
houver eleigdes oficiais. O trabalho em hora extra somente sera admitido com aprovagio
superior e autorizagiio da Secretaria de Administragio ¢ Orgamento (SAO) do TRE/PB.

6.2.3 - Sendo necessiria a realizagdo de servigo extraordindrio, este devera ser requerido pelo
gestor do contrato antecipadamente 8 CONTRATADA, que ficara obrigada a remunerar o
servigo extraordinario realizado, apos a aplicagio da formula descrita no item 6.3.1, devendo
ser observado o limite maximo de 02 (duas) horas extras diarias.

6.2.4 - As horas extras eventualmente solicitadas pela Administragio deverdo ser faturadas a
parte pela CONTRATADA e pagas conforme a legislagiio vigente.

6.3 - No caso de os funciondrios da Contratada ndo cumprirem, em decorréncia de estipulagdo do
Contratante, a carga hordria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, o saldo das horas normais
nio trabalhadas devera ser averbado no banco de horas do CONTRATANTE. sendo este deduzido,
no periodo de vigéncia do contrato, das horas extras efetivamente realizadas, observados os
acréscimos legais.

6.3.1 - Os funcionarios da Contratada fardo jus ao recebimento das horas extras trabalhadas.
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

HT - SH = HR,

Onde:

HT : hora-extra trabalhada com os acréscimos legais

SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas
HR: hora-extra a receber

CLAUSULA SETIMA — DOS POSTOS DE SERVICO TEMPORARIOS

7.1 - Em ano de eleigdes o TRE/PB podera solicitar a disponibilizagdo de Auxiliares de Servigos |



Gerais - Carrego e Descarrego para trabalharem, em cardter temporirio. nos prédios da Justiga
Eleitoral onde funcionam nos Nicleos Téenicos de Apoio as Urnas Eletronicas - NATU's, no
seguinte quantitativo maximo, para 1° e 2° turno das elei¢des, se houver:

Qdaﬁtidadc maxima de ' Dias trabalhados por

NATU/Localidade 05
Auxiliares/turno turno
Joio Pessoa 15 03
Campina Grande 15 05
Patos 06 05
Pombal 04 03
Cajazeiras 06 05

7.2 - A disponibilizagdo do posto de servigo temporario, serd solicitada pela CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para inicio dos servigos.

7.3 - As atividades dos postos de Auxiliar de Servigos Gerais - Carrego e Descarrego. contratados
temporariamente, para funcionarem em periodos da realizagiio das elei¢des. nos NATU's de Jodio
Pessoa, Campina Grande, Patos, Pombal e Cajazeiras serfio aquelas especificadas no item 4.10 do
Termo de Referéncia n® 02/2018 - SAO e ainda, as seguintes:

a) Efetuar o carrego de urnas eletrénicas nos veiculos contratados para transportar as UE's as
Segoes Lleitorais de votagdo;

b) Efetuar o descarrego de urnas eletronicas dos veiculos contratados, por ocasido do retorno
das urnas nos NATU's;

¢) Acomodar nas estantes de armazenamento, as urnas eletronicas conforme indicagio do
supervisor dos NATU's,

7.4 - O valor pago aos postos de servigos temporidrios que funcionariio nos NATU's, por ocasido das
eleicdes, se dard por dias ¢ serd obtido da divisdo do valor do posto de trabalho por 30 dias.

CLAUSULA OITAVA - DA PARALISACAO DO POSTO DE TRABALHO

8.1 - Caracteriza a paralisagiio do posto de trabalho a falta de prestagio dos servigos contratados por
periodo superior uma hora.

8.2 - Caso reste configurada a paralisagio do posto de trabalho, sem sua respectiva substituig
consequente compensagiio das horas ndo trabalhadas, sera descontado da fatura mensal. para ca
paralisagio, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto.

8.3 - Ocorrendo a paralisagdo do posto de trabalho, a CONTRATADA deverd reiniciar a\ta/

operagdo, no prazo de 01 (uma) hora da solicitagio do CONTRATANTE. \| /

\
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CLAUSULA NONA - DO DESLOCAMENTO DOS FUNCIONARIOS

9.1 - Por conveniéncia da Administragdo. ¢ ao seu critério, os funciondrios da CONTRATADA
deverdo ser deslocados a qualquer uma das unidades deste Tribunal, sediados no Estado da Paraiba,
ou que estejam a disposi¢io da Justiga Eleitoral paraibana. para atendimento de chamados. devendo
tal deslocamento ser providenciado pelo CONTRATANTE.

9.2 - Fara jus ao pagamento de didrias. para custear as despesas com hospedagem ¢ alimentagio, o
profissional da equipe residente que se deslocar a servigo, para atendimento de demanda nas
edificagdes da Justiga Eleitoral, fora da microrregido de Jodo Pessoa, na Paraiba, composta pelos
municipios de Jodo Pessoa, Bayeux, Cabedelo, Conde, Santa Rita e Lucena.

9.3 - As diarias devidas serdo remuneradas e processadas de acordo com o item 8 do Termo de
Referéncia n® 02/2018 — SAO.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 - A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servigos contratados em plena conformidade com o Termo de Referéncia 02/2018 -
SAQ, anexo 1, do Pregiio Eletronico n® 13/2018 - TRE-PB:

b) fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos Equipamentos de
Prote¢do Individual — EPI’s, bem como vestudrio adequado, nas quantidades e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia 02/2018 — SAO;

c) prestar os servigos com obediéncia a todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
neste Contrato, bem como as oferecidas em sua proposta.

d) na execugdio dos servigos, utilizar pessoal vinculado & CONTRATADA, (nica ¢ exclusiva
responsavel pelo pagamento da sua remuneragiio, assim como por todos ¢ quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e recolhimento dos tributos e taxas incidentes.

e) acatar as decisdes e observagdes feitas pelo gestor do contrato.

f) responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelos seus profissionais, que venham a ocorrer no local de trabalho.

g) responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais, ¢. ainda. por
danos eventuais causados ao CONTRATANTE. bem como a terceiros, quando praticados. ainda
que involuntariamente, por seus profissionais,

h) manter os servidores devidamente uniformizados. ndo sendo permitido o uso de unifornies
puidos, cerzidos ou surrados, exigindo-lhes que se apresentem limpos e uniformizados, de
acordo com suas fungdes. J

f
i) fornecer aos profissionais crachas com nome, fungdo, local de trabalho. foto, fator e ti / )
sanguineo, exigindo aos profissionais que portem o cracha em local visivel. ) ‘

|
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k)

m)

n)

0)

p)

q)

r)

s)

efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no maximo, o 3° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao da prestagiio dos servigos, de conformidade com o disposto no art. 459, §
1°, da CLT. independentemente do pagamento do TRE/PB. Deveri ser comprovado o
pagamento dos saldrios no dia seguinte ao do pagamento,

fornecer aos profissionais:

k.1)  Por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de
residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia do Contrato, para o 1° més ¢, no
maximo, até o altimo dia atil do més anterior, para os meses seguintes. Nio serd
permitida a entrega de parcelas, ou seja. deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os
vales referentes ao periodo;

k.2)  Por cada dia de trabalho. vale-alimentagdo. A entrega devera ser efetuada no 1° dia
do Contrato. para o 1° més, e no maximo, até o altimo dia util do més anterior para os
meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverio ser
entregues todos os vales referentes ao periodo.

Fornecer, até 10 (dez) dias apos cada periodo aquisitivo. a escala de férias dos empregados
postos a disposi¢iio da Administragdo.

Efetuar o pagamento da remuneragdo de férias dos empregados até 02 (dois) dias antes do gozo
desta, nos termos da legislagiio vigente.

Substituir, imediatamente, o profissional que ndo comparecer ao servigo por qualquer motivo
injustificado, ou que ndo seja do interesse da Administragdo deste Tribunal, no que diz respeito
a falta de:

n.1) Comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga
com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se¢ ao trabalho alcoolizado,
insistir em ndo usar o fardamento, entre outros:

n.2) Assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho:
n.3) Presteza nas atribuigdes pertinentes ao servigo;
n.4) Cumprimento das determinagdes do CONTRATANTE.

fornecer, ao CONTRATANTE, mensalmente. copia dos registros de frequéncia dos
profissionais e o controle de horas trabalhadas do més anterior,

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio, desde que comprovadamente praticada
por seus funciondrios.

cumprir, por meio dos seus funcionérios, os procedimentos de controle de qualidade indicados

pelo Chefe do Patrimonio/Almoxarifado.

manter. durante a execugio do Contrato, todas as condigdes de sua proposta, ¢
determina o artigo 55, inciso X111, da Lei n” 8.666/93.

Disponibilizar o posto de prestagdo de servigos em cardter temporario de que trata a
sétima, deste contrato, no prazo determinado pela contratada.



Y

u)

v)

w)

X)

comprovar, mensalmente, quando da remessa das notas fiscais ou faturas respectivas. como
condigdio indispensavel ao pagamento de seus créditos:

t.1) O recolhimento prévio das contribuigdes para o INSS incidentes sobre a
remuneragdo dos segurados, mediante apresentagio de copia autenticada da guia
correspondente aos servigos executados no més em curso, devidamente quitada;

1.2) O efetivo pagamento dos profissionais postos a disposi¢io do CONTRATANTE,
apresentando copia autenticada das folhas de pagamento, as quais devem ser elaboradas
separadamente. de forma a contemplar apenas os empregados colocados a disposigio.
para a realiza¢fio dos servigos pactuados;

t.3) Comprovagio do fornecimento de vale-transporte ¢ vale-alimentagio, através de
recibos assinados pelos seus empregados:

t.4) Recolhimento da Contribuigio para o FGTS mediante copias autenticadas dos
respectivos comprovantes.

Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, copia autenticada dos seguintes
documentos:

x.1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, hordrio do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis téenicos pela execugio dos
servigos, quando for o caso.

x.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢
dos responsaveis técnicos pela execugldio dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada.

x.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os
SETVIgOs.

apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), as Fazendas Municipal, Estadual ¢ Fazenda
Federal, sendo esta através da Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justiga do Trabalho. através da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
caso estes documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

encaminhar, em conformidade com o Acérddo n® 1.214/2013 — TCU — Plendrio, a partir da
segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado relativamente a conta do FGTS e
do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedigdo da fatura.

Fornecer. quando solicitado, original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

x.4) extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado. a critério, da
Administragfio contratante;

x.5) c¢opia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servige
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante: \



V)

z)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

X.6) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio
dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depositos bancarios:

X.7) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengiio ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagiio dos servigos ¢ de
qualquer empregado: e

x.8) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extinglio ou rescisio do
contrato, apds o tltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

y.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

v.2) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria ¢ do FGTS. referentes as
rescisdes contratuais:

y.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado:

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRE/PB, ¢ vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralisagiio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
onde se faga necessaria a execugdio de servigos em regime extraordinario.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgiio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga. greve, falta
ao servigo e demissdo de empregados, que nio terdo, em hipotese alguma, qualquer relagio de
emprego com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo ¢ qualquer
assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da
execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos. o
acesso aos seus empregados vinculados ao presente contrato de prestagdo de servigos, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do

Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias estdg  sendo

recolhidas.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestagio dos servi
emissdio do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados vinculados |

s

ao presente contrato.

Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos, de
recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato.



af) Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletronico ou por meio que ndo seja
padronizado, em consondncia com a Stimula n® 338/TST.

ag) Obedecer ds normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE.,

ah) Elaborar e implementar Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA). de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE.

ai) Elaborar ¢ implementar Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional (PCMSQO), com o
objetivo de promogdo e preservagio da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE.

aj) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores, em saude ¢
seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais. conforme a Resolugio CSJT n® 98 de 20 de abril de 2012.

ak) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgio.

al) Comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da
assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes
condigdes:

al.1) Ndo possuir inscrigio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n® 2, de 12 de maio de 2011;

al.2) Nio ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil ¢ ao trabalho
escravo, em afronta a previsio aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988: do
artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OI'T nos 29 ¢ 105

am) Priorizar o emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execucdo dos servigos:

an) Designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugiio de possiveis ocorréncias
durante a execugiio deste contrato

a0) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo o servigo, encaminhando-os
portando atestados de boa conduta e demais referéncias. tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

ap) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento d
empregados acidentados ou com mal sibito.

I

aq) Instruir seus empregados quanto as necessidades de cumprimento das normas internas| e de
seguranga e medicina do trabalho, tais como prevengio a incéndio nas areas do Contratant

ar) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. devendo substityi-
los em suas auséncias. sob pena de ter os valores descontados do pagamento mensal.




as) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos. com a observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio.

at) Realizar todas as transagdes comerciais necessdrias a execugdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome.

au) Nio caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagio financeira.
sem prévia ¢ expressa anuéncia, sob pena de rescisdio contratual,

av) Seguir as determinagdes da convengdio coletiva do sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados. observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens
peculiares a cada profissional.

aw) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES PARTICULARES

[1.1 -« O CONTRATANTE ndo se responsabilizara por quaisquer servigos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsio contratual ou tenha sido realizado fora da
sua vigéncia;

11.2 - Os servigos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdio recebidos, MES A MES, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante atesto da respectiva fatura.

I1.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir. a qualquer tempo. da
CONTRATADA documentagiio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugiio deste Contrato:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRECO

12.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente o valor de RS 19.680.75
(dezenove mil. seiscentos e oitenta reais e setenta e cinco centavos), sendo:

a) 2 (dois) postos de almoxarife. o valor mensal de RS 4.433,00:

b) 7 (sete) postos de auxiliar de carrego e descarrego. o valor mensal de RS 15,247,758,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1 = A CONTRATADA autorizara © CONTRATANTE a abrir uma conta-deposito vincula
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas ¢ previdencidrias (férias, 1/3 constitucional, | 3°
salario, rescisdo, etc.) dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao Tribunal \am
decorréncia deste contrato, de acordo com a IN SG-MPDG n.® 05/2017. introduzido pela \I
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SG/MPDG N.° 03/2009, e Resolugio 169/2013 — CNJ, alterada pela Resolugdo 183/2013 — CNJ.

13.2 - A conta-deposito vinculada sera aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE. em
instituigdo bancdria oficial e bloqueada para movimentagdo.

13.3 - A solicitagiio de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — sera
providenciada pela SECONT - Segio de Contratos deste Tribunal.

13.4 - A autorizagdio para resgatar ou movimentar recursos da conta-deposito vinculada — blogueada
para movimentagdo — serd do Ordenador de Despesa. apés a confirmagio da necessidade de
liberagio dos valores pelo Gestor do contrato.

13.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-deposito vinculada sera igual & soma dos encargos
trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composi¢io de custos e formagio de pregos
do contrato, compreendendo:

a) 13° (décimo terceiro) saldrio:

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias:

¢) multa sobre o FGTS ¢ contribuigiio social para as rescisdes sem justa causa: ¢
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

13.6 - Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

o G T T ]
13° (décimo terceiro) salario ]8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) !

Férias e 1/3 Constitucional 112,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuigiio social sobre o aviso

VR v 5,00 % (cinco por cento)
prévio indenizado e sobre o o po

‘aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 2.2;7‘39% 7.60% 7.82%
sobre férias, 1/3 (um tergo)|
constitucional de férias e 130
(décimo terceiro) salario®

(sete virgula trinta e (sete virgula seis (sete virgula oite '1\
nove por cento) por cento) ¢ dois por cento) |

i — il + i

Total 32.82% 33.03% 33.25%

1




(trinta ¢ dois virgula
oitenta e dois por

. . (trinta e trés virgula
(trinta e trés virgula

’ _vinte ¢ cinco por
zero rés por cento)
cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢iio de 1% (um por cento). 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho. previstas no inciso 11 do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

14.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do Tribunal para:

a) resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio — os valores
despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item
13.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para a
prestagdio dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo —
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde
que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item 13.5.

14.2 - A conta-depésito vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das verbas aos
trabalhadores. nas condigdes abaixo:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido:

b) parcialmente. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituigio.
quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato:

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e & indenizagfio compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao Contrato:

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

14.3 - Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada. conforme previsto na alinea “a” do
item 14.1, a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas ¢ previdencidrias. deverd

apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou cada

empregado as rubricas indicadas no item 13.5.

4.4 - O CONTRATANTE expedird, apds a confirmagiio do pagamento das verbas trabalhistas
retidas. a autorizagdio para o resgate de que trata a alinea “a” do item 14.1, encaminhando a referida N\
autorizagio ao banco publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. a contar da data a L
apresentagio dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA. |

14.5 - Ocorrendo a movimentagdo prevista na alinea “b™ do item 14.1. o Gestor/Fiscal do contrato

solicitara ao banco piblico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da \
\
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transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsito.

14.6 - Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisio do
contrato de trabalho entre a empresa contratada ¢ o empregado alocado na execugiio do contrato.
com mais de um ano de servigo, o Tribunal deverd requerer., por meio da CONTRATADA. a
anotagdo da rescisdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (art. 47 da Lei n® 13.467. de
2017).

14.7 - Ocorrendo a rescisao do Contrato ¢ mantida a permanéncia do vinculo de trabalho. entre os
funcionarios que atuaram no contrato ¢ a empresa contratada. o saldo remanescente da conta-
deposito vinculada, sera retido até o cumprimento da prescri¢do quinquenaria.

14.8 - Ocorrendo, concomitantemente a extingdo do contrato com a Administragfo, as rescisdes dos
contratos de trabalho dos funciondrios que nele atuaram, o saldo remanescente da conta-deposito
vinculada sera retido até o cumprimento da prescrigiio bienal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA. através de OBC - Ordem
Bancidria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancdria para Pagamento de
Faturas com Cédigo de Barras. no prazo de 05 (cinco) dias uteis. ou 20 (vinte) dias corridos.
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagiio se¢ja inferior ou
superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, 11, da Lei n® 8.666/93, observada a ordem
cronologica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

15.1.1 - o pedido de pagamento devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE-PB,
acompanhado de Nota Fiscal/Fatura. de boleto bancirio com cédigo de barras. ou de
declaragiio de conta corrente propria, na qual deseja receber o referido pagamento. com a
identificaciio da instituigio financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente.

15.1.2 - a Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso.

15.1.3 - 0 CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota
de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

15.2 - os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados em conta vinculada.
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

apresentado a Administragfio.

154 - havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes. o TRE/PB procederd & atualiz
financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0.5% (meio
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:



EM=IxNxVP
onde:

[ = indice de atualizagio financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela em atraso.

15.5 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Unido:

15.6 - O valor do crédito da contratada podera ser inferior ao pactuado em virtude do Instrumento
de Medi¢io do Resultado - IMR. previsto no apéndice 1 do Termo de Referéncia n.” 02/2018 -
SAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

16.1 - De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, sera retido. na fonte, o
imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuigio sobre o lucro liquido
(CSLL). a contribuigdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuigdo para o PIS/PASEP,
sobre 0 pagamento efetuado 4 pessoa juridica contratada, pela prestagio do servigo, objeto deste
contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrugdo Normativa.

16.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES™ esta niio ficara sujeita a
retengdo prevista na Instrugdo Normativa retro mencionada.

16.1.2 - Consoante disciplina o art. 6° § 2° da Instrugfio Normativa RFB n® 1.234/2012. as
empresas optantes do Simples Nacional, as instituigdes de educaglio e de assisténcia social
sem fins lucrativos, bem como as instituigdes de cardter filantropico. recreativo. cultural,
cientifico e &s associagdes civis. a que se referem os artigos 12 ¢ 15 da Lei n® 9.532/97,

deveriio, no_primeiro pagamento. apresentar a0 CONTRATANTE declaragio assinada por
seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos I1, 11T ou IV da referida normy,

16.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos I11 ¢ IV do a
4° da Instrugdio Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas dreas da saade. da educagio ¢ §a
assisténcia social deveriio apresentar. juntamente com a declara¢dio constante dos Anexos [
ou 111 da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas).|
expedido pelos Ministérios das respectivas dreas de atuagdo da entidade. na forma
estabelecida pelo Decreto n” 8.242, de 23 de maio de 2014,

|
/
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16.2 - Com base nos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o 1SS
sobre o valor do servigo prestado.

16.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n® 8.212/93, o TRE/PB reterd, para recothimento a
Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal/fatura dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

[7.1 - O presente contrato tera como prazo de vigéncia o periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, limitada sua duragiio
total a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1 - O contrato podera ser alterado nos casos ¢ condigdes previstos na segiio 111, do capitulo I11 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 - A despesa com a execugdo do presente Contrato correrd 4 conta dos recursos especificos
consignados no Programa de Trabalho 084596, Elemento de Despesa 339037, Plano Interno AOSA
APOI0, alocados no orgamento deste Tribunal para o exercicio 2018.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho, modalidade global, 2018NE000678. em 31 de julho de 2018, a conta da dotagio
especificada nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA — DA REPACTUACAO

20.1 = O prego contratado poderd ser repactuado, mediante solicitagio da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano. a contar das datas dos orgamentos aos quaig a
proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/2001. IN/MPDG n® 052017 ¢ 0 art. "

do Decreto n® 2.271/97. \
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20.2 - Serd adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo.
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagio da proposta, vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagio, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

20.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo & Gltima repactuagio.

20.4 - A repactuagio serd precedida de demonstragio analitica do aumento dos custos, de acordo
com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovagdo de todos os fatos alegados.

20.5 - A contratada podera, a partir da homologagdo da convengiio ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até a data da
prorrogaciio contratual subsequente, exercer perante 0 CONTRATANTE o seu direito a repactuagio
contratual, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuagio, ocorrerd a preclusio do seu direito a repactuar.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

21.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengio coletiva de trabalho ¢ de lei) e os materiais da planilha de composigiio de
custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentagio da
proposta. com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado
nos ultimos doze meses.

21.2 - O valor da DIARIA podera ser corrigido a cada periodo de doze meses pelo Indice Geral de
Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI). da Fundagio Carlos Chagas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO E FINANCEIRO

22.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada. com
vistas & manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro da contratagdo objeto deste contrato, por
meio de revisdo, na forma do art. 65 da Lei n.” 8.666/1993, observado o seguinte:

22.1.1 - As eventuais solicitagdes de revisiio deverdo fazer-se acompanhar de com
da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculd
bem como de demonstragdio analitica de seu impacto nos custos do Contrato;

22.1.2 - a demonstragiio analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de (ustos |
e formagdo de pregos. \



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO
VALOR DA MULTA

23.1 - O CONTRATANTE poderé aplicar 8 CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 28
do Decreto n® 5.4502005. A Administragio poderd, ainda, a seu critério. utilizar-se
subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, no que couber.

23.2 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unifio e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos. sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor do item(s)/contratagiio, a Contratada que:

23.2.1 - Apresentar documentagiio falsa;

23.2.2 - Ensejar o retardamento da execugiio do seu objeto;
23.2.3 - Falhar ou fraudar na execugio do contrato;

23.2.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

23.2.5 - Fizer declaragiio falsa; ¢

23.2.6 - Cometer fraude fiscal.

23.3 - Para os fins do item 23.2.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts, 90, 92.
93, 94, 95 ¢ 97 da Lei n° 8.666/93.

23.4 - A Contratada ficard sujeita, no caso de inexecugdio parcial ou total da obrigagio, com
fundamento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, & seguinte penalidade:

23.4.1 - multa moratoria de:

23.4.1.1 - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do item(s)/contrato em
caso de atraso na execugio dos servigos, limitada a incidéncia de 20 (vinte) dias. Apds o
vigésimo dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdio com atraso. podera
ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar. nessa hipotese. inexecugio
total da obrigacio assumida. sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca:

23.4.1.2 - Sendo o atraso superior a vinte dias, configurar-se-d inexecugiio parcial ou
total da obrigagdo, a enscjar a aplicacio de multa compensatoria, prevista no item 23.2,
sem prejuizo da aplica¢dio da multa moratoria limitada a 10%, oriunda do atraso referido
no subitem anterior.

23.4.1.3 - No caso da prestagdo de servigos em cardter temporario de que tr.
clausula sétima, o atraso por mais de 01 dia na apresenta¢do dos postos de trabalh

podera configurar a inexecugiio total da avenga, o que pode ensejar a rescisdio unilateral

do contrato, »

23.5 - As multas moratoria ¢ compensatoria poderiio ser cumuladas com as sangdes previstas no
item 23.1.
23.6 - A multa moratdria, bem como a adverténcia nio necessitam ser publicadas no DOU. devendo
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a intimagdo da apenada dar-se por meio de notificagdo,

23.7 - As sangdes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo legal.

23.8 - A autoridade competente, na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, devera levar
em consideragdo a gravidade da conduta da Contratada. o cardter educativo da pena, bem como o
dano causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade. da razoabilidade, da
prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais ¢ comprovados.

23.9 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86. § 3° da LLLC. podera
ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente. nesta
ordem.

23.10 - O recolhimento do valor da multa, moratoria ou compensatoria, deverd ser feito no prazo de
3 (cinco) dias tteis contados da data da intimagio da aplicagiio da sangiio, sob pena de seu desconto
ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

23.11 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA GARANTIA

24.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas a Contratada prestard, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do Contrato. por meio de qualquer uma das modalidades
descritas no art. 56, § 1° da Lei n® 8.666/93.

24.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o
pagamento de:
24.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

24.2.2 - Prejuizos causados a Administragdo decorrente de culpa ou dolo durante a execugio
do contrato:

24.2.3 - As multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragiio 4 contratada, bem
como obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

24.3 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indica
nos subitens 16.2.1 a 16.2.3 do item anterior, observada a legisla¢iio de regéncia.

24.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta espcciﬁ%x
com corregdo monetaria, em favor do contratante.

24.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de

2% (dois por cento).
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24.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover a rescisiio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

24.7 - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

24.8 - Sera considerada extinta a garantia:

24.8.1 - Com a devolugio da apdlice, carta flanga ou autorizaglio para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Administragdo, mediante termo circunstanciado. emitido pelo Gestor/Comissio de gestio do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clidusulas do contrato:

24.8.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE
ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

24.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, antes do seu vencimento, ou da redug¢fio do seu valor em razio de aplicagio
de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na elevagiio do valor do
contrato e na prorrogagdo. mantendo-se o percentual estabelecido no item 24.1 desta clausula.

24.10 - A garantia de que trata esta clausula somente serd liberada ante a comprovagio de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagiio ou de que os
empregados serdio realocados em outra atividade de prestagio de servigos.

24.11 - Caso a comprovagiio do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ou da realocagio dos
empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia deste ajuste, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas (trabalhistas dirctamente pelo
CONTRATANTE.

24.12 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da
aplicagio da respectiva penalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO

25.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstos na segdo V., do capitulo 111,
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

26.1 - O presente Contrato tem apoio legal no Pregio Eletrénico n" 13/2018 — TRE/PB. processp
SEl n.” 7345-57.2017.6.15.8000 e reger-se-a por suas clausulas ¢ pelos termos da proposta firm:
vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 3.555/2000, Decreto n”
5.450/2005 e, no que couber, na Lei n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1 - Para dirimir questdes deste Contrate fica nomeado o foro da Segdo Judicidria da Justica
Federal desta Capital,

E por estar justo ¢ acordado. depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato
lavrado em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e seu extrato sera publicado no
Diario Oficial da Unido. Seg¢do 3.

Jodo Pessoa, 01 de agosto de 2018.

SILVA

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI-ME
JONAS ALVES DA SILVA
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