PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECAO DE CONTRATOS

CONTRATO N 43/2018 - TRE/PB
Processo SEI n® 0006479-49.2017.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS
A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTAGIOS, POR MEIO
DE AGENTE DE INTEGRACAO, QUE FAZEM ENTRE SI
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA E A
EMPRESA USINA DE TALENTOS, TREINAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - ME.

Aos trés dias do més de outubro de dois mil e dezoito, compareceram, de um lado,
o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ n° 06.017.798/0001-60, com
foro na cidade de Jodo Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n® 201, Tambia, Estado da Paraiba,
CEP 58.020-911, neste ato representado por seu Secretdrio de Administragdo ¢ Orgamento,
VALTER FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, RG n® 932.907-SSP/PB, CPF n” 468.408.184-20.
doravante designado CONTRATANTE ou simplesmente TRE/PB e. de outro lado, a empresa
USINA DE TALENTOS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA - ME. CNPJ 01.711.278/0001-30, com sede na Rua Professor Duilio Ramos, n® 195, Bairro
Bario Geraldo, Campinas Sdo Paulo/SP. CEP 13085-140, fones (19) 3579-3884, e-mail
biradeodato@gmail.com, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por
DEMERVAL DEODATO DIAS. brasileiro, casado. RG : M-751.236 SSPMG, CPF  n®
095.716.202-20. daqui por diante designada CONTRATADA. que tém, entre si, justo € avengado, e
celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n°
10.520/2002, no Decreto n® 3.555/2000, Decreto n® 5.450/2005, na Lei n® 11.788/2008 ¢, no que
couber, na Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICO, mediante as seguintes clausulas ¢ condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos, por meio de agente de integragdo.
relativos a concessdo de até 56 (cinquenta e seis) bolsas de estigios a estudantes regularmente
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matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino piiblico ¢
particular, oficiais ou reconhecidos. para os niveis superior ¢ médio, no Estado da Paraiba. cujas
areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades. programas, planos ¢
projetos desenvolvidos pelo TRE/PB. de acordo com os lermos, condigbes e especificagoes
constantes no Termo de Referéncia n® 01/2018 - SGP/CODES/SEAVA, Anexo [ do Pregdo
Eletronico n° 31/2018 TRE-PB, que passa a fazer parte integrante deste contrato,

independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 — Os servicos objeto deste contrato scrdo realizados por execugdo indireta, no regime de

empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

3.1 —O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover. através de gestor designado, o acompanhamento da prestagao do servigo contratado,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da CONTRATADA;

b) fornecer & CONTRATADA todas as informagdes importantes e pertinentes ao contrato, em

tempo habil, sem qualquer forma de reserva ou censura;
¢) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessdrias ao bom cumprimento das
obrigagdes contratadas:;

d) comunicar a CONTRATADA formal ¢ imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas a

prestacdo dos servigos contratados;

¢) encaminhar & CONTRATADA as solicitagdes de vagas de estagio, por meio de formulario
especifico, contendo informagdes sobre as atividades, jornada, carga horaria, perfil do
estudante, com os requisitos basicos e o valor da Bolsa de Estagio;

f) assegurar 10% (dez por cento) das vagas de estdgio aos candidatos portadores de condi¢do
especial. nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008:

g) realizar entrevista de adequagao de perfil dos estagiarios entre 0s estudantes encaminhados pela

CONTRATADA:

h) assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, em quatro vias;



n)

0)

informar 8 CONTRATADA sobre a frequéncia mensal dos estagiarios e sobre o valor da bolsa a
ser paga:

designar profissional com formagdo igual ou compativel com a area do curso do estagiario para
desempenhar atividades de supervisdo técnica de estagio:

solicitar a CONTRATADA o desligamento ¢ a substituigdo dos estagidrios. quando for do

interesse deste Tribunal;

efetuar o pagamento 3 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas na

CLAUSULA DECIMA e deste contrato.

Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, conforme o estabelecido no
Termo de Referéncian® 01/2018 — SGP/CODES/SEAVA.

Pagar aos estagidrios ativos, até o 10° dia til do més subsequente ao més de estagio prestado,
o valor da bolsa-estagio, diretamente e sob a sua responsabilidade exclusiva, sendo deduzido
deste valor o montante relativo a eventuais dias de auséncia injustificadas.

Pagar junto com o pagamento da bolsa-estdgio, a cada estagidrio, a importancia mensal
correspondente ao fornecimento de 02 (dois) vales-transporte por dia de efetivo trabalho, por
20 (vinte) dias uteis, sendo deduzido deste valor o montante relativo a eventuais dias de

auséncia, qualquer que seja 0 motivo.

CLAUSULA QUARTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizagao dos servigos serdo realizadas de acordo com o

estabelecido na Portaria n® 18/2018 - SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

4.2 - Nao obstante a Contratada seja a Gnica e exclusiva responsavel pela execugio de todo os

servigos, ao Contratante ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude

dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos ajustados.

diretamente ou por prepostos designados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n® 18/2018 — SAO/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato;

¢) comunicar a Secretaria de Administragdo e Orcamento do Tribunal, de imediato. todo e
qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes passiveis de rescisao
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contratual e/ou aplicacdo de penalidades;
d) observar o que estabelece o art. 3°. X1, da sobredita portaria:
e) considerar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional

Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdo n® 21/2014 — TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n® 18/2018 — SAO/DG;

b) acompanhar, "in loco”, a execugdo do contrato, registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto
da contratada para instruir possivel procedimento visando a aplicagdo de sangdo contratual;

¢) recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar o desfazimento,
0 ajuste ou a corregdo;

d) comunicar 8 CONTRATADA. mediante correspondéncia com comprovante de recebimento
a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugdo contratual, estabelecendo
prazo para solugéo:

e) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional

Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdo n® 21/2014 — TRE/PB.

CLAUSULA QUINTA - DO PROGRAMA

5.1 - O CONTRATANTE promovera, em conjunto com a CONTRATADA, reunido com 0s atuais
estagiarios para expor os procedimentos do programa de estagio do TRE/PB:

5.2 - Os estagiarios com Termo de Compromisso vigente, mediante a assinatura do Termo de
Opcdo, poderdo decidir por sua inclusdo no contrato celebrado com a CONTRATADA, sendo
imediatamente desligado do atual estagio em caso de ndao opgao.

5.3 - Para estudantes do nivel superior, destinam-se 55 (cinquenta e cinco vagas), segundo a
distribuicio do quadro de vagas definido pela Administragio do Tribunal, e cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo TRE-PB:

5.4 - Para estudantes do nivel médio. destina-se uma tinica vaga. exclusivamente para a area de
Técnico em Saide Bucal, ou de drea similar, a critério da Administragio do Tribunal;

5.5 - Entende-se por operacionalizar a prestagdo de servigos, entre outros: recrutamento. a

realizagdo de processo seletivo periddico por edital pablico, contratagdo, renovagdo e desligamento.



CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 — A CONTRATADA se obriga a:

a)

b)

d)

o]
—

f)

h)

firmar convénios com as diversas institui¢des de ensino superior, publicas e privadas em todo o
Estado da Paraiba. devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo. em até 30 (trinta)
dias, contados da adjudicagio ou até a assinatura do presente instrumento, prevalecendo o que
ocorrer primeiro, bem como manté-los durante toda a execugdo contratual: sob pena de rescisao
contratual;

selecionar, em processo exclusivo para o TRE-PB por edital publico, cuja divulgagdo inicial
serd iniciada a partir da publicagao no Didrio da Justi¢a Eletronico deste TRE, mediante prova
escrita de conhecimento especifico de cada area de vagas do quadro e de prova de redacao, os
candidatos as vagas de estagio oferecidas pelo CONTRATANTE, sem cobranga de taxa de

inscri¢do para participar da sele¢ao;

Efetivar ampla publicidade do concurso de selegdio por todos os meios de que disponha, virtual
¢ fisicamente, especialmente pelo seu sitio na internet e em pelo menos um jornal local de

grande circulagdo;

realizar, pelo menos uma vez a0 ano, o processo seletivo de que tratam os itens precedentes.

de acordo com os parametros do edital pablico. fixados pela pela Secretaria do TRE/PB:
arcar com os custos de realizagdo do processo seletivo;

divulgar oficialmente o resultado final do processo seletivo. no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias. contados da data da solicitagdo formal do TRE/PB para que se efetive o certame. podendo
ser realizada uma nova prova de selegio para vagas remanescentes, caso ndo haja candidatos

classificados para determina vaga do quadro de estagiarios:

apos a divulgagio oficial do resultado final do processo seletivo, a CONTRATADA devera
disponibilizar, em até 5 (cinco) dias tteis. todos os dados do cadastro pessoal dos candidatos
selecionados. incluindo no minimo os seguintes dados: nome completo, RG. CPF, enderego

residencial e/ou domicilio, telefone pessoal ¢ e-mail:

encaminhar ao CONTRATANTE para conhecimento e eventuais ajustes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da publicagdo, o regulamento do processo seletivo de abertura de

vagas das bolsas de estagio do Tribunal:
encaminhar formalmente os estudantes por vaga oferecida pelo CONTRATANTE;

encaminhar formalmente candidatos selecionados para estdgio ao CONTRATANTE, munidos
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k)

m)

n)

p)

Q)

s)

D)

de historico escolar, comprovante de matricula e curriculo;

manter 0 CONTRATANTE informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam

o curso normal de execugdo do contrato:

comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrup¢do do curso realizado pelo estagiario para

posterior rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

indicar funcionario como executor do contrato para atuar de forma integrada com a equipe do

CONTRATANTE;

preparar toda a documentagio legal referente ao estagio, incluindo o Termo de Compromisso

de Estdgio — TCE, entre o TRE/PB, o estudante, ¢ a institui¢do de ensino, em quatro vias;

Se necessario, sem prejuizo da preferéncia de obrigagdo por parte do TRE-PB, encaminhar
negociagio de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, para evitar a solugio

de continuidade na protegdo securitdria. nos termos da Lein® 11.788/2008 (art.5% § 1% IV);

adequar, quando solicitado, a prestagdo dos servigos contratados as necessidades do

CONTRATANTE, mantendo o padrdo de qualidade da CONTRATADA;
acompanhar. mensalmente, a efetiva frequéncia do estagiario no TRE/PB;

proceder a avaliagdo do estagio por meio de relatérios, bem como de acompanhamento “in

loco™ de acordo com o cronograma a ser estabelecido pelo CONTRATANTE;

verificar se o estudante ja estagiou no TRE/PB e, em caso afirmativo, se a vaga pleiteada

refere-se ao curso objeto do estagio anterior;

disponibilizar a0 CONTRATANTE, através de conta especifica ¢ pessoal, as facilidades do

respectivo portal na INTERNET, oferecendo os seguintes servigos:

1. abertura de oportunidade de estagio;
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consulta as oportunidades de estagio abertas:

3. consulta sobre estudantes encaminhados para as vagas do TRE/PB, com a emissio

de minicurriculo;

4. consulta aos estagirios ativos, informando datas de inicio e término e as eventuais

irregularidades;
5. relatérios de acompanhamento de estagio periodicos;

6. controle de entrega das vias dos contratos de estagio e termos aditivos:

=

prorrogagdo do contrato de estagio; r



u)

W)

X)

z)

aa)

ab)

ac)

ad)

ac)

8. rescisdo do contrato de estigio. com emissdo do protocolo;

9. confirmagdo da situagdo escolar (se o estudante trancou a matricula, desistiu do

curso, perdendo o vinculo com a institui¢do de ensino);
10.Relatério de Estagio para supervisdo;
expedir e encaminhar ao estudante declarago ou certificado. ao final do estagio:

providenciar o desligamento ou a substitui¢do do estagidrio, mediante o interesse ¢ a
conveniéncia do CONTRATANTE, manifestada por escrito;

apresentar, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos servigos executados, prova da
regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta atraveés da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, bem
como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). caso estes documentos nio estejam

disponiveis no SICAF e no sitio da Justi¢a do Trabalho;

manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe técnica em quantidade ¢ qualidade de

recursos humanos suficientes & prestagdo dos servi¢os contratados;

manter os seus funciondrios identificados por cracha, quando em trabalho nas dependéncias do
Tribunal. devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado

inconveniente a boa ordem e as normas do CONTRATANTE;

manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo interna do CONTRATANTE que vier a ter em
fungdo da execugdo dos servigos:
responder pelos danos causados ao TRE/PB ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na

execucdo dos servigos contratados,

responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer

outros, ainda que nio previstos no contrato. resultante da execugdo do objeto deste contrato:

manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes

assumidas e todas as condig¢des exigidas para a contratagdo:

nomear até a data da assinatura deste contrato, caso nao possua sede ou filial nesta Capital, um
representante domiciliado em Jodo Pessoa — PB com poderes para responder por todas as

obrigactes ajustadas:

ndo transferir a outrem. no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato.



CLAUSULA SETIMA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

7.1 — O estigio na modalidade nio-obrigatério. como atividade opcional, tem carater de
complementagdo educacional e aprendizagem profissional, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural e de relacionamento humano;

7.2 — O estagio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o CONTRATANTE,
nos termos do art. 3° da Lein® 11.788/2008:

7.3 — O estudante, para participar do programa de estigio do CONTRATANTE, deve ter cursado, no
minimo, 40% (quarenta por cento) da grade curricular do curso, seja sob a forma de carga horaria,
crédito, ou qualquer outro critério estabelecido pela Instituigdo de Ensino;

7.4 — A jornada a ser cumprida pelo estagidrio serd de, no maximo, 30 (trinta) horas semanais.
distribuida nos horérios de funcionamento do CONTRATANTE e compativel com o horario escolar,
nos termos do art. 10 da Lei n° 11.788/2008. obedecidas as jornadas estabelecidas no termo de
compromisso de estdgio;

7.5 — E assegurado. sempre que o estagio tenha duragéo de igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares do estagiario e indenizado, se ndo usuftuido. em caso de rescisdo do vinculo com o TRE-
PB:

7.6 — O estagio devera ter duragdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual

periodo, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia:

7.7 — O estudante que ja tenha estagiado no TRE/PB ndo podera realizar novo estagio, salvo se for

referente a outro curso,

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES PARTICULARES

8.1 — O CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer servigo que venha a ser executado
pela CONTRATADA, sem que tenha sido previstos no Contrato ou fora de sua vigéncia;

82 — [ assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢do do presente
contrato.

8.3 — O quantitativo de Bolsa de Estagio poderd variar de um més para o outro. de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE, dentro do limite estabelecido na clausula primeira;

84 — A CONTRATADA ficard responsdvel por todas as despesas ¢ encargos decorrentes do

r {

3



recrutamento, selecdo e contratagdo dos estagidrios, a excegdo dos relativos ao seguro de acidentes
pessoais ¢ ao reembolso descrito no item 06 do Termo de Referéncia n® 01/2018 —

SGP/CODES/SEAVA.

CLAUSULA NONA - DO PRECO

9.1 — O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, por estagidrio. a importancia mensal de R$
72.25 (setenta e dois reais e vinte e cinco centavos), correspondente a 8,5 % (oito virgula cinco por

cento) do valor da Bolsa Estagio a titulo de taxa de administragdo.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1 — O pagamento sera efetuado, mensalmente, através de OBC - Ordem Bancidria de Crédito,
OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Codigo de
Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagdo seja inferior ou superior, respectivamente ao
limite previsto no art. 24, 11, da Lei n°® 8.666/93. observada a ordem cronoldgica estabelecida no art.
53° da mesma Lei:
10.1.1 — A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com c¢ddigo de barras, relativo ao servico
efetivamente executado, devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB.
acompanhado da declaragdo de conta-corrente propria. na qual deseja receber o referido
pagamento. com a identificagdo da institui¢do financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente;
10.1.2 — A comprovagio da regularidade fiscal. para o pagamento, serd verificada por meio
do SICAF e do sitio da Justiga do Trabalho;
10.1.2.1 — Na impossibilidade de 0o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF ¢/ou
a0 sitio da Justica do Trabalho, a comprovagio da regularidade fiscal deverd
ser realizada mediante a apresentagdo. pela CONTRATADA, da documentagao
descrita na alinea “w”’, da CLAUSULA SEXTA.

10.1.3 — A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;
10.1.3.1 — O Contratante se reserva ao direito de nfo efetuar o pagamento se, no
ato da atestagao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar
que o fornecimento foi executado em desacordo com o especificado no ajuste;
10.1.3.2 — Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegam a

liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até
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que a contratada providencic as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
o0 pagamento iniciar-se-4, apos a regularizagio da situagdo e/ou reapresentagdo da
nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.
10.1.3.3 — O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser 0 mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;
10.2 — O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento. sem prejuizo das sangdes cabiveis,
quando a CONTRATADA:
10.2.1 — Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida a atividade contratada.
10.2.2 — Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10.3 — Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado.
o documento comprobatorio de autorizagdo para a centralizagdo dos recolhimentos devera ser
apresentado a Administragdo:
10.4 — Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB procederd a atualizagdo
financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por

cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=1IxNx VP
onde:

| = Indice de atualizagfo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios:

10.5 - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA. enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta. em virtude de aplicagdo de penalidade, nos
termos do art. 86, caput ¢ §2° ¢ §3° e/ou art. 87, §1°, da Lei n® 8.666/93, sem que isso gere direito a

reajustamento de pregos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

11.1 — De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, serd retido, na fonte,
o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribui¢ao sobre o lucro liquido
(CSLL), a contribui¢io para a Seguridade Social (COFINS) e a contribui¢do para o PIS/PASEP,
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sobre o pagamento efetuado & pessoa juridica contratada, pelo servigo objeto deste contrato,

observando os procedimentos previstos nessa Instrugdo Normativa:
I1.1.1 — Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES™ esta ndo ficard sujeita
4 retengdo prevista na Instrugdo Normativa retromencionada.
I1.1.2 — Consoante disciplina a Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituigdes de educagéo e de assisténcia social sem fins
lucrativos. bem como as instituigdes de cardter filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associagdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n° 9.532/97, deverdo apresentar
declaragdo assinada por seu represente legal, na forma dos Anexos 11, 1T ou IV da referida
norma.

11.2 — Com base nos preceitos da legislagio municipal correspondente, serd retido, na fonte. o ISS

sobre o valor do servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1 — O presente contrato terd como prazo de vigéncia 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura. podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60

(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 — O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na secéo Il1, do capitulo (11 da

Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 — A despesa com a execugdo do presente Contrato correra a conta do Elemento de Despesa
339039 ¢ do Programa de Trabalho 084596 AOSA ESTAGI, constantes da proposta Orgamentaria

da Justi¢a Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de Empenho
2018NE000991, em 02 de outubro de 2018, em 02 de outubro de 2018, & conta da dotagdo

especificada nesta clausula.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA
MULTA
15.1 — O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 28
do Decreto n° 5.450/2005. A Administragdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamen-
te das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.
15.2 — Com fundamento no art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar ¢ contra-
tar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais cominagoes legais ¢ de multa compensatéria de até 30% (trinta por cento), sobre o valor to-
tal da contratagio, no caso de inexecugio total. ou de até 15% (quinze por cento).sobre o valor do
saldo da contratacio no caso de inexecugdo parcial, a Contratada que:
15.2.1 — Apresentar documentagdo falsa;
15.2.2 — Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto:
15.2.3 — Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
15.2.4 — Comportar-se de modo inidoneo,
15.2.5 — Fizer declaragao falsa;
15.2.6 — Cometer fraude fiscal;
15.2.7 — Ndo mantiver a proposta; ¢
15.2.8 — Deixar de entregar documentagdo exigida no edital e no termo de referéncia.
15.3 — Para os fins do item 15.2.4, reputar-se-do iniddneos atos como os descritos nos arts. 90, 92.
93.94, 95 ¢ 97 da Lei n® 8.666/93.
|5.4 — A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou total da obrigagao, com funda-
mento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade:
15.4.1 — Multa moratoria de:
154.1.1 — 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execu¢io dos servigos, limitada a incidéncia de 10
(dez) dias. Caso o atraso, a critério da administragdo, inviabilize a execugdo do
servico. restara configurada a inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
15.4.1.2 — Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecugdo
total da obrigagdo, a ensejar a aplicagdo da multa compensatéria, prevista no item
15.3, sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula

cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior.

™



15.5 — As multas moratoria e compensatria poderdo ser cumuladas com as sangdes previstas no
item 15.1.

15.6 — Apenas a aplicagdo das multas compensatoria e moratoria nao necessitam ser publicadas no
DOU, devendo a intimagdo da apenada dar-se por meio de notificagdo;

15.7 — As sangdes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designa-
da nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

15.8 — A autoridade competente. na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, devera levar
em consideragio a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade. da
prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamenta-
das em fatos reais ¢ comprovados.

15.9 — O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86. § 3° da LLC. podera
ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta
ordem.

15.10 — O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatéria, devera ser feito no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da data da intimagdo da aplicagao da sancdo, sob pena de seu desconto
ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao mes.
15.11 — As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverdo ser registradas no SICAF.

15.12 — As penalidades descritas nesta clausula nio excluem a possibilidade de o CONTRATANTE

cobrar da CONTRATADA indenizagdo por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1 — O contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstos na se¢do V. do capitulo 1,

da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

17.1 — O presente contrato tem apoio legal no Pregéo Eletronico n°® 3 /2018 — TRE/PB (Processo
SEI n° 0006479-49.2017.6.15.8000) ¢ reger-se-a por suas clausulas e pelos termos da proposta da
CONTRATADA. bem como pelo disposto na Lei n° 10.520/2002. no Decreto n° 3.555/2000,
Decreto n° 5.450/2005. na Resolugdo n® 01/2004, do Conselho Nacional de Educagdo. Na Lei n°
11.788/2008. nos normativos internos deste Regional regentes da matéria e, no que couber, na Lei

n® 8.666/1993.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Para dirimir questdes deste Contrato fica nomeado o foro da Segdo Judicidria da Justica

Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato
lavrado em duas vias de igual teor e forma. assinado pelas partes € seu extrato serd publicado no

Diario Oficial da Unido, Secéo 3.

Jodo Pessoa, 03 de outubro de 2018.
n ~
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