PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA .
SECAQ DE CONTRATOS

CONTRATO N® 49/2018 - TRE/PB
Processo SEI n” 7934-15.2018.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DO SERVICO DE
CONDUCAO DE VEfCULOS QUE FAZEM ENTRE 81 O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA E A
EMPRESA ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA
EIRELL

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ dezotto,
compareceram, de um lado, 0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ N°
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Jodo Pessoa, situado na Av. Princesa Isé,bel, n° 201,
Tambid, Estado da Paraiba, CEP 58.020-911, neste ato representado por sua Secretaria de
Administragdo e Orcamento, VALTER FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, RG n°® 932.907-
SSP/PB, CPF n® 468.408.184-20, doravante designado CONTRATANTE ou simplesmente
TRE/PB e, de outro lado, a empresa ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ n°
10.339.944/0001-41, cstabelecida na Rua Joaquim Gongalves Ledo, n® 75, Centendrio, Campina
Grande/PB, CEP 58.428-195, fones (83) 3341-1068 / 3322-2146, e-mail: zelopb@gmail.com /
zelopblicitacao@gmail.com, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada
por seu Diretor, BRUNO GONCALVES COSTA, brasileiro, casado, RG n® 2314170 — SSP/PB,
CPF n® 029.905.964-29, daqui por diante designada CONTRATADA, que tém, entre si, justo e
avengado, e celebram, por for¢a do presente instrumento ¢ de conformidade com o disposto na Lei
n® 10.520/2002, no Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n® 5.450/2005, Decreto n° 7.892/2013 e, no que
couber, na Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteragOes, o presente contrato, mediante as seguintes clausulas

e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.1 - O presente contrato tem por objeto a prestagdo do servigo de condugdo de veiculos, a ser

executado por meio de 10 (dez) postos de trabalho para atendimento ao Tribunal Regional Eleitoral
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da Paraiba — Sede, de acordo o estabelecido neste instrumento ¢ no Termo de Referéncia n°
04/2018 — SETRAN, Anexo [ do Pregéo Eletrénico n® 22/2018 — TRE-PB ¢ da Ata de Registro
de Pregos n® 6372018 TRE-PB, que passam a fazer parte integrante deste ajuste independentemente

de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 - O servico objeto deste contrato serd realizado por execugdo indireta, no regime de empreitada
por prego global, de acordo com o estabelecido no Pregio Eletrdnico n® 22/2018 — TRE/PB ¢ seus
anexos, bem como na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:
3.1.1 - promover, através do Gestor designado, o acompanhamento e a fiscalizagdo do servigo
contratado, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas € comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;
3.1.2 - prestar todas as informagles ¢ esclarecimentos necessarios para que os empregados da
Contratada venham desempenhar de modo satisfatorio o seu trabalho;
3.1.3 - fiscalizar o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada,;
3.1.4 - observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitagdo e qualifica¢io exigidas no Prégﬁo Eletronico n° 22/2018, bem como sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
3.1.5 - proporcionar 8 CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratadas;
3.1.6 - comunicar 8 CONTRATADA formal ¢ imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestagdo dos servigos contratados;
3.1.7 - solicitar, por amostragem, aos empregados terceitizados que verifiquem se as
contribuigdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo & administra¢do os respectivos comprovantes, de modo
que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos avaliados pelo Tribunal;
3.1.8 - comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade verificada nas contribui¢@es previdenciarias dos empregados terceirizados;

3.1.9 -~ comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade verificada no
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recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados;

3.1.10 - arcar com as despesas de publicagdo do extrato do contrato no Digrio Oficial da
Unido, que sera providenciada pela Administracdo até vinte dias da data de sua assinatura, nos
termos do art. 20 do Decreto n® 3.555/2000; |

3.1.11 - efetuar o pagamento &8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas
nas CLAUSULAS DECIMA e DECIMA PRIMEIRA deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdo dos servigos serdo realizadas de acordo com o
estabelecido na Portaria DG n° 18/2018 — TRE-PBKP’I“REZDG, do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba.
4.2 - Nio obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, ao Contratante € reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e compléta fiscalizagHo sobre os servigos ajustados,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
4.2.1 - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢gio de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou craché, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
4.2.2 - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o
registro da sua fungio profissional.
4.3 - Os servigos contratados serdo avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:
a) Relatorios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecio direta, feita a qualquer tempo;
¢} Instrumento de Medicio de Resultados — IMR.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caberé ao Gestor do contrato, subsidiade pelo Fiscal;
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018 — TRE-PB/PTRE/DG;
b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucio do contrato;
¢) comunicar 2 Secretaria de Administragio e Orgamento do Tribunal, de imediato, todo e

qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes passiveis de rescis@o
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contratual e/ou aplicagdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 4°, XII, da sobredita portaria;



e) considerar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional

Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resotug@io n® 21/2014 — TRE/PB.

PARAGRAFOQO SEGUNDO — Caber4 ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018 — TRE-PB/PTRE/DG;

b) acompanhar, "in loco,'a execugdo do contrato, registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a produgfio de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do
preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a aplicagéio de sangdo
contratual;

¢) recusar os servigos prestados em desacorde com o pactuado e determinar o desfazimento,
0 ajuste ou a corregao;

d) comunicar 3 CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de
recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugfio contratual,
estabelecendo prazo para solugio;

g) observar o que estabelece o art, 5°, XV, da sobredita portaria;

f) obscrvar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdo n° 21/2014 ~ TRE/PB,

CLAUSULA QUINTA —~ DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 - Os servigos contratados serdo prestados dentro dos limites do Estado da Paraiba e,
excepcionalmente, fora desses limites, quanto devidamente autorizade pelo CONTRATANTE,
tendo como ponto base a sede do TRE/PB, Foéruns Eleitorais de Jodo Pessoa e Campina Grande ¢
deverdo observar a descrigdo das atividades ¢ requisitos basicos para contratagdo dos profissionais
estabelecidos no Termo de Referéncia n° 04/2018 — SETRAN.

5.2 - O CONTRATANTE podera, excepcionalmente e com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, solicitar deslocamento de condutorss a municipios circunscritos ao Estado da

Paraiba, fora da regifo metropolitana de Jodo Pessoa/PB.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - ACONTRATADA se obriga a:
6.1.1 - Prestar o servigo contratado em plena conformidade com o Termo de Referéncia
04/2018 - COSEG, Anexo I do Pregio Eletrdnico n® 22/2018 — TRE-PB, com as condigdes

descritas neste Contrato, bem como as oferevidas em sua proposta;
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0.1.2 - estabelecer, no processo de selecéio dos condutores, critérios rigorosos a fim de recrutar
¢ selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigos, submetendo-os
a exame de PERFIL PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes de: Personalidade (teste PMK),
Nivel Mental (R-1/Raven, Raven escala geral e G36), Atencgdo (difusa, discriminativa e
concentrada), Coordenag¢iio bi manual, entrevista com psicélogo e dindmica em grupo,
bem como o0s conhecimentos tedricos e praticos afetos 4 DIRECAO DEFENSIVA
respectivos aos niveis de motoristas exigidos;
6.1.3 - apresentar, relativamente aos ocupantes dos postos de servico, NADA CONSTA
(Certiddo Negativa Criminal) dos Cartdrios Criminais das Justicas Federal e Estadual dos
Estados em que tenbam residido nos ultimos trés anos;
6.1.4 - apresentar a unidade responsavel pela fiscaliza¢do do Contrato, em até no maximo 10
(dez) dias apds o inicio da prestacio dos servigos, os seguintes documentos:
a) fichas dos empregados acondicionadas em pasta individual, contendo toda a
identificagio do empregado (foto, tipo sanguineo/fator RH, enderego, telefone
residencial/celular);
b) copias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Carteira Nacional da
Habilitagdo, bem como os documentos relacionados no item 3.1 do Termo de
Referéncia n* 04/2018 — SETRAN;
6.1.5 - apresentar a comprovacdo de toedos os quesitos exigides no item 6.1.2 desta cliusula,
especialmente quanto ao Perfil Psicoldgico, por meio de laudo técnico emitido por
profissional habilitado, com a devida comprovacfio de inscrigio no respectivo Orgdo de
registro profissional da categoria;
6.1.6 - manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do
CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de
crachd, com foto ¢ nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA;
6.1.7 - fornecer uniformes conforme especificagdes constantes no ANEXO I do Termo de
Referéncia Termo de Referéncia n® 04/2018 — SETRAN;
6.1.8 - responsabilizar-se por todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados ao Contratante ou a terceiros, advindos de culpa mediante impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da
execugdo dos servigos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa,
ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das sangdes legais;
6.1.9 - responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infracdo do Cédigo de Trinsito

Brasileire, no que concerne a condugdo de veiculos e pela nio observincia (responsabilidade
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da condugdo, equipamentos obrigatérios etc.), bem como das franquias de seguro de veiculos
nos sinistros causados por seus empregados na execucdo dos servigos;
6.1.10 - responsabilizar-se pele pagamento das franquias de seguro de veiculos nos sinistros
causados por seus empregados na execucao dos servigos;
6.1.11 - responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal,
quando conduzidos por seus empregados;
6.1.12 - manter preposto responsavel pela solugdo de assuntos relativos ao pessoal prestador
de servigos nos respectivos postos de trabalho, substituindo imediatamente o empregado por
motivo de falta ao servigo, afastamentos legais ou quando solicitado pelo Contratante;
6.1.13 - manter disponibilidade de efetivo dentro dos padres desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a méo de obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma e instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do TRE/PB, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina
do Trabalho; | '
6.1.14 - responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou
mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho ¢
vice-versa (inclusive em casos de paralisagio de transportes coletivos);
6.1.14.1 - Caso a contratada opte pelo fornecimento de vales-transporte, a entrega
devera ocorrer nos termos da Lei n® 418/1985
6.1.15 - orientar os seus empregados nos seguintes pontos:
a) apresentarem-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os
cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme Himpo e completo;
b) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios;
¢) conversar com o (8) passageiro (s) somente se solicitado, ou em casos de extrema
necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se¢
tratando de autoridades;
d) nos casos de pane no veiculo, o condutor devera contatar com a Se¢do de Transportes
informando o ocorrido ¢ permanecer no local aguardando o socorro, mesmo que
ultrapasse seu horario normal de expediente; |
e) inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de trdnsito
com ou sem vitima:
f) tratar o (s) passageiro (s) com urbanidade;

g) preencher de forma obrigatoria e diariamente, quando de sua jornada de trabalhc, os
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mapas de saida e chegada que compdem cada veiculo oficial, como hora, saida, destino,

condutor, passageiro etc a serem fornecidos pela Secdo de Transportes,
6.1.16 - exercer o controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade de seus empregados;
6.1.17 - manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais ¢ trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizages, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, nio transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato, € ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada,
uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permancga inadimplente. Fica esclarecido
de que ndo se estabelece, por forga da prestagiio dos servigos objeto do contrato, qualquer
relagio de emprego entre a contratante e 05. empregados que a contratada fornecer para
execugio dos servigos;
6.1.18 - acatar as decisOes e observagdes feitas pelo gestor do contrato.
6.1.19 - realizar, as suas expensas, na forma da legislaggo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissio, durante a vigéneia do contrato de trabalho e na demisséio de seus
empregados; '
6.1.20 - Fornecer, até 10 (dez) dias apos cada periodo aquisttivo, a escala de ferias dos
empregados postos a disposico da Administragdo
6.1.21 - efetuar o pagamento dos salérios de seus profissionais, até, no maximo, 0 5° (quinio)
dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, de conformidade com o disposto no
art. 459, § 1°, da CLT, independentemente do pagamento do TRE/PB. exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovagdes;
6.1.22 - efetuar o pagamento da remuncragdo de férias dos empregados até 02 (dois) dias
antes do gozo desta, nos termos da legislagio vigente;
6.1.23 - quando da realizagdo de servigo extraordinaric o pagamento de seus empregados
deverd ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do repasse pela
Administra¢do;
6.1.24 - tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal stbito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

6.1.25 - utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo
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seja padronizado, em consonfncia com a Stmula n® 338/TST;



6.1.26 - Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, cOpia autenticada dos

seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados, coniendo nome completo, cargo ou func¢@o, hordrio do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigido no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos peld execugfio dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada.

¢} Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfo os
SeTrvigos.

6.1.27 - apresentar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor

responséavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel

a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de fornecedores (SICAF):

a} Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ 4 Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio sede da contratada;

c} Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

6.1.28 - Fornecer, quando solicitado pela Administracdo, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critéric da
Administrag@o contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em
que conste como tomador o 0rgdo ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relatives a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengio ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ¢ de
qualquer empregado;

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.1.29 - entrega de copia da documentaglo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisiio do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
a} termos de rescis@io dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisOes confratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.1.30 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.1,26, acima, deverio ser apresentados.
6.1.31 - Os documentos necessérios 4 comprovagio do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas elencados nos itens 6.1.26, 6.1.27¢ 6.1.28 acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por
servidor da Administracéo.
6.1.32 - Comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das
seguintes condigbes:
6.1.32.1 - Néo possuir inscrigio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n® 2, de 12 de maio de 2011;
6.1.32.2 - Néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate & discriminagfo de raga ou de género, ao trabalho infantil ¢ ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° ¢ 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;
6.1.33 - Priorizar o emprego de mido de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para exccugdo dos servigos;
6.1.34 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, 0 acesso aos seus empregados vinculados ao presente contrato de prestagio de
servigos, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
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estio sendo recolhidas.



6.1.35 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessentz) dias, contados do inicio da prestacio dos
servigos, a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados vinculados ao presente contrato, case niio possuam.

6.1.36 - Oferccer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

6.1.37 - Obedecer as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

6.1.38 - Elaborar ¢ implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

6.1.39 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude QOcupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogio e preservagio da satide dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE.

6.1.40 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores, em
satde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horéria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJIT n° 98 de 20 de abril de 2012.

6.1.41 - Prestar os servigos dentro dos par@metros e rotinas estabelecidos, com a observancia
as recomendagOes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio.

0.1.42 - Realizar todas as transa¢dcs comerciais necessarias 4 execu¢fo dos servigos
contratados exclusivamente em scu proprio nome.

6.1.43 - Nido caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualguer operagio
financeira, sem prévia ¢ expressa anuéncia, sob pena de rescisio contratual.

6.1.44 - nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto
deste contrato, sem a prévia autorizagio do TRE-PB;

6.1.45 - manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagiio e
qualifica¢do exigidas para a contratago em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

6.1.46 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse
sentido.

6.1.47 - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

6.1.48 - cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal e as

normas internas de seguranca e medicina do trabalho;



6.1.49 - responder pelo extravio de qﬁ_alquer bem patrimonial ou material de consumo das
unidades da contratada, quando for apurada sua responsabilidade em processe administrativo,
sem prejuize de outras sangdes cabiveis;

6.1.50 - compremeter-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas unidades da
Justiga Eleitoral descritas no Termo de Referéncia, ainda que involuntariamente, pelos
funciondrios alocados ou pela omissdo dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

6.1.51 - seguir as determinagSes da convengdo coletiva do Sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens
peculiares a cada profissional,

6.1.52 - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, apresentando
a respectiva ap6lice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do
contrato;

6.1.53 - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objcto do presente Contrato, sem a
prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES PARTICULARES

7.1 - O CONTRATANTE nfo se responsabilizard por quaisquer servigos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsdo contratual ou tenha sido realizado fora da
sua vigéncia;
7.2 - O servigo contratado sera recebido, MES A MES, pelo responsével por seu acompanhamento e
fiscalizagio, mediante atesto da respectiva fatura.
7.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagiio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da cxecugdo deste Contrato;
7.4 - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios diretamente
aos empregados terceirizados, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando
¢stes ndo forem honrados pela empresa.
7.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem realizados
pelo Tribunal, seja por falta da documentagdo pertinente ou outras razdes, os valores
contratuais retidos cautelarmente deverfio ser depositados junto & Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS.



CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS SUPLEMENTARES
8.1 - Os condutores poderdo, quando necessario, realizar servigos em horas suplementares, que ndo
deverdo ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ¢ aos sdbados, domingos e
feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez) horas didrias, com 1 (uma) hora de intervalo.
8.2 - O CONTRATANTE devera estabelecer regime de compensagido de horas, observando-se a
conveniéncia dos servigos, as normas trabalhistas e as disposigdes registradas na Convengdo
Coletiva de Trabalho,
8.3 - A realizagio de servigos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser
previamente autorizada pela Administragdo ¢, na impossibilidade da sua deducdc do banco de horas
ou sua compensacio, serfio calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do profissional
efetivamente utilizado na prestagio dos servigos, dentro do seu respectivo posto.
84 - A realizagio de servigos em horas suplementares requer a adog@o dos seguintes
procedimentos: -

a) apresentagdo de justificativa do setor interessado, indicando mimero de posto, horério €

periodo;

b) existénceia de disponibilidade orgamentéria;

¢) ¢ autorizagdo prévia do Ordenador de Despesa.,
8.5 - Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaga as
seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de frabalho,

devidamente apurada no relatdrio mensal de frequéncia do posto de trabalho;

b} ¢ tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.
8.6 - No caso de os funcionérios da Contratada nfio cumprirem, em decorréncia de estipulagiio do
Contratante, a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o saldo das horas normais
ndo trabalhadas deverd ser averbado no banco de horas do CONTRATANTE, sendo este deduzido,
no periodo de vigéneia do contrato, das horas-extras efetivamente realizadas, observados os
acréscimos legais.
8.7 - Os funcionérios da Contratada farfio jus ao recebimento das horas-extras trabathadas, mediante

a aplicacio da seguinte formula:

HT - SH = HR,

Onde:

HT : hora-cxtra trabalhada com os acréscimos legais

SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas
HR: hora-extra a receber
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CLAUSULA NONA - DOS DESLOCAMENTOS A SERVICO DO TRE-PB

9.1 - Quando solicitado pelo Gestor do contrato, na forma do item 5.2, da clausula quinta, deste
contrato, & havendo disponibilidade orgamentéria, poderdo ser autorizados deslocamentos dos
empregados da contratada para a prestacio dos servigos ajustados. |

9.2 - Em caso de deslocamento na forma do item anterior, a CONTRATADA devera fornecer didria
com pernoite, destinada a cobrir despesas com alimenta¢do e hospedagem ou didria sem pernoite
destinada a cobrir despesas com alimentagao.

9.3 - Os valores de diérias ndo poderdo ser inferiores a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
deslocamentos com pernoite ¢ R$ 80,00 (oitenta) reais, para deslocamentos sem pernoite.

9.3 - As didrias deverdo ser pagas com antecedéncia minima de 24 horas antes do deslocamento dos
motoristas, sendo obrigatoria a emissdo de documento comprobatorio de depdsito em conta-corrente
do beneficiario as quais serdo ressarcidas mediante apresentagdo de documento habil.

9.3 - Sobre os valores das didrias repassados zos funcionarios da Contratada s6 incidem os
descontos relativos aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentagdo, correspondentes aos dias
da viagem.

9.4 - Em caso de pagamento de didrias, a empresa contratada devera, até o tltimo dia do més do
faturamento, para fins de ressarcimento por parte do TRE-PB, apresentar os respectivos
comprovantes de pagamentos das diarias a seus empregados a servigo do Tribunal, cujo pagamento
serd efetuado juntamente & fatura mensal relativo a prestagdo dos servigos.

9.5 - Nos termos da legislagdo pertinente, na comprovagio dos pagamentos das diarias, a
CONTRATADA devera apresentar fatura incluindo a incidéncia dos Tributos da planilha de custos

mensal, sobre o valor da didria antecipada.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO

10.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela presta¢io do servigo contratado, o valor
mensal de RS 40.010,20 (quarenta mil, dez reais ¢ vinte centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente & CONTRATADA, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancéria para Banco ou Ordem Bancéria para Pagamento de
Faturas com Codigo de Barras, no prazo de 035 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,

contados da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagdo seja inferior ou
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superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, 11, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem
cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.
11.1.1 - O pedido de pagamento devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE-PB,
acompanhado de Nota Fiscal/Fatura, de boleto bancaric com cddigo de barras, ou de
declaragdo de conta-corrente propria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituigdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente.
11.1.2 - A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso.
11.1.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na proposta/nota
de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.
11.2 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados em conta vinculada,
deixarfio de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
11.3 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ac FGTS centralizado, o
documento comprobatorio de autorizaco para a cenfralizagdo dos recolhimentos devera ser
apresentado a Administragéo.
11.4 - havendo atraso no pagamento de suas obrigagGes, o TRE/PB procederd & atualizagdo
financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serfio calculados a taxa de 0,5% (meio por

cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ac ano, conforme a seguinte formula:

1=(TX/100)
365

EM=IxNxVP

onde:

1 = indice de atnalizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios:

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

11.5 - As despesas decorrentes do presente contrato corrérdo por conta de recursos especificos

consignados no Orgamento da Unido;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

12.1 - De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, serd retido, na fonte, o
imposto sobre a renda da pessoa juridica - TRPJ, bem assim a contribuigdo sobre ¢ lucro liquido

(CSLL), a contribuigéo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribui¢do para o PIS/PASEP,
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sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestagdo do servigo, objeto deste
contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instru¢do Normativa.
12.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada scja optante do “SIMPLES” esta ndo ficard sujeita a
retengdo prevista na Instrugdo Normativa retromencionada.
12.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 2°, da Instrugdo Normativa REFB n° 1.234/2012, as
empresas optantes do Simples Nacional, as institui¢Ses de educacdo e de assisténeia social
sem fing lucratives, bem como as instituigGes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97,

deverfio, no primeiro pagamento, apresentar ac CONTRATANTE declaragio assinada por

seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, 11l ou TV da referida norma.
12.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos ITl e IV do art. 4°
da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012 que atuam nas areas da saude, da educagio e da
assisténcia social deverdo apresentar, juntamente 2 declaragdo constante dos Anexos II ou III
da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas),
expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacdo da entidade, na forma
estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

12.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS

sobre o valor do servigo prestado.

12.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB reteré, para recolhimento a

Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota

fiscal/fatura dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1 - A CONTRATADA autorizard 0 CONTRATANTE a abrir uma conta de depdsito vinculada
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3 constitucional, 13°
saldrio, rescisdo, etc.) dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao Tribunal em
decorréncia deste contrato, de acordo com a IN SG-MPDG n.° 05/2017, introduzido pela IN
SG/MPDG N.° 03/2009, e Resolugdo 169/2013 — CNJ, alterada pela Resohugdio 183/2013 — CNJ.
13.2 - A conta de deposito vinculada sera aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE, em
instituig@o bancdria oficial e bloqueada para movimentagao.

13.3 - A solicitagio de abertura da conta de depésito vinculada — bloqueada para movimentagio —
serd providenciada pela SECONT - Segfio de Contratos deste Tribunal.
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13.4 - A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta de deposito vinculada —

bloqueada para movimentag¢do - serd do Ordenador de Despesa, apés a confirmagdo da necessidade

de liberagdo dos valores pelo Gestor do

contrato.

13.5 - O valor mensal a ser depositado na conta de deposito vinculada sera igual 4 soma dos

encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composi¢io de custos e formagio de

pregos do contrato, compreendendo:

a) [3° (décimo terceiro) saldrio;

b) férias ¢ 1/3 (um tergo) constitucional de frias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisfes sem justa causa;

d) encargos sobre férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario

13.6 - Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serfio discriminados

conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ

| 13° (décimo terceiro} saldrio

58,33 %o (oito virgula trinta ¢ trés por cento)

'_
‘Férias ¢ 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicic
social sobre o aviso prévio indenizado

e sobre o aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre

férias, 1/3 (um terco)} constitucicnal

de férias e 130 (décimo terceiro)

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,39% 7,60%

(sete virgula trinta;(sete virgula seis

7,82%
(sete virgula

oitenta e dois por

Total

3 or cent or cento
salirio® € nove por cento) | por ) .
|
| : |
| -32,82% | 33,25%
i 133,03% :
! (trinta e  dois (trinta ¢

. ) (trinta e trés virgula
virgula oitenta e ) .
Zero tres por cento)

dois por cento)

rés ‘
virgula vinte e

¢inco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢@o de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (irés

por cente) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei

no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

14.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do Tribunal para:
a) resgatar da conta de depésito vinculada — bloqueada para movimentagiio — os valores
despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas no item 13.5,
desde que comprovado fratar-se dos empregados alocados pela empresa para a prestagio dos
servigos contratados,
b} movimentar os recursos da conta de deposito vinculada — bloqueada para movimentagio —
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde
que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas no item 13.5.
14.2 - A conta de depdsito vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das verbas aos
trabalhadores, nas condigdes abaixo: |
a) parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
6mpregadbs vinculados ao contrato, quando devido;
b) parcialmente, pelo valor correspondente @s férias e a 1/3 de térias previsto na Constituigdo,
quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;
c¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° {décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais ¢ 4 indenizag¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ac Contrato;
d} ao final da vigéneia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
14.3 - Para resgatar os recursos da conta de deposite vinculada, conforme previsto na alinea “a” do
item 14.1, a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd
apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 13.5.
14.4 - O CONTRATANTE expedira, ap0s a confirma¢do do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizagdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 14.1, encaminhando a refeﬁda
autorizacdo ao banco publico, no prazo maximo de 05 {(cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacio dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.
14.5 - Ocorrendo a movimentagio prevista na alinea “b” do item 14.1, o Gestor/Fiscal do contrato
solicitard ao banco publico oficial qhe, no prazo de 10 {(dez) dias fteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente o©s respectivos
comprovantes de depésito.
14.6 - Quando os valores a serem liberados da conta de depdsito vinculada se referirem a rescisfio
do contrato de trabalho entre a empresa contratada ¢ o empregado alocado na execugiio do contrato,
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com mais de um ano de servigo, o Tribunal deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a
anotagdo da resciso na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (art. 47 da Lei n° 13.467, de
2017).

14.7 - Ocorrendo a rescisio do Contrato e mantida a permanéncia do vinculo de trabalho, entre os
funciondrios que atuaram no contrato e a empresa confratada, o saldo remanescente da conta de
depésito vinculada, serd retido até o cumprimento da prescrigdo quinquendria.

14.8 - Ocorrendo, concomitantemente & extingdo do contrato com a Administracio, as rescisdes dos
contratos de trabalho dos funcionarios que nele atuaram, o saldo remanescente da conta de deposito

vinculada sera retido até o cumprimento da prescri¢do bienal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1 - O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 18/12/2018,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, limitada sua duracgdo total a 60 (sessenta)

mgeses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na segfo 111, do capitule III da

Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 - A despesa decorrente da prestagdo do servigo objeto deste confrato correrd a conta dos
recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 084596, Elemento de Despesa 339037,

Plano Interno AOSA APOIO, alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2018.

PARAGRAFOQ UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao presente exercicio, foi emitida a Nota de Empenho

2018NE001056, em 22 de outubro de 2018, a conta da dotagdo especificada nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUACAO

18.1 - O prego contratado poderd ser repactuado, mediante solicitagio da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar das datas dos or¢amentos aos quais a
proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/01, art. 55 da IN/MPOG n” 05/2017 ¢ 0
art. 5° do Decreto n® 2.271/97.
SRR
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18.2 - Serd adotada come data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente & época da
apresentagdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacfo, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva;

18.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo;

18.4 - A repactuagio sera precedida de demonstrag@o analitica do aumento dos custos, de acordo
com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovagioc de todos os fatos alegados.

18.5 - A contratada poders, a partir da homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até a data da
prorrogacio contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu direito & repactuagio
contratual, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o

contrato sem pleitear a respectiva repactuagio, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

19.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos {exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de let) e os materiais da planilha de composi¢io de
custos do contrato poderiio ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentagdo da
proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado

nos tltimos doze meses,

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

20.1 - O valor pactuado no Contrato poderd ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com
vistas & manutengfo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagiio objeto deste contrate, por
meio de revisdo, na forma do art. 65 da Lei n° 8.66'6;’1993, observado o seguinte:
20.1.1 - As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da
superveniéneia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como de demonstragfo analitica de seu impacto nos custos do Contrato.
20.1.2 - A demonsiragfo analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de custos

¢ formagfio de precos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO
VALOR DA MULTA

21.1 - O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 28
do Decreto n® 5.450/2005. A Administragio podera, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber. .
21.2 - A recusa injustificada do adjudicatirio em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da notificagiio do CONTRATANTE, caracteriza o descumnprimento total da obrigacio
assumida, sujeitando-o & penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor global da obrigagdo ndo cumprida.
21.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo
recolhimento de FGTS e das contribuigdes da Previdéncia Social dos empregados terceirizados,
bem como o pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo nos dias fixados,
gue podera dar ensejo d rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdio da multa compensatoria
estabelecida no item 21.4 ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
28 da do Decreto n° 5.450/2005.
21.4 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa compensatoria de até 30% (trinta por cento), no
caso de inexecugdo total, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecugfo parcial, sobre o
valor da contratagdo, a Contratada que:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do seu chjeto;

¢) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo iniddneo;

¢) Fizer declaragio falsa;

f) Cometer fraude fiscal;

g) E ndo mantiver a proposta.
21.5 - Para os fins do item 21.4.4, reputar-se-8o iniddneos atos como os descritos nos arts. 90, 92,
93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
21.6 - A Contratada ficard sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade:

21.6.1 - Muita moratoria de:

21.6.1.1 ~ 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre ¢ valor do contrato em

caso de atraso na execugdio do servigo, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias. Caso o
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atraso, a critério da Administracdo, inviabilize a execucio do servigo, restard
configurada a inexecugdio total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisde
unilateral da avenca;
21.6.1.2 - Sendo o atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecugdo parcial ou fotal
da obrigacdo, a ensejar a aplicagio de multa compensatoria, prevista no item 21.4, sem
prejuizo da aplicagdo da multa moratdria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior.
21.7 - As multas moratoria e compensatoria poderdio ser cumuladas com as sangdes previstas no
itern 21.1.
21.8 - A aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria nfo necessitam ser publicadas
no DOU, devendo a intimag¢éo da apenada dar-se por meio d¢ notificagéo;
21.9 - As sangdes cstabelecidas nesta clausula sio da competéneia exclusiva da autoridade
designada nos normativos- internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo, no prazo legal.

21,10 - A autoridade competente, na aplicagiio das penalidades previstas nesta clausula, deverd levar

em consideragio a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razeabilidade, da
prevaléncia e indisponibilidade do interesse pUblico, em decorréncia de circunstincias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

21.11 - O valor da multa moratoria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera
ser desconfado dos créditos da Contratada, da garantia contratual ou cobrado judicialmente, nesta
ordem.

21.12 - O recolhimento do valor da multa, moratoria ou compensatoria, devera ser feito no prazo de
3 (cinco) dias Gteis contados da data da intimagde da aplicagio da sancio, sob pena de seu desconto
ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.
21.13 - As penatidades estabelecidas nestas cldusulas deverdo ser registradas no SICAF.

21.14 - As penalidades descritas nesta clausula nio excluem a possibilidade de 0 CONTRATANTE
cobrar da CONTRATADA indenizagdc por eventuais perdas ¢ danos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

22.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagSes assumidas a Contratada prestard, no prazo méaximo
de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio de qualquer uma das modalidades
descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.
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22.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, deverd assegurar o
pagamento de: '
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos causados @ Administragdo decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
¢) As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Adminisiragio a contratada, bem como-
obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza, nic adimplidas pela
contratada.
22.3 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
nos subitens 16.2.1 a 16.2.3 do item anterior, observada a legisla¢iio de regéncia.
22.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do contratante.
22.5 - A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagfio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).
22.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os
incisos I e 11 do art. 78 da Lei n" 8.666/93.
22.7 - O garantidor nfio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang0es a contratada.
22.8 - Sera considerada extinta a garantia:
22.8.1 - Com a devolugfio da apolice, carta fianga ou autorizagdo para ¢ levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Administra¢do, mediante férmo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdo de gestio do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
22.8.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.
22.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da redugdo do seu valor em razio de aplicagéo
de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na elevagiio do valer do
contrato € na prorrogagio, mantendo-se o percentual estabelecido no item 22.1 desta clausula.
22.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovagio de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo ou de que os

empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de servigos.
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22.11 - Caso a comprovagfio do pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ou da realocagio dos
empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia deste ajuste, a

garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas (rabalhistas dirctamente pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGLSIMA TERCEIRA — DA RES CISAO

23.1 - O contrato poderd ser rescindido nos casos e condigdes previstos na secdo V, do capitulo III,
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

24.1 - O presente contrato tem apoio legal no Preglo Eletronico n® 22/2018-TRE/PB (Processo
SET n® 7934-15.2018.6.15.8000) e reger-se-4 por suas clausulas e pelos termos da proposta firma
vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 3.555/2000, Decreto n®
5.450/2005, Decreto n° 7.892/2013, Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo e, no que couber, na Lei n® 8.666/1993 ¢

suas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 - Para dirimir questdes deste Contrato fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica
Federal desta Capital.

E por estar justo ¢ acordado, depois de lido ¢ achado conforme, foi o presente
Contrato lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e seu extrato serd

publicado no Didrio Oficial da Unido, Se¢fio 3.

VAFTER FELIX DA SILVA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

o it

, UNO GONCALVES COSTA
ZEL% ¢ACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
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