TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

CONTRATO N° 63 / 2018

Processo SEI n° 1988-33.2016.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO

DE SERVICOS DE
ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO, PARA A
ELABORAGAO E
IMPLEMENTAGAO DE

PROGRAMA DE PREVENGAO
DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA) QUE FAZEM ENTRE SI
O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA PARAIBA E A
EMPRESA RZ-ENGENHARIA E
CONSULTORIA EM HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO

EIRELI-ME.

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito,
compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAfBA, com
foro na cidade de Joao Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n® 201, Centro, Estado da
Paraiba, neste ato representado por seu Secretario de Administracdo e Orcamento, VALTER
FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, RG n°® 932.907 - SSP/PB, CPF n°® 468.408.184-20,
doravante designado CONTRATANTE ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa
RZ-ENGENHARIA E CONSULTORIA EM HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
EIRELI-ME, CNPJ: 10.728.567/0001-32, localizada na Av. Rio Branco, n® 537, sala 201 a
204, Cidade Alta, Natal/RN, CEP: 59.025-001, telefone (84) 3234-8445, e-mail:
licitacao@riscozerorn.com.br, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato
representada por WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR, CPF: 024.833.634-74,
RG 001.481.331, daqui por diante designada CONTRATADA, que tém, entre si, justo e
avencado, e celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto
na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°® 5.450/2005 e, no que
couber, na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos na area de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, objetivando elaboracdo e implementacao do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) nas unidades do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, (Edificio Sede, Nucleos de Apoio Técnico as Urnas Eletrénicas - NATU 's



e todas as zonas eleitorais), visando a prevencdao da salude e da integridade dos
trabalhadores do 6rgdo, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, a serem executados de acordo com o especificado neste instrumento e no Termo
de Referéncia n°® 02/2018 - SAS, ANEXO I do Pregao eletronico 30/2018, que passa a fazer
parte integrante deste ajuste independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Os servicos objeto deste contrato serao realizados por execugao indireta, no regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, relativos a contratagao

b. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacOes
contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou
empregados da CONTRATADA as dependéncias do TRE-PB, para a execucao dos
servigos estritamente relacionados ao objeto da contratagao.

c. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada (preposto).

d. Nomear gestor/fiscal do contrato, para que seja feito o acompanhamento de sua
execucao, bem como Auxiliares em cada localidade;

e. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdao do contrato, cabendo registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas, faltas ou impropriedades;

f. Efetuar o pagamento a contratada no prazo e condicdes estabelecidos no Termo de
Referéncia, apos o ateste da respectiva nota fiscal/fatura.

g. Fiscalizar a execugao da contratagdao, bem como as obrigagbes assumidas pela
contratada, por meio de servidor denominado fiscal do contrato.

h. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial, aplicacao de sancdes e alteracgoes.

i. observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes
de habilitacao e qualificacdo exigidas na contratacdo, bem como sua compatibilidade
com as obrigacdes assumidas;

j. comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

k. arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido,
gue sera providenciada pela Administracdao até vinte dias da data de sua assinatura,
nos termos do art. 20 do Decreto n°© 3.555/2000;

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizagdo dos servigos serao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria DG n° 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG, do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a. cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b. anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato;

c. comunicar a Secretaria de Administracdo e Orgamento do Tribunal, de imediato, todo
e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de rescisao
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

d. considerar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolucdo n°® 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a. cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b. acompanhar, "in loco”, a execucdao do contrato, registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicagao de sangao contratual;

c. recusar o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar o
desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d. comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de
recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execucao
contratual, estabelecendo prazo para solugao;

e. observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolucdo n°® 21/2014 - TRE/PB.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - A CONTRATADA se obriga a:

a. Cumprir rigorosamente os prazos e demais condicdes estabelecidos no Termo de
Referéncia 02/2018 - SAS e neste contrato.

b. Informar o TRE-PB a ocorréncia de alteracdo de endereco e telefone.

c. Manter preposto aceito pela Administracdo do TRE-PB, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o
qual deverd ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaracdo, em que devera constar o nome completo, n® CPF, n°® do documento de
identidade, telefone de contato e e-mail.

d. Uma vez indicado pela contratada e aceito pela Administracdo, o preposto devera
apresentar-se ao gestor do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a
implantacdo dos servicos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

e. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

f. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de



Seguranca e Medicina do Trabalho.

O preposto indicado também tera como atribuicdes coordenar, comandar, fiscalizar e
orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servicos, mantendo sempre
contato com o fiscal/gestor do contrato, com o qual serdao tratados todos os assuntos
referentes ao programa.

Os servicos deverao ser realizados pelo(s) responsavel(eis) técnico(s) habilitado(s) na
licitagdo, observando-se o disposto no § 10 do art. 30 da Lei 8.666/93, devendo estar
(em) devidamente identificado(s).

Realizar, por meio do preposto indicado, reunidoes de coordenacdao com o gestor/fiscal
do contrato, com o objetivo de promover os aperfeicoamentos necessarios.

Responsabilizar-se pela disponibilizacao dos recursos materiais empregados na
execugao dos servicos.

Responsabilizar-se por danos ou prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, ocorridos em decorréncia da execucao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado.

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

Realizar diligéncias em cada local onde sdao desenvolvidas as atividades do Tribunal
contratante, relacionados a sede e Zonas Eleitorais deste termo, procedendo as
medicOes e avaliacdes necessdrias a elaboracdo do PPRA, Mapas de Risco e
recomendacdes necessarias, visando garantir a seguranca, a salde e a integridade dos
trabalhadores, no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Substituir o profissional cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE, observada a
qualificacdo necessaria.

Repassar, sempre que solicitado pelo Contratante, pareceres sobre questionamentos
referentes ao objeto do contrato.

Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes por ela assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e de qualificagao
exigidas na licitacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas no Termo
de Referéncia e neste contrato.

Fornecer suporte ao Tribunal contratante nas acgdes relacionadas as orientacdes de
prevencao de riscos ambientais e ergonomia do trabalho, relacionadas ao objeto da
contratacgao.

A contratada devera redigir o PPRA (com mapas de riscos e elaboracdo de laudos de
insalubridade/periculosidade) atendendo aos itens obrigatérios contidos na NR 9 e NR
17, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando linguagem clara, objetiva e
acessivel, com utilizacdo das palavras e das expressdes em seu sentido comum.

Apresentar juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos servigos executados, prova
da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (CRF) e com a Fazenda Federal, através da Certiddao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem
como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes
documentos ndo estejam disponiveis no SICAF e no sitio da Justica do
Trabalho;



u. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a
prévia anuéncia da CONTRATANTE;

CLAUSULA SEXTA - DA ELABORACAO E DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1 - O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, objeto desta contratacdo sera
elaborado conforme a descrigao abaixo:

6.1.1 - Elaboracdo e implementagao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), incluindo Mapa de Riscos.

6.1.1.1 - O PPRA deve considerar os riscos decorrentes de agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos e ergondmicos existentes no ambiente de trabalho que, em
funcao da sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposigdo, sao
capazes de causar danos a saude, devendo a contratada propor as adequacdes
que se fizerem necessarias. O PPRA também deve considerar os riscos de
acidentes, observando-se as caracteristicas fisicas dos ambientes, em especial
pisos, instalacdes elétricas, distribuicdo da iluminacdo, layout, condicdo de
armazenamento de processos, condicoes de combate a incéndio e situagdes de
emergéncia, e outras situagdes de riscos de acidentes.

6.1.1.2 - O PPRA deverda avaliar ainda os riscos advindos da ndo adequacao dos
ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condicdes de
acessibilidade de acordo com a legislagao vigente.

6.1.1.3 - A Contratada devera, como parte do Programa de Prevencao dos Riscos
Ambientais, quando constatados fatores de risco, realizar recomendagoes
direcionadas a prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais,
diretamente no local verificado, por meio verbal (com vistas a orientar
prontamente) e por escrito, no documento do PPRA.

6.1.1.4 - A CONTRATADA devera elaborar, confeccionar e instalar o Mapa
de Riscos de cada ambiente, no qual deve constar a identificacdao dos riscos
existentes, a classificacdo dos tipos de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes) diferenciando-se pelas cores e contendo a respectiva
legenda. Devera conter, ainda, o dimensionamento dos graus de riscos (pequeno,
médio ou grande), a especificacdo das medidas de controle e os equipamentos de
protecao individual necessarios, o nome da empresa responsavel pela elaboragao
do mapa de riscos e outras informacdes que se fizerem necessarias. No momento
da instalagao do mapa deverdo ser dadas orientacdes aos Magistrados, servidores
e estagiarios presentes em cada ambiente mapeado.

6.1.1.4.1 - Nao sera necessario que o mapa contemple a planta baixa do
ambiente, mas que contenha a especificagdo dos riscos encontrados e as
demais informagdes descritas no subitem acima.

6.1.1.4.2 - Com relagdo aos riscos ergondmicos, estes deverdao a ser
registrados no mapa de risco, podendo ser feitas as recomendagoes
pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ETAPAS DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

7.1 - O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, a ser realizado nas Unidades de
Trabalho (sede, NATU ‘s e zonas), devera atender ao disposto no item 6.1, deste contrato e
seus respectivos subitens e contemplar a execugao das seguintes etapas:

I - Antecipagao e reconhecimento dos riscos;



I.1 - Nesta fase, deverao ser contempladas entrevistas com Magistrados e servidores;
avaliacdo dos agentes e riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergon6micos e de acidentes
existentes no ambiente de trabalho, conforme segue:

a) Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagoes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como
o infrassom e o ultrassom.

b) Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestao.

c) Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros.

d) Consideram-se riscos ergondémicos aqueles referentes a analise da adequacédo
do mobilidrio e equipamentos, condicdes ambientais, rotina e organizacdo do
trabalho existentes, bem como apontamento das necessidades de mudancgas dos
postos de trabalho.

d.1) No PPRA deverdo ser avaliados os riscos ergonémicos relacionados as
Condigoes Ambientais do Trabalho (item 17.5 da NR17, do MTE) e condigbes
gerais de mobilidrios, equipamentos, e outros que possam provocar
acidentes ou por em risco a saude do trabalhador.

e) Consideram-se riscos de acidentes, os constantes da NR9, do MTE, bem como o
previsto nas demais normativas do Ministério do Trabalho. A avaliacao deve ser
realizada de forma qualitativa por meio de observacdes das atividades realizadas,
caracteristicas fisicas prediais, dos ambientes de trabalho, em especial pisos,
instalagbes elétricas, distribuicdo da iluminacdo, layout, condicdo de
armazenamento de processos, métodos de trabalho, etc. Merecem especial
atencdao na avaliacdo e posterior gestao dos riscos de acidentes, dado seus
potenciais de danos:

e.1) CondigcOes de acessibilidade as instalagdes: deve-se adotar como padrao
de referéncia aqueles ditados na NBR ABNT 9050, visando tanto aos
magistrados e servidores quanto ao publico externo.

e.2) Condicdes de combate a incéndio e situacdes de emergéncia: devem ser
observados os padrdoes nacionais, estaduais e municipais, abrangendo a
avaliacdo das condicbes prediais, dos equipamentos de combate a incéndio
(adequacdo e estado), o sistema preventivo de incéndio (luminarias de
emergéncia, sinalizacdo, extintores, etc.) e da existéncia de pessoal
devidamente preparado para atuar.

e.3) Com relacao as condicdes prediais, a contratada devera realizar vistoria
nas edificacGes objeto do contrato (areas internas e externas), objetivando a
identificagao de riscos potenciais e reais de ocorréncia de acidentes. Deverao
ser verificadas as condicOes gerais das instalacdes elétricas (fiacdo, quadro
de disjuntores, etc.), condigdes gerais da edificagao (escadas, rampas, pisos,
guardacorpo, etc.) e outros capazes de provocar acidentes.

I.2 - A antecipacao de riscos devera atender ao disposto na NR 9 do Ministério do
Trabalho e Emprego, com respectivas alteracdes, e demais normas vigentes.

I.3 - O reconhecimento dos riscos ambientais deve conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) a sua identificagao;

b) a determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;



c) a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes
no ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das funcbes e determinacdo do numero de trabalhadores
expostos;

€) a caracterizacao das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtencdo de dados existentes no 0rgdo, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

II - Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e de controle, conforme o
disposto na NR9.

III - Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos e da exposicdao dos trabalhadores aos
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, bem como os ergonémicos relacionados as Condigoes
Ambientais de Trabalho constante do item 17.5 da NR-17 do MTE e relacionados no subitem
7.1, inciso 1.1 deste (nivel de pressao sonora/ruido, luminosidade, temperatura, umidade e
velocidade do ar e, nos termos do subitem 8.3.2 deste contrato, nivel de gases e poeira)
das Unidades de Trabalho (sede, NATU ‘s e zonas), atendendo também ao disposto no item
9.3.4 da NR-9. A avaliacao da qualidade do ar deve ser realizada, por meio da verificagcao
da manutencgao dos sistemas de climatizagao.

IV - Indicacdo de medidas de controle e de avaliacao de sua eficacia.
V - Orientagao quanto ao monitoramento da exposigao aos riscos;
VI - Registro e divulgacao dos dados ao Contratante.

7.2.1 - Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacdo ou
reconhecimento dos riscos, descritas no inciso I, desta clausula, deverdo ser
consideradas somente as etapas previstas nos incisos I (antecipagao e reconhecimentos
dos riscos) e VI (registro e divulgacao dos dados), conforme o disposto no item 9.1.2.1
da NR 9.

7.2.2 - O PPRA deve estabelecer critérios € mecanismos de avaliacdo da eficacia das
medidas de protecdo ja implantadas e, se possivel, das medidas a serem implantadas.

7.3 - O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos
estruturais constantes da NR 9, do MTE, além de titulo, objetivo, atividade do 6rgao, local,
introducdo, relacao de anexos (fotos, filmes, etc.), identificacdo e assinatura do responsavel
técnico.

7.3.1 - A estrutura do PPRA devera conter, no minimo:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acdo;
c) forma do registro, manutencao e divulgagao dos dados;
d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA
7.3.2 - O PPRA deve contemplar:

a) o reconhecimento dos agentes nocivos com discriminagao da natureza,
intensidade e concentracgao;

b) identificacdo das condicdes ambientais de trabalho por setor/atividade
desenvolvida;

C) a apresentacgao das avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos;

d) a especificacao de medidas corretivas do ambiente relacionadas aos riscos
apurados, assim como a apresentacao do levantamento fotografico dos elementos



passiveis de corregao;

d.1) As situacdes nao conformes observadas deverao ser descritas de forma
detalhada, quantificadas quando for o caso e fotografadas, de forma a ajudar
o entendimento das pessoas que terdo acesso ao mesmo. Também deverdo
constar no documento as recomendagdes da contratada para corregao das
situacdes nao conformes.

e) o detalhamento dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo
medidas de padronizacao de procedimentos que visem minimizar os riscos da
atividade desenvolvida;

f) a indicacdo de equipamentos de protecao individual (EPI), com a especificacdo
detalhada, incluindo prazo de validade e manual de uso adequado;

g) a realizacao de orientagdes nos setores, referentes as medidas de controle,
riscos da atividade e uso de equipamentos de protecao individuais.

h) elaboracdao e instalagcdo dos mapas de riscos de cada ambiente,
observando ainda as disposicdes constantes dos subitens 6.1.1.4, 8.5 e 7.3.6,
todos deste contrato.

7.3.3 - O PPRA deve apontar a fundamentagao cientifica e as referéncias da legislagao
pertinente sobre os riscos identificados, a apresentacao explicita das conclusdes sobre
os efeitos dos agentes de risco identificados, descrevendo os efeitos da exposigao aos
mesmos e a fundamentagao legal.

7.3.4 - No conteudo do PPRA, além do previsto no item 7.3.2, deste contrato, o
documento deve identificar o contratante, discriminar os locais mapeados (identificacao
dos setores mapeados, numero de servidores, atividades realizadas), descrever as
condicdes gerais do ambiente de trabalho (analisar arranjo fisico, area fisica e espacos
de trabalho, condicdes gerais de iluminacdo, ruido, temperatura, ventilacdo, umidade e
qualidade do ar, presenca de gases e poeira e outros riscos e agentes previstos no item
7.1, etapa 1.1, além de verificar o estado fisico das instalacdes relacionadas ao objeto
do contrato e condicdes gerais de mobilidrios e equipamentos, acessibilidade), andlise
guantitativa e qualitativa (contendo a descricdo dos riscos (quimicos,fisicos, bioldgicos
e ergonOmicos, consoante subitem 7.1, I.1), instrumentos utilizados na avaliacdo e
metodologia utilizada, resultado das avaliagdes com agente, tempo de exposicdo, area
de risco e a especificacdo nominal dos magistrados e servidores expostos), medidas
corretivas (com levantamento fotografico detalhando as correcées a serem realizadas,
pormenorizando a especificagao, inclusive se houver necessidade de novo arranjo
fisico), procedimentos seguros a serem adotados e equipamentos de protecao
individual quando necessario.

7.3.5 - O programa deve contemplar também a Elaboracdo de Mapas de Riscos de
todas as unidades, para representar graficamente todos os fatores presentes nos locais
de trabalho capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores: acidentes e
doencgas do trabalho.

7.3.5.1 - Na elaboragao do Mapa de Riscos deverao ser considerados elementos
do processo do trabalho (materiais, equipamentos, instalagdes, arranjo fisico,
postura de trabalho e outros).

7.3.5.2 - Assim que aprovado pelo fiscal, na fase do recebimento
provisorio dos servicos, os mapas de risco deverao ser afixados em cada
setor/ambiente mapeado da unidade de trabalho. Nos mapas deverdo
constar recomendagdes acerca dos riscos identificados, as medidas de controle,
inclusive acerca dos aspectos ergondmicos.

7.3.6 - Consoante item 9.6.2 da NR 9, o conhecimento e a percepcao que o0s
trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo
os dados consignados no Mapa de Riscos, previstos na NR-5, deverao ser considerados
para fins do PPRA.



7.3.7 - Os estudos e pareceres devem observar as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
Recomendacdes técnicas de procedimentos da Fundacentro e outras legislacbes
aplicaveis, devendo ser realizadas exclusivamente pela equipe técnica estabelecida
neste Termo de Referéncia.

7.3.8 - Cada setor e unidades avaliadas deverao ter sua conclusdao independentemente
das demais.

7.4 - Devera ser apresentado um documento especifico de cada Unidade verificada (sede e
zonas), contendo o PPRA. Os documentos devem ser entregues em vias encadernadas e por
meio digital (formato compativel com Microsoft Office), a Secretaria de Gestao de Pessoas
do TRE-PB, a medida que os trabalhos forem realizados.

7.5 - Os profissionais responsaveis pela elaboracdo do PPRA (com mapa de riscos) deverdo
esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir decorrente dos trabalhos entregues e agoes
propostas e, eventualmente, havendo necessidade, poderdo ser convocados a comparecer
ao Prédio-Sede do TRE-PB ou, se necessario, a Unidade de Trabalho verificada, sem 6nus
para o contratante.

7.5.1 - A contratada poderd ser convocada, para os esclarecimentos contidos no
subitem anterior, até o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento definitivo da ultima
unidade de trabalho, que conclui a entrega dos servigos. A partir da convocagao, a
contratada devera apresentar, por escrito, ao fiscal do contrato, os esclarecimentos no
prazo de 7 (sete) dias Uteis.

7.6 - Nos documentos do PPRA de cada Unidade devera constar o plano de agdao para as
adequagdes que se fizerem necessarias, apontando as prioritarias e indicando as
especificagdes dos materiais e equipamentos adequados para a correcao dos riscos
evidenciados.

7.6.1 O plano de agao devera sintetizar todas as correcdes necessarias, com as devidas
prioridades, e especificar os materiais/equipamentos recomendados.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS UTILIZADOS

8.1 - Para realizacdo dos servicos a contratada devera dispor de profissionais qualificados,
conforme exigido na fase de habilitagao da licitacao.

8.2 - A contratada devera utilizar materiais e equipamentos para avaliacdao qualitativa e
quantitativa, conforme abaixo:

8.2.1 - Para elaboracdao do PPRA: materiais e equipamentos para avaliagao dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) e os relativos as Condicdes Ambientais do
Trabalho, previstos na NR9 e no item 17.5 da NR 17 (com os equipamentos previstos
no item 11.4 e Anexo I do Termo de Referéncia 02/2018 SAS), bem como avaliacdo
dos agentes de riscos previstos na NR 15 e NR 16 e outros relacionados ao PPRA,
especificados na CLAUSULA SEXTA deste contrato.

8.3 - Os referidos instrumentos de medicao e os materiais deverao ser providenciados pela
contratada, ndao cabendo o 6nus ao Tribunal contratante.

8.3.1 - Quando necessario para avaliacdo dos riscos, a utilizacdo de amostragem de
materiais e entrega de relatério de analises de resultados também correra por conta da
contratada, inclusive em relagcao as analises laboratoriais.

8.3.2 - A contratada deverd apresentar a andlise laboratorial, por bomba para
amostragem de gases e poeiras, no setor de Arquivo e no Almoxarifado (localizados no
Edificio-Sede), ndao cabendo o O6nus ao TRE-PB. Essa analise quantitativa abrangera
outros ambientes, quando se verificar a necessidade.

8.4 - Cabera a contratada o deslocamento presencial dos profissionais nas unidades de
trabalho do TRE-PB (sede, NATU ‘s e zonas), para a realizacdo dos servicos.



8.5 - Cabera a contratada a elaboracao e instalacdo do mapa de riscos, em cada
sala/ambiente, que deverd ser impresso em papel tamanho A4 ou aproximado, com a
representacdao em cores, conforme os graus de riscos, e devidamente plastificado, com
gramatura que possibilite maior rigidez e durabilidade do material (gramatura de 120
g/m2). O 6nus da elaboracdo, confeccdo e instalacao é da contratada, que podera fixar o
material com fita dupla face ou outro material, desde que permita boa fixagao, sem avarias
em paredes, e garanta boa aparéncia.

CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DOS SERVICOS

9.1. - Apods assinatura do contrato, a contratada serd notificada pelo TRE-PB para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, o cronograma de realizagao dos
servigos, para aprovacdo pela fiscalizagdao, devendo observar o prazo de entrega dos
servicos, previsto na CLAUSULA DECIMA deste contrato.

9.1.1 - O cronograma devera indicar os prazos para a realizacdo do PPRA (com mapas
de riscos) especifico de cada Unidade de Trabalho, sede e zonas.

9.1.2 - O cronograma apresentado serda avaliado pelo fiscal do contrato que, em
contato com os gestores das Unidades de Trabalho, podera solicitar alteragoes.

9.1.3 - O horario para a execugao do servico sera o praticado pelo TRE-PB, em dias
Uteis, no horario de funcionamento das unidades a serem verificadas.

9.1.4 - Eventuais alteracbes nos dias e horarios serdao permitidas somente com a
autorizacao prévia da fiscalizacdo.

9.1.5 - A aprovacgao do cronograma funcionara como a ordem de servigo, cujo inicio dos
trabalhos deve seguir o que foi programado.

9.1.6 - Os servicos devem ser prestados conforme o cronograma aprovado.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIAS E PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

10.1 - Os servicos deverao ser iniciados na data prevista no cronograma de realizacao dos
servicos(clausula sexta) e o prazo para entrega sera de, no maximo, 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, contados da emissdao da ordem de servigo (aprovagao do cronograma).

10.1.1 - O prazo acima deixa de correr apds a entrega dos servigos, especificados nos
subitens 10.1.1 de todas as Unidades de Trabalho (sede, NATU ‘s e zonas), desde que
consideradas em conformidade com as especificacdes deste Termo.

10.1.2 - Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente sera
concedido nas hipoteses previstas no Art. 57, §1°, da Lei n°® 8.666/93, e devera ser
encaminhado por escrito, dentro do prazo de entrega do bem, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela CONTRATADA.

10.1.3 - O prazo de entrega previsto no item 10.1 desta clausula, ficard suspenso no
periodo do recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
11 - O objeto da presente contratagdo sera recebido:

11.1 - Provisoriamente: o recebimento provisorio sera realizado, a medida que for
apresentado o mapeamento de cada Unidade de Trabalho, conforme abaixo:

11.1.1 - Quando da entrega dos documentos do PPRA e da instalagdo dos Mapas
de Riscos nos ambientes de cada Unidade de Trabalho mapeada, acompanhados
da respectiva Nota Fiscal e de comprovante assinado pelas chefias dos setores das



Unidades (ou seu substituto legal) e pelo responsavel técnico do PPRA. O modelo
do comprovante sera fornecido pelo fiscal do contrato.

11.1.1.1 - No documento do PPRA deverda constar o plano das adequacodes
necessarias, apontando as prioritarias e indicando as especificacdes dos materiais
e equipamentos adequados para a corregao dos riscos evidenciados.

11.1.1.2 - Os mapas de riscos dos ambientes de cada Unidade de Trabalho
deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para analise e, apds a aprovacao,
deverao ser instalados nos respectivos ambientes, com as orientagdes necessarias
aos trabalhadores do local, sendo um dos itens constantes do recebimento
provisorio do PPRA.

11.1.1.3 - Local para a entrega do PPRA, Mapas de Riscos, comprovante da
realizacdo dos servicos e Notas Fiscais (de cada unidade/prédio mapeados):
Secretaria de Gestdao de Pessoas, na sede do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, localizada na Avenida Princesa Isabel, 201 - 4° andar, Tambia, Joao
pessoa -PB, CEP 58.020-911.

11.2 - Definitivamente: o recebimento definitivo dos servicos de cada Unidade de
Trabalho sera realizado em até 10 (dez) dias uUteis, a contar do recebimento provisério
dos servicos. Neste prazo sera verificada a conformidade do servigo entregue com as
especificacoes estabelecidas neste termo e, havendo desconformidade, o servigo
somente serd recebido definitivamente apds as correcdes necessarias.

11.2.1 - O recebimento definitivo dar-se-a com a liquidacao da nota fiscal.

11.2.2 - O recebimento definitivo serd realizado parceladamente por Unidade de
Trabalho (sede e zonas), devendo ser considerado concluido somente apds o
recebimento provisorio dos servigos constantes no subitem 11.1.1 e considerado
pelo gestor do contrato a conformidade com as condigdes pactuadas.

11.2.3 - O prazo estabelecido para a entrega do objeto ficard suspenso durante
todo o periodo de analise e verificacdo pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARTICULARES

12.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou que tenha sido
realizado fora da sua vigéncia.

12.2 - Os servigos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdo recebidos més a més, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante atesto da respectiva fatura.

12.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste
Contrato.

12.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRANTE a realizar o pagamento de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa.

12.4.1 - Quando os pagamentos descritos no item precedente ndao forem possiveis de
serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacdo pertinente ou outras
razoes, os valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS.

12.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacdo dos
servicos objeto do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB ndo
cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil.



12.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera o
constante no termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRECO

13.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servicos ajustados, o
VALOR GLOBAL de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB -
Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cdédigo de
Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacdao seja inferior ou
superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93, observada a
ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

14.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cdédigo de barras, relativo ao
fornecimento efetivamente executado, devera ser apresentado no Protocolo Geral
do TRE/PB, acompanhado da declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja
receber o referido pagamento, com a identificagdo da instituicao financeira, nome e
prefixo da agéncia correspondente;

14.1.2 - O valor correspondente ao pagamento sera apurado conforme segue:

14.1.2.1 - Para o PPRA (incluindo mapas de riscos): valor por Unidade de Trabalho
(sede e zonas).

14.1.2.2 - O pagamento do PPRA de cada Unidade de Trabalho serdo realizados
conjuntamente, conforme o recebimento definitivo. No entanto, os valores de
cada servico deverao ser discriminados separadamente na Nota Fiscal.

14.1.2.3 - O gestor do contrato ficara responsavel pela conferéncia e pela
liguidagao das notas fiscais/faturas referentes aos servicos prestados, sendo que a
liguidacdo ocorrera com base nas informacdes devidamente prestadas pelos
auxiliares de cada localidade/Setor.

14.1.3 - A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por
meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

14.1.3.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal deverd ser
realizada mediante a apresentagao, pela CONTRATADA, da documentagao descrita
na alinea “t”, do item 5.1 da CLAUSULA QUINTA, deste contrato.

14.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso;

14.1.4.1 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no
ato da atestacdao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este
verificar que o fornecimento foi executado em desacordo com o especificado no
ajuste;

14.1.4.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo
para 0 pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer Onus para o
Contratante;

14.1.4.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.



14.2 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao;

14.3 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizacdo
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=IxNXxVP
onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

by

14.4 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liguidagdao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicacao de
penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §19, da Lei n® 8.666/93,
sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS

15.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, serd retido,
na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre
o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuigao
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pelo
fornecimento objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa
Instrugao Normativa;

15.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucao Normativa retro mencionada;

15.1.2 - Consoante disciplina a Instrugao Normativa RFB n® 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem
fins lucrativos, bem como as instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associacdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n°
12.532/97, deverao apresentar declaracao assinada por seu represente legal, na forma
dos Anexos II, III ou IV da referida norma;

15.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV
do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas areas da saude,
da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente com a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de
2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, por meio de qualquer uma
das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n°© 8.666/93.

16.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar
0 pagamento de:



16.2.1 - As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada,
bem como obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

16.2.2 - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

16.2.3 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.3 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 10.2.1 a 10.2.3 do item anterior, observada a legislacao de
regéncia.

16.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

16.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

16.6 - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

16.7 - O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

16.8 - Sera considerada extinta a garantia:

16.8.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo
Gestor/Comissao de gestao do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

16.8.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso o
CONTRATANTE ndao comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da redugdao do seu
valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogacao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 16.1 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1 - O presente contrato terd como prazo de vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir
da ultima assinatura eletrénica ou até a conclusdo do objeto da contratacdo, o que ocorrer
primeiro.

17.2 - O contrato podera ter sua vigéncia e prazo de execugdes prorrogados nas hipoteses
legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

18.1 - O contrato poderd ser alterado nos casos e condicdes previstos na secao III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

19.1 - A despesa decorrente da prestacao do servico objeto deste contrato correrda a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 084596, Elemento de
Despesa 339039, Plano Interno EPB PREVRIS, alocados no orcamento deste Tribunal para o



exercicio 2018.

PARAGRAFO UNICO

Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nora de Empenho
NO 2018NE001280, em 03 de dezembro de 2018, a conta da dotacdo especifica nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

20.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condicdes previstos na secao V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA
MULTA

21.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo
28 do Decreto n° 5.450/2005. A Administracdo poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangOes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

21.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da notificaggdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor global da obrigagdao nao cumprida.

21.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o nao
recolhimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos empregados
terceirizados, bem como o pagamento do saladrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo da multa compensatéria estabelecida no item 21.4 e do impedimento para
licitar e contratar com a Unidao, nos termos do art. 28 da do Decreto n° 5.450/2005.

21.4 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n© 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa compensatéria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratacao,
respectivamente, a Contratada que:

21.4.1 - Apresentar documentacao falsa;

21.4.2 - Ensejar o retardamento da execucgao do seu objeto;

21.4.3 - Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

21.4.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

21.4.5 - Fizer declaracgao falsa;

21.4.6 - Cometer fraude fiscal;

21.4.7 - Nao mantiver a proposta; e

21.4.8 - Deixar de entregar documentacao exigida no edital e no termo de referéncia.

21.5 - Para os fins do item 21.4.4, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

21.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:



21.6.1 - multa moratéria de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o
valor do contrato em caso de atraso na execucgao do servico, limitada a incidéncia de 10
(dez) dias.

21.6.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdo total da
obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatéria, prevista no item 21.4, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral
da avenga.

21.7 - As multas moratéria e compensatodria poderdo ser cumuladas com as sangodes
previstas no item 21.1.

21.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa (compensatéria e
moratdria) nao necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagdao da apenada dar-se
por meio de notificagao.

21.9 - As sancOes estabelecidas nesta clausula sdao da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

21.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
devera levar em consideragdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

21.11 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

21.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdéria ou compensatéria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicagcdo da sancgdo, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més.

21.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

21.14 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

22.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregao Eletronico n® 30/2018 - TRE/PB e foi
celebrado de acordo com o contido no Processo SEI n.° 1988-33.2016.6.15.8000 e
reger-se-a por suas clausulas e pelos termos da proposta firma vencedora, bem como pelo
disposto na Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005, no que couber, na Lei n©
8.666/1993 e suas alteracgoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secao Judicidria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente contrato emitido, assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo 3.



Jodo Pessoa, dezembro de 2018.

WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR
USUARIO EXTERNO
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_ VALTER FELIX DA §ILVA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
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