Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigos n° 01/2023 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

ATUALIZADO EM 16/06/2023

. RESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetLvo a contrgtagéo
enjergencial, com fulcro no art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93 da empresa ZELO LOCACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI, pelo prazo de dois (02) meses para a prestacao dos seguintes
Servigos:

a) SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, com a
disponibilizacdo de mao de obra, fornecimento de saneantes domissanitarios, materiais de
consumo e equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos, nos locais determinados
neste Termo de Referéncia.

b) SERVICOS DE COPEIRAGEM, com a disponibilizagao de mao de obra e
equipamentos adequados a realizagdo dos trabalhos, nos locais determinados neste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

. 2.1. O contrato atual n® 15/2020, celebrado com a empresa ZELO LOCACAO
DE MAO DE OBRA EIRELI, para execucgao dos servicos de limpeza, asseio e conservagao e
copeiragem findara em 25/07/23;

2.2. A nova contratacao, que engloba trés servicos (item 01 - limpeza, asseio
e conservacao; item 02 - copeiragem e item 03 - apoio administrativo), em que pese tenha
sido impulsionada com bastante antecedéncia, tendo o termo de referéncia sido
confeccionado em 25.10.22 ( posteriormente, em 16/12/22, foi alterado para efetuar alguns
ajustes 1428329), autorizada a licitacdo pela Presidéncia em 13.01.23, a analise da minuta
pela ASJUR em 03/03/23 e o edital publicado em 10.03.23, com previsdao de abertura das
propostas para 23/03/2023, varios entraves ocorreram tais como:

a) impugnacao ao edital 1521729, que foi acatado e que ensejou a sua
alteracdao e consequentemente sido republicado em 19/04/22, com reabertura das proposta



para o dia 04/05/23;

b) apdés a anadlise das proposta, a abertura da fase de lances e os ajustes
necessarios efetuados pelos vencedores, nas suas planilhas, trés empresas sangraram-se
vencedoras, como se verifica no termo de adjudicagao 1578551;

¢) inconformadas com o resultado, duas empresas entraram com recursos,
relativamente aos itens 01 e 02, estando agora, o processo na fase das contrarazoes, que se
encerrard no dia 19/06/23, para posterior apreciacdao da CPL (03 dias) e se for o caso,
deliberacao da Presidéncia.

2.2. Considerando que ndo ha a certeza de que tudo esteja concluido antes de
findado o contrato e em tempo habil para que sejam adotadas todas a providéncias, por
parte da empresa, com vistas a rescisdo dos seus colaboradores, ndao é prudente, nem
salubre, deixar de contar com os servicos de limpeza e copeiragem que sdo imprescindiveis e
essenciais para a continuidade dos trabalhos administrativos e operacionais do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, motivo pelo qual se pretende efetuar a contratacdo emergencial
aqui tratada, por mais 02 meses ou antes, com a celebracao do novo contrato, com vistas a
garantir a continuidade dos citados servigos.

2.3. A escolha da atual contratada, ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI, prende-se ao fato de que, contratar nova empresa por apenas, no maximo, 02
meses, ensejando a adogao de todos os procedimentos inerentes ao inicio de um contrato,
nao seria factivel, prudente e nem econ6mico, ja que o valor anual atualmente praticado (R$
1.227.672,12) além de ter sido decorrente de uma licitagdo é inferior ao valor adjudicado na
nova licitacdo que foi de R$ 1.913.170,08 (soma dos itens 01 e 02), como se verifica no
relatério 1581934,

3. DA NATUREZA DO SERVIGCO E DO REGIME DE EXECUGCAO

3.1. Os servigcos objeto do presente termo tém a natureza de servico
continuado e serao realizados por execugao indireta no regime de empreitada por prego
global.

4. DAS UNIDADES DE MEDIDA

4.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao predial serdao contratados
com base na Area Fisica a ser limpa, em m2, observadas as peculiaridades, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico, de acordo com as condigoes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

4.2. Os servicos de copeiragem serdao contratados por posto de trabalho de 44
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) copeiro.

4.2.1. A opcao em se contratar o servico de copeiragem por posto de trabalho
deve-se ao fato de inexistir critérios objetivos para sua quantificacdo, estando portanto,
amparada na excepcionalidade prevista no art. 11, § 1° da IN n°02/2008- SLTI/MPOG;

5. DO VALOR DOS SERVICOS

7.1. O valor global estimado dos servigos, com o fornecimento de
material, considerando uma vigéncia contratual de 02 meses, importara, mensalmente,
sem prejuizo da concessao da repactuacdo que se encontra em andamento, importara
em:



7.1.1. Para os Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao: R$ 77.605,34
(setenta e sete mil seiscentos e cinco reais e trinta e quatro centavos).

7.1.2. Para o servico de copeiragem: R$ 24.700,67 (vinte e quatro mil e
setecentos reais e sessenta e sete centavos) .

6. DO PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

9.1. O prego maximo global que o Tribunal se propde a pagar pela
prestacao dos servigos delimpeza, asseio e conservagdao, bem como pelo fornecimento
do material, objeto do presente termo, considerando uma vigéncia contratual de 02
meses, em ano que nao ha elei¢des, importa em R$ 306.918,03 (trezentos e seis mil,
novecentos e dezoito reais e trés centavos).

9.2. O preco maximo global que o Tribunal se propde a pagar pela prestacao
dos servicos de copeiragem, bem como pelo fornecimento do material, objeto do presente
termo, considerando uma vigéncia contratual de 02 meses, em ano que ndo ha eleicdes,
importa em R$ 258.309,83 (duzentos e cinquenta e oito mil trezentos e nove reais e oitenta e
trés centavos).

7. DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

7.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados,
0 acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos
contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas pela empresa, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados
os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo
TRE/PB, nao devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos;

d) indicar instalagOes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores
correspondentes as paralisagdes dos postos de
trabalhos, quando nao houver a respectiva substituicao e
a consequente compensacao das horas nao trabalhadas;
f) assegurar-se da boa prestacdao dos servigos,
verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execugao contratual,
um livro especifico para o registro das eventuais



ocorréncias ou outro instrumento habil (e-mail,
notificacOes etc.), desde que preserve o histérico dos
acontecimentos para futura analise por parte do
Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a
execucgao do contrato, em especial aplicacao de sancgoes,
alteragdes e repactuacoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicao, de empregado da empresa que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da
Contratada, tais como: 1) exercer o poder de mando
sobre 0os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto; 2) direcionar a contratacao de
pessoas para trabalhar com a Contratada; 3) promover
ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado;

k)prestar todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios para que os empregados da CONTRATADA
venham desempenhar de modo satisfatério o seu
trabalho;

I) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente
problemas ou dificuldades relacionadas a prestacdo dos
servigos contratados;

m) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades
necessarias ao bom cumprimento das obrigagdes
contratadas;

n) efetuar periodicamente a programacgao dos servicos a
serem executados pela Contratada;

o)disponibilizar programas de reducao de energia
elétrica, uso racional de dgua e coleta seletiva de
residuos sélidos, bem como recipientes coletores
adequados para a coleta seletiva de materiais secos
reciclaveis, seguindo a padronizacgao internacional para a
identificacao, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para
papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e
BRANCO para lixo ndo reciclavel);

p) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para
ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores;

q) arcar com as despesas de publicagao do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido, que sera
providenciada pela Administracdo até vinte dias da data
de sua assinatura, nos termos do art. 20 do Decreto n©
3.555/2000;

r) observar para que, durante a vigéncia contratual,
sejam mantidas todas as condicdes de habilitagao e



qualificacao exigidas na contratacao, bem como sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

s) solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiguem se as contribuicdes da
Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo
ou ndo sendo recolhidos em seus nomes, fornecendo a
administragdo os respectivos comprovantes, de modo
que, no periodo de um ano, todos empregados tenham
recolhimentos avaliados pelo Tribunal;

t) comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade
verificada nas contribuicdes previdenciarias dos
empregados terceirizados;

u) comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer
irregularidade verificada no recolhimento do FGTS dos
empregados terceirizados;

v) fornecer todo o material de consumo (sabdo, agua
sanitaria etc.) necessario a realizacdo dos servicos
contratados, independentemente das quantidades
estimadas no Apéndice VIII (planilhas de custo) deste
Termo de Referéncia;

w)efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as
condicOes estabelecidas no contrato.

8. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

8.1. - A gestdo e a fiscalizacao dos servigos serao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria n® 09/2011- SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba.

8.2. - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagcao sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos
designhados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de funcionario da contratada que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagcdao ou de cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
terceirizados para comprovar o registro da sua fungao
profissional.

c) executar mensalmente a avaliagao dos servicos,
descontando-se do valor devido o percentual estabelecido
no Acordo de Niveis de Servicos — ANS (Apéndice V deste
Termo de Referéncia).

8.3. - Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio
dos seguintes instrumentos:

a) Relatoérios de Ocorréncias mensais;
b) inspecao direta, feita a qualquer tempo;



c) Acordo de Niveis de Servigos — ANS.

8.4. — Cabera ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n©
09/2011 - SAO/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administragdo e Orcamento do
Tribunal, de imediato, todo e qualquer descumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de rescisao contratual
e/ou aplicacdao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita
portaria;

e) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido
pela Resolugdao n© 21/2014 - TRE/PB.

8.5. - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n©
09/2011 - SAO/DG;

b) acompanhar, "in loco", a execucao do contrato, registrando
0os pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de
provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto
da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicacao de sangao contratual;

C) recusar o0s servicos executados em desacordo com o
pactuado e determinar o desfazimento, o ajuste ou a correcgao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com
comprovante de recebimento a ser juntado aos autos, eventuais
irregularidades na execucao contratual, estabelecendo prazo
para solucao;

e) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido
pela Resolugdao n® 21/2014 - TRE/PB.

9. DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL

9.1 Os servigos de limpeza, asseio e conservagao predial serao
prestados nas dependéncias do TRE/PB, conforme as seguintes Tabelas:



Metragem da
area a ser

n® 201, Centro, Joao
Pessoa — PB

Prédio Tipo de area . Produtividade
limpa
. C . 11.780,43 m? 1/800 m?
Edificio sede Area interna
do TRE/PB Area externa | 1.170,68 m? H 1/1.200 m?
Av. Princesa Isabel, _
n° 201, Centro, Jogo | Esquadria 1.862,94 m? 1/220 m
Pessoa — PB interna/externa ’
Metragem da
Prédio Tipo de area area a ser Produtividade
limpa
Edificio sede
do TRE/PB
(Servigo de
Assisténcia
Social*)
Av. Princesa Isabel, Area interna 350 m? 1/330 m?

*Q Servico de Assisténcia Social - SAS, localizado no 4° andar do edificio sede
do TRE/PB, é composto de gabinetes odontoldgicos, sala de
enfermagem/curativo e consultérios médicos. Os servicos de limpeza, asseio e
conservacao nesses ambientes requer cuidados especiais, dado o manuseio de

lixo hospitalar.

Prédio Tipo de area Metragem da drea Produtividade
a ser limpa
Forum Eleitoral de
) 1.557,72 1/800 m?
Jodo Pessoa Area interna
Av. Odon Bezerra, n° .
309, Tambia, Jodo Area externa 700,48 1/1.200 m?
Pessoa — PB
Esquadria interna/externa 379,84 1/220m>




Fachada envidracada — Face

Externa 737,28 1/110 m?
Metragem da
Prédio Tipo de area area a ser Produtividade
limpa
) 220,00 1/800 m?
NATU I Area interna
Area externa 356,00 1/1.200 m?
Av. Hilton Souto Esquadria interna/externa 151,06 1/220 m>
Maior, s/n°, José
Américo, Jodo
Pessoa/PB
Metragem da
Prédio Tipo de area area a ser Produtividade
limpa
ANEXO I Area interna 210,20 1/800 m*
(Distrito industrial) Area externa 1.584,30 1/1.200 m?
Av. CHESF, S/N —
Lote 3, Quadra M — Esquadria interna/externa 149,78 1/220 m?
Joao Pessoa —
PB

9.1.1 Sera necessario um numero de profissionais, de
acordo com a produtividade adotada, para a execugao dos
servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, de
acordo com a produtividade informada no presente
termo, devendo ser dimensionado na proporcionalidade
50% para o sexo masculino e 50% para o sexo feminino.

9.1.2 Para o Anexo I sera necessario um numero de
profissionais, de acordo com a produtividade adotada,
para execucao dos servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial, bem como de capinagem da area
externa com equipamentos préprios.

9.1.3 Face ao quantitativo de pessoal envolvido na contratacao,
far-se-a necessaria a presenca de 02 (dois) encarregados para
todo o contrato, podendo um ficar fixo no prédio do TRE/PB



(dada a maior area a ser coberta) e o outro atuar de forma
flutuante, iniciando- se pelo prédio do Féorum Eleitoral da
Capital, NATU I e ANEXO.

10. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAOPREDIAL NO PERIODO ELEITORAL

10.1. Em ano eleitoral, nos meses de setembro, outubro e
novembro, com excecao dos dias da eleicao, no primeiro
e segundo turno, a metragem do servico de limpeza,
asseio e conservagao sera acrescida de acordo com o
especificado nas tabelas abaixo:

Prédio Tipo de area Metragem §1a area Produtividade
a ser limpa
Edificio sede
do TRE/PB 2.356,08 m?2
A ; 0 5 2
Av. Princesa Isabel, n° Area interna (20 IA) da 2)1rea a 1/800 m
201, Centro, Joao ser limpa
Pessoa — PB
Prédio Tipo de area Metragem Qa area Produtividade
a ser limpa
Forum Eleitoral de
Jodo Pessoa ) 389,43m?
Area interna (25% da area a 1/800 m
ser limpa)
Av. Odon Bezerra, n°
309, Tambia, Jodo
Pessoa — PB
Prédio Tipo de area Metragem Qa area Produtividade
a ser limpa
NATU I
’ 55,00m?
Av. Hilton Souto Area interna (25% da area a 1/800 m?
Maior, s/n°, José ser limpa)
Américo, Jodo
Pessoa/PB




10.2 Nos dias das eleigdes, no primeiro e segundo turno, a metragem do
servico de limpeza, asseio e conservacao sera acrescida de acordo com o especificado

nas tabelas abaixo:

Metragem da area

Prédio Tipo de area . Produtividade
a ser limpa
Edificio sede
do TRE/PB 14.725,53 m?
4 . 0 r 2
Av. Princesa Isabel, n° Area interna %21151 A;l )da area a ser 1/800 m
201, Centro, Jodo mp
Pessoa — PB
Prédio Tipo de area Metragem c‘la area Produtividade
a ser limpa
Edificio sede
do TRE/PB
(Servigo de
Assisténcia
Social*) 437,5 m?
. ) (25% da area a ser
Av. Princesa Isabel, Area inferna 1/330 m?

n® 201, Centro, Joao
Pessoa — PB

limpa)

*Q Servico de Assisténcia Social - SAS, localizado no 4° andar do edificio sede

do TRE/PB, é composto de gabinetes odontoldgicos, sala de

enfermagem/curativo e consultérios médicos. Os servicos de limpeza, asseio e
conservacao nesses ambientes requer cuidados especiais, dado o manuseio de

lixo hospitalar.

Metragem da area

Av. Odon Bezerra, n°

limpa)

Prédio Tipo de area . Produtividade
a ser limpa
Forum Eleitoral de
Jodo Pessoa ) 1.947,15 m?
Area interna (25% da area a ser 1/800 m?




309, Tambia, Joao

Pessoa — PB
Prédio Tipo de area Metragem Qa area Produtividade
a ser limpa
NATUT ’ 275,00 m?
Av. Hilton Area interna (25% da area a ser 1/800 m?
Souto Maior, limpa)
s/n°, José
Américo, Jodo
Pessoa/PB
Prédio Tipo de area Metragem Qa area Produtividade
a ser limpa
ANEXO I
(Distrito industrial) ) 262,75 m?
Area interna (25% da area a ser 1/800 m?
pa)
Lote 3, Quadra M
— Jodo Pessoa —
PB

11. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO DE COPEIRAGEM

11.1 Os servicos de copa serdo prestados nas dependéncias do edificio

sede do TRE/PB e Férum Eleitoral de Jodao Pessoa, conforme a seguinte Tabela:

(Sighy LOCAL TRABALHO
STRE Copa do Térreo 1
STRE Copa do 1° andar 1
STRE Copa do 2° andar 1
STRE Copa 2° andar (Gabinete da Presidéncia) 1
STRE Copa do 3° andar 1
STRE Copa do 4° andar 1
STRE Copa do 5° andar 1




STRE Copa do 6° andar 1

Forum Eleitoral
de Jodo Copa do Forum Eleitoral 1
Pessoa

12. DO PESSOAL ENVOLVIDO NA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

12.1. Para a realizacdo dos servicos de limpeza, asseio de conservagao sera
necessario um numero de profissionais, de acordo com a produtividade adotada, devendo ser
dimensionado na proporcionalidade 50% para o sexo masculino e 50% para o sexo feminino.

12.1.1 No Anexo I deverdo ser realizados os servicos de
limpeza, asseio e conservagao predial, bem como de
capinagem da area externa com equipamentos proprios.

12.2. Em razdo do quantitativo de pessoal envolvido na contratacao, far-
se-a necessaria a presenca de 02 (dois) encarregados para todo o contrato, podendo um
ficar fixo no prédiodo TRE/PB (dada a maior area a ser coberta) e o outro atuar de forma
flutuante, iniciando-se pelo prédio do Férum Eleitoral da Capital, NATU I e ANEXO 1.

13. DO PESSOAL ENVOLVIDO NA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

13.1. Os postos de copeiragem devem ser preenchidos por profissionais
com ensino fundamental completo e, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia na
atividade, demonstrada através de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

13.2. O servico de copa sera executado por profissionais da drea em
numero de 09 (nove) profissionais que, prestardo servicos, no edificio sede do TRE/PB e
Férum Eleitoral de Jodo Pessoa e, serdo distribuidos conforme necessidade da
Administragdo, devendo ser composto de 01 (um) profissional do sexo masculino.

14. DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

14.1. Os postos de servigo que serao de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais deverao ser preenchidos por empregados pertencentes ao quadro de pessoal
da CONTRATADA.

14.1.1 A jornada de trabalho sera fixada da seguinte forma,
podendo ser alterada a critério do CONTRATANTE, mediante simples
comunicacdo a CONTRATADA:

a) de segunda a quinta-feira: 09 (nhove)
horas diarias, sendo uma de compensagao,
com intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora;

b) sexta-feira: 08 (oito) horas didrias com
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora.



14.2. - Nos dias em que nao houver expediente nas unidades do
CONTRATANTE, os prestadores de servigos serao dispensados da jornada de trabalho, no
respectivo dia, sem prejuizo da remuneragao;

14.3 - No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de
janeiro, denominado recesso judiciario, art. 62, I, da Lei n°® 5010/66, a jornada de trabalho
didria serd adequada ao horario de funcionamento das unidades do CONTRATANTE, sem
prejuizo da remuneracao.

14.4. - A jornada diaria devera ser cumprida dentro do horario de expediente
do TRE/PB e sera definida pelo CONTRATANTE, respeitadas as normas do direito do trabalho e
demais disposicoes legais aplicaveis.

15. DA PARALISACAO DO POSTO DE TRABALHO

15.1 - Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho a falta de prestacao
dos servigos contratados por periodo superior uma hora.

17.1.1 - Caso reste configurada a paralisacdao do posto de
trabalho, sem sua respectiva substituicdo e consequente compensacao
das horas ndo trabalhadas, sera descontado da fatura mensal, para cada
paralisacao, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo
mensal do posto.

15.2. - Ocorrendo a paralisacao do posto de trabalho, a CONTRATADA
devera reiniciar a sua operacgao, no prazo de 01 (uma) hora da solicitacdo do
CONTRATANTE.

16. DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

16.1. Os servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial visam a
obtencgao de adequadas condigdes de salubridade e higiene e abrangem:

Areas Internas: pisos, acarpetados, pisos frios,
almoxarifado / galpdes;

Areas Externas: pisos pavimentados adjacentes /
contiguos as edificacoes;

Vidros Externos/Internos (com ou sem exposicao a situacdo de risco).

16.1.1. ROTINAS DE EXECUGAO

16.1.1.1. A empresa contratada se obriga a executar os servigcos de limpeza,
asseio e conservacdo nos prédios aludidos no item 12.1 deste Termo de Referéncia, conforme
as rotinas a seguir descritas.

161.1.1.1. Servicos gque deverdo ser executados na frequéncia
Diaria

1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pela Contratante, substituindo, diariamente, os sacos de lixo;

2. Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos
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elétricos, dos extintores de incéndio, etc.;

Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade
de: Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra moveis";Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.

Limpar / remover o p6 de capachos e tapetes.
Limpar adequadamente cinzeiros.

Limpar as fachadas envidragadas localizadas no pavimento térreo -
faces interna e externa - aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de
baixa toxicidade.

Limpar adequadamente os quadros, retratos, cortinas, placas, etc.

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego
de pessoas € mais intenso.

Remover manchas nas forragdes ou carpetes, sempre que possivel,
imediatamente apds a sua formacdo, mas nunca esfrega-las sob pena de aumentar a
area afetada. No caso das manchas serem de substancias que contenham dleo ou
gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem
esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Apds, enxugar
com pano seco ou papel absorvente.

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares.

Limpar/remover pocas e manchas de dleo dos pisos das oficinas, quando
solicitado pela contratante.

Limpar os elevadores com produto adequado.

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horério previsto
de uso.

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto
de uso.

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios.

Varrer e Retirar das dareas externas, papéis, detritos e folhagens,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndao autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislacao
ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho.

Lavar os pisos as areas externas somente nas areas circunscritas que
apresentem sujidade e manchas, observadas as recomendacdes quanto ao uso de agua.

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao.

Retirar lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos de
cem litros, removendo-o0s para local indicado pela Contratante.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE No. 06, de 03 de novembro de 1995.



22. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

16.1.1.1.2 Servicos que deverdo ser executados na frequéncia

Semanal

1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos.

2. Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado.

3. Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com
produto adequado.

4. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido.

5. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifoes e fechaduras, com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atdxicos.

6. Retirar o po e residuos dos quadros em geral com pano Umido.

7. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes de higienizagao.

8. Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, pluri goma e similares.

9. Retirar o po e residuos dos quadros em geral.

10. Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, pluri goma e
similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com
balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressao, de cuja vazao nao deve ultrapassar 360 litros/hora.

11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

16.1.1.1.3 Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Quinzenal

1. Limpar todos os vidros externos -face interna aplicando-lhes, se

necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.
16.1.1.1.4. Servicos que deverao ser executados na frequéncia Mensal

1. Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés.

2. Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados.

3. Limpar e desinfetar toda a rede de esgoto.

4, Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

5. Nas Areas externas, proceder a capina e rogagem, retirar de toda area
externa, plantas desnecessarias, cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo
a passagem de pessoas.

6. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados

durante o més.



7. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia

mensal.
16.1.1.1.5. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia
Trimestral:
1. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados.
2. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.
16.1.1.1.6. Servicos que deverdao ser executados na frequéncia
Semestral:
1. Aspirar o p6 e limpar todas as luminarias.
2. Limpar todos os vidros externos - face externa, utilizando para tanto,

gualguer meio acessivel, aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de
baixa toxicidade.

3. Nas dreas operacionais de garagem, lavar o piso com solugao
desengraxante usando equipamento apropriado.

4, Limpar os tubos de queda de aguas pluviais, telhados, calhas, caixas
d’adgua inferior e superior, caixa de gordura e de inspegao.

16.1.1.1.7. Servicos que deverao ser executados na frequéncia Anual:

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas.

2. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

3. Efetuar limpeza de fossas, onde couber.

4. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
anual.

17. DO MATERIAL DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

17.1. O prestador dos servicos devera fornecer os materiais de limpeza,
asseio e conservagao, com obediéncia as especificacdes minimas contidas no
Apéndice I deste Termo de Referéncia. Os materiais deverao ser fornecidos em
quantidades mensais suficientes para atender a demanda dos servicos
contratados, para cada unidade relacionada neste Termo de Referéncia,
conforme item 12.1.

17.2. O prestador dos servicos devera disponibilizar os equipamentos
relacionados no Apéndice II, mantendo-os em perfeitas condicdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdao, de modo a evitar danos a rede elétrica e a
saude do operador.



17.3. Os utensilios e equipamentos a serem empregados na limpeza, asseio e
conservacgao deverdo ser entregues na data de inicio da prestacdao dos servigos e substituidos,
a critério da fiscalizacdo, sempre que se fizer necessario.

19.3.1. A relacdo de utensilios e equipamentos descrita
neste Termo de Referéncia é basica e seus quantitativos deverao ser
fornecidos proporcionalmente a area a ser limpa.

17.4. Alguns dispositivos, listados no Apéndice III deste Termo de
Referéncia, serdo fornecidos pelo prestador dos servigcos em regime de comodato com o
seu fornecedor, restando responsabilidades para o TRE/PB e para a empresa Contratada
pelo seu mau uso e manutencao. A responsabilidade podera ser individualizada, apds
apuracao de qualquer dano ao(s) dispositivo(s), desde que se conclua pela acdo de
servidor (es) do TRE/PB ou de empregado(s) da empresa Contratada.

17.5. Os custos dos materiais de limpeza e equipamentos relacionados
nos Apéndices acima mencionados foram considerados na elaboragao das Planilhas de
Custos e Formacgdo de Precos para Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao,
apresentadas nos Apéndices VIII deste Termo de Referéncia.

17.6. Os materiais deverao se entregues no 1° (primeiro) dia util do més
acompanhado de nota fiscal e entregue na presenca do Gestor do Contrato.

18. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

18.1. Os servigos de copeiragem abrangem as seguintes atividades:

1. Servir café, cha e sucos (quando solicitado em eventos
internos do Tribunal);

2. Montar pragas e carrinhos;

3. Organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir café);
montar a mesa, forrar bandejas; repor o material de apoio
(copos, garrafas térmicas); repor bebidas em geral; verificar a
quantidade de produtos em estoque;

4. Organizar o trabalho - verificar o material de trabalho;
requisitar os utensilios, material de limpeza; controlar o prazo
de validade dos produtos; verificar seguranca do local de
trabalho; verificar cumprimento das normas sanitarias;

5. Preparar o alimento - colocar bebidas para gelar; descongelar
alimentos; cortar frutas; preparar saladas; preparar
sanduiches; preparar frutas; aquecer a comida, (considerando
gue ndo é atribuicdo da copeira observar o tempo de
cozimento dos alimentos, este item refere-se a alimentos
prontos, que ja tem um tempo de preparo pré-definido, tendo
apenas que coloca-los no micro-ondas ou forno elétrico);
prepara o café;

6. Desmontar a pracga ou carrinho = desmontar carrinhos;
desmontar mesas; recolher bandejas, garrafas, copos;
talheres (faca, garfo, colher etc), guardar lougas, bandejas,
garrafas térmicas e outros;

7. Higienizar utensilios e equipamentos - lavar utensilios, secar a
louga,limpar equipamentos de refrigeragao, limpar
equipamentos em geral, limpar bancadas, mesa e pias,
separar o lixo, limpar o chao (copa).



19. DO MATERIAL DE COPEIRAGEM

19.1. A prestadora dos servicos devera, eventualmente, de acordo com a
necessidade do Tribunal, disponibilizar até 02 (duas) cafeteiras industriais de 5 litros, com os
respectivos acessoérios, no prazo maximo de 01 (uma) hora, contado da solicitagao.

20. DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE COPEIRAGEM

20.1. O CONTRATANTE podera, quando necessario, requerer a
CONTRATADA que os funcionarios terceirizados dos postos de copeiragem realizem
servicos em horas suplementares, ndo devendo os servigos ultrapassar 2 (duas) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a
jornada de trabalho a 10 (dez) horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

20.1.1 Os postos de copeiragem poderao funcionar em
horario suplementar para o atendimento das
necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes
da Justica Eleitoral, as sessdes do Pleno e os demais
eventos do Tribunal que ultrapassem o regular horario de
expediente do Tribunal, com previsao mensal de 60
(sessenta) horas.

20.2. A realizacao de servicos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administragao e, na
impossibilidade da sua compensacao, serao calculadas e pagas com base no valor da
hora trabalhada do profissional efetivamente utilizado na prestagao dos servigos, dentro
do seu respectivo posto.

20.2.1. O valor da hora suplementar correspondera ao
resultado do valor do salario do profissional dividido por
220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado e
dias Uteis) e 100% (no domingo e feriados). A esse
resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de
administracdo e lucro, bem como os tributos incidentes e
previstos na planilha de formagao de pregos da
CONTRATADA.

20.3. A realizacdo de servigos em horas suplementares requer a adocao
dos seguintes procedimentos:

a) apresentacao de justificativa do setor interessado,
indicando numero de posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orgcamentaria; e

c) autorizacdo prévia do Ordenador de Despesa.

20.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:



a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais
previstas para cada posto de trabalho, devidamente
apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de
trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item
anterior.

20.5. Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de
servico suplementares prestado pela empresa, onde o repasse sera efetuado apds o
efetivo pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

20.6. Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente ao
servigo suplementar de copeiragem, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial
de calculo e prova das quitagOes junto aos seus empregados e encargos
correspondentes.

20.7. Quando da realizagao de servigos suplementares, o pagamento dos
empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, independente do repasse pela Administragao;

20.8. Os funcionarios da empresa fardao jus ao recebimento das horas extras
trabalhadas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

HT - SH = HR,

Onde:
HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais

SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas HR: hora extra a
receber

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servigos contratados em plena
conformidade com o estabelecido neste Termo de
Referéncia;

b) fornecer a mao de obra, além de utensilios e equipamentos
nos quantitativos adequados a area a ser limpa, com vistas a
garantir a realizagao dos servigos contratados;

c) iniciar a prestacao do servigo no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a partir da data fixada no Termo de
Autorizagao de Inicio do Servico - TAIS, a ser emitido pelo
gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislacao vigente;

e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para
resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugao deste
contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicao da



Administracao, sem excecao, com fardamentos padronizados
e adequados a atividade, incluindo calga, camisa, bem como
crachas de identificacdo com fotografia recente e os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) necessarios,
todos fornecidos exclusivamente pela Contratada, de acordo
com especificacdes constantes no Apéndice 1IV;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servigcos, em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados
de sistema de protegdao, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios
de sua propriedade, tais como: aspiradores de p9,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacao, execugao e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e
medicina do trabalho;

) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar
as orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina
do trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas do
Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados, devendo substitui-los em suas auséncias,
sob pena de ter os valores descontados do pagamento
mensal;

n) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas a realizagao
dos servigos, com a observancia as recomendagoes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

0) nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a
missao de garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes
encarregados terdao a obrigacao de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da Administracao e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

p) distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel



toalha, de forma a garantir a manutencao de seu
abastecimento; remover mobilidrio quando da substituicao de
carpetes, pinturas, aplicacdao de sinteco raspagem de tacos,
assoalhos, etc.

q) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracgao;

r) observar conduta adequada na utilizacdao dos saneantes
domissanitarios, materiais e dos equipamentos, objetivando a
correta higienizacao dos utensilios e das instalagdes objeto da
prestacao dos servigos;

s) assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias do
Contratante;

t) atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto
as substituicdes de empregados nao qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacao dos servigos;

u) apresentar, no primeiro més da prestacao dos servicos,
copia autenticada dos seguintes documentos:

u.1) relagao dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

u.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

u.3) exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestarao os
servigos.

v) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA
FISCAL/FATURA dos servigos executados, prova da
regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND),
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e
com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta através
da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, através da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo
estejam disponiveis no SICAF e no sitio da Justica do
Trabalho;

w) apresentar, quando solicitado, original ou cdpia
autenticada dos seguintes documentos:

w.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social
(GRPS)

w.2) Certidao negativa com as Receitas Estadual e



Municipal;

w.3) Comprovante de pagamento dos salarios
(folha de pagamento analitica e contracheques de
qualquer més da prestagao dos servigos);

w.4) Comprovante do pagamento de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagao,
entre outros);

w.5) Relagao dos trabalhadores constantes no
arquivo SEFIP;

w.6) Resumo das informagdes a Previdéncia Social
constante do arquivo SEFIP;

w.7) Comprovante de declaragdo das contribuigdes
a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos FPAS;

w.8) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
w.9) Protocolo de envio dos arquivos;
w.10) Guias do FGTS pagas;

w.11) Comprovantes de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que foram exigidos por
lei ou pelo contrato.

x) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestagao
dos servigos (extingao ou rescisao do contrato), original ou
copia autenticada dos documentos abaixo relacionados:

x.1) termos de rescisao dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

X.2) guias de recolhimento da contribuigao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

x.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

X.4) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados;

x.5) comprovante de realocacdo dos funcionarios
em outras atividades de prestacao de servigos,
sem interrupcao do contrato de trabalho, se for o
caso.

y) realizar todas as transacdes comerciais necessarias a
execugao dos servigos contratadosexclusivamente em
seu préprio nome;

z) sujeitar-se as disposicdes do Cddigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990,
no que couber;

a.l) apresentar os profissionais devidamente
asseados, unhas limpas e aparadas, com boa
apresentacao, devendo portar em lugar visivel o
cracha de identificagao;



b.1) fazer seguro de vida em favor dos seus
empregados com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada
cobertura no valor de R$ 15.000,00(quinze mil
reais), exceto suicidio, independente do local
ocorrido, apresentando a respectiva apdlice no 1°
pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data
de assinatura do contrato, podendo ser descontado
do saldrio do funcionario 50% (cinquenta por
cento)do valor prémio do seguro, respeitando-se o
limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco
reais);

c.1) realizar o pagamento de seus empregados até
0 59 (quinto) dia atil do més subsequente,
independente do repasse realizado pela
Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465,
ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em
conta-corrente aberta em nome do empregado, na
cidade aonde serao prestados os servigcos
contratados;

d.1) seguir as determinagdes da convengao
coletiva do sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando
0 pagamento dos adicionais e/ou vantagens
peculiares a cada profissional;

e.1l) executar os trabalhos de forma a garantir os
melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos
quer materiais — com vistasa qualidade dos
servicos e a satisfacao do Contratante, praticando
produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicdes legais
gue interfiram em sua execugao, destacando-se a
legislacao ambiental;

f.1) fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo
aquisitivo, a escala de férias dos empregados
postos a disposicao da Administracdo;

g.1) efetuar o pagamento da remuneragao de
férias dos empregados até 02 (dois) dias antes do
gozo desta, nos termos da legislagao vigente;

h.1) responder pelo extravio de qualquer bem
patrimonial ou material de consumo do Tribunal,
quando for apurada sua responsabilidade em
processo administrativo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

i.1) indenizar qualguer dano ou prejuizo causado
ao Tribunal, ainda que involuntariamente, pelos
funcionarios alocados ou pela omissao dos
mesmos Nno

desempenho de suas tarefas;



I.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas
tenham que ser efetuados nas dependéncias do
Tribunal, a limpeza dos respingos e/ou entulhos,
utilizando métodos, equipamentos e produtos
oportunos;

m.1) manter-se, durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas e todas as condigdes exigidas para a
contratacgao;

n.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos, o
acesso dos seus empregados em exercicio no
Tribunal, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias estdo sendo
recolhidas;

0.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servicos, a
emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados em exercicio
neste Tribunal;

p.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da
conta do INSS e do FGTS dos empregados;

g.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor
do contrato;

r.1) observar os manuais de procedimentos
relativos ao descarte de materiais potencialmente
poluidores;

s.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de
higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE;

t.1) fornecer aos empregados os equipamentos de
segurancga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

u.l) elaborar e implementar Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

v.1) elaborar e implementar Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), como
objetivo de promogao e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

w.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)



horas mensais, conforme a Resolugao CSTJ] n© 98
de 20 de abril de 2012;

x.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a
capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do érgao;

y.1) comprovar, sob pena de rescisao
contratual, no prazo maximo de 10 (dez) a
partir da assinatura do presente instrumento
e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento
das seguintes condicoes:
y.1.1) ndo possuir inscricao no
cadastro de empregadores
flagrados explorando
trabalhadores em condicdes
analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, del2 de maio de
2011;

y.1.1) nao ter sido condenada, a
contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsao aos artigos 1° e
170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencodes da OIT nos 29 e 105.

z.1) priorizar o emprego de mao de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos;

a.2) selecionar e preparar rigorosamente os
empregados que irdo prestar os servicos e, em
cumprimento ao Ato n® 0007360-98.2009 do
Conselho Nacional de Justica que, seja
disponibilizado no percentual de 5% das vagas aos
presos, egressos, cumpridores de penas e medidas
alternativas e adolescentes em conflito com a lei.

b.2) nao transferir a outrem, no todo ou em parte,
o objeto do presente Contrato, sem a prévia
anuéncia da CONTRATANTE.

22. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

22.1 - A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno
de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdélidos e coleta seletiva,
observadas as normas ambientais vigentes.

22.1.1 - USO RACIONAL DOS RECURSOS



22.1.1.1 - A CONTRATADA devera capacitar o seu pessoal e
adotar medidas a fim de:

22.1.1.2- evitar o desperdicio de dgua tratada e
preservar os recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433, de 08/01/97, do Decreto 48.138, de 08/10/03, e
da legislacdo local, considerando a politica
socioambiental do érgao;

22.1.1.3. - colaborar com as medidas de reducao de
consumo e uso racional da agua, cujos encarregados
devem atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas;

22.1.1.4. - sempre que adequado e necessario, utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua

saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacao
tecnoldgica de cuja utilizacdo sera precedida de avaliacdo pelo
CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizacao de lavadoras, sempre adotar as de pressao com
vazao maxima de 360 litros/hora;

22.1.1.5. - manter critérios especiais e privilegiados para
aquisicao e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua;

22.1.1.6. - manter critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo de equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugao de consumo;

22.1.1.7. - durante a limpeza, quando necessario, acender
apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

22.1.1.8. - comunicar o CONTRATANTE sobre equipamentos
com mau funcionamento ou danificados como |ampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

22.1.1.9. - repassar a seus empregados todas as orientagdes
referentes a reducdao do consumo de energia fornecidas pelo
CONTRATANTE;

22.1.1.10. - separar as pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composicdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos e entregar aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou
disposicao final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses, materiais. Esta obrigacdao atende a
Resolugcdo CONAMA n© 257, de 30 de junho de 1999;

22.1.1.11. - tratamento idéntico devera ser dispensado a



lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral;

22.1.1.12. - colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Soélidos, de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separagao de residuos
sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
CONTRATANTE;

22.1.1.13. - utilizar os sacos de lixo nos tamanhos adequados
a necessidade, esgotando, dentro do bom senso e da
razoabilidade, o seu volume util de acondicionamento, com
vistas a otimizagdo em seu uso, bem como a redugao da
destinacdo de residuos sélidos.

22.1.1.15 - manter critérios especiais e privilegiados
para uso de produtos biodegradaveis, bem como de
qualificacao de fornecedores levando em consideragao as
acOes ambientais por estes realizadas;

22.1.1.16. utilizar racionalmente os saneantes
domissanitarios de cuja aplicagdo nos servicos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e
reducdo drastica de hipoclorito de sédio;

22.1.1.17. - observar, rigorosamente, quando da
aplicacao e/ou manipulacao de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento das
prescrigdes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de
setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094
de 05 de janeiro de 1977, as prescrigdes da Resolucao
Normativa n°© 1, de 25 de outubro de 1978, de cujos
itens de controle e fiscalizagao por parte das autoridades
sanitarias e do CONTRATANTE, sao os Anexos da referida
Resolugdo: ANEXO I - Lista das substancias permitidas
na Elaboracao de Detergentes e demais Produtos
Destinados a Aplicacdo em objetos inanimados e
ambientes; ANEXO II - Lista das substancias permitidas
somente para entrarem nas composigoes de detergentes
profissionais; ANEXO III - EspecificagOes e; ANEXO 1V -
Frases de Adverténcias para Detergentes e seus
Congéneres;

22.1.1.18. - nao utilizar na manipulagao, sob nenhuma
hipétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n°
9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagao risco x
beneficio pertinente aos corantes relacionados no referido
Anexo I é francamente desfavoravel a sua utilizacdo em
produtos de uso rotineiro por seres humanos;

22.1.1.19. - nao se utilizar na prestagao dos servigos,
conforme Resolugao ANVISA RE n© 913, de 25 de junho de
2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo
art. 5.9 da Resolucdo 336, de 30 de julho de 1999;

22.1.1.20. - obstar a aplicagdao de saneantes domissanitarios
fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacao de
gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisao Nacional de
Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 de abril de 1987;



22.1.1.21. - observar a rotulagem quanto aos produtos
desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugao RDC n©
174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria
321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;

22.1.1.22. - somente aplicar saneantes domissanitarios de
cujas substancias tensoativas anibénicas, utilizadas em sua
composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposicdoes da
Portaria N© 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a
gualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia
fundamental para a salde; necessidade de evitar que a flora
e fauna sejam afetadas negativamente por substancias
sintéticas; atual estagio de conhecimento do grau de
biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas;

22.1.1.22.1 - considera-se biodegradavel a substancia
tensoativa susceptivel de decomposicao e
biodegradagao por micro-organismos; com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como
referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade,
especifica o do decilbenzeno sulfonato de sdédio. A
verificacdo da biodegradabilidade sera realizada pela
anadlise da substancia tensoativa anibénica utilizada na
formulacao do saneante ou no produto acabado;

22.1.1.23. - quando da aplicagdo de alcool, observar a
Resolugao RDC n© 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova
o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em
todas as graduacdes e alcool etilico anidro;

22.1.1.24 - impedir a aplicacao de produtos que contenham o
Benzeno, em sua composicao, conforme Resolugao - RDC n©°
252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de
serem adotados procedimentos para reduzir a exposicao da
populacao face aos riscos avaliados pela IARC - International
Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa
referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, para
analisar compostos suspeitos de causarem céncer, e a
categorizagdo da substancia como cancerigena para
humanos; necessidade de resguardar a saide humana e o
meio ambiente e considerando os riscos de exposicao,
incompativel com as precaugdes recomendadas pela Lei n©
6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.© 79.094, de
5de janeiro de 1977 e a Lei n© 8.078, de 11 de setembro de
1990, face aos riscos oferecidos;

22.1.1.25 - nao permitir a aplicacdo de saneantes
domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros
produtos de limpeza, nos termos da Resolugao Normativa
CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;

22.1.1.26 - para seus equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicagao do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdao CONAMA n©°
020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo



causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audigdo; a utilizagao de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducao de niveis de ruido.

22.1.1.27 - ndo utilizar produtos que contenham substancias
agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme
Resolugao CONAMA N© 267 de 14 de setembro de 2000.

22.1.1.28 - proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias
e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do
6rgdo em observancia ao Decreto n°® 5.940/2006;

22.1.1.29 - observar a destinacao adequada aos residuos
gerados durante suas atividades, em consonancia com o
programa de coleta seletiva do 6rgao;

22.1.1.30 - evitar o desperdicio de embalagens e a geragao
de residuos sem reaproveitamento;

22.1.1.31 - Fornecer saneantes domissanitarios devidamente
registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de
05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23
de setembro de 1976).

22.1.1.32 - Obstar a utilizacdo de produtos de limpeza e
conservacgao oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de
extingao;

22.1.1.33 - Respeitar a legislagao vigente e observar as boas
praticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e
da aplicagao de saneantes domissanitarios, nas areas escopo
dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade ou em
destinacdo; atividades essas da inteira responsabilidade da
Contratada que responderd em seu préprio nome perante os
orgdos fiscalizadores;

22.1.1.34 - apresentar ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, a composicao quimica dos produtos, para analise e
precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir
com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

22.1.1.35 - Otimizar a utilizagao dos sacos de lixo, de cujo
fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reducgdo da
destinacdo de residuos sélidos.

22.1.1.36 - Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a
sua utilizacdo, com vistas a otimizacdo em seu uso, bem
como a reducao da destinagao de residuos soélidos.

22.1.1.37 - utilizar produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixo teores de fosfato.

22.1.1.38 - os produtos quimicos relacionados pela
CONTRATADA, de acordo com sua composicao, fabricante e
utilizacdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e



serem comprovados mediante apresentacdo de cépia
reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de
Registro expedido pela Divisao de Produtos (DIPROD) e/ou
Divisao de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da
Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude.

22.1.1.39 - recolher os pneus inserviveis para o Contratante
encaminha-los ao fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor, conforme sistema de Logistica
Reversa previsto em legislacao especifica, para destinacao
final ambientalmente adequada;

22.1.1.40- recolher os descartes de pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos, encontrados durante a execugcao dos
servicos, para que o Contratante entregue aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para o tratamento ou destinagdo final.

22.1.1.41 - dispensar tratamento idéntico ao
estabelecido no item precedente a ldmpadas
fluorescentes e frascos de aerossdéis em geral.

23. DAS CONDICOES PARTICULARES

23.1 - O CONTRATANTE nao se responsabilizara por quaisquer servicos
gue venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou
tenha sido realizado fora da sua vigéncia;

23.2 - Os servigos constantes do item 01 deste Termo de Referéncia serao
recebidos més a més, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
atesto da respectiva fatura.

23.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer
tempo, da CONTRATADA documentagdao que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao
deste Contrato;

23.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRTANTE a realizar o pagamento de
salarios diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

23.4.1 - Quando os pagamentos descritos no item precedente nao
forem possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da
documentacao pertinente ou outras razdes, os valores contratuais
retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS.

23.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma
irrevogavel e irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da
prestacao dos servicos objeto do presente termo os danos ou prejuizos causados ao
TRE/PB nao cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do
Cadigo Civil.

23.6 - O CONTRATANTE podera coletar uma vez por més e sempre que
entender necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.



25.6.1 Os laudos laboratoriais deverao ser elaborados por
laboratorios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria.
Deverao constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do
resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise
guimica da amostra analisada.

23.7 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia,
prevalecera o constante no contrato.

24. DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

24.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta
depdsito vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
(férias, 1/3 constitucional, 13° salario, rescisao etc.) dos empregados disponibilizados
para prestar servigos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art.
19-A da IN SLTI-MPOG n.° 02/2008, introduzido pela IN SLTI/MPOG n.° 03/2009, e
Resolugao 169/2013 - CNJ, alterada pela Resolugao 183/2013- CNJ.

24.2 - A conta depésito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

26.3 - A solicitacao de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

24.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagcdo - sera do Ordenador de Despesa, apds a
confirmacao da necessidade de liberacao dos valores pelo Gestor do contrato.

24.5 - O valor mensal a ser depositado na conta depdsito vinculada serd igual
a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicao de
custos e formagaode precos do contrato, compreendendo:

I. 4.2 -13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:

(A) 139 salario
(B) Incidéncia do 4.1 sobre 13° salario;
II. 44— PROVISAO PARA RESCISAQ:

(C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
(F) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

1. 4.5 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

(A) Férias e terco constitucional de férias

(G) Incidéncia do 4.1 sobre o custo de reposicao (férias e tergco constitucional de férias -
4.5 A)

25. DA LIBERAGAO / UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

25.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacao do Tribunal para:

a) resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para



movimentagao - os valores despedidos com o pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no
item 26.5, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa para a prestagao dos
servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdao - diretamente para a conta -
corrente dos empregados alocados na execugao do contrato,
desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias descritas no item 26.5.

25.2 - A conta depdsito vinculada somente sera liberada para o pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN
n.° 03, de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao
139 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias.

25.3 - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme
previsto na alinea “a” do item 27.1, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos
comprobatodrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
item 26.5.

25.4 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item
27.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela
CONTRATADA.

25.5 - Ocorrendo a movimentagao prevista na alinea “b” do item 27.1, o
Gestor do contrato solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de deposito.

25.6 - Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado
alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera
requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisdo
do contrato de trabalho estdo corretos;

25.7 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

26. DO PRECO



Lei;

26.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos
servigos ajustados, o valor mensal estabelecido em sua proposta.

26.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a empresa sera
aquele constante no item 05, que podera ser reajustado apods a
repactuagcao que se encontra em andamento variar em razao do
estabelecido no Acordo de Nivel de Servigos - ANS (Apéndice V).

27. DO PAGAMENTO

27.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC -
Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para
Pagamento de Faturas com Cédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou 20
(vinte) dias corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor
da contratacao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24,
II, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 50 da mesma

27.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de
barras, relativo ao servico prestado, devera ser
apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente propria, na qual deseja receber
o referido pagamento, com a identificacao da instituicao
financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

27.1.1.1 - O valor da Nota
Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de
barras devera estar de acordo com o
Relatorio das Ocorréncias Mensais, do
més anterior, encaminhado pelo Gestor a
CONTRATADA (itens 2.8 e 2.9 do Apéndice
V do Termo de Referéncia);

27.1.1.1.1 - A empresa contratada
devera manter endereco eletronico
para correspondéncia via e- mail.

27.1.1.1.2 - Todas as ocorréncias

apontadas pela fiscalizagao

encaminhadas, via correspondéncia

eletrénica, a empresa contratada.

27.1.1.1.3 - O Gestor do Contrato
deverd emitir relatério apontando o

excesso de ocorréncias ao final de cada
més, com encaminhamento a empresa
contratada, para glosa no més seguinte,
se for o caso, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da afericao do servigo.

27.1.2 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o
pagamento, sera verificada por meio do SICAF e do sitio da
Justica do Trabalho;

27.1.2.1- Na impossibilidade de o
CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacéao
da regularidade fiscal devera ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA,
da documentacgao descrita na letra “v” do



item 23.1.

27.1.3 - No primeiro pagamento, a Contratada devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, copias das
CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem
como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de
contrato de experiéncia, apresentar cépia do contrato;

27.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor
e atestada, se for o caso;

27.1.4.1- O Contratante se reserva ao direito
de ndo efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do
gestor do contrato, este verificar que os
servigos foram executados em desacordo com
o especificado no ajuste;

27.1.4.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou
circunstancias que impecam a liguidagcdo da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-a, apods a regularizacao da
situacao e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura,
ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

27.1.4.3 - O CNPJ] constante da nota fiscal/fatura
deverd ser o mesmo indicado na proposta/nota de
empenho, sob pena de nao ser efetuado o
pagamento;

27.2. - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem
prejuizo das sangoes cabiveis, quando a CONTRATADA:

27.2.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidademinima exigida a atividade

contratada.

29.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo doservico, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

29.3 - No ultimo més da vigéncia do contrato, podera ocorrer a
glosa no pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do
faturamento e no més anterior;

27.4. - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao;

27.5. - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB
procedera a atualizacdao financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme

a seguinte formula:

EM=IxNXxVP

I=(TX/100)

365



onde:

I = Indice de atualizacao financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual EM = Encargos moratoérios.

27.6. - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de
aplicacao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §1°, da
Lei n° 8.666/93, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

28. DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES

28.1. - De acordo com o disposto na Instrucao Normativa SRF n° 480 de
15 de dezembro de 2004, sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa
juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo
para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicao para o PIS/PASEP, sobre o
pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacdo do servigo, objeto
deste termo de referéncia, observando os procedimentos previstos nessa Instrugao
Normativa;

28.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do
“SIMPLES” esta nao ficara sujeita a retencdo prevista na Instrucao
Normativa retro mencionada.

28.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 29, da Instrugdao Normativa
RFB n© 1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as

instituicdes de educacao e de assisténcia social sem fins lucrativos, bem
como as instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico
e as associacles civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n©
9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao
CONTRATANTE declaragdo assinada por seu represente legal, de acordo
com os modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

28.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos
incisos III e IV do art. 4° da Instrugao Normativa RFB n© 1.234/2012
gue atuam nas areas da saude, da educagao e da assisténcia social
deverao apresentar, juntamente com a declaragao constante dos Anexos
IT ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas
areas de atuacado da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n°
8.242, de 23 de maio de 2014.

28.2 - Com base nos preceitos da legislagcao municipal correspondente,

sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servico prestado.

28.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB retera,

para recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigcos prestados.

29. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

29.1 - O contrato tera como prazo de vigéncia 02 (dois) meses ou até a



conclusdo do processo licitatério contados a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragao a 60 (sessenta)
meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

29.2 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condigao
para a renovagao.

30 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

30.1 - A despesa decorrente da prestacao do servigo objeto deste Termo
de Referéncia correrd a conta dos recursos especificos consignados no Programa de
Trabalho 084596, Elemento de Despesa 339037, Plano Interno AIEF LIMPEZ, alocados
no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2016.

31. DA REPACTUACAO DO CONTRATO

31.1 - O prego contratado podera ser repactuado, mediante solicitagao
da CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data
do orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art. 39 da Lei n©
10.192/01, art. 37 da IN/MPOG n° 02/2008, com redacao alterada pela IN/MPOG n©
03/03 e o art. 59 do Decreto n°© 2.271/97.

31.2 - Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasidao da
repactuacdo, de antecipacbes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;

31.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

31.4 - A repactuagao sera precedida de demonstracdo analitica do aumento
dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacao de
todos os fatos alegados.

31.5 - A contratada podera, a partir da homologacdao da convengao ou acordo
coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo presente
contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE
o seu direito a repactuacao contratual, sendo que se nao o fizer de forma tempestiva e, por
via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a
preclusao do seu direito a repactuar.

31.6 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais
da planilha de composicao de custos do contrato poderdao ser reajustados, a cada doze
meses, a partir da data da apresentacao da proposta, com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

32. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

DO CONTRATO



32.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante
solicitacdo da Contratada, com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro
da contratacao objeto deste contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n°
8.666/1993, observado o seguinte:

32.1.1- As eventuais solicitagdes de revisao deverao fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel
ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

32.1.2 - A demonstracao analitica sera apresentada em conformidade
com a planilha de custos e formagao de pregos.

33. DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

33.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005. A Administracdao poderd, ainda, a seu
critério, utilizar-se subsidiariamente das sancgdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que
couber.

33.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execucdo, o nao recolhimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos
empregados terceirizados, bem como o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da
aplicacao da multa compensatéria estabelecida no item 23.3 e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 28 da do Decreto n°® 5.450/2005;

33.3 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de multa compensatéria de
até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugdo total, sobre o valor total da contratacdo,
ou de até 15% (quinze por cento),no caso de inexecucgao parcial, sobre o valor do saldo da
contratagao, respectivamente, a Contratada que:

33.3.1 - Apresentar documentacgao falsa;

33.3.2 - Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto;
33.3.3 - Falhar ou fraudar na execugdao do contrato;

33.3.4 - Comportar-se de modo inidéneo;

33.3.5 - Fizer declaracgao falsa;

33.3.6 - Cometer fraude fiscal;

33.3.7 - Nao mantiver a proposta; e

33.3.8 - Deixar de entregar documentacgao exigida no edital e no termo
de referéncia.

33.4. Para os fins do item 23.3.4, reputar-se-ao inidoneos atos como os
descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
33.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecugao parcial ou total
da obrigacdo, com fundamento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade:
3535.1 - multa moratdria de:

35.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco
por cento) ao dia sobre o valor do contrato
em caso de atraso na execugao do servico,
limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;



35.5.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez)
dias, configurar-se-& inexecucao total da
obrigagdo, a ensejar a aplicagdo da multa
compensatéria, prevista no item 23.3, sem
prejuizo da aplicacdoda multa moratéria limitada a
0,5% (zero virgula cinco por cento), oriunda do
atraso referido no subitem anterior, bem como da
rescisao unilateral da avenca.

33.6 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses
consecutivos ou nao, na faixa 4 do Acordo de Niveis de Servico (Anexo IV do Termo de
Referéncia), restara configurada a inexecugao parcial da avenca, a ensejar, a critério da
administracao, a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades estabelecidas nesta clausula.

33.7 - As multas moratdria e compensatéria poderao ser cumuladas com as
sangdes previstas no item 23.1, bem como com as glosas estabelecidas no Acordo de Niveis
de Servicos — ANS (Apéndice V do Termo de Referéncia).

33.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de multa
(compensatdria e moratdria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagado da
apenada dar-se por meio de notificacao;

33.9 - As sangoes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia exclusiva
da autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificagao.

33.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas
nesta clausula, devera levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstadncias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

33.11 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo
86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou
cobrado judicialmente, nesta ordem.

33.12 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria,
devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimagdo da aplicagao
da sangao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

33.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas
no SICAF.

33.14 - As penalidades descritas nesta clausula nao excluem a possibilidade
de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagdo por eventuais perdas e danos.

34. DA GARANTIA CONTRATUAL

34.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada
prestara, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato,
garantia no valor de R$ (), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do Contrato, por meio de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56,
§ 19, da Lei n° 8.666/93.

34.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade,
deverd assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;



b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada, bem como obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de
qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

34.3 - Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem,
expressamente, os eventos indicados nos itens a a ¢ do item anterior, observada a
legislacao de regéncia.

34.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correcao monetaria, em favor do contratante.

34.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

34.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

34.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

34.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragao da Administracao, mediante
termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissao de gestdo do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

34.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o
caso, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da
reducao do seu valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades, ou da assinatura
do termo aditivo que implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogacao,
mantendo-se o percentual estabelecido no item 37.1 desta clausula.

34.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao.

34.11 - Caso a comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas
ou da realocacao dos empregados nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia deste ajuste, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

35. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

35.1 - O contrato dos servigos objeto do presente termo podera ser
alterado nos casos e condigdes previstos na secao III, do capitulo III da Lei 8.666/93.

Em 15 de junho de 2023.
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