Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigos n°® 07 - ATUALIZADO EM
11/11/2022/2022 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de
pessoa juridica para a prestacdo dos servicos continuados de LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, com a disponibilizagio de m3o de obra, EPI's,
equipamentos, insumos (agua mineral, gas GLP 13kg, café e aclcar) e materiais de limpeza
nos prédios onde funcionam as Unidades da Justica Eleitoral Paraibana, localizadas nos
municipios de:

Circunscrigao 1:

Sapé, Ingda, Alagoa Grande, Guarabira (472 / 103), Areia, Bananeiras,
Solénea, Pocinhos e Boqueirdao - 10 postos

Circunscrigao 2:
Santa Rita (22 e 32), Cabedelo e Bayeux - 04 postos

Circunscrigao 3:

Pombal, Catolé do Rocha (363/382), Coremas, Juazeirinho, Sdo Bento e NVI
Pombal - 7 postos

Circunscrigao 4:

) Umbuzeiro, Soledade, Monteiro, Sumé, Serra Branca, Queimadas (49/ 592)
e Agua Branca - 8 postos

Circunscricao 5:

Santa Luzia, Taperoa, Patos (282 / 653/512), Teixeira, Piancd (323/6623),
Itaporanga (332 / 423), Princesa Isabel, Sousa (352 / 6323) e NVI Patos - 14 postos

Circunscrigao 6:

Alhandra, Gurinhém, Itabaiana, Jacaral, Mamanguape, Pedras de Fogo e Rio
Tinto - 07 postos



Circunscricao 7: Alagoa Nova, Esperanca, Araruna, Cuité, Picui e Remigio -
06 postos

Circunscrigao 8:

Sdo Jodo do Rio do Peixe (3723/532), S3o José de Piranhas, Conceicdo,
Cajazeiras e NVI Cajazeiras - 06 postos

2. DO OBJETIVO

2.1 A contratagao tem como objetivo manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, proporcionando aos usuarios condicdes minimas de
higiene e conforto no uso das unidades.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Trata-se de servicos de apoio, imprescindiveis e essenciais para a
continuidade dos trabalhos administrativos e operacionais as unidades, consoante o
disposto no art. 7° da In n® 05/2017 da SEGES/MP, a Administracdo podera contratar,
mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingao, tais como os
elencados na Lei n© 9.632, de 07 de maio de 1998.

3.2 Os referidos servicos ostentam a natureza de servigo continuo devido a
sua imprescindibilidade e essencialidade ao regular desenvolvimento das atividades
administrativas e operacionais dos Cartérios Eleitorais, cuja interrupcdo pode comprometer
o funcionamento da unidade.

3.3 Relativamente a obrigacdo da contratada em fornecer GAS GLP 13kg e
AGUA MINERAL - GARRAFAO COM 20LITROS, informamos que por diversas vezes este
Regional tentou, sem sucesso, efetuar contratagcdo para fornecimento em todas as suas
unidades, haja vista o desinteresse do mercado nessa contratacdo. Quanto a entrega de
café e acgucar, ira facilitar o fornecimento tendo em vista as condicbes de entrega e
aquisicdao serem mais favoravel.

De acordo com levantamentos realizados, constante no Processo SEI n°
0004945-07.2016.6.15.8000, a distribuicdo de dgua mineral nas unidades onera em mais
de trés vezes o valor do item.

Quanto a aquisicdo de botijao de gas GLP 13kg, ndo é possivel realizar a
logistica, haja vista a impossibilidade de transporte ser efetuado por este Regional, como
rege legislacao aplicavel a matéria - Resolugao ANP n° 26 de 27.05.2015.

4. QUANTITATIVO DE PESSOAL

4.1 Para os servicos de limpeza, asseio e conservagao o quantitativo de
pessoal (ASG) foi estimado em experiéncias ja obtidas em contratos anteriores, sendo
suficiente a contratagao de 01 (um) posto de 5 (cinco) horas por unidade administrativa.

5. DA VISTORIA

5.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdao da sua proposta, o
licitante devera realizar vistoria nas instalacdes dos locais de execucao dos servigos,
acompanhada por servidor do Tribunal, de segunda-feira a sexta-feira.

5.2 O licitante podera declarar que conhece as condigdes dos locais para
execugao dos servigos, suprindo com isto a necessidade de visita.

6. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS



6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, insumos e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo a sua substituicao quando
necessario.

6.1.1 Os materiais, fardamentos, equipamentos e insumos seguem 0 anexo
da Planilha de Custos e Formagao de Precgos, obedecendo a periodicidade de cada material,
promovendo sua substituicdo quando necessario;

6.1.2 Os materiais deverdo ser entregues a Administracgdo mediante
recibo, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo operacional do
Contrato;

6.1.3 O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os
itens e suas respectivas quantidades entregues pela Contratada, observando os valores
unitarios apresentados na proposta vencedora;

6.1.4 Todo o material devera estar disponivel a partir do primeiro dia da
vigéncia contratual, para fins de afericao do primeiro IMR;

6.1.5 Além dos materiais, a Contratada devera fornecer equipamentos de
protecao individual (EPI) e coletiva (EPC) aos profissionais vinculados ao contrato, na forma
e quantidade discriminadas na planilha;

6.1.6 A relacdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades sera
informada pelo servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato até o dia 15 de cada més.
Posteriormente a empresa devera entregar os itens solicitados até o dia 05 do més
subsequente, realizando assim o devido fornecimento.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Serd declarada vencedora do certame licitatério a empresa que ofertar o
menor preco global para a realizagao dos servicos, durante o periodo de 12 meses.

7.2 Serao desclassificadas as licitantes cujas propostas de pregos sejam
superiores ao preco maximo fixado pela Administragao ou manifestamente inexequivel.

8. DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

8.1 Na estimativa dos custos da mao de obra foi utilizada, como referéncia,
a Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV
DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, e o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS
PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - PB00517/2021.

9. DA COMPOSICAO DE PRECOS NA CONTRATAGAO

9.1. A composicao do preco mensal do contrato deverda ser apresentada
obrigatoriamente e seu calculo devera incluir a categoria profissional com sua respectiva
jornada de trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais, assim como os
insumos e demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a
correspondente Planilha de Custos e Formacgao de Precos, que segue as recomendacgoes da
IN/MPDG N© 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

9.1.1. E exigida a indicacdo, quando da apresentacdo da proposta, do acordo
ou convencgao coletiva que rege a categoria profissional vinculada a execugao do servico e
que foi utilizada na composicao da Planilha de Custos e Formacao de Pregos da licitante.

9.1.2. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratagdao, detalhando o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatoério.



9.1.3. E exigida a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva
ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que executarda o servico e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

9.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

9.1.5. A relacdo dos utensilios e equipamentos que serdao utilizados na
execucao dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao.

9.2. Conforme IN/MPDG N©° 05/2017, art. 6°, a Administragcdo nao se vincula
as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

9.3. A contratada devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

9.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as
despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte.

9.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao
contratual.

9.4. As propostas apresentadas deverao ser analisadas e julgadas de acordo
com o disposto nas normas legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido no
instrumento convocatério, conforme previsto nos artigos 43, 44, 45, 46 e 48 da Lei n°
8.666, de 1993, e na Lei n° 10.520, de 2002.

9.5. Serdo desclassificadas as propostas que:
9.5.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

9.5.2. Nao apresentem as especificagbes exigidas pelo presente termo de
referéncia;

9.5.3. Apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido
pela Administracao no instrumento convocatério;

9.5.4. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

9.5.5. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagao
ao prego apresentado.

9.6. Os custos relativos a disponibilidade dos equipamentos e utensilios,
comporao uma parcela dos valores constantes da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos.

9.7. O custo do botijao de gas GLP 13kg devera acompanhar os pregos
praticados na Tabela ANP no més do fornecimento. Para efetuarmos a estimativa do custo,
sera utilizada a tabela do més do fechamento da planilha e devera ser o preco apresentado
pelo licitante no momento da apresentacao da sua planilha ajustada ao lance. Na execugao
do contrato havera alteragdes do precos conforme a citada tabela.

10. DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
10.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento
e a fiscalizacao dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,



anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela
empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os
casos de forga maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndao devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

d) indicar instalacdes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais o0s valores correspondentes as
paralisacdes dos postos de trabalhos, quando nao houver a respectiva substituicdo e a
consequente compensagao das horas nao trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o bom
desempenho dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execugdao contratual, Processo SEI
especifico de Gestao Contratual ou outro instrumento habil (e-mail, notificacOes etc.), desde
gue preserve o historico dos acontecimentos para futura anadlise por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial aplicagdo de sangoes, alteragdes e repactuacgoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da empresa que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagao previr o atendimento direto;

j.2) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar com a Contratada;

j.3) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

I) prestar todas as informacOes e esclarecimentos necessarios para que os
empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou
dificuldades relacionadas a prestagao dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom
cumprimento das obrigacdes contratadas;

o) efetuar periodicamente a programacgao dos servigos a serem executados
pela Contratada;

p) disponibilizar programas de reducao de energia elétrica, uso racional de
agua e coleta seletiva de residuos sdlidos;

g) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas
ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

r) encaminhar para publicacdo o extrato do contrato no Diario Oficial da
Unido, que sera providenciada pela Administracdo até vinte dias da data de sua assinatura,
nos termos do art. 20 do Decreto n® 3.555/2000;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na contratacdao, bem como sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas;



t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem
se as contribuicbes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndao sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes, de
modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos avaliados pelo
Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da
Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuices
previdenciadrias e do FGTS, dos empregados terceirizados;

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes
estabelecidas no contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

11.1 - A gestao e a fiscalizagao dos servigos serao realizadas de acordo com
o estabelecido na Portaria n°® 18/2018- PTRE/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

11.2 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua funcao profissional.

c) executar mensalmente a avaliagao dos servigos, descontando-se do valor
devido o percentual estabelecido no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

11.3. Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por
meio dos seguintes instrumentos:

a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;

b) inspegao direta, feita a qualquer tempo;

c) Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR.

11.4. Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n©
18/2018/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdao e Orgcamento do Tribunal, de
imediato, todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria;

e) observar as normas previstas no Coédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolucdo n° 21/2014 - TRE/PB.

11.5. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n©
18/2018/PTRE/DG ;

b) acompanhar, "in loco", a execugao do contrato, registrando os pontos
criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a



assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicagao de sangao contratual;

C) recusar 0Ss servigos executados em desacordo com o pactuado e
determinar o desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, através de comunicacdo por e-mail ou outro
instrumento de comunicacdo que, devera ser juntado ao Processo SEI, eventuais
irregularidades na execugao contratual, estabelecendo prazo para solugao;

e) observar as normas previstas no Coédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolucdo n° 21/2014 - TRE/PB.

12. DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DO SERVICO

12.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservagao predial serao prestados
nas Unidades da Justica Eleitoral da Paraiba, conforme especificado no item 1.

13. DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

13.1. Os postos de servico que serao de 25 (vinte e cinco) horas semanais
deverao ser preenchidos por empregados pertencentes ao quadro de pessoal da
CONTRATADA.

13.2. Nos dias em que nao houver expediente nas unidades do
CONTRATANTE, os prestadores de servigos poderao ser dispensados da jornada de trabalho,
no respectivo dia, sem prejuizo da remuneracao;

13.3. No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de
janeiro, denominado recesso judiciario, art. 62, I, da Lei n® 5010/66, a jornada de trabalho
didria podera ser adequada ao horario de funcionamento das unidades do CONTRATANTE,
sem prejuizo da remuneracgao.

13.4. A jornada diaria devera ser cumprida dentro do horario de expediente
do TRE/PB, e sera definida pelo CONTRATANTE, respeitadas as normas do direito do
trabalho e demais disposicOes legais aplicaveis.

14. DA PARALISAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

14.1. Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho a falta de prestagao dos
servicos contratados por periodo superior a uma hora.

14.1.1. Caso reste configurada a paralisacdo do posto de trabalho, sem sua
respectiva substituicdo, sera descontado da fatura mensal, para cada paralisacao, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto.

14.2. Ocorrendo a paralisacao do posto de trabalho, a CONTRATADA devera
reiniciar a sua operacao, no prazo de 01 (uma) hora da solicitacao do CONTRATANTE.

15. DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE TRABALHO

15.1. O CONTRATANTE podera, em ano de eleicdo, requerer a CONTRATADA
que os funciondrios terceirizados dos postos de limpeza realizem servicos em horas
suplementares, ndao devendo os servigos ultrapassar 06 (seis) horas semanais, limitada a
jornada de trabalho a 07 (sete) horas diarias.

15.1.1. Os postos de limpeza poderdao funcionar em horario suplementar
para o atendimento das necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes da Justica
Eleitoral e aos servicos Cartorarios que ultrapassem o regular horario de funcionamento do
posto de trabalho, com previsdo mensal de até 30 (trinta) horas (06 horas x 05 semanas,
em média).



15.2. A realizacdo de servicos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administragao e, na impossibilidade
da sua compensacgao, serao calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do
profissional efetivamente utilizado na prestacdao dos servicos, dentro do seu respectivo
posto.

15.2.1. As horas extras podem ser compensadas até a semana
imediatamente posterior ao da realizagdao do servigo. Nao o sendo, deverao ser quitadas na
folha de pagamento do més subsequente.

15.2.2. O valor da hora suplementar correspondera ao resultado do valor do
salario do profissional dividido por 125 (cento e vinte e cinco), acrescido do percentual legal
ou do estabelecido na convencgao coletiva de trabalho da categoria, nos sabados, domingos
e dias Uteis. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de administracao e
lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na planilha de formagao de pregos da
CONTRATADA.

15.3. A realizacao de servicos em horas suplementares requer a adogao dos
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do Cartorio Eleitoral interessado, indicando
numero de posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

15.4. Somente serda considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada
posto de trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de
trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

15.5. Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servico
suplementares prestado pela empresa, onde o repasse sera efetuado apds o efetivo
pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

15.6. Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao
servico suplementar de limpeza, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de
calculo e prova das quitacdes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

15.7. Quando da realizacdo de servigos suplementares, o pagamento dos
empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente,
independente do repasse pela Administragao;

15.8. Os funcionarios da empresa fardo jus ao recebimento das horas
suplementares trabalhadas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

HT - HnC = HR,
Onde: HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HnC: hora extra nao compensada

HR: hora extra a receber

16. DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

16.1. Os servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial visam a
obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene e abrangem: Areas Internas:
pisos, acarpetados, pisos frios, almoxarifado / galpoes; Areas Externas: pisos pavimentados
adjacentes / contiguos as edificacdes; Vidros Externos/Internos (com ou sem exposicao a
situacao de risco).



16.1.1. ROTINAS DE EXECUCAO

16.1.1.1. A empresa contratada se obriga a executar os servigos de limpeza,
asseio e conservagcao nos prédios aludidos no item 12, conforme as rotinas a seguir
descritas.

16.1.1.1.1. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Didria

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Contratante, substituindo, diariamente, os sacos de lixo;

- Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos elétricos,
dos extintores de incéndio, etc.;

- Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o
uso de "lustra méveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar / remover o p6 de capachos e tapetes;
- Limpar adequadamente cinzeiros;

- Limpar as fachadas envidragadas localizadas no pavimento térreo - faces
interna e externa - aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade;

- Limpar adequadamente os quadros, retratos, cortinas, placas, etc;

- Remover manchas nas forracdes ou carpetes, sempre que possivel,
imediatamente apds a sua formacdao, mas nunca esfrega-las sob pena de aumentar a area
afetada. No caso das manchas serem de substancias que contenham déleo ou gordura,
recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem esfregar) e, em
seguida, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Apds, enxugar com pano Seco ou
papel absorvente;

- Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

- Limpar/remover pocas e manchas de 6leo dos pisos das oficinas, quando
solicitado pela contratante;

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de
uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de
uso;

- Efetuar a reposicdao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

- Varrer e Retirar das areas externas, papéis, detritos e folhagens,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado
na area circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislagdo ambiental
vigente e de medicina e segurancga do trabalho;

- Lavar os pisos as areas externas somente nas areas circunscritas que
apresentem sujidade e manchas, observadas as recomendacdes quanto ao uso de agua;

- Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral;

- Retirar lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Contratante;



- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE No. 06, de 03 de novembro de 1995;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
16.1.1.1.2. Servicos que deverao ser executados na frequéncia semanal

- Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; - Limpar divisérias, portas,
barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com
produto adequado; - Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifoes e fechaduras, com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atéxicos; - Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacao;

- Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, pluri goma e similares;

- Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, pluri goma e
similares.

Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com
balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressao, de cuja vazao nao deve ultrapassar 360 litros/hora;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
16.1.1.1.3. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Quinzenal

- Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se
necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

16.1.1.1.4. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Mensal
- Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

- Limpar e desinfetar toda a rede de esgoto;
- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

- Nas Areas externas, proceder a capina e rocagem, retirar de toda area
externa, plantas desnecessarias, cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

- Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante

0 Mes;
- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
16.1.1.1.5. Servicos que deverao ser executados na frequéncia Trimestral:

- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

16.1.1.1.6. Servicos que deverao ser executados na frequéncia Semestral:
- Limpar todas as luminarias;

- Limpar todos os vidros externos - face externa, utilizando para tanto,
qualquer meio acessivel, aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade;



- Nas d&reas operacionais de garagem, lavar o piso com solugao
desengraxante usando equipamento apropriado;

- Limpar os tubos de queda de aguas pluviais, telhados, calhas, caixas
d’agua inferior e superior, caixa de gordura e de inspecao.

16.1.1.1.7. Servigos que deverdo ser executados na frequéncia Anual:

- Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las;

- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servicos contratados em plena conformidade com o
estabelecido no presente termo de referéncia;

b) fornecer a mao de obra, além de utensilios e equipamentos nos
guantitativos adequados, com vistas a garantir a realizacdo dos servicos contratados;

c) iniciar a prestacao do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data fixada no Termo de Autorizacao de Inicio do Servico - TAIS, a ser emitido pelo
gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugao de
possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicdao da Administracao,
sem excecao, com fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calga,
camisa, bem como crachds de identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada,
de acordo com especificacdes constantes no presente termo de referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagoes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de ponto eletronico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob
pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;



n) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

0) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

p) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios,
materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das
instalagOes objeto da prestacao dos servigos;

g) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias do Contratante;

r) atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicOes
de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servigos;

s) apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, cépia autenticada
dos seguintes documentos:

s.1) relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

s.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

s.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos.

t) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos
servigos executados:

> prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND),
> com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e

> com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta através da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

> prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

u) apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

u.1l) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), individualizada por
contratante;

u.2) Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

u.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica
e contracheques de qualquer més da prestacao dos servigos);

u.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale
transporte, vale alimentagdo, entre outros);

u.5) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

u.6) Resumo das informacgGes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP, individualizado por contratante;

u.7) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS;

u.8) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;

u.9) Protocolo de envio dos arquivos;



u.10) Guias do FGTS pagas;

u.11) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
foram exigidos por lei ou pelo contrato.

v) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos servigos
(extincdo ou rescisdo do contrato), original ou cépia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

v.1) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

v.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

v.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v.5) comprovante de realocacdo dos funcionarios em outras atividades de
prestacao de servicos, sem interrupcao do contrato de trabalho, se for o caso.

x) realizar todas as transacOes comerciais necessarias a execugao dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

y) sujeitar-se as disposicdes do Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e
aparadas, com boa apresentacdo, devendo portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

a.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de
morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando
a respectiva apolice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser descontado do saldrio do funcionario 50% (cinquenta por cento)
do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco
reais);

b.1) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, independente do repasse realizado pela Administracao, nos termos dos
art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em
nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;

c.1) seguir as determinacdes da convengao coletiva do sindicato da
respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

d.1) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos quer materiais -
com vistas a qualidade dos servigos e a satisfagcao do Contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposigOes legais que interfiram
em sua execucao, destacando-se a legislacdo ambiental,;

e.1) fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de
férias dos empregados postos a disposicdo da Administragao;

f.1) efetuar o pagamento da remuneracao de férias dos empregados até 02
(dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagcao vigente;

g.1l) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo do Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo,
sem prejuizo das sangoes cabiveis;



h.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que
involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela omissdo dos mesmos no
desempenho de suas tarefas;

i.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados
nas dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos e/ou entulhos, utilizando métodos,
equipamentos e produtos oportunos;

j.1) manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacOes assumidas e todas as condigcOes exigidas para a contratacdo;

k.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdao dos servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias estdo sendo
recolhidas;

[.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdao dos servicos, a emissao do cartao cidadao pela Caixa EconOmica Federal para
todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

m.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS
dos empregados;

n.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

0.1) observar os manuais de procedimentos relativos ao descarte de
materiais potencialmente poluidores;

p.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia;

g.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

r.1) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do
Ministério da Economia;

s.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO), como objetivo de promogao e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia;

t.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril
de 2012;

u.l) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

v.1) comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10

(dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigoes:

v.1.1) ndo possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia n° 2, de 12 de
maio de 2011;

v.1.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho



escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

x.1) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local para execugao dos servigos;

y.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servicos e, em cumprimento ao Ato n°® 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica
que, seja disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de penas e
medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei.

z.1) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE.

18. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

18.1 - A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno de
treinamento de seus empregados para reducao de consumo de energia elétrica, consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas
ambientais vigentes.

18.1.1. USO RACIONAL DOS RECURSOS

18.1.1.1 - A CONTRATADA devera capacitar o seu pessoal e adotar medidas
a fim de:

18.1.1.2 - evitar o desperdicio de agua tratada e preservar os recursos
hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 08/01/97, do Decreto 48.138, de 08/10/03, e da
legislacdo local, considerando a politica socioambiental do 6rgdo;

18.1.1.3 - colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional
da 4&gua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

18.1.1.4 - sempre que adequado e necessario, utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de
inovacdo tecnoldgica de cuja utilizacdo serd precedida de avaliacao pelo CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagao de lavadoras, sempre adotar as de
pressao com vazao maxima de 360 litros/hora;

18.1.1.5 - manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducao do consumo de agua;

18.1.1.6 - manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo;

18.1.1.7 - durante a limpeza, quando necessario, acender apenas as luzes
das areas que estiverem sendo ocupadas;

18.1.1.8 - comunicar o CONTRATANTE sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo
em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

18.1.1.9 - repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducao do consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE;

18.1.1.10 - separar as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos e entregar
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagao,
reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses,
materiais. Esta obrigagao atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;



18.1.1.11 - tratamento idéntico devera ser dispensado a lémpadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral;

18.1.1.12 - colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sélidos, de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE;

18.1.1.13 - utilizar os sacos de lixo nos tamanhos adequados a necessidade,
esgotando, dentro do bom senso e da razoabilidade, o seu volume util de
acondicionamento, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem como a redugdo da destinacao
de residuos sélidos.

18.1.1.14 - manter critérios especiais e privilegiados para uso de produtos
biodegradaveis, bem como de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as
acoes ambientais por estes realizadas;

18.1.1.15. utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja
aplicacao nos servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e
reducdo drastica de hipoclorito de sédio;

18.1.1.16 - observar, rigorosamente, quando da aplicacao e/ou manipulagao
de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescricdes do
artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094
de 05 de janeiro de 1977, as prescrigdes da Resolugao Normativa n° 1, de 25 de outubro de
1978, de cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e do
CONTRATANTE, sao os Anexos da referida Resolugao:

ANEXO I - Lista das substancias permitidas na Elaboracdao de Detergentes e
demais Produtos Destinados a Aplicacdo em objetos inanimados e ambientes;

ANEXO 1II - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas
composicoes de detergentes profissionais;

ANEXO III - Especificagoes e;
ANEXO 1V - Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres;

18.1.1.17 - ndo utilizar na manipulagdao, sob nenhuma hipdtese, os corantes
relacionados no Anexo I da Portaria n® 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagao
risco x beneficio pertinente aos corantes relacionados no referido Anexo I é francamente
desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

18.1.1.18 - ndo se utilizar na prestacao dos servigos, conforme Resolugao
ANVISA RE n© 913, de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I,
listados pelo art. 5.9 da Resolucao 336, de 30 de julho de 1999;

18.1.1.19 - obstar a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente
alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizacao, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagao de gorduras,
conforme Portaria DISAD - Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 de abril de
1987;

18.1.1.20 - observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes
domissanitarios, conforme Resolugdao RDC n° 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e
5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;

18.1.1.21 - somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias
tensoativas aniOnicas, utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme
disposicOes da Portaria N© 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o Regulamento
Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos AniOnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude; necessidade de evitar que a
flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio de
conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas;



18.1.1.21.1 - considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel
de decomposicao e biodegradagao por micro-organismos; com grau de biodegradabilidade
minimo de 90%; fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade,
especifica o do decilbenzeno sulfonato de sédio. A verificagcdo da biodegradabilidade sera
realizada pela analise da substancia tensoativa anionica utilizada na formulacdo do saneante
ou no produto acabado;

18.1.1.22 - quando da aplicacdo de alcool, observar a Resolucdo RDC n° 46,
de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduacodes e alcool etilico anidro;

18.1.1.23 - impedir a aplicagao de produtos que contenham o Benzeno, em
sua composicao, conforme Resolugdo - RDC n© 252, de 16 de setembro de 2003, em face
da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicao da populacao
face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de
pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Salude, para analisar compostos
suspeitos de causarem cancer, e a categorizacdo da substancia como cancerigena para
humanos; necessidade de resguardar a salde humana e o meio ambiente e considerando
os riscos de exposicdao, incompativel com as precaugdes recomendadas pela Lei n° 6.360,
de 23 de setembro de 1976, Decreto n.%9 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n© 8.078,
de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos;

18.1.1.24 - ndo permitir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que
apresentem associacao de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores
e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucao Normativa CNS n° 01, de 04 de
abril de 1979;

18.1.1.25 - para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07
de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo; a utilizacao de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

18.1.1.26 - ndo utilizar produtos que contenham substancias agressivas a
camada de ozbnio na atmosfera, conforme Resoluggo CONAMA N° 267 de 14 de setembro
de 2000.

18.1.1.27 - proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados,
de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de
coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

18.1.1.28 - observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante
suas atividades, em consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

18.1.1.29 - evitar o desperdicio de embalagens e a geracao de residuos sem
reaproveitamento.

19. DAS CONDICOES PARTICULARES

19.1. O CONTRATANTE nao se responsabilizara por quaisquer servigos que
venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida previsdao contratual ou tenha
sido realizado fora da sua vigéncia;

19.2. Os servigos constantes do item 01 serdo recebidos més a més, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante atesto da respectiva fatura.

19.3. E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer
tempo, da CONTRATADA documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento
de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste Contrato;



19.4. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de
salarios diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

19.4.1 - Quando os pagamentos descritos no item precedente nao forem
possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacdo pertinente ou
outras razdes, os valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

19.5. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma
irrevogavel e irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da
prestacao dos servicos objeto do presente termo os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB
ndo cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cédigo Civil.

20. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

20.1. A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta depdsito
vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 18, § 19, da
IN/MPDG n© 05/2017, e Resolugao 169/2013 - CNJ e suas alteracgodes.

A conta depdsito vinculada sera aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

20.3. A solicitacdo de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

20.4. A autorizacao para resgatar ou movimentar recursos da conta depdsito
vinculada - blogueada para movimentacdo - serd do Ordenador de Despesa, apds a
confirmacao da necessidade de liberagao dos valores pelo Gestor do contrato.

20.5. O valor mensal a ser depositado na conta depdsito vinculada sera igual
a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicdo de
custos e formagao de pregos do contrato, compreendendo:

20.5.1 - 139 salario
20.5.2 - Férias e 1/3 constitucional

20.5.3 - Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Aviso Prévio
Trabalhado

20.5.4 - Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de
férias e 13° salario

21. DA LIBERA(_;I'-'\O / UTILIZACZ\O DO SALDO DA CONTA VINCULADA
21.1. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
os valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas
no item 20.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias
descritas no item 20.5.

21.2 - A conta depédsito vinculada somente sera liberada para o pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, nas condicdes abaixo, conforme Anexo XII da IN/MPDG



n® 05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dissolucdo do Contrato; e

21.3. Para resgatar os recursos de empregado vinculatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 20.5.

21.4. O CONTRATANTE expedird, apos a confirmacao do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item
21.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
CONTRATADA.

21.5 - Ocorrendo a movimentacdo prevista na alinea “b” do item 21.1, o
Gestor do contrato solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsito.

21.6 - Quanto ao saldo existente na conta vinculada, a sua liberagdo, apds a
comprovagao, por parte da empresa da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciadrios relativos ao servico contratado, o Tribunal autorizard a liberacdo do saldo
existente para a Contratada, de acordo com as disposicdes contidas na Resolugao n° 301 -
CNJ.

22. DOS VALORES LEVANTADOS PARA OS SERVICOS

22.1 O preco do posto de servigo, para o0s servicos de limpeza, asseio e
conservacao devera ser apresentado obrigatoriamente, de acordo com as Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos, contidas como anexo deste Termo de Referéncia, que seguem
as recomendacgoes da IN N° 05/2017 e suas alteragoes.

22.2 Devera ser apresentada, junto com a planilha de custo e formagao de
precos, a memoria de cdlculo de todos os itens da planilha, exceto aqueles que ja sao
estipulados pela legislacdo vigente, a fim de possibilitar a andlise das repactuacbes e
reajustes, bem como ser realizada a gestdo de planilha, que sera efetuada por ocasido de
cada prorrogacao, ocasiao em que os valores de alguns itens, a exemplo de licencas de
salde, de maternidade e de paternidade, de demissdes, etc, que foram pagos e nao
utilizados ou utilizados parcialmente sejam reavaliados ou zerados.

22.2.1 O licitante classificado devera, para a Circunscricdo 2, devera
apresentar 03 (trés) planilhas, ou seja, uma para cada municipio integrante da citada
Circunscricdo considerando a existéncia de Concessao de Transporte Publico e variacao do
custo do custos do valor da passagem.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento
de Faturas com Cédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias
corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao
seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n°
8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

23.1.1. A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras, relativo
ao servico prestado, deverd ser encaminhado para o email: segec@tre-pb.jus.br,



acompanhado da declaracao de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido
pagamento, com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente;

23.1.1.1. O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de
barras devera estar de acordo com o Relatério das Ocorréncias Mensais, do més anterior,
encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA;

23.1.1.1.1. A empresa contratada devera manter endereco eletrénico para
correspondéncia via e-mail.

23.1.1.1.2. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo
encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada.

23.1.1.1.3. O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o
excesso de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada,
para glosa no més seguinte, se for o caso, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da
afericao do servigo.

23.1.1.2. A comprovacdao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera
verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

23.1.1.2.1. Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou
ao sitio da Justica do Trabalho, a comprovacao da regularidade fiscal devera ser realizada
mediante a apresentacdo, pela CONTRATADA, da documentagao descrita na letra “t” do item
17.

23.1.1.3. No primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no
Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de
experiéncia, apresentar copia do contrato; 23.1.1.4. A Nota Fiscal/Fatura sera analisada
pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso pelo Fiscal do Contrato;

23.1.1.4.1. O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento
se, no ato da atestacao da nota fiscal/fatura por parte do Fiscal do contrato, este verificar
que os servicos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

23.1.1.4.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstadncias que
impecam a liquidacao da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até
gue a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacao da nota
fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

23.1.1.4.3. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo
indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;

23.1.1.5 O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

23.1.1.5.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida a atividade contratada.

23.1.1.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.1.1.6. No ultimo més da vigéncia do contrato, podera ocorrer a glosa no
pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do faturamento e no més anterior;

23.1.1.7. Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos
ao FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao;

23.1.1.8. Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB
procedera a atualizacdo financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
conforme a seguinte formula:



I=(TX/100)365EM =1x N x VP

onde: I = Indice de atualizacdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratdrios.

23.1.1.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de
aplicacao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §1°, da Lei
n° 8.666/93, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

24. DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES

24.1 - De acordo com o disposto na Instrucao Normativa SRF n° 480 de 15
de dezembro de 2004, sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica -
IRP]J, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a
Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento
efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacao do servico, objeto deste termo de
referéncia, observando os procedimentos previstos nessa Instrucdo Normativa;

24.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta
nao ficara sujeita a retencao prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

24.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 29, da Instrugao Normativa RFB n°
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacao e de
assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicdbes de carater filantrdpico,
recreativo, cultural, cientifico e as associagoes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da
Lei n© 9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaracao
assinada por seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV da
referida norma.

24.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos
incisos III e IV do art. 4° da Instrucdao Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas areas
da saude, da educacdo e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a
declaragao constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas
de atuagdao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n® 8.242, de 23 de maio de
2014.

24.2 - Com base nos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera
retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servigco prestado. 24.3 - Consoante disciplina o art.
31 da Lei n© 8.212/93, o TRE/PB retera, para recolhimento a Seguridade Social em nome da
Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos
prestados.

i 25. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DOS CUSTOS NAO
RENOVAVEIS

25.1 - O contrato terd como prazo de vigéncia 36 (trinta e seis) meses
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitada sua duracdao a 60
(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes.

25.2 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao deverao ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 - A despesa decorrente da prestagcao do servigo objeto do presente
termo de referéncia correrd a conta dos recursos especificos consignados Elemento de



Despesa 339037, Plano Interno AIEF LIMPEZ, alocados no orcamento deste Tribunal para o
exercicio 2022/2023.

27. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

27.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do
orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/01, art.
55 da IN/MPDG n° 05/2017.

27.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva;

27.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo;

27.4 - A repactuacdo sera precedida de demonstracao analitica do aumento
dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacao
de todos os fatos alegados.

27.5 - A contratada podera, a partir da homologagdo da convencdao ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
presente contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente, exercer perante o
CONTRATANTE o seu direito a repactuacdo contratual, sendo que se ndo o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuagdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.

28. DO REAJUSTE DE PRECOS

28.1 - Os valores dos itens que compdem o0s insumos (exceto quanto a
obrigacOes decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais
da planilha de composicdo de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze
meses, a partir da data da apresentacao da proposta, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

29. DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO
DO CONTRATO

29.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo
da Contratada, com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacao
objeto deste contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
observado o seguinte:

29.1.1- As eventuais solicitagOes de revisao deverao fazer-se acompanhar de
comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

29.1.2 - A demonstracao analitica sera apresentada em conformidade com a
planilha de custos e formagdo de pregos.

30. DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

30.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no Decreto n° 10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério,
utilizar-se subsidiariamente das sancodes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.



30.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execugao, o nao recolhimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos
empregados terceirizados, bem como o pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo nos dias fixados, que poderd dar ensejo a rescisdao do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo da multa compensatoria estabelecida no item 30.3 e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do Decreto n© 10.024/2019;

30.3 - Com fundamento no Decreto n° 10.024/2019, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa compensatéria de até 30%
(trinta por cento), no caso de inexecucgao total, sobre o valor total da contratacdao, ou de até
15% (quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da
contratacdo, respectivamente, a Contratada que:

30.3.1 - Apresentar documentacao falsa;

30.3.2 - Ensejar o retardamento da execugao do seu objeto;
30.3.3 - Falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

30.3.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

30.3.5 - Fizer declaracgao falsa;

30.3.6 - Cometer fraude fiscal;

30.3.7 - Nao mantiver a proposta; e

30.3.8 - Deixar de entregar documentacao exigida no edital e no termo de
referéncia;

30.3.9 - Nao assinar o contrato

30.4. Para os fins do item 30.3.4, reputar-se-3o inidéneos atos como os
descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

30.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucao parcial ou total da
obrigacao, com fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:

30.5.1 - multa moratoria de:

30.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execucao do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

30.5.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a
inexecucao total da obrigagcdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoéria, prevista no
item 30.3, sem prejuizo da aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco
por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdo unilateral
da avenca.

30.6 - Caso a avaliacdo dos servigos contratados fique, por trés meses
consecutivos ou ndo, na faixa 4 do Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR, restara
configurada a inexecucdao parcial da avenga, a ensejar, a critério da administracdo, a
rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas
nesta clausula.

30.7 - As multas moratéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as
sangoes previstas no item 30.1, bem como com as glosas estabelecidas no Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR.

30.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de multa
(compensatéria e moratéria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacgao
da apenada dar-se por meio de notificagao;

30.9 - As sancOes estabelecidas nesta clausula sao da competéncia exclusiva
da autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.



30.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas
nesta clausula, devera levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

30.11 - O valor da multa moratdria ou compensatéria, nos termos do artigo
86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada
ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

30.12 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria,
devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacao da aplicacao
da sancao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

30.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverao ser registradas
no SICAF.

30.14 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade
de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacao por eventuais perdas e danos.

31. DA GARANTIA CONTRATUAL

31.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada
prestara, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato, garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do preco anual atualizado do Contrato, por
meio de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.

31.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade,
deverd assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada,
bem como obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas
pela contratada.

31.3 - Nao serao aceitas garantias em cujos termos nao constem,
expressamente, os eventos indicados nos itens a a c¢ do item anterior, observada a
legislacdo de regéncia.

31.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa EconOmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

31.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

31.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

31.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

31.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Administracdao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo



Gestor/Comissao de gestao do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas
do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso o
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

31.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da redugao
do seu valor em razao de aplicagdao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo
aditivo que implique na elevagcdao do valor do contrato e na prorrogagao, mantendo-se o
percentual estabelecido no item 31.1.

31.10 - A garantia de que trata este item somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao.

31.11 - Caso a comprovacdo do pagamento das verbas rescisérias
trabalhistas ou da realocacdao dos empregados nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas.

31.12 - Sendo a garantia prestada na modalidade seguro-garantia, a apolice
devera ter vigéncia de no minimo 90 dias apds o encerramento da vigéncia do contrato.

32. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

32.1 O contrato dos servicos objeto do presente termo podera ser alterado
nos casos e condicdes previstos na secao III, do capitulo III da Lei 8.666/93.

33. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI
N° 13.709/2018

33.1 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

33.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegcao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificacao.

33.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em
relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia
da execucao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissao, a comunicagdo ou
qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

33.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida
no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

33.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24
(vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranga aos
dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

33.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral
de Protecao de Dados.



33.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucao
contratual, ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior
decorra de obrigacao legal.

RELAGAO UNIFORME - ENTREGA SEMESTRAL

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL
01 Calca com elastico na cintura 04
02 Camisa polo malha piquet 04
03 | Sapato ou ténis antiderrapante 02

RELAGCAO EQUIPAMENTOS - ENTREGA NO INICIO DO CONTRATO

ITEM DESCRICZ\O QUANTIDADE ANUAL
01 Balde 100litros para lixo 01
02 Escada em aluminio 5 degraus 01
03 MOP giratério 10 litros 02
04 | Mangueira para jardim 30 metros 01
05 Lavadora alta pressao 01
06 Refil MOP giratorio 06

RELACAO INSUMOS

=~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO ANUAL
Café em p6 - pacote com 250gramas - tradicional marca Sao
01 L 72
Braz, Santa Clara ou similiar
02 Acucar cristal - pacote com 1kg 48
03 Gas GLP 13kg - entrega trimestral 04
04 Agua mineral - garrafdo com 20 litros - entrega mensal 60

* OBSERVAGAO: Mensalmente serd avaliado pelo Gestor do Contrato, apds
informagdao do Fiscal Setorial, a quantidade que foi entregue. Nao havendo entrega nao
havera o pagamento. O valor da nota fiscal serda informado no Relatério do Recebimento
Provisorio.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS TABELA DE IMPERFEICOES E
EFEITOS REMUNERATORIOS

A. Consideracoes:




1. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacoes
trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho
elaborado pelas partes do contrato.

2. Os servicos objeto do Termo de Referéncia serdao constantemente
avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias
relacionadas na alinea B.

3. Os niveis de servico apresentados neste ANS tém como fungao definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a
contratacgao.

4. Seguir-se-a a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser
debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em funcgao
do ndo cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades contratuais previstas em lei.

5. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado, conforme o fator
de aceitacao calculado de acordo com as alineas C e D deste ANS.

6. A empresa contratada deverd manter endereco eletronico para
correspondéncia via e-mail.

7. As ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo poderao ser encaminhadas, via
correspondéncia eletrénica, a empresa contratada com cdpia para o Gestor do Contrato.

8. O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de
ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, até o
segundo dia util do més subsequente ao da prestacao do servigo.

9. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade
com relatério encaminhado pelo Gestor do Contrato com base na tabela disposta nos itens C
(Tabela de ocorréncias) e D (Efeitos remuneratdrios) deste ANS.

10. A primeira afericdo se dara a partir do terceiro més de prestacao dos
servicos a fim de possibilitar a adaptacao da empresa e a realizacdo dos ajustes necessarios
e sera apurada mensalmente.

B. Relacdao de Ocorréncias e método de afericao (utilizada como
forma de mensuracao dos resultados obtidos na prestacao de servicos de limpeza:

1)Inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto ou
inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de providenciar conjunto
completo de uniforme aos funcionarios;

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada corresponderd ao
numero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia pela ndao entrega
do uniforme a cada funcionario conforme o Termo de Referéncia sera anotada por cada dia
de atraso.

2) Nao observancia da utilizacdo das quantidades de materiais e/ou
utensilios de limpeza necessarios a adequada execucgdo dos servicos.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara a
nao utilizacdo do material necessario;

OBSERVACAO: A falta de utilizacdo de cada material e/ou utensilio especifico
(detergente, desinfetante, esponja, vassoura etc.) sera considerada ocorréncia individual,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

3) Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento as
solicitagOes de servico recebidas.



AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou a
comunicagao formalizada a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao fiscal poderd ser feita mediante
correspondéncia eletrbnica.

4) Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo, manchas no piso,
vidros manchados etc.

AFERICAO: Condicionada & verificacio pelo fiscal do contrato ou a
comunicacao formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao fiscal poderd ser feita mediante
correspondéncia eletrénica. Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada
fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

5) Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente

AFERICAO: Condicionada & verificagio pelo fiscal do contrato ou a
comunicacao formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

6) Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente,
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada & verificagdio pelo fiscal do contrato ou a
comunicacao formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

7) Deixar de cumprir determinacdo da FISCALIZAGAO para controle de
acesso de seus funcionarios.

AFERICAO: Comunicagdo do fato pela fiscalizacdo ao Gestor do Contrato

OBSERVACAO: A empresa poderd ser advertida formalmente e deverd
fornecer o controle de acesso de seus funcionarios

_ 8) Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

AFERICAO: A comunicacdo ao fiscal poderd ser feita mediante
correspondéncia eletrbnica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias e tolerdncia serdo individuais
por posto, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na mesma data.

9) Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que
tenha conduta incompativel com suas atribuicdes

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa deverd
substituir o empregado no prazo de um dia util.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

10) Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem
motivo justificado.

AFERICAO: Apuracdo da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da
questao ao Gestor do Contrato.



OBSERVACAO: A empresa deverd justificar imediatamente a razdo da
inexecucao parcial. Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

11) Deixar de limpar area acobertada pelo contrato

AFERICAO: Os registros das falhas terdio por base a conferéncia do fiscal do
contrato, considerando-se os locais e areas a serem limpos, e as periodicidades previstas
em Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

C. Tabela contendo o Total de ocorréncias verificadas em cada més
pelo Fiscal do Contrato, conforme relacao de ocorréncia de que trata a alinea E:

Imperfeicao 121345678910 11

Total de ocorréncia

Tolerancia

Excesso de imperfeicdes = total de ocorréncias -
tolerancia

Multiplicador (peso)

NUumero corrigido = imperfeicdes x multiplicador

Fator de aceitagdo = soma dos numeros corrigidos

1. Mensalmente devera ser inserido em cada coluna de imperfeicdes o total
de ocorréncias verificadas com base na avaliagcdo do gestor/fiscal do contrato e na dos
usuarios;

2. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa
sera deduzido o respectivo valor de TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-
se o valor referente ao EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeicao;

2.1 Nao serao considerados valores negativos (estes ocorrerdao quando o
total de ocorréncia for inferior a quantidade de tolerancia), que deverdo ser langados na
tabela com valor 0 (zero).

3. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes SEI,’é multiplicado pelo
MULTIPLICADOR (PESO)indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO
por tipo de apontamento (cada um dos 12). Os numeros atribuidos como PESO foram
estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10);

4. Por final, serd somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-
se um numero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

5. Apurado o fator de aceitacao sera verificado, conforme tabela de que trata
a alinea D, o valor a ser pago pelos servicos realizados.

6. Quando o fator de aceitacdo for igual a zero deverd ser observado o
numero de ocorréncias para definir se o valor dos servigos sera enquadrado na faixa 01 ou
02.

EFEITOS REMUNERATORIOS




= PERCENTUAL DO VALOR MENSAL A SER
FAIXA FATOR DE ACEITACAO PAGO PELOS SERVICOS
1 0 (numerg corrigido menor ou 100%
igual a 05)

> 1 (numero corrigido de 06 a 95%

10)
3 2 (numero corrigido de 11 a 85%

25)
4 3 (numero corrigido 26 a 50) 80%
5 4 (nimero corrigido 51 a 75) 75%
6 5 (numero corrigido 76 a 100) 70%

Faixa 01 - Fator de Aceitacao 0: 100% do preco
Faixa 02 - Fator de Aceitagao 1: 95% do preco
Faixa 03 - Fator de Aceitagdo 2: 90% do preco
Faixa 04 - Fator de Aceitacdo 3: 85% do preco
Faixa 05 - Fator de Aceitagao 4: 80% do preco

E. Relatério das Ocorréncias mensais (lista de imperfeicoes)
realizadas pelo fiscal do contrato:

Instrugoes:

e Preencher cada um dos 11 (onze) itens de avaliacdo de imperfeigdes,
totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato
gerador na tabela existente em cada item.

e Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora
do Total de Ocorréncias deste Relatério de que trata a alinea C e enviar a empresa e ao
Gestor do Contrato.
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