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CONTRATO N° 11/2024

Processo SEI n° 0009149-84.2022.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTAGCAO DO SERVICO DE
MANUTENCAQO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA QUE FAZEM
ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA E A EMPRESA JUDAH SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA.

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro,
compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ n°
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Jodao Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n©
201, Tambid, Estado da Paraiba, neste ato representado por seu Secretario de
Administracdo e Orgamento, VALTER FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, CPF n©
468.XXX.184-XX, doravante designado CONTRATANTE ou simplesmente TRE/PB e, de
outro lado, a empresa JUDAH SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n©°
01.335.973/0001-44, estabelecida na rua Professor Carlos Lobo, n°® 151, Parque Manibura,
Fortaleza/CE, CEP: 60.821-740, fone: (85) 3271-0401 / 9 8861-9300, e-mail:
saulogalvao@judahengenharia.com, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste
ato representada por SAULO BRUNO GALVAO ARAUJO, brasileiro, casado, engenheiro
civil, CPF n° 025.XXX.913-XX, daqui por diante designada CONTRATADA, que tém, entre
si, justo e avencado, e celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com
o disposto na Lei n°® 10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n© 10.024/2019, e,
no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente CONTRATO, mediante
as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a prestacao do servico de manutengao predial,
com o fornecimento de material, equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada,
incluindo uniformes e EPI(s) para execucao de servicos de manutencao preventiva e
corretiva nos imédveis da Justica Eleitoral da Paraiba, de acordo com o especificado neste
instrumento e no Termo de Referéncia n°® 01/2023 - SEARQ, que passa a fazer parte
integrante deste ajuste independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGCAO

2.1 - Os servigos objeto do presente contrato serdo realizados no regime de empreitada por
preco global em relacdo a equipe residente, postos de servico (Apéndice VI - Composicao



Custo MDO) e no regime de empreitada por preco unitario, em relacdo aos servigos
realizados pela equipe nao residente (Apéndice IV - Servigos Programados e Eventuais).

2.2 - O fornecimento dos materiais previstos na tabela de insumos do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil (SINAPI), sera realizado de forma
parcelada, de acordo com a necessidade do servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover, através dos Gestores e Fiscais designados, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos contratados, sob o0s aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA.

b) Verificar, mediante atuagao dos fiscais, os prazos de atendimento das ordens de
servico, a prestacao dos servicos programados e eventuais e o resultado da prestacao
dos servigos, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, nos termos da
Instrucdo Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao - Anexo V-B e do art. 59, XV, b, da Portaria n.® 18 da Diretoria Geral do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba — TRE-PB.

c) Comunicar a CONTRATADA, formal e imediatamente, problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados.

d) Assegurar o0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar as tarefas.

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento dos servicos especificados no Termo de
Referéncia.

f) Controlar o cumprimento da carga horaria da empresa.

g) Glosar, dos pagamentos mensais, os valores correspondentes as auséncias de
trabalhadores nao cobertas por substitutos, considerando-se, para cada auséncia, o
montante correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto de
trabalho.

h) Assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho
dos mesmos.

i) Utilizar, no acompanhamento da execucdo contratual, instrumento habil para o
registro das eventuais ocorréncias, preservando o histérico dos acontecimentos para
futura analise por parte do Tribunal.

j) Emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial aplicacao de sangoes, alteragdes e repactuacoes.

k) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de empregado da
empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

I) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

m) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devam ser interrompidos.

n) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigacdes contratadas.



0) Publicar o extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, que serd providenciada pela
Administracdo até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 do
Decreto n° 3.555/2000.

p) Observar que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

q) Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndao sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a Administracdo os respectivos comprovantes.

r) Comunicar a Secretaria de Previdéncia - Ministério da Economia e a Receita Federal
do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicbes previdenciarias dos
empregados terceirizados;

s) Comunicar a Secretaria do Trabalho - Ministério da Economia qualquer irregularidade
verificada no recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados.

t) Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos encarregados e/ou prepostos por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto;

2) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar com a Contratada;

3) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

u) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas no
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestao do presente contrato e a fiscalizacdo dos servicos serao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria n°® 18/2018- SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba.

4.2 - A critério do TRE/PB, a gestdo e a fiscalizagdo do contrato podera ser atribuida a um
mesmo servidor.

4.3 - Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

4.3.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na darea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

4.3.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua fungao profissional.

4.3.3 - Executar mensalmente a avaliagao dos servicos, descontando-se do valor devido
o percentual estabelecido no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR (Apéndice I
do Termo de Referéncia n°® 01/2023).

4.4 - Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Relatérios de Ocorréncias mensais;



b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
c) Instrumento de Medigao de Resultado - IMR

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - SAO/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018 - SAO/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicagao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
5.1 - A contratada se obriga a:

a) Executar os servicos ajustados em plena conformidade com o estabelecido no
presente instrumento e no Termo de Referéncia;

b) Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas e todas as condigOes exigidas na licitacao;

c) Iniciar a prestagcdao do servico no prazo estabelecido pela Sessdao de Manutencao
Predial-SEMANP, de acordo com as demandas registradas pela unidades administrativas
em sistema préprio de gestdo de manutengao predial.

d) Cumprir rigorosamente as rotinas de procedimentos estabelecidas no item 14 do
Termo de Referéncia.

e) Responsabilizar-se, em relagao aos profissionais alocados nos postos de trabalho, por
todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia,
tais como: saldrios; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribuicdes;
indenizagoes; vale-alimentacgao; vale-transporte; uniformes; ferramentas;
equipamentos de protecdo; crachds; ponto eletrénico e outras que venham a ser
impostas durante a execugao do contrato.

f) Fornecer aos empregados todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas,
capacetes, mascaras, cintos de seguranca, cordas, etc.) exigidos pela legislacdo, e
diligenciar para cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranca e
medicina do trabalho e para que seus empregados utilizem os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

f.1) O Contratante podera paralisar os servicos, enquanto tais empregados ndo
estiverem protegidos. O 6nus da paralisacdo correrad por conta da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidade.



g) Fixar, para os profissionais e para o encarregado/preposto, salario-base nao inferior
ao estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho correlato aos profissionais, além de
outras vantagens previstas na legislagao trabalhista.

h) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de empregados, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no
Termo de Referéncia, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego
com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

i) Apresentar previamente a relacao dos profissionais que serdao colocados a disposicao
do TRE/PB, conforme especificado nos item 15 do Termo de Referéncia, a qual devera
atender as exigéncias estabelecidas pelo Contratante, podendo este recusar os que nao
preencherem as condicdes minimas necessarias para o bom desempenho dos servicos.

j) Apresentar seus empregados, na execugao dos servigos, devidamente uniformizados,
identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

k) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

|) Fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas para morte
natural, morte acidental e invalidez por acidente, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a respectiva
apdlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser descontado do salario do funcionario 50% (cinquenta por cento)
do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

m) Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, copia autenticada dos
seguintes documentos:

m.1) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso.

m.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

m.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos.

n) Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social
(CND), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), as Fazendas Municipal,
Estadual e Fazenda Federal, sendo esta através da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

o) Fornecer, quando solicitado, original ou cépia autenticada os documentos contidos no
item 11.1.14 do Termo de Referéncia n® 01/2023 - SEARQ.

p) Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos servicos (extingao ou
rescisdo do contrato), original ou cdpia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

p.1) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

p.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;



p.3) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

p.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

p.5) Comprovante de realocagdao dos funcionarios em outra atividades de
prestacao de servicos, sem interrupgdao do contrato de trabalho, se for o caso.

g) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRE/PB, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes onde se fagca necessaria a execugao de servicos em regime
extraordinario.

r) Responsabilizar-se pela substituicdao dos materiais fornecidos e aplicados nos
servigos, dentro do prazo de garantia do produto oferecido pelo fabricante;

s) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

t) Manter-se, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcOes assumidas e todas as condigOes exigidas para a contratacgao.

u) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, 0 acesso aos seus empregados vinculados ao presente contrato de prestagao
de servigos, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias estdao sendo recolhidas.

v) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissao do cartdao cidaddao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados vinculados ao presente contrato.

w) Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados.

x) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

y) Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nao
seja padronizado, em consonancia com a Sumula n° 338/TST.

z) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

aa) Elaborar e implementar Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

ab) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservagao da salde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

ac) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores, em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJIT n° 98 de 20 de abril de
2012.

ad) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao.

ae) Comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigoes:

ae.1l) Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maio de 2011;



ae.2) Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengoes da
OIT nos 29 e 105;

af) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos;

ag) Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
contrato, sede, filial ou escritério no municipio de Jodo Pessoa ou Regido Metropolitana,
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecgao,
treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

ah) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao o servigo,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

ai) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

aj) Instruir seus empregados quanto as necessidades de cumprimento das normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencdo a incéndio nas
areas do Contratante.

ak) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de ter os valores descontados do
pagamento mensal.

al) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

am) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias do Contratante.

an) Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

ao) Sujeitar-se as disposicdoes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que couber.

ap) Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual.

aq) Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdao, nos termos dos
art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta
em nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servicos contratados.

ar) Seguir as determinacdes da convencao coletiva do sindicato da respectiva
categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional.

ar.1 - no tocante ao Adicional de Insalubridade, a que se refere a Siumula 448 do TST,
sera concedido, quando for o caso, apds a emissdo de Laudo Pericial emitido por
profissional devidamente cadastrado no MTE. Portanto, as propostas ndo deverao
contemplar o custo do adicional nos Servigos de Manutencao Predial;

ar.2 - relativamente aos profissionais que atuardao como eletricistas e mecanicos de
refrigeracdo, o TRE/PB ja dispde de laudo emitido por profissional habilitado,
reconhecendo a necessaria incidéncia do adicional de periculosidade;

ar.3 - havendo a necessidade de afericao da periculosidade ou insalubridade em
relacdo a outros profissionais que nao os identificados no item anterior, cabera a



empresa contratada providenciar laudo técnico para verificar a ocorréncia de exposicao
a riscos dos profissionais no local da execugao;

ar.4 - o laudo referido no item anterior devera ser emitido no prazo maximo de 90
dias, contados da assinatura do contrato e, sendo constatada a incidéncia de algum
adicional, a empresa ficara obrigada a paga-lo aos empregados que fizerem jus a tal
direito, desde o inicio da execucdo dos servicos e, nesse caso, também havera a revisao
dos custos contratuais, na forma do art. 65, Inc II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93
(Acordao 727/2009 - Plenario do TCU).

as) Fornecer, até 10 (dez) dias apods cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos
empregados postos a disposicao da Administragao.

at) Efetuar o pagamento da remuneracao de férias dos empregados até 02 (dois) dias
antes do gozo desta, nos termos da legislagao vigente.

au) Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servicos descritos no Termo de
Referéncia.

av) Comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/PB, a quitacdao das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias.

aw) Substituir,b, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de
justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticao ou ao interesse do Servigo Publico.

ax) Disponibilizar, quando necessario, além dos profissionais relacionados no item 15.1
do Termo de Referéncia, profissional de nivel superior devidamente habilitado (com
registro no CREA/CAU), para o acompanhamento e orientagdo técnica de seus
profissionais, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

ay) Disponibilizar, no prazo maximo de 2 (duas) horas, equipe técnica para viabilizar o
atendimento de servicos emergenciais, a qualquer hora, em periodo diurno ou noturno,
incluindo-se sabados, domingos e feriados.

ay.1) Para efeito de pagamento de servicos extraordindrios, deverdao ser
considerados os adicionais previstos na legislacao trabalhista.

az) Executar os servigos de manutencao preventiva de acordo com o Plano de
Manutencao Preventiva, a ser aprovado previamente pelo setor competente do
TRE/PB. O Plano de Manutencdo podera ser alterado a critério do Contratante.

ba) Disponibilizar ferramental, equipamentos e aparelhos necessarios e indispensaveis a
realizagao das manutengdes preventivas e corretivas constantes da relagao inserta no
APENDICE III - RELACAO, FERRAMENTAL, EQUIPAMENTOS E APARELHOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS, os quais serdo utilizados tanto na prestagao dos servigos descritos
no APENDICE II - ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL,
guanto nos eventuais servicos de manutencao corretiva, ambos do Termo de Referéncia
n.© 01/2023 da SEARQ.

ba.1) A lista constante no APENDICE III do Referéncia n.° 01/2023 da SEARQ nao
€ exaustiva. A CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar todos os
equipamentos, aparelhos e ferramental bdsicos que se fizerem necessarios a
perfeita execucdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia.

bb) Fornecer os materiais especificos necessarios a realizacdo dos servigos de
manutencao executados pela equipe residente, cabendo ao encarregado/equipe
residente informar ao fiscal a relagao dos mesmos, de acordo com as especificagoes
constantes da Tabela SINAPI - INSUMOS, para aprovagao.

bb.1)Todo o material de reposicao e recomposicao devera ser fornecido pela
CONTRATADA, ao preco contratado, o qual serd medido pelo quantitativo
efetivamente gasto e pago pelo CONTRATANTE, mensalmente. Para garantia de
pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa contratualmente prevista, a
CONTRATADA deverd manter, as suas proprias custas, estoque minimo dos



seguintes materiais, os quais somente serdo pagos quando de sua efetiva
utilizagdo: materiais elétricos, hidrossanitarios e de refrigeracdo, a exemplo de
lampadas, cabos, disjuntores, tomadas, interruptores, sensores de presenca, gas
refrigerante, isotubos, torneiras, engates flexiveis, sifdes, caixas sifonadas, tubos
e conexoes.

bb.2) O estoque minimo sera definido pela SEMANP e notificado a CONTRATADA
pelo gestor do contrato, de acordo com os quantitativos minimos utilizados na
manutencao das edificacdes, de forma a nao ultrapassar o valor total de R$
12.000,00 (doze mil reais).

bb.3) Apdés a entrega formal, pelo Gestor, da relacdo do estoque minimo, a
Contratada terd um prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar o referido
estoque.

bb.4) O estoque minimo devera ser reposto a medida que for sendo utilizado,
respeitado o limite maximo definido no item bb.2;

bc) Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverao ser
comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrdes
especificados, bem como as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial
(Conmetro), nos termos do art. 39, VIII, da Lei n® 8.078/90.

bd) Se julgar necessario, a fiscalizagdao podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao
de informagao, por escrito, comprovando a qualidade dos materiais empregados na
instalacdo dos equipamentos, através de certificagcdo emitida por instituicdo publica
oficial ou por instituicdo acreditada ou outros mecanismos de avaliacao disponiveis no
Sistema Brasileiro de Avaliacdao da Conformidade (SBAC), tais como: a declaragao pelo
fornecedor, a etiquetagem, a inspegao e o ensaio.

be) Os materiais que desatenderem as especificacdes ndo poderdao ser estocados no
TRE/PB. Os materiais inflamaveis s6 poderdo ser depositados em areas autorizadas pela
FISCALIZACI\O, devendo a CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos
de protecao contra incéndio, determinados pelos érgaos competentes.

bf) As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serdo definidas ou
confirmadas pela FISCALIZACAO no momento oportuno, ouvido o autor do projeto.

bg) As marcas e produtos indicados nas plantas, especificacdes e listas de material
admitem o similar se devidamente comprovado seu desempenho, desde que
previamente aceito pela FISCALIZACAO.

bh) A similaridade indicada é em relacdao ao atendimento aos requisitos e critérios
minimos de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de materiais de fabricacao, de funcionalidade e de ergonomia.
A similaridade serd avaliada pela FISCALIZAGCAO, antes do fornecimento efetivo.

bi) Serdo consideradas marcas de padrdo de referéncia, para efeito de similaridade:
TIGRE e AMANCO (materiais hidraulicos); DECA e CELITE (loucas e acessoérios
sanitarios); CORAL, SHERWIN WILLIAMS, SUVINIL (tintas, vernizes, seladoras,
massa a base de PVA e complemento acrilico); OSRAM, PHILIPS, GE (lampadas);
PIAL, SIEMENS (interruptores, tomadas, espelhos de tomadas).

bj) No caso de ndo haver indicacdo de marca como padrdao de referéncia, deverao ser
observadas as marcas e 0s modelos padronizados dos materiais instalados nas
edificacdes do CONTRATANTE; ou, em nao havendo mais no mercado (retirada de linha
de fabricagdo ou outro motivo justificavel) substituicdo por similar.

bk) Materiais de limpeza e de consumo necessarios aos servicos (alcool, dgua destilada,
oleos lubrificantes, detergentes, sabdes, palha de aco, utensilios e produtos de limpeza,
desengraxantes, produtos anti-ferrugem, materiais de escritorio, fitas adesivas, colas
Araldite e Super Bonder, Durepoxi e pilhas para lanterna), os quais ndao serao pagos por



medicao de quantitativos gastos, devendo seus respectivos custos serem considerados
na parcela de contingéncias dos Custos Indiretos.

bl) O prazo para fornecimento dos materiais devera ser de, no maximo, 48 (quarenta
e oito horas) horas apos a aprovacao pelo fiscal do contrato, quando o fornecimento
dos materiais ndo ultrapassar o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), e de até 72
(setenta e duas) horas quando o montante for superior.

bl.1) No caso de servicos emergenciais, 0 prazo de fornecimento dos materiais
para execucao dos servicos devera ser de, no maximo, 4 (quatro) horas apds a
aprovacao pelo fiscal do contrato.

bm) Providenciar a relacdo dos servicos programados e eventuais necessarios para
realizagdao dos servicos de manutengao a serem executados por equipe especializada,
cabendo ao encarregado informar ao gestor/fiscal a relagdao dos servicos, de acordo com
as especificacdes constantes do Anexo IV do Termo de Referéncia, para aprovacao.

bn) Comunicar o mau funcionamento ou os danos verificados nos elevadores e em
outros equipamentos nao cobertos pelo contrato de manutengao predial.

bo) Utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com
a legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS LOCAIS PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servicos de manutencao predial serdo prestados nas edificacbes em uso da Justica
Eleitoral em todo o Estado da Paraiba. A equipe residente ficara sediada no edificio sede do
Tribunal, deslocando-se para as demais localidades do Estado, de acordo com as
necessidades do servigo.

6.2 - Os deslocamentos da equipe residente, fora da regidao metropolitana de Jodo Pessoa -
PB, deverao ser comunicados a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

6.3 - Os principais imdéveis do CONTRATANTE encontram-se localizadas no municipio de Joao
Pessoa e estao descritos no quadro abaixo:

Unidade (SIGLA) Local / Endereco

STRE Edificio Sede do TRE/PB (Secretaria do TRE/PB)
Av. Princesa Isabel, n® 201 - Centro, Jodo Pessoa - PB

, Forum Eleitoral de Jodo Pessoa

FORUM JP , o
Av. Odon Bezerra, n° 309 - Tambia, Joao Pessoa — PB
Nucleo de Voto Informatizado de Jodo Pessoa

NVI Jo&o Pessoa Av. Hilton Souto Maior, s/n° - José Américo, Jodo Pessoa
- PB
Anexo do Distrito Industrial

ANEXO I .
Av. CHESF, S/N - Lote 3, Quadra M - Joao Pessoa - PB

6.4 - O endereco dos demais imdveis encontram-se disponiveis no sitio eletrénico do TRE/PB
na internet, podendo ser acessado por meio do link: http://www.tre-
pb.jus.br/institucional/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais.



http://www.tre-pb.jus.br/institucional/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais
http://www.tre-pb.jus.br/institucional/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais

6.5. A lista dos imdveis, bem como suas respectivas areas poderdao ser consultadas no
Apéndice V do Termo de Referéncia. A lista poderd sofrer alteracbes ao longo da
execugao do contrato.

CLAUSULA SETIMA - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

7.1 - O contratado se obriga a cumprir o item 12 do Termo de Referéncia n.° 01/2023 da
SEARQ que trata das “Boas praticas ambientais”.

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE
TRABALHO

8.1 - Os postos de servico deverao ser preenchidos por empregados pertencentes ao quadro
de pessoal da CONTRATADA, que cumprirao o horario de segunda a sexta-feira, em jornada
semanal de 44 horas, obedecidas as condicdes da convencao coletiva de trabalho da
categoria e sera dividida da seguinte forma: de segunda a quinta, entre 09:00 e 19:00
horas com intervalo de descanso de 1 (uma) hora, e na sexta, entre 07:00 e 16:00 horas,
com intervalo de descanso de 1 (uma) hora.

8.2 - Podera haver variagao no inicio e término de jornada didria, conforme as necessidades
e sob a condicao de rodizio de funcionarios, de forma que nao haja prejuizos ou auséncia de
profissionais nos horarios ordinarios de funcionamento do TRE/PB.

8.3 - No caso de necessidades aos sabados, a carga horaria sera adequada, conforme
previsao em Convencgao Coletiva de Trabalho.

8.4 - A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

8.5 - No caso da realizacao de evento aos domingos e feriados, ou ainda, quando
ultrapassar o hordrio de expediente ordindario, o CONTRATANTE devera, na medida do
possivel, limitar a execugao dos servicos até as 22:00 horas, para ndao gerar pagamento de
adicional noturno, obedecidas as condigdes da convencao coletiva de trabalho da categoria.

8.6 - Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva, sempre que possivel, deverao ser
desenvolvidos nos periodos de funcionamento ordinario do TRE/PB. Entretanto, caso os
servigos a serem executados possam causar interrupgoes no funcionamento dos sistemas,
ou qualquer problema ao normal funcionamento das unidades da Justica Eleitoral Paraibana,
tais como remocdo/demolicdo, devido a intensidade dos ruidos, pintura, que causa
desconforto aos servidores, ou ainda aqueles que causam a interdicao dos locais de
trabalho, os mesmos deverdao ser programados para outros horarios e dias, obedecidas as
condigOes da convencgao coletiva de trabalho da categoria.

8.7- Fora do horario e dias normais acima especificados para manutencdo, a CONTRATADA
devera se responsabilizar pelo atendimento a situagdes emergenciais nas instalacdes do
edificio-sede, no prazo maximo de duas horas, contado da solicitacado do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal.

8.8 - Exaurida a possibilidade de adequacao da jornada de trabalho, ainda que momentanea
ou no periodo do microprocesso eleitoral, poderdao ser realizados servicos em horas
suplementares.

CLAUSULA NONA - DAS HORAS SUPLEMENTARES

9.1 - Os funcionarios da CONTRATADA poderdo, quando necessario, realizar servicos em
horas suplementares, que nao deverdo ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez)
horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.



9.2 - A realizacao de servicos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser
previamente autorizada pela Administragao.

9.3 - O valor da hora suplementar corresponderd ao resultado do valor do salario do
profissional dividido por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 80%. A esse resultado serao
acrescidos encargos sociais, taxa de administragcao e lucro, bem como os tributos incidentes
e previstos na planilha de formagao de pregos da CONTRATADA.

9.4 - A realizacao de servicos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes
procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando numero de posto,
horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

9.5 - Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca
as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de
trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho;
e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

9.6 - No caso de os funcionarios da CONTRATADA ndo cumprirem, em decorréncia de
estipulacdao do TRE/PB, a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o saldo
das horas normais nao trabalhadas deverd ser averbado no banco de horas da
CONTRATADA, sendo este deduzido das horas-extras efetivamente realizadas, observados
0s acréscimos legais, no periodo maximo de 01 (um) ano da sua realizacdao e no limite de
220 horas.

9.7 - Os funcionarios da Contratada fardao jus ao recebimento das horas-extras trabalhadas,
mediante a aplicacdao da seguinte férmula:

HT - SH = HR,

Onde:
HT : hora-extra trabalhada com os acréscimos legais
SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas

HR: hora-extra a receber

CLAUSULA DECIMA - DA PARALISACAO DO POSTO DE TRABALHO

10.1 - Caracteriza a paralisagao do posto de trabalho a falta de prestacdo dos servicos
contratados por periodo superior uma hora.

10.1.1 - Caso reste configurada a paralisacao do posto de trabalho, sem a compensacgao
das horas dos servigcos ndo prestados, sera descontado da fatura mensal, para cada
paralisacdo, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto.

10.2 - Ocorrendo a paralisacao do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua
operagao, no prazo maximo de 01 (uma) hora da solicitacdo do CONTRATANTE.

10.2.1 - Antes de reiniciar a operacao do posto de trabalho, a CONTRATADA devera,
conforme o caso, demonstrar o atendimento das exigéncias previstas no item 15 do
Termo de Referéncia.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO DOS SERVICOS

11.1 - Os materiais fornecidos e o0s servicos programados e eventuais, efetivamente
executados e aceitos pela gestao e fiscalizagao do contrato, serdao objeto de langamento
pela Contratada no Boletim de Medicdo, mensalmente, até o terceiro dia util do més
subsequente ao da prestagao dos servigos.

11.2 - O prego total geral obtido na Planilha de Quantitativo e Orgamento Estimado
representara somente estimativa de faturamento médio mensal pela Contratada uma vez
que os quantitativos de servicos eventuais efetivamente executados e de materiais
efetivamente utilizados variardo més a més.

11.3 - O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a
execucao dos servicos programados e eventuais (Apéndice IV) somente serdao autorizados
pelo Gestor do contrato mediante a existéncia de saldo de empenho suficiente para fazer
face a despesa.

11.4 - O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a
execucao dos servicos programados e eventuais (Apéndice IV) serdo medidos pelas
guantidades efetivamente executadas, mediante o atesto da fiscalizagao, nas unidades
especificadas nas respectivas planilhas.

11.5 No calculo do preco unitario do material serd considerada a aplicacdo do desconto
proposto na licitagdo sobre o somatoério do custo do material constante na tabela do SINAPI
- INSUMOS mais a parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas, observado o item
8.1.3.2 do Termo de Referéncia, mediante a utilizacdo da seguinte férmula:

Pu=(1-D).C.(1+DI).(1+L)/ (1-T)

Ou seja:
Pu=(1-D).C. 1,2966

Onde:
Pu é o preco unitario a ser considerado na medicao do material efetivamente fornecido;

D é o desconto resultante do preco global proposto pela licitante em relacdo ao preco
estimado pela administragao para o fornecimento do material;

C é o custo referencial do material constante na tabela do SINAPI - INSUMOS;

DI é a parcela referencial de Despesas Indiretas que incide sobre o custo referencial do
material;

L é a parcela referencial de Lucro incide sobre o somatério de custo referencial do material
mais despesas indiretas;

T sao os tributos adotados como referencial da administragao.

11.6 - Caso haja necessidade de utilizacdo de material que nao apresente correspondente
na tabela do SINAPI - INSUMOS, a administracdo realizard orcamento referencial, de acordo
com a Instrugcdo Normativa n°® 03/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestdo (MPDG), com o objetivo de confirmar se o preco apresentado pela contratada esta
de acordo com o praticado pelo mercado e sobre o preco definido incidird o mesmo desconto
aplicado aos precgos da tabela do SINAPI. Entende-se por preco definido o menor dos valores
entre o preco referencial da administragao e o prego apresentado pela contratada.

11.6.1 - O preco referencial da administracdo sera obtido pela média dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou



mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros adotados na Instrucao Normativa
n® 03/2017 do MPDG, desconsiderados os valores inexequiveis e os excessivamente
elevados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARTICULARES

12.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado fora
da sua vigéncia.

12.2 - Os servicos objeto do presente contrato serdo recebidos més a més, pelo responsavel
por seu acompanhamento e fiscalizagcao, mediante atesto da respectiva fatura.

12.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagdao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste
Contrato.

12.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios
diretamente aos empregados terceirizados da equipe residente, bem como das contribuicdes
previdenciadrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

12.5 - Quando os pagamentos descritos no item precedente ndao forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacdao pertinente ou outras razoes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdao ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

12.6 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacao dos
servicos objeto do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB nao
cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil,
apurado em procedimento administrativo com o devido processo legal.

12.7 - Poderdao ser empregados, na prestacdao dos servicos, materiais especificos que
eventualmente estejam em estoque na Segao de Almoxarifado do TRE-PB, obedecendo-se
as especificagdes do fabricante, ou na falta destas, dentro da técnica adequada para o seu
melhor aproveitamento, sob pena de ressarcimento ou reposicao, quando danificados por
impericia dos profissionais da empresa contratada.

12.8 - A contratada somente poderd subcontratar os servicos elencados no APENDICE IV
do Termo de Referéncia.

12.9 - As empresas ou profissionais subcontratadosA para a execugao dos servigos
especializados, constantes dos itens 1.5, 1.6 e 1.7 do APENDICE IV do Termo de Referéncia,
deverdo estar devidamente registrados no CREA/CAU, com responsavel técnico capacitado a
executar os servigos especificados.

12.10 - A contratada devera acompanhar e supervisionar 0s servicos objeto de
subcontratacdes, permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das
obrigacdes contratuais.

12.11 - A contratada, sendo de outro Estado, e ndo possuindo “registro” no CREA da Paraiba
deverd apresentar, ao Gestor do Contrato, cdpia do “visto” do CREA/PB, em até 01 (um) dia
util antes da data da vigéncia do contrato, devendo providenciar o respectivo registro até o
término da validade do visto, conforme Resolucdao CONFEA n° 413/97.

12.12 - A contratada devera proceder a Anotacdao de Responsabilidade Técnica (ART), no
Conselho Profissional, dos servigos prestados ao Contratante, no inicio do contrato, nas
prorrogacdes e na substituicdo do Responsavel Técnico, junto ao CREA-PB, conforme
preceitua o art. 1° da Lei 6.496/77 e art. 3° da Resolugdo CONFEA n© 425/98 para inicio dos
servicos de Engenharia, entregando cépia para a Fiscalizagdo no prazo de 15 (quinze) dias a
partir da vigéncia contratual.



12.13 - A contratada obrigar-se-& ao cumprimento do indice de Medicdo de Resultado -
IMR, qe acordo com o recomendado na IN 05/2017, com os indicadores e metas detalhados
no APENDICE I do Termo de Referéncia.

12.14 - Conforme IN 05/2017, Anexo VIII-A, a CONTRATADA podera apresentar justificativa
para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo
TRE/PB, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.15 - O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao
criticos, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratagao.

12.16 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera
o constante neste ultimo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PRECOS

13.1 - A CONTRATADA remunerara ao CONTRATADO os servicos e materiais com os
seguintes valores:

13.2 - A mao de obra, inclusive EPI's, uniformes, ferramentas e equipamentos, a ser
utilizada na prestacdo dos servicos sera remunerada com o valor mensal de R$
107.470,17 (cento e sete mil, quatrocentos e setenta reais e dezessete centavos).

13.3 - Os materiais serao remunerados por preco unitario de acordo com os valores da
tabela SINAPI do més de apresentacdo da proposta (fevereiro/2024), com um
desconto de 0,01%.

13.4 - Os servicos programados e eventuais serao remunerados, por quantidade executada,
com os valores da proposta homologada.

13.5 - As diarias, quando devidas, serdao remuneradas de acordo com o item 16 do Termo
de Referéncia n® 01/2023 - SEARQ.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas
com Cdédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagao seja
inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n°® 8.666/93,
observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

14.2 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras, relativo ao servico
prestado e/ou o material fornecido, deverd ser encaminhada via correspondéncia
eletronica para a Secdao de Gestdo de Contratos (segec@tre-pb.jus.br), com cépia para a
Secao de Manutencao Predial (semanp@tre-pb.jus.br), acompanhado da declaragao de
conta-corrente propria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a identificacdo da
instituicdao financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente.

14.3 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras devera ter seu valor
correspondente ao valor dos servigos efetivamente prestados e materiais fornecidos, a(o)
qual serd analisada(o) para atesto por parte do gestor/fiscal

14.4 - A empresa contratada deverd manter endereco eletrénico para receber
correspondéncia via e-mail.

14.5 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via
correspondéncia eletrénica, a empresa contratada.



14.6 - O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao
final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para glosa no més
seguinte, se for o caso, até o ultimo dia util do més subsequente ao da afericdo do servigo.

14.7 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do
SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

14.8 - Na impossibilidade do CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do
Trabalho, a comprovacao da regularidade fiscal devera ser realizada mediante a
apresentacao, pela CONTRATADA, da documentacao descrita no item deste contrato.

14.9 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, com a Nota Fiscal/Fatura,
copias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas
fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar cépia do contrato.

14.10 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, com o auxilio
do Fiscal, se for o caso.

14.11 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, se verificar que os servigos
foram executados ou os materiais fornecidos em desacordo com o especificado no ajuste

14.12 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a,
apos a regularizagao da situacao e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.

14.13 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

14.14 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

14.14.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida a atividade contratada.

14.14.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.15 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizagdo para a centralizagdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao.

14.16 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacbes, o TRE/PB procedera a
atualizacdo financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte
formula:

I=(TX/100)
365
EM=IxNXxVP

onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.



CLAUSULA QECIMA QUINTA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

15.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, sera retido, na
fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o
lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para
o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacao do
servico, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrucao
Normativa.

15.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucao Normativa retromencionada.

15.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 2° da Instrucao Normativa RFB n©°
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdoes de educacao e
de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicbes de carater
filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagbes civis, a que se referem os
artigos 12 e 15 da Lei n° 9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao
CONTRATANTE declaragao assinada por seu represente legal, de acordo com os modelos
dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

15.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV
do art. 49 da Instrucdao Normativa RFB n°® 1.234/2012 que atuam nas areas da saude,
da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014.

15.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

15.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n°® 8.212/93, o TRE/PB reterd, para recolhimento
a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal/fatura dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUACAO DOS PREGOS

16.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacao de precos e do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao, nos termos da IN/MPDG n© 05/2007.

16.2 - A repactuacdo deve fazer face a elevacdao dos custos da contratacdao que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato e ndao podera alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento,
mantidas as condigOes efetivas da proposta.

16.3 - A repactuacdao para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

16.4 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da
IN/MPDG n° 05/2007.

16.5 - A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:



16.5.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
16.5.2 - as particularidades do contrato em vigéncia;
16.5.3 - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

16.5.4 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

16.5.5 - a disponibilidade orcamentaria do érgao contratante.

16.6 - A decisdo sobre o pedido de repactuacao devera ocorrer no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdao e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

16.7 - O prazo referido no item 16.6 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada para a comprovagao da variagao dos custos.

16.8 - A repactuacao a que o contratado fizer jus e que nao for solicitada durante a vigéncia
do contrato sera objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

16.9 - Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAJUSTE

17.1 - Os valores dos itens que compdem o0s insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composicao de custos dos postos de trabalho do contrato, bem como os servicos
programados e eventuais, constantes do APENDICE IV, poderdo ser reajustados, a cada
doze meses, a partir da data da apresentagao da proposta, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

17.2 - Para os materiais, a cada doze meses, a partir da data da apresentacdo da proposta,
podera ser adotada a tabela vigente do SINAPI - INSUMOS.

17.3 - O valor da didria poderd ser corrigido a cada periodo de doze meses pelo Indice Geral
de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

18.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro da contratacdao objeto deste
contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, observado o
seguinte:

18.1.1 - As eventuais solicitagdes de revisdao deverdao fazer-se acompanhar de
comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos
custos do Contrato.

18.1.2 - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formacao de pregos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 - A despesa, com a execucdo do presente contrato, correrd a conta dos recursos
especificos consignados na forma abaixo especificada, todos alocados no orgcamento deste
Tribunal para o exercicio 2024.



19.1.1 - MAO DE OBRA: PTRES 167648, Elemento de Despesa 33.90.37, Plano
Interno: IEF MANPRE;

19.1.2 - SERVICOS EVENTUAIS: PTRES 167648, Elemento de Despesa 33.90.39,
Plano Interno: IEF MANPRE;

19.1.3 - DIARIAS: PTRES 167648, Elemento de Despesa 33.90.93, Plano Interno: IEF
MANPRE;

19.1.4 - MATERIAIS: PTRES 167648, Elemento de Despesa 33.90.30, Plano Interno:
ADM MATMAN;

19.2 - Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foram emitidas as
seguintes Notas de Empenho:

19.2.1 - MAO DE OBRA - 2024NE000263, em 18/04/2024

19.2.2 - SERVICOS EVENTUAIS - 2024NE000266, em 19/04/2024
19.2.3 - DIARIAS - 2024NE000265, em 18/04/2024

19.2.4 - MATERIAIS - 2024NE000262, em 18/04/2024

CLAUSULA VIGESIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

20.1 - O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir do
dia 22/04/2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua
duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracOes.

20.2 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condigao para a
renovacao, de acordo com o estabelecido pela Instrucao Normativa n° 3, de 15 de outubro
de 2009, sob pena de ndo renovacao do contrato.

20.3 - Quando da prorrogacao contratual, a contratante ird assegurar-se de que 0s precos
contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir
a continuidade da contratacdao mais vantajosa, em relacdo a realizagdo de uma nova
licitacdo.

20.4 - O contrato nao sera prorrogado quando:

a) Os precgos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducao de pregos; ou

b) A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio érgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio de
qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.

21.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a apdlice referente a
garantia devera ter vigéncia de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato;

21.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o
pagamento de:

21.3.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;



21.3.2 - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.3.3 - As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada;

21.3.4 - Obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

21.4 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens anteriores, observada a legislacao que rege a matéria;

21.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

21.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

21.8 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.9 - Sera considerada extinta a garantia:

21.9.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.9.2 - Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item
21.2, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

21.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovacgao de

gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e

que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
A\ /4

conforme estabelecido na alinea “c¢” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017 do
MPDG.

21.11 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducdo do seu
valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevagao do valor do contrato e na prorrogagao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 21.1 desta clausula.

21.12 - A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo da aplicacao da respectiva penalidade.

CLAUSULI;\_ VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

22.1 - As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata o item 22.2, em relacdo a mdo de obra da empresa
contratada, serao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracao
em Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do
prestador de servigo.



22.2 - O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

22.2.1 - 13° (décimo terceiro) salario;

22.2.2 - Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

22.2.3 - Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdoes sem justa causa
22.2.4 - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

22.3 - A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacgao
dependera da contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes
previstas no item 22.2.

22.4 - A contratante firmara Termo de Cooperacdo Técnica, nos termos do Anexo XII-A da
IN 05/2017 do MPDG, com instituicao financeira.

22.5 - A assinatura do contrato de prestacao de servigos sera precedida dos seguintes atos:

22.5.1 - Solicitacdo da contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao, nos termos do disposto nos itens 22.1, 22.2
e 22.3;

22.5.2 - Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdao, de termo de autorizacdo que permita a
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos
valores depositados mediante autorizacao do 6rgao contratante, conforme o Anexo XII-
A da IN 05/2017.

22.6 - O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacdo Técnica.

22.6.1 - Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisao do
Termo de Cooperacgao Técnica.

22.7 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
22.2 acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no item 22.2 deste termo ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO / UTILIZAGAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

23.1 - Para a liberagcdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagcao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a contratada deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos comprovantes
de pagamento aos trabalhadores.

23.2 - Apdés a confirmagao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.



23.3 - A autorizacdo de que trata o subitem 23.2 acima, deverd especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.4 - A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

23.5 - Os valores provisionados para atendimento do item 22.2 deste Anexo serao
discriminados conforme tabela a seguir:

Provisao para Conta Vinculada %

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias 11,11%
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado 4%
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° |
salario

* Indice varidvel em razao do regime tributario da
empresa.

23.6 - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e 0 empregado alocado na execucao do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal
deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.

23.7 - Se apds o resgate dos valores para pagamento de verbas trabalhistas, nos termos do
art. 14, §2° e §3°, da Resolugcdo CNJ n.° 169/2013, houver saldo na conta-depdsito
vinculada, o Tribunal somente autorizard a movimentacao da referida conta pela contratada
apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, nos
termos da Resolugdao CNJ n.° 169/2013 alterada pela Resolugao n° 248/2018.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

24.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 49
do Decreto n° 10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangOes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

24.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor global da obrigacao nao cumprida.

24.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugao, a nao
manutencao de todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdao exigidas na licitagao, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa compensatoéria
estabelecida no item 24.4 e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 49 da do Decreto n© 10.024/2019.

24.4 - Com fundamento no art. 49 da do Decreto n® 10.024/2019, ficara impedida de licitar
e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,




sem prejuizo das demais cominagoes legais e de multa compensatéria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecucdo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratacgao,
respectivamente, a Contratada que:

24.4.1 - nao entregar a documentagao exigida no edital;
24.4.2 - apresentar documentacgao falsa;

24.4.3 - causar o atraso na execugao do objeto;

24.4.4 - nao mantiver a proposta;

24.4.5 - falhar na execugao do contrato;

24.4.6 - fraudar a execucao do contrato;

24.4.7 - comportar-se de modo inidoneo;

24.4.8 - declarar informacgoes falsas; e

24.4.9 - cometer fraude fiscal.

24.5. Para os fins do item 24.4.7, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

24.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucgao parcial ou total da obrigagdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n° 8.666/93, a seguinte penalidade:

24.6.1 - multa moratoria de:

24.6.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em
caso de atraso na execucgdo do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

24.6.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucao total da
obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoéria, prevista no item 24.4, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratoria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenca.

24.7 - As multas moratdria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as sangoes
previstas no item 24.1.

24.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria, nao
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagdao da apenada dar-se por meio de
notificacao;

24.9 - As sancgOes estabelecidas nesta clausula sdao da competéncia exclusiva da autoridade
designhada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificagao.

24.10 - A autoridade competente, na aplicacdao das penalidades previstas nesta clausula,
devera levar em consideracao a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

24.11 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC,
podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

24.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdéria ou compensatoria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicagdo da sancao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratorios de
1% (um por cento) ao més.

24.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

24.14 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de precos e/ou o
contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagao do CONTRATANTE, caracteriza



o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo nao cumprida.

24.15 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

25.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condicdes previstos na secao III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO

26.1 - O contrato poderd ser rescindido nos casos e condigdes previstos na secao V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

27.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregdo Eletronico n® XX/2023 - TRE/PB
(Processo SEI n® 0009149-84.2022.6.15.8000) e reger-se-a por suas clausulas e pelos
termos da proposta firma vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no
Decreto n° 3.555/2000, Decreto n© 10.024/2019, na Instrucdao Normativa n© 05, de
26/05/2017, da Secretaria Gestdao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e,
no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3.

Jodo Pessoa, 19 de abril de 2024.

i VALTER FELIX DA S:!:_LVA
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Documento assinado eletronicamente por VALTER FELIX DA SILVA em 19/04/2024, as 13:27, conforme art. 1°,
ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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SAULO BRUNO GALVAO ARAUJO
USUARIO EXTERNO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

Documento assinado eletronicamente por SAULO BRUNO GALVAO ARAUJO em 20/04/2024, as 14:25, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=18058508&crc=47692A31, informando, caso ndo
k. preenchido, o codigo verificador 1805850 e o codigo CRC 47692A31..
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