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Estudos Preliminares da Contratacao

1. Objeto

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de manutencdo predial, com fornecimento de
material, equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada, incluindo uniformes e EPI(s), para
execugao de servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos imodveis da Justica Eleitoral da Paraiba.

1.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se como servigos comuns, para fins do disposto no art. 40
do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019.

1.3. Os materiais a serem disponibilizados enquadram-se na classificacdo de bens comuns, nos termos da
Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000.

2. Necessidade da Contratacao e Justificativa

2.1. Esta contratagdo visa prestar, nas diversas edificacdes de uso da Justica Eleitoral paraibana, servicos de
manutencdo predial com a rapidez e eficiéncia necessarias ao bom andamento dos seus trabalhos
especificos. No escopo destes Estudos Preliminares, entende-se por manutencdo predial os servigos
exercidos por empresa especializada por meio de agles especificas de acordo com as demandas
apresentadas formalmente, voltados a conservacdo, operacdao e seguranca das edificacdes e equipamentos
de uso do TRE-PB. O resultado pretendido € a valorizagdo constante do patrimOnio, a garantia da
funcionalidade de suas instalacdes e a seguranca dos que nelas trabalham ou circulam.

2.2. Todas as edificacdes de uso da Justica Eleitoral na Paraiba necessitam continuamente de equipe
especializada para a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas em suas instalagdes elétricas,
hidrossanitarias e combate a incéndio, sistemas de refrigeracdo e exaustdo e pequenos reparos e ajustes em
sua infraestrutura.

2.3. Dentre todas as edificacdes do TRE-PB, destaca-se o edificio sede (STRE), que concentra um grande
nimero de servicos e sistemas especificos. Na area de eletricidade, o edificio dispde de rede elétrica
complexa (instalagdes de alta e baixa tensao), carga instalada de 1.000 KVAs e grupo gerador de 220 KVAs.
Na area de sonorizacdo, ha sistema de som com pontos de sonorizagdo em diversos setores e areas de
circulagdo. Na area de instalagdes hidrossanitarias e de combate a incéndio, as redes estdo dispostas em
pontos especificos da edificagdo, com reservatérios inferior e superior totalizando uma capacidade de
armazenamento de 120.000 litros e respectivo sistema elevatorio. Na area de refrigeracdo, o edificio possui
splits e sistema de ar condicionado central, sendo 2 (duas) centrais tipo self contained instaladas por
pavimento totalizando catorze no prédio), 3 (trés) torres de resfriamento e sistema de exaustdo forcada. Na
area de telefonia/rede légica, o edificio possui sistema de rede estruturada, onde os pontos existentes
servem como ponto telefénico e de entrada/saida de dados. Na area de pequenos reparos e ajustes, devido
a modificagGes nos leiautes de salas e ambientes, faz-se necessario a realizacdo de servicos de pedreiro,
pintor, marceneiro e serralheiro, e assim, com o uso continuo das instalacdes deste Tribunal, impde-se a
realizacao de pequenos ajustes e reparos dos mais diversos.

2.4. A Convencdo Coletiva de Trabalho que melhor se adequa ao contrato proposto é a da Construcgdo Civil
(Acorddao n© 3982/2015 - 12 Camara - TCU), tendo em vista as especificidades dos postos de trabalho
ligadas ao ramo da construgdo civil e a maior complexidade existente na manutencdo predial dos imdveis do
TRE-PB, especialmente o Edificio Sede, o qual possui elementos que requerem maior especialidade para a
sua manutencdo, a exemplo da subestagdo abrigada de energia elétrica (exigindo eletricistas habilitados
para rede de alta tensao), o sistema de refrigeracao central, o sistema de exaustao da garagem, os sistemas
elevatorios de agua fria, aguas pluviais e de esgoto, etc.

3. Equipe de Planejamento da Contratacao

3.1. Considerando a experiéncia na necessidade e acompanhamento de prestacdo de servigos semelhante ao
objeto desta aquisicao, compdem a Equipe de Planejamento da Contratacdo:

e Humberto Correia Rodrigues de Ataide - SEMANP



e Philippe Hypdlito Lins Cabral Ribeiro - SEARQ

e Monica Guimaraes Mendes de Almeida - SEGEC

e Analia Eugénia Marinho Xavier de Moraes - SEARQ
e Valter Félix da Silva - COSEG

A fiscalizacdo da prestacdo de servigos deve ser realizada pela equipe da SEMANP.

4. Normativos que disciplinam os servigcos ou a aquisicao a serem contratados, de acordo com a
sua natureza

4.1. Lei n° 8.666, de 1993
4.2. Lei n°© 10.520, de 2002

5. Analise da Contratacao

Analisando as contratacdes anteriores com o mesmo objeto, Contrato TRE-PB n® 47/2016, Contrato TRE-PB
n® 17/2019 e Contrato N© 51/2019 identificamos a necessidade de ajustes em varios requisitos, como o
prazo para fornecimento de materiais, a verificacdo de liquidez da empresa contratada e os termos do
Acordo de Niveis de Servicos, entre outros.

6. Referéncia aos Instrumentos de Planejamento do (’)rgéo ou Entidade, se houver
Esta contratacdo contribui para os seguintes elementos do Plano Estratégico 2021-2026 do TRE-PB:

Objetivo Estratégico indicador Estratégico

1.1 Indice de satisfacdo do usuario

1. Fortalecer a cidadania 1.4 Indice de servicos aos cidaddos contemplados
com transformacao digital

7. Requisitos da Contratacgao

7.1. Da Natureza do Servico e do Regime de Execugao

7.1.1. Os servicos objeto do presente estudo preliminar serdo realizados no regime de empreitada por
preco global em relacdo a equipe residente, postos de servico (Apéndice III - Composicao Custo MDO- a
ser tratado pela Comissdao de Custos, tomando-se por base os postos de trabalho definidos no
item 8.2.1 e o item 8.2.3.3.1.) e no regime de empreitada por prego unitario, em relagdo aos servigos
realizados pela equipe nao residente (Apéndice IV - Servicos Programados e Eventuais).

7.1.2. 0 for:necimento dos materiais previstos na tabela de Insumos do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPI) serd realizado de forma parcelada, de acordo com a
necessidade do servigo.

7.2. Boas Praticas Ambientais

7.2.1. A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos e coleta
seletiva, observadas as normas ambientais vigentes.

7.2.1.1. Uso racional dos recursos
7.2.1.1.1. A Contratada devera capacitar o seu pessoal e adotar medidas para:

7.2.1.1.2. evitar o desperdicio de agua tratada e preservar os recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433,
de 08/01/97 e da legislacao local, considerando a politica socioambiental do 6rgao;

7.2.1.1.3. colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, devendo o encarregado
atuar como facilitador das mudancgas de comportamento dos empregados da Contratada;

7.2.1.1.4. sempre que adequado e necessario, utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de
agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de cuja utilizacdo sera precedida
de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre
adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora;



7.2.1.1.5. privilegiar a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao do
consumo de agua;

7.2.1.1.6. privilegiar a aquisicdo de equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de
consumo de energia elétrica;

7.2.1.1.7. durante a execucdo dos servicos, quando necessario, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

7.2.1.1.8. comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacdes energizadas;

7.2.1.1.9. repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pelo Contratante;

7.2.1.1.10. separar e entregar aos fabricantes ou importadores, as lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral, pilhas e baterias dispostas para descarte, que contenham em suas composicoes
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, para que adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposigao final ambientalmente adequada, em
face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais, nos
termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo
Decreto n°© 10.936/2022;

7.2.1.1.11. colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, de forma efetiva, no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sdlidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante;

7.2.1.1.12. manter critérios especiais e privilegiados para uso de produtos biodegradaveis, bem como de
qualificacao de fornecedores levando em consideracdo as acdes ambientais por estes realizadas;

7.2.1.1.13. impedir a aplicagdao de produtos que contenham o Benzeno em sua composicao, conforme
Resolucdo - RDC n© 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposicdao da populagao aos riscos avaliados pela IARC - International Agency
Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, para
analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a categorizagdo da substancia como cancerigena para
humanos; necessidade de resguardar a salude humana e o meio ambiente e considerando os riscos de
exposicdo, incompativel com as precaugdes recomendadas pela Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976,
Decreto n.© 8.077/2013 e a Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos;

7.2.1.1.14. para seus equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
salde fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e
conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido;

7.2.1.1.15. na instalacdo de novos equipamentos, ndo utilizar produtos que contenham substancias
agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolucdo CONAMA NO 267 de 14 de setembro de
2000, a excegdo se aplica apenas a manutencao dos equipamentos existentes.

7.2.1.1.16. efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental do érgéo;

7.2.1.1.17. evitar o desperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem reaproveitamento.

8. Estimativas das Quantidades

8.1. Das Rotinas de Procedimentos

8.1.1. Os servicos de manutencdo predial, tanto preventivos quanto corretivos, deverdo ser prestados
conforme as necessidades da Administracdo. As rotinas bdsicas de manutencdo predial, tanto preventiva
guanto corretiva, devem assegurar o funcionamento regular e continuo das atividades, obedecendo as
caracteristicas dos edificios e as especificacGes dos equipamentos existentes e garantindo a seguranca dos
usuarios. Elas estdo exemplificativamente compreendidas no Apéndice II - Rotinas de Execucao de
Servicos de Manutencao Predial Preventiva — cabendo a contratada apresentar, no inicio da execucao
do contrato, o Plano de Manutengao Preventiva, englobando nao sé os servicos contemplados naquele
apéndice como também os servigos que entender necessarios a execugdo da manutengdo predial.

8.1.2. A empresa contratada ficara responsavel pela execucdo de todo e qualquer servico pertinente a
manutencdo predial, preventiva e corretiva, previstos nas Rotinas de Execucdo de Servigos de Manutencdo
Predial Preventiva e no Plano de Manutencdo, através da equipe residente, assim como pela execucdo de
servicos programados e eventuais constantes no Apéndice IV, por meio de equipe diversa da equipe
residente.



8.1.3. Além dos servigos de manutencdo predial, cabera aos profissionais da equipe residente alocada pela
contratada acompanhar outros prestadores de servicos que vierem realizar servigos ou vistorias nas
instalagGes dos imdveis elencados no item 15.

8.2. Da Equipe Técnica Residente

8.2.1. Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas dos servicos de manutencdo predial,
preventiva e corretiva, a Contratada deverd manter uma 'Equipe Residente' no edificio-sede do TRE/PB
(STRE), respeitado o piso salarial definido na Convengao Coletiva de Trabalho da Construgao Civil para cada
profissional, sendo:

8.2.1.1. dois profissionais qualificados - eletricistas, especializados em instalacdes elétricas de alta e baixa
tensdo (CBO 7311-25);

8.2.1.2. um profissional qualificado - eletricista, especializado em instalagGes elétricas de alta e baixa tensao
e instalacdo e operacgao de sistemas de audio e video (CBO 7311-25 e CBO 3731-05);

8.2.1.3. dois profissionais qualificados - bombeiros hidradulicos, especializados em instalacoes
hidrossanitarias e combate a incéndio (CBO 7241-10)

8.2.1.4. trés profissionais qualificados - mecanicos de manutencao e instalagao de aparelhos de climatizacao
e refrigeracao, especializados em sistemas de ar condicionado central e exaustado forgada (CBO 9112-05);

8.2.1.5. dois profissionais qualificados - trabalhadores da manutencao de edificacdes (oficial de manutencao
predial - CBO 5143-25);

8.2.1.6. dois profissionais qualificados - pedreiros (CBO 7152-10);

8.2.1.7. trés serventes/ajudantes - auxiliares de manutencédo predial (CBO 5143-10);
8.2.1.8. profissional qualificado - um serralheiro (CBO 7244-40);

8.2.1.9. profissional qualificado - um marceneiro (CBO 7711-05);

8.2.1.10. um encarregado (CBO 7102-05);

8.2.1.11. um técnico em construcdo civil - Edificacdes (CBO 3121-05).

8.2.2. AtribuicoOes e requisitos da equipe residente:

8.2.2.1. Eletricista, especializado em instalacdes elétricas de alta e baixa tensdao (CBO 7311-25):
Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigdes:

a. servicos elétricos de reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

b. executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalagées e equipamentos prediais;

c. executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico;

d. executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacao
predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos;

e. instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

f. executar atividades de reparos, inspecgdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas de
protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operacdo de equipamentos elétricos, visando o
diagndstico e/ou anadlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos;

g. utilizar programas e aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com
seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando equipamentos de protegdo (EPI’s);

h. elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicido da carga elétrica em
instalagdes;

i. zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos
ao asseio e ao controle do processo;

j. acompanhar/realizar intervengbes eletromecanicas em motobombas e motores elétricos, inclusive
montagens, desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos e limpeza e troca
de pegas, com excegdao de rebobinamento de motores;



k. realizar afericdes e verificagdes de comandos e de protecdo elétrica;
|. executar servicos de instalacdo e manutencdo em redes de telefonia, rede estruturada e similares;

m. executar instalacdo fisica de cabeamento de sonorizacdo, bem como instalacdo de caixas acusticas
correlatas;

n. conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais
condutores;

0. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;

p. auxiliar, em carater eventual, a qualquer area de manutengdo que necessitar da equipe em carater
emergencial, ou quando em deslocamento fora da regido da Sede.

8.2.2.2. Eletricista, especializado em instalacoes elétricas de alta e baixa tensdo e instalacdo e
operacao de sistemas de audio e video (CBO 7311-25 e CBO 3731-05):

Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuicdes:

a. servigos elétricos de reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

b. executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalagées e equipamentos prediais;

c. executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico;

d. executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacgao
predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacbes e de painéis elétricos;

e. instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

f. executar atividades de reparos, inspecbes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas de
protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operacdo de equipamentos elétricos, visando o
diagndstico e/ou anadlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos;

g. utilizar programas e aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com
seguranca, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando equipamentos de protecdao (EPI's);

h. elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em
instalagoes;

i. zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos
ao asseio e ao controle do processo;

j. acompanhar/realizar intervengdes eletromecanicas em motobombas e motores elétricos, inclusive
montagens, desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos e limpeza e troca
de pecas, com excecdo de rebobinamento de motores;

k. realizar afericbes e verificagdes de comandos e de protecdo elétrica;

I. executar servicos de instalagdo e manutengao em redes de telefonia, rede estruturada e similares;

m. executar instalacdo fisica de cabeamento de sonorizagdo, bem como instalagdo de caixas acusticas
correlatas;

n. conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais
condutores;

0. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior;

p. operar, instalar, substituir, ampliar e vistoriar os equipamentos de sistemas de sonorizacdo e video, tais
como caixas acusticas, amplificadores, equalizadores, mixadores, mesa de som, gravadores, médulos de
efeito, aparelhos de playback, microfones, microfones sem fio e de lapela, conectores e plugues, cdmeras
analdgicas e IP, e componentes afins, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

g. auxiliar, em carater eventual, a qualquer area de manutencdo que necessitar da equipe em carater
emergencial, ou quando em deslocamento fora da regidao da Sede.

8.2.2.2.1. Os profissionais envolvidos direta ou indiretamente em servicos de eletricidade deverao
apresentar certificado atual de participagdo, com avaliacdo e aproveitamento satisfatério em curso de NR-
10, instituida pela Portaria n® 598/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme item 10.8.8.2 da
respectiva norma, no prazo maximo de 90 dias, a contar da data da assinatura do contrato entre o TRE/PB e
a Contratada, com data de até dois anos anteriores a tal assinatura;



8.2.2.2.2. Nas substituicdes de funcionarios, seja por motivo de férias ou afastamentos, os substitutos
deverdo apresentar o supracitado certificado.

8.2.2.3. Bombeiro hidraulico, especializado em instalacoes hidrossanitarias e combate a incéndio
(CBO 7241-10);

Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicdes:

a. instalar e conservar os sistemas de tubulacdes de alta ou baixa pressao;

b. marcar os pontos de colocacdo das tubulacdes, unides e furos nas paredes e pisos, utilizando
instrumentos de marcacdo, para orientar a instalacao do sistema projetado;

c. abrir valetas no solo, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas, manuais ou mecanicas;
d. instalar loucas sanitarias, condutores de esgotos, metais e outros componentes das instalacées;

e. executar manutencao das instalacdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos sanitarios, revestimentos isolantes e outros;

f. limpeza das caixas de inspecdao, gordura, espuma e areia; desentupir esgotos e fazer manutencdo
preventiva nas redes de esgoto, caixas de inspecdo e redes pluviais, utilizando-se de técnicas especificas;

g. instalacdo e manutengao de conjunto motobomba, incluindo tubulacdes e conexdes de sucgao e recalque;
h. instalagdo de caixas d’agua e cisternas;
i. fazer levantamento de quantitativos de pecas necessarias a execucao dos servicos;

j. auxiliar, em carater eventual, a qualquer area de manutencdo que necessitar da equipe em carater
emergencial, exceto em servicos elétricos.

8.2.2.4. Mecanicos de manutencdo e instalacao de aparelhos de climatizacao e refrigeracgao,
especializado em sistemas de ar condicionado central e exaustao forcada (CBO 9112-05);

Requisitos: ensino fundamental completo
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicdes:

a. executar manutencdes corretivas e preventivas em equipamentos de refrigeracdao, em especial aparelhos
e sistemas de ar condicionado central a 4gua gelada, e do tipo split e multi split.

b. manter, conservar, reformar e consertar maquinas, aparelhos e implementos dos sistemas de
refrigeracdo, respondendo pelo funcionamento de tais sistemas existentes no edificio sede e demais
edificacdes do TRE/PB, devendo para tanto, interpretar e aplicar informacoes obtidas em desenhos técnicos,
esquemas elétricos, projetos, tabelas, graficos e procedimentos para instalagdo;

c. analisar projeto de instalacdo de equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado;
d. especificar materiais e acessorios dos circuitos de refrigeracao;

e. especificar tipo, modelo e fonte de alimentacdo de equipamentos de refrigeracao e ar condicionado a
serem instalados;

f. prever pontos criticos inerentes aos processos;
g. fazer levantamento de quantitativos de pecas necessarias a execugdo do servico;

h. selecionar ferramentas e equipamentos para a instalagdo de equipamentos de refrigeracdo e ar
condicionado;

i. avaliar e medir local de instalacdo para posicionamento de equipamentos de refrigeracdo e ar
condicionado;

j. montar e desmontar totalmente ou parcialmente componentes do circuito de refrigeragao;
k. instalar e testar circuitos elétricos;

I. soldar tubulagdes de cobre por processo oxiacetilénico;

m. estabelecer padrdes controladores de temperatura e degelo (parametrizar);

n. ajustar componentes de controle e protecdo do sistema de refrigeragdo; aplicar vacuo em sistemas de
refrigeracao;

o. utilizar recolhedora de fluidos refrigerantes, balanga, cilindro graduado, PPU-oxiacetilénica, detector de
vazamento e bomba de vacuo;



p. carregar sistemas de refrigeracao com fluido refrigerante;
g. testar sistemas de refrigeracao;

r. realizar, quando possivel, adaptacdao para fluido refrigerante que ndo agrida a camada de ozbnio
(retrofitting) em circuitos de refrigeracao;

s. detectar e corrigir falhas elétricas e mecanicas;

t. utilizar instrumentos de medicao, verificacdo e controle; utilizar ferramentas manuais;

u. efetuar leituras de grandezas elétricas, pressao, temperatura, velocidade e vazdo de ar;

v. realizar ajustes de superaquecimento e subesfriamento; interagir com pessoas envolvidas no processo;

w. selecionar e utilizar fontes de consulta para a obtengdo de informagdes necessarias aos processos de
instalacao dos equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado;

X. aplicar procedimentos técnicos, normas técnicas, ambientais, de seguranca, de salde e higiene no
trabalho e padrdes de qualidade adequados aos processos de instalagdo dos equipamentos de refrigeragao e
ar condicionado;

y. utilizar recursos existentes de forma racional e econdmica; manter ambiente de trabalho limpo e
organizado;

z. auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencdo que necessitar da equipe em carater
emergencial, ou quando em deslocamento fora da regido da Sede.

8.2.2.5. Trabalhador da manutencdo de edificagbes (oficial de manutencao predial - CBO 5143-
25);

Requisitos: ensino fundamental completo
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicoes:

a. executar manutengdes, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos;

b. realizar pequenos servicos de carpintaria;

c. troca e ajuste de fechaduras, pequenos reparos mecanicos em mesas, cadeiras para escritério, gaveteiros,
armarios e estantes;

d. realizar servigos de montagem e desmontagem de divisérias, adequando layout, regulagem de portas e
janelas, fixacdo de quadros e placas diversas, troca de pegas e reparacao de pisos e assoalhos;

e. conservar alvenarias e fachadas, recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e
aplicando produtos;

f. montar equipamentos de trabalho e segurancga, inspecionando o local e instalando pegas e componentes
em equipamentos;

g. executar servicos gerais de manutencao predial (executar alvenarias e revestimentos, substituicdo de
lampadas sem troca de reatores, substituicdo de acessorios tais como torneiras, engates, sifées, chuveiros,
reparos de registros, de torneiras e descargas);

h. observar as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;

i. exercer o trabalho de verificacdo e checagem diaria no edificio-sede do TRE/PB de todos e quaisquer itens
que requeiram reparos ou trocas, tais como l|ampadas, interruptores, tomadas, torneiras, valvulas
hidraulicas, vazamentos, entupimentos, vidros, janelas, portas, portGes eletronicos, forros, pisos, etc.,
reparando-as de imediato, ou entdo, acionando o encarregado que enviarda um membro qualificado da
equipe residente para efetuar os reparos requeridos;

j. auxiliar, em carater eventual, a qualquer drea de manutengcdo que necessitar da equipe em carater
emergencial, exceto em servicos elétricos de maior complexidade.

8.2.2.6. Pedreiro (CBO 7152-10);

Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicoes:

a. executar manutencgdes, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos;

b. realizar recomposicao e construgao de elementos de vedagdao com argamassas e alvenarias;



c. efetuar aplicacdao de revestimentos em paredes e pisos: azulejos, pedras, colagem de revestimentos
vinilicos, melaminicos e carpetes;

d. realizar instalacdo de bancadas, divisores e outros elementos em banheiros, copas, etc;
e. realizar chumbamento de pecas e tubulagdes internas;
f. efetuar recuperagdo e execucao de caixas de passagem e inspecdo, em sistemas hidrossanitarios;

g. executar servigos de recomposigao e construgao de bases e lajes de concreto e argamassa para emprego
em muros, caixas d'agua e sépticas, esgotos e tanques;

h. efetuar execucao de vigas, pilares e outros elementos estruturais;

i. realizar execugao de alvenarias;

j. realizar recomposicao de calcamentos, pavimentagdes e complementos (meios-fios, etc.);
k. efetuar montagem de armacgbes metalicas apropriadas para as estruturas.

I. utilizar recursos existentes de forma racional e econ6mica; manter ambiente de trabalho limpo e
organizado;

m. auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencao que necessitar da equipe em carater
emergencial, ou quando em deslocamento fora da regidao da Sede.

8.2.2.7. Auxiliar de manutencgao predial (CBO 5143-10);
Requisitos: alfabetizado.

Experiéncia: sem requisitos.

Atribuicdes:

a. dar apoio as atividades desenvolvidas pelos membros da Equipe Residente, sob orientacdo dos
profissionais qualificados e/ou supervisdao do encarregado;

b. executar os servicos gerais de baixa complexidade, exceto os servicos elétricos, sob orientacdo e/ou
supervisao do encarregado;

c. manter o ambiente de trabalho livre de entulho, recolhendo as sobras, equipamentos e ferramentas;

d. executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as determinagdes superiores, comunicando
ao encarregado, ou profissional responsavel, o término das tarefas.

8.2.2.8. Serralheiro (CBO 7244-40);

Requisitos: ensino fundamental completo.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicoes:

a. confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;

b. fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de ago;

c. recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao-ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

d. utilizar recursos existentes de forma racional e econ6mica; manter ambiente de trabalho limpo e
organizado;

e. auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencdo que necessitar da equipe em carater
emergencial, ou quando em deslocamento fora da regidao da Sede

8.2.2.9 Marceneiro (CBO 7711-05)

Requisitos: alfabetizado.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicoes:

a. preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producao e planejando o servigo a ser
executado.

b. interpretando projetos desenhos e especificacdes e esbocando o produto conforme solicitacdo.

c. confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, bem como moéveis em geral, tais como:
cadeiras, mesas, armarios, etc.;



d. supervisionar o transporte e entrega dos produtos confeccionados sob medida ou restaurados;

e. realizar a montagem, desmontagem e instalacdo dos produtos confeccionados sob medida ou
restaurados, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene
e preservagao ambiental.

8.2.2.10. Encarregado (CBO 7102-05)-

Requisitos: Ensino médio completo e ter conhecimentos de editor de textos e planilhas;
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuicgdes:

a. possuir conhecimento geral em todas as areas dos profissionais acima relacionados;
b. supervisionar rotinas administrativas relativas a execucao do contrato;

c. administrar equipes de manutencdao predial e gerir metas e resultados nas demandas desse tipo de
manutencado;

d. realizar levantamento dos materiais constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS e/ou servigos programados
e eventuais elencados no APENDICE IV, e apresentar as planilhas de quantitativos e pregos a Fiscalizacao
para aprovagao;

e. providenciar, junto a empresa contratada, a aquisicdo e entrega do material, bem como a execucdo de
servigos programados e eventuais, apds aprovacgao das planilhas por parte da fiscalizacado;

f. acompanhar os chamados dos servigos no Sistema informatizado OCOMON - Servigos Gerais, ou outro
que esteja em uso pelo TRE/PB, cabendo-lhe a designacdo dos funcionarios aos servicos afins de cada
especialidade, bem como devera prestar relatérios didrios e dos acompanhamentos pertinentes;

g. efetuar registros das ocorréncias atipicas, enviando mensagem eletrbnica para o gestor/SEMANP;

h. reunir-se com o Gestor e fiscais do contrato regularmente para alinhar as agdes e prestar esclarecimentos
e relatdrios;

i. Coordenar os servigos gerais de manutencdo de ferramentas, equipamentos, mobiliarios, instalacdes etc.,
utilizados na execugao do contrato

8.2.2.11. Técnico em construcgdo civil - Edificagées (CBO 3121-05).

Requisitos: Curso técnico de nivel médio em edificacdes.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigoes:

a. Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.

b. desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisao de um engenheiro civil;

c. planejar a execucdo, elaborar orcamentos, planejar atividades e controlar os processos para a realizagcao
de manutengoes prediais;

d. atuar como supervisor dos servicos e as atividades das equipes de manutencgdo predial;
e. treinar mdo-de-obra
f. realizar o controle tecnoldgico de materiais e de solo.

g. definir a composicao das equipes de manutencdo predial para atendimentos das demandas que lhes
forem apresentadas;

h. elaborar e assinar o Boletim de Medicdo, mensalmente, até o terceiro dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos.

i. observar as orientagdes das equipes técnicas de fiscalizagdo do contratante, adotando imediatas medidas
voltadas a corregdo de falhas nos servicos;

j. elaborar documentacgdo técnica e zelar pela seguranga, salde e meio ambiente;

I. reunir-se com o Gestor e fiscais do contrato regularmente para alinhar as agles e prestar esclarecimentos
e relatorios;

8.2.2.11. A Contratada devera apresentar um preposto para o Contrato.

8.2.2.11.1. O preposto deverd apresentar carta de preposicdo emitida pela Contratada, com firma
reconhecida em cartério, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, a qual tera
validade interna durante o periodo da vigéncia do contrato, apos o aceite da Fiscalizagao.



8.2.2.11.2. O preposto, uma vez indicado pela contratada e aceito pela Fiscalizagdao, devera reunir-se, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, com os servidores designados para Gestdo e
Fiscalizagdo do contrato, para esclarecimentos acerca da execugao do contrato.

8.2.2.12. Os profissionais da Equipe Residente deverdo possuir vinculo empregaticio com a empresa
contratada, devendo tal vinculo ser comprovado quando da assinatura do contrato. Os profissionais deverao
possuir experiéncia comprovada em sistemas semelhantes aos existentes no edificio sede do TRE-PB,
experiéncia essa compreendida como as necessarias a perfeita execucdo de todas as rotinas de
procedimentos elencadas no Apéndice II - Rotinas de Execucao dos Servicos de Manutengao Predial.

8.2.3. Nos casos em que o Supervisor de Manutengdo Eletromecanica Industrial, Comercial e Predial ou
Equipe Residente ndo estiver qualificada ou habilitada a executar servicos de manutencao, quando exigida
competéncia profissional de nivel superior, a Contratada devera dispor dos servicos de profissionais nas
seguintes especialidades:

1 (um) em engenharia de segurancga do trabalho;

1 (um) em engenharia civil;

1 (um) em engenharia elétrica;

1 (um) em engenharia mecanica.

8.2.3.1. Qualificacbes dos engenheiros: Os engenheiros deverdao apresentar a Certiddo de Registro
Profissional, nas suas respectivas especialidades e possuir experiéncia em sistemas semelhantes aos
existentes no edificio-sede do TRE-PB, a qual é compreendida como aquelas necessarias a perfeita execugao
de todas as rotinas de procedimentos elencados no Apéndice II - Rotinas de Execucao dos Servicos de
Manutengao Predial. Caso o profissional tenha registro em Conselho Regional fora do Estado da Paraiba, o
mesmo deve ser visado no CREA-PB.

8.2.3.2. Dentre os engenheiros civil e eletricista, devera ser designado um responsavel técnico dos servicos
de Manutengdo Predial, que devera possuir vinculo com a empresa contratada, na qualidade de sdcio,
diretor, empregado ou prestador de servigo (Acorddo Plenario - 80/2010 - TCU). Esse engenheiro devera
possuir, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no gerenciamento de contrato de manutengdo predial ou
equivalente (elaboracdo de laudos técnicos, inspecbGes prediais, construcdo e reforma) ao objeto do
procedimento licitatério, comprovada mediante Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, cuja certiddo devera ser apresentada ja na fase de
“Habilitacdo” por ser, necessariamente, um dos Requisitos Técnicos da empresa licitante.

8.2.3.3. O engenheiro responsavel técnico realizara vistoria mensal no edificio sede, com no minimo quatro
horas de duragdo, juntamente com um fiscal do contrato e com o técnico em construgdo civil (item
15.2.11.4), e eventualmente, quando necessario, em outras edificacdes da Justica Eleitoral da Paraiba,
registrando em relatério préprio as vistorias realizadas. Esta visita devera ocorrer, também, sempre que a
equipe residente ndo for capaz de solucionar os problemas existentes.

8.2.3.3.1. A vistoria mensal do engenheiro responsavel técnico sera o critério para pagamento ou glosa do
valor em planilha da remuneragao. Para efeito de remuneragao, serao consideradas um total de 20 horas
mensais, que englobam a vistoria mensal obrigatéria e outras atividades técnicas correlatas (reunioes,
elaboragdo de relatorios, pareceres técnicos, orgamentos, etc.).

8.2.3.4. Os profissionais de nivel superior atuardo na orientagdo e supervisdo dos servicos correlatos as suas
areas de especialidade e, nos casos em que a equipe residente ndo for capaz de solucionar os problemas
existentes e sempre que solicitado pelo Técnico em Construgdo Civil (item 15.2.11.4) ou pelo Encarregado
(item 15.2.10) ou pelo Gestor e/ou Fiscais, elaborardo laudos ou relatérios técnicos, relatando o historico,
informando e identificando a ocorréncia de falhas nos sistemas, apontando o diagndstico e a solugdo e
relacionando, se for o caso, o material a ser adquirido para, apdés aprovacdao da equipe de
Gestdo/Fiscalizagdo, ser iniciada a execugcdao do servico por parte da empresa. O profissional de nivel
superior devera também proceder a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao CREA, a
cada servico de engenharia especifico, que ndo conste na ART principal.

8.2.4. A empresa contratada devera fornecer curriculo simplificado dos profissionais a serem disponibilizados
e que terdo vinculo direto com a mesma, bem como outros documentos necessarios a comprovagao da
formacdo e experiéncia acima solicitada, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificacdo que sera
enviada pela gestdo com este fim.

8.2.4.1. Os curriculos deverdo ser submetidos a gestdo e fiscalizacdo para aprovacdo, inclusive, quando se
tratar de substituicdo de qualquer um de seus membros.

8.2.4.2. No caso de substituicdo emergencial e temporaria, a apresentagdo da documentagcdo necessaria
sera concomitante a ocupacao do posto de servigo.

8.2.5. Sempre que necessario e solicitado por este Tribunal, a empresa devera apresentar a equipe técnica,
a qualquer hora ou dia. Para isto, a empresa devera fornecer um numero telefénico para que seja acionada a
qualquer momento, ficando a mesma comprometida a se apresentar com sua equipe a STRE, no prazo
maximo de duas horas apds o chamado. Nos horarios fora do expediente ordinario, os deslocamentos
deverdo correr por conta da Contratada.



8.2.6. O técnico em edificacdes devera atuar como supervisor de manutencdo predial e durante a realizacao
de suas atividades sera monitorado mediante a apresentacdo as equipes de fiscalizacdao do contratante ou a
propria Secdao de Manutengdo Predial - SEMANP, de relatorios fotograficos e/ou por meio de Diadrios de Obras
Eletrénicos.

8.2.7. Durante a realizacdo de suas atividades o supervisor de manutencdo eletromecanica industrial,
comercial e predial serda monitorado mediante a apresentacdo as equipes de fiscalizagdo do contratante ou a
propria Secao de Manutencdo Predial - SEMANP, de relatérios fotograficos e/ou por meio de Diarios de Obras
Eletronicos.

8.3. Do Deslocamento da Equipe Técnica

8.3.1. Por conveniéncia da Administracdo, e ao seu critério, os profissionais da equipe residente, deverdo se
deslocar a qualquer uma das unidades deste Tribunal, sediados no Estado da Paraiba, ou que estejam a
disposicao da Justica Eleitoral paraibana, para realizarem servicos de manutencao predial, devendo tal
deslocamento ser providenciado pelo Contratante.

8.3.1.1. Fard jus ao pagamento de didrias, para custear as despesas com hospedagem e alimentagdo, o
profissional da equipe residente que se deslocar a servico, para atendimento de demanda nas edificacdes da
Justica Eleitoral, fora da microrregido de Jodo Pessoa, na Paraiba, composta pelos municipios de Jodo
Pessoa, Bayeux, Cabedelo, Conde, Santa Rita e Lucena.

8.3.1.2. A diaria com pernoite sera concedida por dia de afastamento da microrregido de Jodo Pessoa, no
valor de R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais);

8.3.1.3. O empregado fara jus a diaria sem pernoite, no valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais), nos
seguintes casos:

a) quando o afastamento nao exigir pernoite fora da microrregido de Jodo Pessoa;
b) no dia do retorno a sede do Tribunal.

8.3.1.4. As diarias ndo serao devidas aos empregados da Contratada quando o deslocamento ocorrer
dentro da microrregido de Jodo Pessoa.

8.3.1.5. Sobre os valores das diarias repassados aos funcionarios da Contratada sé incidem os descontos
relativos aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentacdo, correspondentes aos dias da viagem.

8.3.1.6. As diarias deverdo ser solicitadas pelo Gestor ou Fiscal do contrato a Contratada num prazo
minimo de 48 horas, e a mesma devera disponibilizar o valor em espécie ou em depdsito bancario na conta
do profissional num prazo minimo de 24 horas, antes do deslocamento previsto do funcionario.

8.3.1.7. Sera exigida a comprovacao do deslocamento as edificacbes da Justica Eleitoral, em municipios fora
da microrregido de Jodo Pessoa, por meio do registro de solicitacdo de servico, gerado pelo Sistema de
Gerenciamento e Controle da Manutencgdo Predial (OCOMON), ou por qualquer outro sistema adotado a
época dos servicos, e de Formulario de Prestacdao de Contas de Viagem a Trabalho adotado pela
Administracdo, com o ateste de servidor do TRE/PB ou servidor requisitado lotado no local da execucao do
servico, devendo tal comprovante ser apresentado ao Gestor ou Fiscal do contrato imediatamente apods o
retorno da viagem, sob pena de glosa de reembolso especifico.

16.1.5. As diarias devidas serdo remuneradas mediante apresentacdo de fatura na qual constarda, além dos
valores repassados aos empregados da Contratada, a incidéncia dos tributos da planilha de custos e
formacdo de precos, decorrentes da didria antecipada.

8.3.1.8. Em caso de pagamento de diarias, a empresa contratada deverd, até o ultimo dia do més do
faturamento, para fins de ressarcimento por parte do TRE-PB, apresentar os respectivos comprovantes de
pagamentos das diarias a seus empregados a servico do Tribunal, cujo pagamento sera efetuado juntamente
com a fatura mensal relativa a prestacdo dos servigos.

8.4. Dos Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

8.4.1 A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de equipamentos de protecao individual,
incluindo os uniformes, aos seus empregados.

8.4.2. Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber 1 (um) conjunto de
uniforme e, com excecao do encarregado, os demais empregados deverdo receber os equipamentos de
protecdo individual (EPIs), sendo que, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia do inicio dos trabalhos. Todos
os seus empregados deverdao apresentar-se devidamente uniformizados e identificados;

8.4.3. A cada seis meses devera ser efetuada a troca do uniforme, sendo distribuido mais 1 (um) conjunto.

8.4.4. A troca do uniforme poderd ser exigida pela Administracdo a qualquer tempo, caso entenda que o
mesmo ndo preencha os requisitos da boa aparéncia e qualidade necessarios a execugdo dos servicos.

8.4.5. Cada conjunto de uniforme para o encarregado e para o técnico em edificagoes, sera
composto de:



a) 2 (duas) camisas sociais manga curta com emblema da empresa;
b) 2 (duas) calgas jeans azul marinho, com emblema da empresa;
¢) 1 (um) cinto de couro;

d) 2 (dois) pares de meia;

e) 1 (um) par de sapatos social.

8.4.5.1. O orcamento detalhado dos uniformes devera constar no Apéndice III.
8.4.6. Cada conjunto de uniforme, para os demais funcionarios, sera composto de:

a) 1 (um) jaleco profissional em brim, com bolsos inferiores grandes e um com emblema da empresa, sobre
0 peito esquerdo;

b) 2 (duas) camisetas gola polo de 2 botdes, com bolso e emblema da empresa;

¢) 2 (duas) calgas jeans azul marinho;

d) 1 (um) cinto de couro;

e) 2 (dois) pares de meias grossas;

f) 1 (um) par de botinas de seguranca isoladas de uso geral.

8.4.6.1. Os equipamentos de protecao individual EPIs e uniformes deverdao ser computados na planilha de
formacao de preco da mao de obra.

8.5. Dos Postos de Servico, Horario e Jornada de Trabalho

8.5.1. Os postos de servigo deverdao ser preenchidos por empregados pertencentes ao quadro de pessoal da
CONTRATADA, que cumprirdo o hordrio de segunda a sexta-feira, em jornada semanal de 44 horas,
obedecidas as condicbes da convencdo coletiva de trabalho da categoria e serd dividida da seguinte forma:
de segunda a quinta, das 09:00 as 19:00 horas com intervalo de descanso de 1 (uma) hora, e na sexta,
das 07:00 as 16:00 horas, com intervalo de descanso de 1 (uma) hora.

8.5.1.1. Podera haver variagdo no inicio e término de jornada diaria, conforme as necessidades e sob a
condicdo de rodizio de funcionarios, de forma que ndo haja prejuizos ou auséncia de profissionais nos
horarios ordinarios de funcionamento do TRE/PB.

8.5.1.2. No caso de necessidades aos sabados, a carga horaria sera adequada, conforme previsdao em
Convengao Coletiva de Trabalho.

8.5.2. A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

8.5.3. No caso da realizacdo de evento aos domingos e feriados, ou ainda, quando for ultrapassado o horario
de expediente ordinario, o CONTRATANTE devera, na medida do possivel, limitar a execucdo dos servicos até
as 22:00 horas, para ndao gerar pagamento de adicional noturno, obedecidas as condigbes da convencao
coletiva de trabalho da categoria.

8.5.4. Os servicos de manutengdo preventiva e corretiva, sempre que possivel, deverdo ser desenvolvidos
nos periodos de funcionamento ordinario do TRE/PB. Entretanto, caso os servicos a serem executados
possam causar interrupcdes no funcionamento dos sistemas, ou qualquer problema ao normal
funcionamento das unidades da Justica Eleitoral Paraibana, tais como remocgdo/demolicdo, devido a
intensidade dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos servidores, ou ainda aqueles que causam a
interdicdo dos locais de trabalho, os mesmos deverdo ser programados para outros hordrios e dias,
obedecidas as condicdes da convengdo coletiva de trabalho da categoria.

8.5.5. Fora do horario e dias normais acima especificados para manutencdo, a CONTRATADA devera se
responsabilizar pelo atendimento a situagGes emergenciais nas instalacdes do edificio-sede, no prazo
maximo de duas horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se pelo transporte do
seu pessoal até as dependéncias do Tribunal.

8.5.5.1. Exaurida a possibilidade de adequacdo da jornada de trabalho, ainda que momentdnea ou no
periodo do microprocesso eleitoral, poderdo ser realizados servigos em horas suplementares.

8.6. Dos Critérios de Medicdao dos Servicos

8.6.1 Os materiais fornecidos e os servigcos programados e eventuais, efetivamente executados e aceitos
pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, serdo objeto de langamento pela Contratada no Boletim de Medicao,
mensalmente, até o terceiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

8.6.2 O preco total geral obtido na Planilha de Quantitativo e Orcamento Estimado representard somente
estimativa de faturamento médio mensal pela Contratada uma vez que os quantitativos de servigos
eventuais efetivamente executados e de materiais efetivamente utilizados variardo més a més.

8.6.3 O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a execugao dos servicos
programados e eventuais (Apéndice IV) somente serdo autorizados pelo Gestor do contrato mediante a
existéncia de saldo de empenho suficiente para fazer face a despesa.

8.6.4 O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a execucao dos servicos
programados e eventuais (Apéndice IV) serdo medidos pelas quantidades efetivamente executadas,



mediante o atesto da fiscalizacao, nas unidades especificadas nas respectivas planilhas.

8.6.5 No calculo do prego unitario do material serd considerada a aplicacdo do desconto proposto na licitagao
sobre o somatorio do custo do material constante na tabela do SINAPI - INSUMOS mais a parcela referencial
de Lucro e Despesas Indiretas, mediante a utilizacdo da seguinte féormula:

Pu = (1- D).(C + LDI) = (1- D). (C+0,1807.C) = (1-D). (1, .0)
Onde:
Pu é o prego unitario a ser considerado na medicdo do material efetivamente fornecido;

D é o desconto resultante do preco global proposto pela licitante em relagdo ao preco estimado pela
administragdo para o fornecimento do material;

C é o custo referencial do material constante na tabela do SINAPI - INSUMOS;
LDI é a parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas que incide sobre o custo referencial do material.

8.6.6 Caso haja necessidade de utilizacdo de material que ndo apresente correspondente na tabela do
SINAPI - INSUMOS, a administragdo realizard orcamento referencial, de acordo com a Instrugdo Normativa
n° 03/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), com o objetivo de confirmar
se 0 preco apresentado pela contratada estd de acordo com o praticado pelo mercado e sobre o preco
definido incidird o mesmo desconto aplicado aos pregos da tabela do SINAPI. Entende-se por preco definido
o menor dos valores entre o precgo referencial da administragdao e o preco apresentado pela contratada.

8.6.6.1. O preco referencial da administracdo sera obtido pela média dos valores obtidos na pesquisa de
precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos
parametros adotados na Instrugdo Normativa n® 03/2017 do MPDG, desconsiderados os valores inexequiveis
e os excessivamente elevados.

9. Levantamento de Mercado e Justificativas da Escolha do Tipo e Solugao

A realizacdo de servicos de manutengdo predial necessario para manter em pleno funcionamento as
unidades administrativas da Justica Eleitoral na Paraiba deve ser realizada, preferencialmente, de forma
preventiva, pois os custos da manutencdao corretiva sdo sempre maiores. Assim, torna-se relevante um
trabalho continuo de agdes de manutencdo predial preventiva, por meio de equipe especializada residente
com a supervisao e orientacdo de fiscais, que sejam servidores da Justica Eleitoral.

Contudo, no caso de pequenos reparos que exijam deslocamento de equipe, a manutencao
corretiva também pode ser realizada diretamente pela equipe residente de forma mais econ6mica e com
melhor qualidade, sem prejuizo da fiscalizacdo remota ou posterior dos servicos executados. Convém ser
destacada, ainda, a necessaria atuacdo do encarregado, a quem cabe, dentre outras atribuicGes, a
supervisao das atividades das equipes de manutencgao predial, conforme previsto no item 8.2.2.10.

Assim, também considerando a efetividade de contratacdes similares feitas por este Tribunal e outros
o6rgaos, concluimos que a solucdo mais adequada para as necessidades apresentadas € a contratacdo de
empresa para prestacdao de servicos de manutencao predial, com fornecimento de material, equipamentos,
ferramentas e mao de obra especializada, incluindo uniformes, EPIs e EPCs, para execugcdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva nos imoveis da Justica Eleitoral da Paraiba.

10. Estimativas de Precos ou Precos Referenciais

10.1. Na estimativa dos custos da mdo de obra foi utilizada, como referéncia a Convencdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcao Civil, Pesada,
Montagem e do Mobiliario de Jodao Pessoa e Regido, CNPJ n® 09.249.236/0001-30, e o Sindicato da
Indastria da Construcao Civil de Jodo Pessoa, CNPJ n° 09.306.002/0001-88, CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2024, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000200/2023 DATA DE REGISTRO NO MTE:
25/05/2023, NUMERO DA SOLICITACAO: MR022802/2023, NUMERO DO PROCESSO: 19980.134651/2023-
39, DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2023.

10.2. O valor estimado dos equipamentos, ferramentas e servicos programados e eventuais sera baseado
em contratos firmados pelo TRE-PB e outros érgdos publicos, bem como em tabelas referenciais, tais como,
prioritariamente, o SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcgao Civil),
da Caixa EconO6mica Federal e, subsidiariamente, o ORSE (do Governo do Estado de Sergipe) e, por fim,
pesquisa de mercado.

10.3. O valor estimado dos materiais e didrias serd baseado em histérico de pagamentos realizados
pelo TRE-PB nos servigos de manutencdo predial, através de levantamento feito por meio do SIAFI, dos
gastos efetuados com a aquisicdo de materiais para manutengdo de bens imdveis e dos gastos efetuados
com diarias para indenizagdo dos operarios decorrentes dos deslocamentos.



Tabela Resumo - Composicao de Precos Estimados da Contratacao

Descricao

Valor (Anual)

Valor (Mensal)

Observacoes

Planilha de custos e formacgao de preco da mao
de obra

R$

R$

Valor fixo

Diarias

R$ 225.000,00

R$ 18.750,00

Valor variavel

Servigos programados e eventuais

R$ 56.153,09

R$ 9.358,85

Valor variavel

Materiais

R$ 360.000,00

R$ 30.000,00

Valor variavel

Total (Preco) R$ R$

11. Descrigao da Solugao como um Todo:

11.1. Da Qualificagao Técnica da Licitante

11.1.1. Visando a sua habilitacdo no certame, as licitantes deverdao comprovar possuir qualificacao técnica
compativel com o objeto da licitagdo em tela, tendo como parcela de maior relevancia e valor
significativo a prestacdo do servico de manutencdo predial. Para tanto, deverd atender tudo quanto
solicitado neste tépico, conforme segue.

11.1.2. Registro nos Conselhos Regionais de Engenharia e/ou Arquitetura - CREA/CAU.

11.1.2.1. Apresentar Certiddao de Registro de Pessoa Juridica (CRPJ), expedida por qualquer uma das
regidoes do Conselho Profissional pertinente (CREA, etc.), em nome de cada licitante. A referida Certidao
deverd comprovar que em seu objetivo social a licitante estd habilitada a exercer atividade relacionada ao
objeto deste estudo preliminar;

11.1.2.2. Apresentar Certiddao de Registro de Pessoa Fisica (CRPF), junto ao Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), de qualquer
uma das regides, valida na data de apresentacao da proposta, em nome de todos os profissionais detentores
dos atestados técnicos que compuserem a documentacdo comprobatéria do Acervo Técnico Profissional
da licitante;

11.1.2.3. A condicéo de validade dos aludidos registros devera ser comprovada até a assinatura do contrato;

11.1.2.4. Para fins de habilitacdo no certame, as licitantes sediadas em outra Unidade da Federacao poderdo
apresentar certiddoes expedidas pelo CREA do seu Estado de origem, sem estarem necessariamente visadas
pelo CREA-PB.

11.1.3. Acervo Técnico
11.1.3.1. Acervo Técnico-operacional

11.1.3.1.1. Para atendimento a qualificacdao técnico-operacional, sera exigida a apresentacdo, em nome
da empresa licitante, de atestado(s) de capacidade técnico-operacional devidamente
registrado(s)/chancelado(s) no CREA ou CAU da regiao onde os servicos foram executados, acompanhado(s)
da(s) respectiva(s) Certidao(oes) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por este(s) Conselho(s), que
comprove(m) que o licitante tenha executado para 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, servicos de
manutencdo predial compativeis com o objeto da contratagdo.

11.1.3.2. Acervo Técnico-profissional

11.1.3.2.1. Para atendimento da qualificacdo técnico-profissional, a licitante devera comprovar que
possui, na data da licitacdo, no minimo 1 (um) profissional de nivel superior com uma das
especialidades definidas no item 8.2.3, detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade técnica,
devidamente registrado(s)/chancelado(s) no CREA ou CAU da regido onde os servigos foram executados,
acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certidao(6es) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por aquele(s)
Conselho(s), que comprove(m) ter o(s) profissional(is) executado para 6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa
privada, servicos de manutencgao predial.

11.1.3.2.2. Serdao aceitos atestados que caracterizem o desempenho de profissionais na funcao de
gerenciador ou fiscalizador, no acompanhamento dos servigos compativeis com o objeto da contratacdo.




11.1.3.2.3. Sera considerado como pertencente ao corpo técnico da licitante, para fins de comprovacao
do acervo técnico-profissional, definido em 8.2.3, profissionais que possuam seu vinculo a licitante
comprovado mediante apresentacao de um dos seguintes documentos, dentre outros:

11.1.3.2.3.1. Certidao de Registro de Pessoa Juridica junto a entidade competente, se nesse documento
constar o nome do profissional indicado dentre os responsaveis técnicos da empresa;

11.1.3.2.3.2. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), informagoes
relativas a CTPS digital, ou ainda, na qualidade de profissional liberal, contrato de prestacdo de servicos;

11.1.3.2.3.3. Contrato social, Certiddo da Junta Comercial ou Ato Constitutivo, devidamente
atualizados, em que se demonstre a condigdo de sécio, proprietario(s) ou dirigente (s), do(s) profissional
(is) indicado(s);

11.1.3.2.3.4. Contrato de prestacdo de servico sem vinculo trabalhista, regido pela legislagao civil
comum, conforme previsto no Acérddo TCU n© 80/2010 - Plenario;

11.1.3.2.3.5. Declaracao de contratacdao futura do profissional detentor do atestado de capacidade
técnica, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional, nos termos do § 4° do art. 64
da Resolugao n° 1.025 do CONFEA.

11.1.4. Da vistoria

11.1.4.1. Apresentar “"Atestado de Vistoria” emitido pelo TRE-PB, devidamente assinado pelo Chefe da
Secao de Manutencdao Predial (SEMANP), ou de outro que venha responder pela manutencdo predial,
comprovando que a licitante vistoriou os locais dos servicos e que tomou conhecimento, por intermédio do
seu responsavel técnico, de todas as informacdes e das condicGes locais para o cumprimento das obrigactes
relativas ao objeto da licitacao.

11.1.4.2. A vistoria devera ser efetuada pelo Responsavel Técnico da Interessada e serd acompanhada
por servidor da SEMANP. Para tanto, as empresas deverdo realizar vistoria in loco no prédio-sede deste
Tribunal, no Forum Eleitoral de Jodo Pessoa, NVI Jodo Pessoa e no Anexo I (Distrito Industrial).

11.1.4.3. A vistoria devera ser realizada, preferencialmente, em até dois dias antes da data marcada para a
abertura da licitagdo, devendo ser previamente agendada através do(s) telefone(s): (83) 3512-1279 /
3512-1386, nos horarios de 12h00 as 18h00 de segunda a quinta-feira e de 08h00 as 13h00 as sextas-
feiras.

11.1.4.4. A declaracao do licitante de que conhece as condigGes locais para a execucao do objeto e
realizacdo do servico supre a necessidade de visita técnica.

12. Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Solugao :

Os profissionais especializados integrantes da equipe residente devem ser contratados por uma Unica
empresa, pois devem agir coletivamente e sob a mesma supervisao durante a realizacdo dos servicos de
manutencdo predial. Assim, ndo ha como parcelar itens nesta contratagao.

13. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor
Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais ou Financeiros Disponiveis:

A contratacdo de empresa para prestacao de servigos de manutencao predial, com fornecimento de material,
equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada, incluindo uniformes e EPI(s), para execucao de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos iméveis da Justica Eleitoral da Paraiba, além de
possibilitar o funcionamento adequado das unidades administrativas, resultara no prolongamento da vida util
dos bens moveis e imoveis, incluindo equipamentos e instalagdes. Ainda promovera a utilizacdo otimizada de
recursos, com beneficios como a redugdo do consumo de agua e energia elétrica, reduzindo os custos
operacionais desta Justica especializada.

14. Providéncias para Adequacdo do Ambiente do Orgdo.

O TRE-PB dispbe de estrutura apropriada para gestao (Secdo de Gestdao de Contratos - SEGEC) e
fiscalizacao (Secao de Manutencao Predial - SEMANP) de contrato para prestacdo de servicos de
manutencdo predial, com fornecimento de material, equipamentos, ferramentas e mao de obra
especializada, incluindo uniformes e EPI(s), para execucao de servicos de manutencgao preventiva e corretiva
nos imoveis da Justica Eleitoral da Paraiba.

A SEGEC dispde de servidores com habilidades para tratar adequadamente as questdes administrativas,
financeiras e tributarias do contrato referido e a SEMANP dispde de servidores capacitados para tratar das
questdes técnicas e operacionais.



15. Relagao dos imdveis objeto do futuro contrato de manutencgao predial

Os imoveis alcancados pelos servicos de manutencdo predial serdo todos aqueles nos quais funcionam
unidades administrativas da Justica Eleitoral o Estado da Paraiba, conforme relacdo constante do apéndice V
dos presentes estudos preliminares.

16. Situacoes que foram analisadas e cogitadas para a nova contratacdao, mas nao implementadas
apos o presente estudo preliminar, quando considerada a relagdo custo x beneficio durante a
execugao do contrato.

Com a finalidade de obter parametro de contratagdo com escopo idéntico ao pretendido no presente estudo,
foi realizada uma reunido com os servidores responsaveis pela drea de manutencdo predial do INSS na sede
daquele instituto, localizada na Rua Bardo do Abiai, 73, Centro, Jodo Pessoa - PB, da qual participaram os
servidores deste Regional: Humberto Correia Rodrigues de Ataide (Chefe da SEMANP), Valter Felix da Silva
(Coordenador de Servicos Gerais), Philippe Hypdlito Lins Cabral Ribeiro (Engenheiro da SEARQ), Analia
Eugénia Marinho Xavier de Moraes (Chefe da SEARQ) e Arioaldo Araujo Junior (Secretario de Administracao
e Orcamento).

Com efeito, tal reunido teve por objetivo verificar a eventual possibilidade de aprimoramento da metodologia
empregada no atual contrato de manutencgao predial deste Tribunal, de modo a buscarmos reduzir custos e
otimizarmos a eficiéncia no atendimento dos servigos. Em funcgdo disso, foram analisados os tdpicos adiante
expostos e que compde este item dos estudos, porém, ao menos por enquanto, chegou-se a conclusdo de
que algumas regras aplicadas no contrato do INSS poderiam elevar, em vez de reduzir os custos do contrato
para o TRE/PB.

16.1 Pagamento por preco fixo e unidade de manutencgao.

Verificou-se que no INSS foi adotado o critério do custo mensal por unidade de manutencdo para o
pagamento as empresas contratadas. Para tanto, foi necessario calcular-se a formagdo de pregos para o
modelo do contrato de riscos, também com postos de trabalho residente, consultando-se os diversos
parametros adotados pelo mercado.

A dificuldade de implementar-se essa sistematica em relagdo ao rol de edificagdbes manutenidas no dmbito
deste Regional, foi constatada devido aos diferentes padrdoes de edificacdes alvo dos servigos. No caso do
TRE/PB, ora nos deparamos com prédios préprios e padronizados; ora temos que atender imdveis locados ou
cedidos por outros Orgdos Publicos, com caracteristicas estruturais muito diversas, fator esse que tornaria
muito dificil a definicdo dos custos por unidade de manutengdo.

Nessa mesma linha de constatagdo, verificou-se também que o estado de conservagdao dos 58 imoveis
utilizados pela Justica Eleitoral na Paraiba varia bastante, o que demandaria anadlise mais apurada e
definicao de fatores de ponderacao que pudessem equilibrar a relagao contratual, pois enquanto algumas
das nossas estruturas imobilidrias carecem tdo-somente de pequenos ajustes preventivos, outras
encontram-se em estado de ruinas e reclamam obras prévias de engenharia e arquitetura para somente
apds essas intervencdes mais robustas, poderem constituir o rol especifico de um contrato apenas de
manutencgdo predial preventiva e corretiva estrito senso.

Diante do exposto, deliberou-se que, por enquanto, sera mantido o modelo atual de medigdo dos servicos
afetivamente realizados, bem como que o pagamento de materiais continuara vinculado a tabela referencial
SINAPI, e de acordo com o desconto em relacao a essa tabela, oferecido pela empresa contratada como
critério de afericao da melhor proposta para o Tribunal. Os valores atualizados da tabela SINAPI deverdo ser
revistos a cada doze meses.

16.2 Criacao de dois nicleos de equipes residentes, sendo uma em Jodao Pessoa e outra em
Campina Grande.

Outra ideia incialmente surgida com o intuito de reduzir custos com deslocamentos foi a de criarmos dois
nlcleos para as equipes de manutencdo. Ou seja, passariamos a ter uma equipe de manutencao residente
em Jodo Pessoa e outra em Campina Grande, em vez de toda a equipe sediada nesta capital.

Ocorre, todavia, que tal mudanga na metodologia de trabalho deveria estar relacionada a outra consistente
na responsabilizacgdo da empresa contratada pelo transporte das equipes até as edificagdes atendidas,
eliminando essa atribuicdao para o TRE, como ocorre no atual contrato.

Portanto, conforme sera visto adiante, atribuir a empresa contratada os custos da logistica de transporte
representaria no atual momento uma elevacdo dos custos contratuais com manutencdo a patamares
maiores que as despesas decorrentes da utilizacdo de frota propria do Tribunal.

Ademais, de acordo com o modelo adotado pelo INSS, houve a necessidade de contratacdao de um
encarregado para cada equipe residente, ja que tais equipes residentes, naquele modelo, continuam
presentes in loco e sob orientacdao de um encarregado, para o cumprimento das rotinas de manutencao



preventiva mediante planejamentos e roteiros previamente definidos pela drea de manutencdo daquele
Instituto Nacional de Seguridade Social.

verificou-se, ainda, que no contrato do INSS, houve a opcgao de incluir-se no rol de profissionais
permanentemente a disposicdo do érgdao, um engenheiro civil, diferentemente do nosso contrato, onde é
pactuada a disponibilidade de 20 horas mensais de um engenheiro.

16.3 Inclusao de dois postos de bombeiro civil.

Inicialmente tivemos a ideia de incluir na nova contratagdo dois postos de bombeiros civis, mas ao
analisarmos a lei que rege essa atividade profissional, verificamos que a inclusdo de tais postos
representaria uma enorme elevacdo nos custos do contrato. Isso porque, segundo a Lei n® 11.901/2009, a
jornada de trabalhos dos bombeiros civis deve ser cumprida no regime de 12 x 36 horas, o que significaria a
necessidade de contratacdo de 4 postos nessa especialidade. Dessa forma, as nossas dotacdes
orcamentarias para a contratacdo de manutencdo predial ndo seriam suficientes, razdo pela qual, houve a
desisténcia, por enquanto, da contratacdo de bombeiros civis.

Para tanto levou-se em consideragao o fato de recentemente o TRE/PB haver instituido a sua prépria Brigada
de Incéndio, inclusive com a previsdao na proposta orgamentaria 2024, de dotagcGes para a aquisicdo de uma
série de materiais e instrumentos que serdo empregados para a efetiva atuacdo dessa Brigada. Portanto,
existe a perspectiva de incremento das acGes da nossa Brigada Voluntaria de Incéndio.

16.4 Inclusdao dos custos com transporte das equipes de manutenciao a cargo da empresa
contratada.

Ainda com foco na diminuicdo dos custos da contratacdo, foi analisada a hipdtese de atribuir-se a empresa
contratada os custos pelo transporte do pessoal encarregado pelas agdes de manutencdo, mas foi
constatado que diante da opcgdo atual do Tribunal por manter frota prépria de veiculos, a disponibilizacdo de
dois veiculos proprios para o deslocamento das equipes de manutengao apresenta-se mais vantajosa.

Com efeito, se tomarmos por base recentes contratacdes de locacdo de veiculos e contratagdes de
motoristas pelo TRE ocorridas durante as Eleicdes 2022, a exemplo do contrato 35/2022 1590343,
poderemos verificar que os valores pagos por cada posto de motorista, foi de R$ 5.010,12 (cinco mil dez
reais e doze centavos). Ja o valor atualizado para locacdo de cada caminhonete (veiculo que normalmente
utilizamos para as equipe de manutencao) importa hoje em R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) 1590325.

Diante disso, chegou-se a conclusdo de que a inclusdo dos encargos com logistica de transportes no contrato
de manutencgdo representara um custo contratual anual na ordem R$ 228.000,00 (duzentos e vinte e oito
mil reais). Isso sem as despesas que a empresa teria com combustiveis, as quais ja arcamos, e das quais
ndo nos livrariamos. Apenas seriam incluidos em planilhas no novo modelo de contratacdo. Por outro lado,
tais despesas nao estaria livres de indices de planilhas tais como lucro e BDI, o que ainda elevaria um pouco
mais os custos efetivos.

Com efeito, segundo os dados acima citados temos a seguinte situagado:

Valor mensal de um posto de motorista: R$ 5.010,12 ou por ano, R$ 60.121,44
Valor mensal de locacdao de uma camionete: R$ 4.500,00 ou por ano, R$ 54.000,00
Valor Total dos custos = (60.121,44 x 2) + (54.000,00 x 2)

Valor total dos custos = R$ 228.242,88

Acontece que de acordo com levantamentos recentes da SETRAN, o custo médio anual de cada caminhonete
propria deste Regional, representa hoje, aproximadamente R$ 13.246,98 (treze mil duzentos e quarenta e
seis reais e noventa e oito centavos). Portanto, as duas caminhonetes do TRE geraram em 2022 um custo
total de R$ 26.493,96 (vinte e seis mil quatrocentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos).
Nestes custos estao previstos: Manutencdo (pecas e servicos) + licenciamento + seguro + rastreamento +
depreciagao.

Em sendo assim, quando somados os custos anuais com dois postos de motoristas (60.121,44 x 2 =
120.242,88), com os custos de manutencdo das nossas duas caminhonetes (R$ 26.493,96), temos
atualmente uma despesa anual na ordem R$ 146.736,00 (cento e quarenta e seis mil setecentos e trinta e
seis reais).

Em conclusdo, o modelo atual de utilizacdo de frota prdpria no contrato de manutencdo predial, quando
comparado a eventual hipotese de locacdo de veiculos, representa um ganho para este Regional na ordem
de R$ 81.506,88 (oitenta e um mil quinhentos e seis reais e oitenta e oito centavos)

Reitere-se que ndo foram incluidos os custos mensais com combustiveis, porquanto desses o Tribunal ndo
teria como se esquivar, seja arcando diretamente com tal despesa, seja repassando para o contrato de
manutencdo predial.



Ante o exposto, deliberou-se por manter-se também como atribuicdo da administracdo a logistica de
transportes para as agdes de manutencao predial.

16.5. Da inclusdao de um posto de marceneiro.

Diante da constante necessidade de realizacdo de servigos de montagem e desmontagens de mdveis e da
realizacao de pequenos reparos de marcenaria, deliberou-se pela inclusdo do referido posto ndo apenas para
atendimento da Secdo de Manutencdo, mas também para as diversas intervengGes dessa natureza no
ambito da Secdo de Gestdo de Patrimonio, vinculada a Coordenadoria de Material.

Com efeito, essas pequenas intervengbes de um artifice de marcenaria eram atendidas por um dos trés
postos oficiais de manutencdo, contudo eram constantes os questionamentos desses profissionais, sob a
alegacdo de que nao tinham atribuicdo de marceneiros.

Diante disso, e apesar de o termo de referéncia do contrato atual incluir servicos de marcenaria para oficiais
de manutencao, verificou-se que de acordo com o CBO especifico dessa atividade, de fato, ndo existe para
ela a atribuicdo de executar servicos de marcenaria, razdao pela qual a equipe deliberou por eliminar um dos
postos de oficiais de manutengdo e incluir na nova contratagdo um posto de marceneiro. Com isso, acredita-
se que o Tribunal terd muito mais desenvoltura na realizacdo das inUmeras demandas de manutencdo da
SEMANP e da COMAT nesse tipo de servigo.

16.6. Do aprimoramento da gestdao administrativa e técnica durante a execugao contratual por
parte da empresa contratada.

Observou-se que as atribuicdes que sdo desempenhadas pelo atual posto de encarregado, na pratica,
restringem-se apenas a uma supervisdao meramente administrativa, uma vez que o mesmo nao realiza a
supervisao técnica das atividades.

A supervisdo técnica vem sendo exercida exclusivamente pelos fiscais da Segdo de Manutengdo, o que no
entender da equipe de trabalho, ndo pode acontecer. E necessario que dentre os profissionais da contratada
haja alguém que sobre eles exercam hierarquia de supervisdo e controle operacional e técnico das
atividades, evitando-se esse tipo de vinculagdo direta com os fiscais da contratante.

Foi por isso que, conforme sera visto adiante incluiu-se o posto de um técnico em edificagbes, porém sem
abrir-se mao de uma supervisdao administrativa, igualmente importante para uma eficiente execucao do
contrato.

16.7. Da inclusdao de um posto de técnico em edificacoes.

Verificou-se a partir dos termos da atual contratacdo que a supervisao dos servigos de manutengdo predial
por parte da contratada estavam a cargo de um dos engenheiros, porém essa situacdo deixa as equipes
residentes relativamente soltas, porquanto a supervisdo, via de regra ocorria sempre a distancia, haja vista
0 modelo adotado no contrato de remunerar apenas vinte horas mensais de engenheiro.

Nessa situacao, o que de fato vinha ocorrendo era uma maior necessidade de atuacao presencial dos fiscais
da contratante (TRE/PB), para garantia da fiel execugcdo e monitoramento técnico das atividades, sendo que
tal fungdo, a rigor, deve ser conferida a contratada, cabendo aos fiscais do tribunal a conferéncia dos
servicos realizados, sem prejuizo de supervisdo, mas uma supervisdo pro contratante e a nivel de

fiscalizacdao em si, e ndo de gestao da mao de obra da contratada.

Por outro lado, muito embora a gestdo de pessoal em face da equipe residente da contratada, nos moldes do
contrato atual caiba ao titular do posto de encarregado, esse nunca se desloca aos mais variados locais em
todo o Estado da Paraiba onde existem edificacGes do tribunal, para a supervisdo in loco das atividades dos
funcionarios da contratada.

Em fungao disso, deliberou por incluir-se um posto de técnico em edificagdes, que ficara com a missdo de
supervisdao técnica, estabelecendo-se um elo direto, de natureza também técnica entre os fiscais da
contratante e os profissionais de manutencdo da contratada. Também por isso, houve a manutencdo do
posto de encarregado, conforme demonstrado no item 16.6.

17. Declaracgao da Viabilidade ou Nao da Contratagao

Com base nos elementos deste Estudo Preliminar de Contratacdo declaramos que é viavel a contratagdo de
empresa para prestacdao de servicos de manutencao predial, com fornecimento de material, equipamentos,
ferramentas e mao de obra especializada, incluindo uniformes e EPI(s), para execugdao de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva nos imoveis da Justica Eleitoral da Paraiba.
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