TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58013-251 - Joao Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA N° 1605535 - TRE-PB/PTRE/DG/SGP/CODES/SELDE

Joao Pessoa, 18 de julho de 2023.
1. OBJETO DA CONTRATACI':\O

1.1. Operacionalizar a prestacao de Servicos, por meio de Agente de Integracao, relativos
a concessao de estagio, a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou
reconhecidos, no Estado da Paraiba, para o nivel superior, seguindo as especificacdes das
areas referidas neste Termo de Referéncia, com o total de 60 (sessenta) vagas.

1.1.1. Segundo a distribuicdo do quadro de vagas definido pela Administragdao do
Tribunal, e cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo TRE-PB, especialmente
guanto aos cursos superiores atualmente em cumprimento de estagio neste Tribunal,
que sao: Administracao (abrangente de graduacao similar, a exemplo de Tecnologia em
Gestdo Publica), Arquitetura, Arquivologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia
Civil, Jornalismo, Midias Digitais, Tecnologia da Informacdo (subdividida em vagas
para: Desenvolvimento, Redes, Suporte e Web Design), Tecnologia em Automacao
Industrial e Gestdao Ambiental.

1.2. Entende-se por operacionalizar a prestagao de servigos, entre outros: recrutamento, a
realizacdo de processo seletivo peridodico por edital publico, contratacdo, renovacao e
desligamento.

1.3. Por justificativa da contratacdo, de um lado, impde-se a dimensao institucional do
Tribunal com o foco na responsabilidade social, pela iniciacao e qualificagcao profissional; e,
de outro, com o suporte de agente de integracao, porque a operacionalizagao do programa
de bolsa-estagio, inclusive com a realizacdo de processo seletivo do cadastro de
candidatos, amplamente publico, exige destacamento de forca de trabalho além da
disponibilidade da Secretaria deste Tribunal.

2. CARACTERIZACAO DO ESTAGIO:

2.1. O estagio, na modalidade nao-obrigatorio (Lei n® 11.788/2008, art. 20, § 29),
como atividade opcional, tem carater de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural e de
relacionamento humano;

2.2. O estagio ndo produzira vinculo de qualquer natureza, conforme prevé o art. 39, da
Lei n© 11.788/2008;

2.3. O estudante, para participar do programa de estagio do TRE-PB, deve ter concluido,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da grade curricular do curso, seja sob a forma de
carga horaria, crédito, ou qualquer outro critério estabelecido pela Instituicdo de Ensino;



2.4. A jornada a ser cumprida pelo estagiario serd de, no maximo, 20(vinte) horas
semanais, distribuida nos hordarios de funcionamento do TRE-PB e compativel com o
horario escolar, nos termos do art. 10 da Lei n® 11.788/2008, obedecendo as jornadas
estabelecidas no termo de compromisso de estagio;

2.5.E assegurado, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01(um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30(trinta)dias, a ser gozado preferencialmente durante
as férias escolares do estagiadrio, e indenizado, se nao usufruido, em caso de rescisdao do
vinculo com o TRE-PB;

2.6. Os dias de recesso previstos no item 2.5 deste Termo de Referéncia, serao
indenizados proporcionalmente, no caso de estagio com duracgao inferior a 01(um) ano.

2.7. O estagio devera ter duracao de um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei n©
11.788/2008, art. 11);

2.8. O estudante que ja tenha estagiado no TRE-PB ndo podera realizar novo estagio, salvo
se por outro curso.

3. OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO:

3.1. Comprovar, efetivamente firmados, convénios com todas as instituicdes de ensino
superior, publicas e privadas em todo o Estado da Paraiba, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao, nas areas de graduacdo das vagas de estagio do TRE-PB, no prazo
de 30(trinta) dias, a contar da data de adjudicacdo ou até a assinatura do presente
instrumento, prevalecendo a que ocorrer primeiro, bem como manter e comprovar
vigentes tais convénios durante toda a execucdo contratual, sob pena de nulidade da
adjudicacao ou rescisao, e em qualquer dessas situagdes, plenamente formalizada a
rescisao, por simples notificagao do TRE-PB.

3.2. Selecionar candidatos para vagas de estagio deste Tribunal, em processo exclusivo
para o TRE-PB, por edital publico, cuja divulgacdo oficial seja iniciada a partir da
publicacdo no Diario da Justica Eletronico deste Tribunal, mediante prova objetiva de
conhecimentos especificos de cada area das vagas do quadro e de prova de redagao, sem
cobranca de taxa de inscricdo para participar da selegao;

3.2.1. A publicagao oficial do edital do processo seletivo, referida no item anterior
(3.2), nao exime o Agente de Integracdo da obrigacdo de que, ja a partir do dia da
publicacao oficial no DJE, efetive a mais ampla publicidade por todos os meios de que
disponha, virtual e fisicamente, especialmente pelo seu sitio na internet.

3.2.2. O processo seletivo sera realizado, pelo menos uma vez a cada ano, no interesse
da Administracdo, segundo os parametros do referido edital publico fixado pela
Secretaria do TRE-PB, obrigando-se o Agente de Integracao a divulgar oficialmente o
resultado final da lista de selecionados até 45 (quarenta e cinco) dias, ou prazo diverso
razoavel acordado com o Tribunal, a contar da data de solicitacdao formal pelo TRE-PB
para que se efetive o certame, podendo ser realizada uma nova prova de selecdo para
vagas remanescentes, caso nao haja candidatos classificados para determinada vaga
do quadro de estagio;

3.2.3. O resultado final de classificados do processo seletivo, referido nos itens 3.2 e
3.2.1 deste Termo de Referéncia, terd a sua divulgacdo oficial contada a partir da
publicacao no Diario da Justica Eletronico (DJE), sem eximir o Agente de Integracdo da
obrigacdo de que, ja a partir do mesmo dia dessa publicacdo oficial no DJE, efetive a
mais ampla publicidade por todos os meios de que disponha, virtual e fisicamente,
especialmente pelo seu sitio na internet do citado resultado final de classificados;



3.2.4. Apds a divulgacao oficial do resultado final do processo seletivo referido no item
3.2.3 no DJE pelo TRE-PB, o Agente de Integracao obriga-se, imediatamente, sob pena
de rescisdo, em prazo ndo superior a 5(cinco) dias Uteis apds a referida divulgacao
oficial, a disponibilizar virtual e/ou fisicamente, a critério do mesmo TRE-PB, de todos
os dados do cadastro pessoal dos candidatos selecionados naquele mesmo processo
seletivo, cadastro esse que inclui, pelo menos, os seguintes dados: nome completo,
RG, CPF, endereco residencial e/ou domicilio, telefone pessoal e endereco virtual (e-
mail);

3.2.5. custo de realizagcdo do processo seletivo integrard a composicao do percentual
da taxa de administracdo, nos termos previstos no item 8.3 deste Termo de
Referéncia;

3.3. Encaminhar ao Tribunal para conhecimento e eventuais ajustes, com antecedéncia
minima de 10(dez) dias da publicacdo, o regulamento do processo seletivo de abertura de
vagas das Bolsas de Estagio do Tribunal;

3.4. Encaminhar, formalmente, os estudantes por vaga oferecida pelo Tribunal;

3.5. Encaminhar formalmente candidatos selecionados para estagio ao Tribunal, munidos
de histérico escolar, comprovante de matricula e curriculo;

3.6. Manter o Tribunal informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam
o curso normal de execugdo do contrato;

3.7. Comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrupcdo do curso concluido pelo estagiario
para posterior rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

3.8. Indicar funcionario como executor do contrato a ser firmado para atuar de forma
integrada com a equipe do TRE-PB;

3.9. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), entre o Tribunal, o estudante, e a instituicdo de ensino, em
04(quatro) vias;

3.10. Se necessario, sem prejuizo da preferéncia de obrigacao por parte do TRE-PB,
encaminhar negociacao de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, para
evitar a solucdo de continuidade na protecdo securitaria, nos termos da Lei n°
11.788/2008 (art. 59, § 19, 1V);

3.11. Adequar, quando solicitado, a prestacdao dos servicos a serem contratados as
necessidades do Tribunal, mantendo o padrao de qualidade do mesmo Agente de
Integracao;

3.12Acompanhar, mensalmente, a efetiva frequéncia do estagiario no TRE-PB;

3.13Proceder a avaliacgdo do estagio por meio de relatéorios, bem como de
acompanhamento "in loco" de acordo com o cronograma a ser estabelecido pelo Tribunal;

3.14. Verificar se o estudante ja estagiou no TRE-PB e, em caso afirmativo, se a vaga
pleiteada refere-se ao curso objeto do estagio anterior;

3.15. Disponibilizar ao TRE-PB, através de conta especifica e pessoal, as facilidades do
respectivo portal na INTERNET, oferecendo o0s seguintes servigos: a)abertura de
oportunidade de estagio; b) consulta as oportunidades de estagio abertas; c) consulta
sobre estudantes encaminhados para as vagas do TRE/PB, com a emissdao de
minicurriculo; d) consulta aos estagiarios ativos, informando datas de inicio e término e as
eventuais irregularidades; e) relatérios de acompanhamento de estagios periddicos; f)
controle de entrega das vias dos contratos de estagio e termos aditivos; g) prorrogacao do
contrato de estagio; h) rescisdo do contrato de estagio, com emissdao do protocolo; i)



confirmacao regular e a qualquer tempo, durante toda a vigéncia do periodo de estagio, da
situacdo escolar do interessado (trancamento de matricula, desisténcia de curso, conclusao
da graduacao, ou qualquer outra forma de perda de vinculo com a instituicdo de ensino,
definitiva ou temporaria); j) relatério de estagio para supervisao;

3.16. Expedir e encaminhar ao estudante declaracdo ou certificado, ao final do estagio;

3.17. Providenciar o desligamento ou a substituicdo do estagiario, mediante o interesse e a
conveniéncia do TRE-PB, manifestada por escrito;

3.18. Manter, durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado, equipe técnica em
quantidade e qualidade de recursos humanos suficientes a prestacdao dos servigos
contratados;

3.19. Manter os seus funcionarios identificados por crachd, quando em trabalho nas
dependéncias do Tribunal, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja
considerado inconveniente a boa ordem e as normas do TRE-PB;

3.20. Manter sigilo sobre toda e qualquer informacgao interna deste Tribunal que vier a ter
em fungao da execugao dos servigos;

3.21. Responder pelos danos causados ao TRE-PB ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugao dos servigos contratados;

3.22. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou
guaisquer outros, ainda que ndo previstos no contrato, resultante da execucao do objeto
deste contrato;

3.23. Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas e todas as condicOes exigidas para a contratagao;

3.24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato a ser firmado;

3.25. Caso o Agente de Integracao a ser contratado nao possua sede, ou filial nesta
Capital, que seja nomeado oficialmente representante legal até a data de assinatura do
contrato, sob pena de prejuizo da adjudicacdo, inclusive, até aquela mesma data, com a
fixacdo de domicilio de prestacdo de servicos nesta mesma Capital , Jodo Pessoa-PB, que
possua poderes para responder por todas as obrigacoes da entidade em contratacao, sem,
entretanto, a necessidade de exclusividade de prestacao de servigos para este TRE-PB.

4. DAS OBRIGAGCOES DO TRE-PB:

4.1. No contrato a ser firmado, o Tribunal se obrigara a promover, através de gestor
designado, ao acompanhamento da prestacao do servico contratado, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte do Agente de Integragao a ser contratado;

4.2. Fornecer ao Agente de Integracdao todas as informacdes importantes e pertinentes ao
contrato a ser firmado, em tempo habil, sem qualquer forma de reserva ou censura;

4.3. Proporcionar ao Agente de Integracao todas as facilidades necessarias ao bom
cumprimento das obrigacdes a serem contratadas;

4.4, Comunicar ao Agente de Integracao, formal e imediatamente, problemas ou
dificuldades relacionadas a prestacao dos servigos a serem contratados;

4.5. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitacdes de vagas de estagio, por meio de
formulario especifico, contendo /informacgdes sobre as atividades, jornada, carga horaria,
perfil do estudante, com requisitos basicos e o valor da Bolsa de Estagio;



4.6. Assegurar 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos candidatos portadores de
condicao especial, selecionados pelo Agente de Integracao, nos termos do § 5°, do art. 17,
da Lei n® 11.788/2008

4.7. Realizar entrevista de adequacgao de perfil dos estagiarios entre os estudantes
encaminhados pelo Agente de Integragao;

4.8. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, em 04(quatro) vias;

4.9. Informar ao Agente de Integracao sobre a frequéncia mensal dos estagidrios e sobre o
valor da bolsa a ser paga;

4.10. Designar servidor com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para desempenhar atividades de
supervisdo técnica de estagio (art. 99, III da Lei n® 11.788/2008);

4.11. Solicitar ao Agente de Integracdo o desligamento e a substituicao dos estagiarios,
quando for do interesse deste Tribunal;

4.12. Efetuar o pagamento ao Agente de Integragao, de acordo com as condigdes
estabelecidas no contrato a ser firmado, a partir dos parametros proprios deste Termo de
Referéncia;

4.13. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme o estabelecido no termo de compromisso
de estagio, segundo a Lei n® 11.788/2008 (art. 9° IV);

4.14. Em cumprimento ao Decreto n© 8.373/2014 (eSocial-Sistema de Escrituragao Digital
das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), pagar aos estagiarios ativos Bolsa-
Estagio e vale transporte, nos termos do item 9 deste Termo de Referéncia.

5. DO PROGRAMA:

5.1. 0 TRE-PB promoverda, em conjunto com o Agente de Integracdo, reunido com os
atuais estagiarios para expor os procedimentos do programa de estagio do TRE-PB;

5.2. Os estagiarios com Termo de Compromisso até entdo vigente, mediante a assinatura
do Termo de Opcgao, poderao optar pela sua inclusao no contrato a ser firmado com um
novo Agente de integracdo, sendo imediatamente desligados do contrato de estagio, em
caso de ndao opgao.

6. DO SEGURO E DO FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE:

6.1. O TRE-PB fica obrigado a disponibilizar ao estagiario, no momento da contratacdo, nos
termos do art. 99, IV, da Lei n°® 11.788/2008, seguro contra acidentes pessoais, com as
coberturas abaixo.

e Morte por acidente — R$ 10.000,00 (dez mil reais);
e Invalidez por acidente — R$ 10.000,00 (dez mil reais).

6.2. Fica o TRE-PB obrigado a reembolsar ao estagiario, através do Fundo de Assisténcia
ao Estagiario -F.A.E., no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por evento, para
ressarcimento de despesas com acidentes, que nao tiverem como consequéncia morte ou
invalidez;

6.3. Caracteriza-se acidente, todo evento exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario e violento, causador de lesdes fisicas, que tenha como consequéncia direta a



morte ou invalidez permanente, parcial ou total do segurado ou torne necessario um
tratamento médico.

7. DAS CONDIGOES PARTICULARES

7.1. O TRE-PB ndo se responsabilizara por qualquer servico que venha a ser executado
pelo Agente de Integragdao, sem que tenha sido solicitado pelo Gestor deste Tribunal, ou
fora da vigéncia do contrato a ser firmado;

7.2. Deve ser assegurado ao Tribunal exigir, a qualquer tempo, do Agente de Integracao a
documentacao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao do contrato a
ser firmado;

7.3. O quantitativo de Bolsa de Estagio podera variar de um més para o outro, de acordo
com as necessidades do Tribunal, dentro do limite total de 60 (sessenta) das referidas
bolsas-estagio;

7.4. 0 Agente de Integracdao serd responsavel por todas as despesas e encargos
decorrentes do recrutamento, selecdo e contratacdo dos estagiarios, a excegdao dos
relativos ao seguro de acidentes pessoais e ao reembolso descritos no item 6 deste Termos
de Referéncia.

8. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E DOTACZ\O ORCAMENTARIA:
8.1. A estimativa do valor total da despesa é limitado a previsdo orcamentaria do TRE-PB;

8.2. Quanto ao valor unitario da Bolsa de Estagio, corresponde a importancia mensal
de R$ 910,00 (novecentos e dez reais), respeitando o limite total do item 7.3 deste Termo
de Referéncia, que é de 60 (sessenta) Bolsas;

8.3. Quanto a taxa de administracdao, que inclui o custo do processo seletivo previsto no
item 3.2 e afins deste Termo de Referéncia, devida ao Agente de Integracdo pelas
despesas dos custos operacionais da Bolsa de Estagio, deve ser o valor em reais
correspondentes ao menor percentual proposto em licitacao (....%), incidente sobre o
valor integral de cada Bolsa de Estagio ativa no més anterior ao da formalizacdo da folha
de pagamento, ou, quando for o caso, pelo valor efetivamente pago quanto ao més de
estagio cumprido parcialmente;

8.4. Quanto ao recesso remunerado previsto no item 2.5 deste Termo de Referéncia, a
estimativa é o valor correspondente a 35 (trinta e cinco) Bolsas de Estagio, a razdo de R$
910,00 (novecentos e dez reais);

8.5. O TRE-PB, juntamente com o pagamento da bolsa-estagio, pagara a cada estagiario,
nos termos dos artigos 2°, § 19, e 12 da Lei n° 11.788/2008, a importadncia mensal
correspondente ao fornecimento de 02(dois) vales-transporte por dia de efetivo trabalho,
por 20 (vinte) dias uteis, sendo deduzido deste valor o montante relativo a eventuais dias
de auséncia, qualquer que seja o motivo;

8.6. O valor da Bolsa de Estagio podera ser reajustado, a critério do TRE-PB, de acordo
com a sua disponibilidade orcamentaria;

8.7. Quanto ao custeio para execucao do contrato a ser firmado, correrd a conta do
Elemento de Despesa 339039 e do Programa de Trabalho 000224,A0SA ESTAGI,
constantes da proposta Orcamentaria da Justica Eleitoral.



9. DO PAGAMENTO DA BOLSA-ESTAGIO E VALE-TRANSPORTE:

9.1. E obrigacdo do Contratante, nos termos do item 4.14 deste Termo de Referéncia,
pagar até o 100 dia util do més subsequente ao més de estagio prestado, o valor da bolsa-
estagio e vale-transporte, diretamente e sob a sua responsabilidade exclusiva, por
intermédio da Unidade da Secretaria do Tribunal encarregada da folha de pagamento de
pessoal;

9.2. Sera deduzido do valor da Bolsa o montante relativo a eventuais dias de auséncia nao
justificada;

9.3. O valor da Bolsa de Estagio podera ser reajustado a critério do TRE-PB, de acordo com
a sua disponibilidade orcamentaria;

9.4, O CONTRATANTE pagara por estagiario, nos termos dos artigos 2°, §1°, e 12 da Lei n°
11.788/2008, a importancia mensal correspondente ao fornecimento de 02(dois) vales-
transporte por dia de efetivo trabalho, por até 20 (vinte) dias Uteis, sendo deduzido deste
valor o montante relativo a eventuais dias de auséncia, qualquer que seja o motivo.

10. DO PAGAMENTO AO AGENTE DE INTEGRAGCAO.

10.1.0 pagamento da prestacdo de servicos sera efetuado mensalmente, através de OBC-
Ordem Bancaria de Crédito, OBB-Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para
Pagamento de Faturas com Coddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20
(vinte) dias corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da
contratacao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da
Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

10.1.1.A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo aos servigos
efetivamente executados, deverd ser apresentada no Protocolo Geral do TRE-PB até o
ultimo dia do més do faturamento, acompanhada da regularidade fiscal, comprovada
por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF, da
declaracdo de conta corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente, sob pena de o Agente de Integracao arcar com a multa decorrente do
intempestivo recolhimento do ISS;

10.1.1.1. Na impossibilidade de acesso ao SICAF, a comprovacao da regularidade
fiscal podera ser constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
apresentacao da respectiva documentagao;

10.1.2.A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario sera analisado pelo Gestor do contrato e
atestada, se for o caso;

10.1.3.0 CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario devera ser o mesmo
indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;

10.2.Caso ao Agente de Integracao tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatdrio de autorizacao para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao;

10.3Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE-PB procederd a atualizacao
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte férmula:



I=(TX/100)

365

EM=IxNx VP

onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.4.Nenhum pagamento sera efetuado ao Agente de Integracdao, enquanto pendente de
liguidagao qualquer obrigagao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade, nos
termos do art. 86, caput, e §2° e §3° e/ou art. 87, §19, da Lei n® 8.666/93, sem isso gere
direito a reajustamento de precos.

11.DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUIGCOES.

11.1.De acordo com o disposto na Instrucao Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de
2004, serao retidos na fonte o Imposto Sobre a Renda Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido (CSLLL), a contribuicdo para a Seguridade Social
(COFINS) e a contribuicao para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado ao Agente de
Integracao;

11.2.Caso o Agente de Integracao seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte-SIMPLES
NACIONAL, esta nao ficara sujeito a retencao prevista na Instrucao Normativa SRF n° 480,
de 15 de dezembro de 2004, alterada pela Instrucao Normativa SRF n© 539, de 25 de abril
de 2005, quando sera verificado por servidor da Coordenadoria de Orcamento e Finangas
do TRE-PB, junto ao SIAFI- Sistema de Administracdao Financeira do Governo Federal, do
termo de opgdo de que trata a Instrugao Normativa SRF n® 608, de 09 de janeiro de 2006,
com intuito de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacao
em vigor;

11.3. Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

12. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N°
13.709/2018



12.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

12.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE,
para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos
eletronicos e residencial, e cdépia do documento de identificacdo.

12.3. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relacdo aos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbdes - em
especial os dados pessoais e os dados sensiveis - repassadas em decorréncia da execucao
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou qualquer outra
forma de repasse das informacgdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

12.4. E vedada as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

12.5.A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais
repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.

12.6.As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execucdao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

12.7.As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual,
ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior decorra de
obrigacao legal.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, DAS ALTERAGOES E DA NATUREZA:

13.1.0 contrato a ser firmado tera vigéncia de 1(um) ano, contado a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel até o limite de 60(sessenta) meses, previsto no art. 57, II, da Lei
n° 8.666/1993.

13.2. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na
secao III, do capitulo III, da Lei n® 8.666/93;

13.3.Nos termos do art. 4° do Decreto n° 5.450/2005, a prestacdao de servigcos do Agente
de Integracdo €& de natureza comum, com a utilizacdo obrigatéria da modalidade de
licitacdo pregdo, na forma preferencial eletronico.

14.DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1.- O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo
49 do Decreto n° 10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

14.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
termo equivalente, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados da notificacdo do TRE-PB,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdao assumida, sujeitando-o a penalidade de



multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagcao nao
cumprida.

14.3.Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, a nao
manutencao de todas as condicdoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao, que
poderd dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo da multa
compensatéria estabelecida no item 1.4 e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 49 da do Decreto n° 10.024/2019.

14.4.Com fundamento no art. 49 da do Decreto n® 10.024/2019, ficara impedida de licitar
e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacOes legais e de multa compensatéria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecucgdo parcial, sobre o valor do saldo da contratagdo,
respectivamente, a Contratada que:

14.4.1.ndo entregar a documentagao exigida no edital;
14.4.2. apresentar documentagao falsa;

14.4.3.causar o atraso na execucgdo do objeto;
14.4.4.n3o0 mantiver a proposta;

14.4.5.falhar ou fraudar na execugao do contrato;
14.4.6.comportar-se de modo inidéneo;
14.4.7.declarar informacodes falsa, e

14.4.8.cometer fraude fiscal.

14.5.Para os fins do item 14.4.7, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

14.6. O Agente de Integracdo ficara sujeito, no caso de inexecucdo parcial ou total da
obrigacdo, com fundamento no art. 86 da Lei n° 8.666/93, a seguinte penalidade:

14.6.1.multa moratoéria de:

14.6.1.1.0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato
em caso de atraso na execugao dos servicos, até o maximo de 10(dez) dias;

14.6.1.2. Sendo o atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecucdo total da
obrigacdo, a ensejar a aplicacdo de multa compensatoéria, prevista no item 14.4,
sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco
por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao
unilateral da avenca.



14.7. As multas moratdria e compensatéria poderdao ser cumuladas com as sangoes
previstas no item 14.1.

14.8. Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria nao
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagcao da apenada dar-se por meio de
notificacao;

14.9.As sangOes estabelecidas nesta clausula sdao da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
devera levar em consideracdo a gravidade da conduta do Agente de Integracao, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao TRE-PB, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse
publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

14.11. O valor da multa moratéria ou compensatéria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, poderd ser descontado da garantia contratual, dos créditos do Agente de Integracao
ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

14.12. O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdao da aplicagdo da sangao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més.

14.13. As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverdo ser registradas no SICAF.

14.14. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de precos e/ou
o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de
multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagdao nao
cumprida.

14.15. As penalidades descritas nesta clausulas ndao excluem a possibilidade da
administragcao cobrar do licitante vencedor indenizagao por eventuais perdas e danos.

14.16. Caso seja constatada a irregularidade fiscal durante a vigéncia da ARP, a
Administracdo notificard o Fornecedor para providenciar a regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias. Persistindo a irregularidade serao adotadas providéncias no sentido de
rescindir a avenca.

15. DA RESCISAO E FORO:

15.1. O contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstos na secao V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93;

15.2. Para dirimir questdes do contrato a ser firmado, deve ser nomeado o foro da Secao
Judiciaria da Justica Federal desta Capital.

Cumpridas as formalidades legais, é este o Termo de Referéncia, sob a responsabilidade da
SELDE, subscrito por esta Unidade de Gestao e Equipe de Planejamento da Contratagao (v.
Instrucdo Normativa n® 05/2017-MPOG), a ser submetido a aprovacdao da CODES e
ratificacao da SGP.



LUCIANA DE LOURDES MELO FERREIRA NORAT
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