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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Contrato n° 10/2025

Processo SEI n.© 0010088-93.2024.6.15.8000

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 10/2025, QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO,, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DA PARAIBA E A EMPRESA ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA EIRELI.

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAfBA, com sede na
Av. Princesa Isabel, n® 201, Tambid, na cidade de Jodo Pessoa/PB, inscrito(a) no CNPJ sob o n©
06.017.798/0001-60, neste ato representado por sua Secretario de Administracdo, ALESSANDRA MOTA
DE MENEZES, brasileira, casada, CPF n© 380.XXX.174-XX, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
n° 14.068.592/0001-98, sediado(a) na Rua Melo Leitdo, 148, Prata, Campina Grande/PB, CEP.: 58.400-
535, Telefone (83) 9.9961-1949, e-mail ecmservicos.cg@gmail.com, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado por seu Diretor, GEORGE BEZERRA DE ARAl’JJO, brasileiro, CPF n© 872.XXX.934-
XX, conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n® 0010088-93.2024.6.15.8000 e em observancia as disposicées da Lei n°® 14.133, de
10 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 90006/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAO PREDIAL, com a disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais de
consumo e equipamentos adequados a execucgdo dos trabalhos e de COPEIRAGEM com fornecimento de
géneros alimenticios e gas GLP 13kg, nos prédios onde funcionam o Férum Eleitoral, NVI e NSO, situado na
Av. Rio Grande do Sul - s/n - Bairro da Liberdade, no municipio de Campina Grande-PB, a serem executados
de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia n® 01/2025 - SEGEC, que passa a fazer parte
integrante deste ajuste independentemente de transcrigdo.

1.2 - Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
a) O Termo de Referéncia;

b) O Edital da Licitagao;

c) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do dia 01 de
julho de 2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.2 - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdao dos servigos tem natureza
continuada;
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b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4 - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovagao.

2.6 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 - O regime de execugao contratual, os modelos de gestdao e de execucao, constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdo dos servicos serdo realizadas de acordo com o
estabelecido no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, bem como na Portaria n°® 18/2018- SAO/DG, do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba.

3.3 - Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, ao
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdao sobre os servigos ajustados, diretamente ou
por prepostos designados.

3.4 - Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, cabera ao fiscal e ao gestor acompanhar os servicos de
acordo com as clausulas contratuais e ao previsto no Termo de Referéncia, determinando o que for
necessario para regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, conforme especificado no Termo de Referéncia.

3.5 - O modelo de gestdo do contrato estad descrito no item 14 do Termo de Referéncia n® 01/2025 - SEGEC.

3.6 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdao do servigo observardo o cumprimento do Programa
“Transformacdo” instituido pela Resolugdo CNJ] n°. 497/2023, sempre que o contingente atingir a
quantidade minima de 25 pessoas.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACZ\O
4.1 - Ndo sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servicos ajustados, os seguintes valores:

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...

VALOR

DESCRICAO DO N° DE VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
ITEM ITEM POSTOS ESTIMADO ANUAL ESTIMADO

ESTIMADO
(36 MESES)
GRUPO I
Servigos de Limpeza, > R$

1 asseio e conservagao m R$22.132,85 R$ 265.594,20 796.782.60
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2 Material sob demanda R$ 2.695,87 R$ 32.350,44 | R$ 97.051.32
(limpeza)
SUB TOTAL R$ 297.944,64 RS
Raal 893.833,92
3 Servigo de Copeiragem 1 R$ 4.013.56 R$ 48.162,72 R$
d 104 144.488,16
4 Material sob demanda R$ 1.424,72 R$ 17.096,64 | R$ 51.289.92
(copa)
SUB TOTAL R$ 65.259,36 R$
S92 195.778,08
TOTAL GLOBAL ESTIMADO PARA 36 MESES R$

1.089.612,00

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...

5.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA podera variar em razdo do estabelecido no
Instrumento de Medicao de Resultados - IMR (Apéndice do TR n° 01/2025 - SEGEC).

5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB -
Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, nos termos do artigo 7° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.1.1 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, no caso de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

6.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativa ao servico prestado,
devera ser encaminhada para o e-mail segec@tre-pb.jus.br ou, na sua impossibilidade, apresentada no
Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da declaracdo de conta-corrente prdpria, na qual deseja
receber o referido pagamento, com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente;

6.1.1.1 - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto bancario com coédigo de barras deverd estar de
acordo com o Relatério de Ocorréncias Mensais, do més anterior, encaminhado pelo Gestor a

CONTRATADA;

6.1.1.2 - A empresa contratada deverd manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-
mail.

6.1.1.3 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via

correspondéncia eletrénica, a empresa contratada.

6.1.1.4 - O Gestor do Contrato devera emitir relatdrio apontando o excesso de ocorréncias ao final
de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para glosa no més seguinte, se for o
caso, até o segundo dia util do més subsequente ao da prestagdo do servico.

6.1.2 - A comprovacdao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF;

6.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do
Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal devera ser realizada mediante a apresentagdo, pela
CONTRATADA, da documentagdo descrita no item 17.1, "t", do Termo de Referéncia.

6.1.3 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
copias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas
funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar copia do contrato;

6.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;
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6.1.5 - O Contratante se reserva ao direito de ndao efetuar o pagamento se, no ato da atestacao da nota
fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que os servicos foram executados em
desacordo com o especificado no ajuste;

6.1.6 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstédncias que impecam a liquidagcdo da despesa,
aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apdés a regularizacdo da situagao
e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.1.7 - O CNPJ] constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de
empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

6.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangGes cabiveis, quando
a CONTRATADA:

6.2.1 - Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida a atividade contratada.

6.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3 - No ultimo més da vigéncia do contrato, podera ocorrer a glosa no pagamento da fatura, caso
haja ocorréncias no més do faturamento e no més anterior.

6.4 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o
documento comprobatério de autorizagdo para a centralizacdo dos recolhimentos deverd ser
apresentado a Administracao;

6.5 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB procedera a atualizagdo financeira
didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=IxNXxVP

onde:
I = Indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos moratorios

6.6 - Nenhum pagamento serda efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de aplicacao de penalidade, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 - Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1 - Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdao dos custos
contratuais decorrentes da mado de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.°
14.133/2021).
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7.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.6 - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicGes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 29, da Lei n.% 14.133/2021).

7.7 - Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.7.1 - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.8 - Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE.

7.9 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdao em vigor.

7.10 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.11 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.12 - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.13 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.14 - A extingdo do contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuacdao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.15 - O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdéria da variacao dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 69)

7.16 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.17 - A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.18 - As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 1I, alinea “d”, da
Lei n© 14.133, de 2021.

7.19 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdao ao valor contratado.

7.20 - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.21 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUIGOES

8.1 - De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, sera retido, na fonte, o imposto
sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a
contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento
efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacdo do servico, objeto deste contrato, observando os
procedimentos previstos nessa Instrucao Normativa.
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8.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “"SIMPLES” esta ndo ficara sujeita a retengao
prevista na Instrucao Normativa retro mencionada.

8.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 2°, da Instrugao Normativa RFB n© 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituicdbes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos,
bem como as instituicGes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a
que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, deverdo, no primeiro pagamento, apresentar
ao CONTRATANTE declaracao assinada por seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos
I1, III ou IV da referida norma.

8.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 4° da
Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012 que atuam nas areas da salde, da educacdo e da assisténcia
social deverdao apresentar, juntamente com a declaracdo constante dos Anexos II ou III da citada
norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios
das respectivas areas de atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n°® 8.242, de 23 de
maio de 2014.

8.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o
valor do servigo prestado.

8.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n® 8.212/93, o TRE/PB retera, para recolhimento a Seguridade
Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos
prestados.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha de composicdao de custos do contrato
poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentagdo da proposta, com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
10.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa, inclusive quanto a
continuidade da prestacdao dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos
pelo TRE/PB, ndo devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;;
d) indicar instalagdes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as paralisagdes dos postos de trabalhos,
quando ndo houver a respectiva substituicdo e a consequente compensacao das horas ndo trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execucdo contratual, Processo SEI especifico de Gestdo Contratual
ou outro instrumento habil (e-mail, notificacbes etc.), desde que preserve o histérico dos
acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicacdo de
sancgoes, alteracOes e repactuagoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de empregado da empresa que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto;

j.2) direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar com a Contratada;
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j.3) ndo aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

I) prestar todas as informacgoes e esclarecimentos necessarios para que os empregados da CONTRATADA
venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas a
prestacdo dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento das obrigages
contratadas;

o) efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela Contratada;

p) disponibilizar programas de redugdo de energia elétrica, uso racional de agua e coleta seletiva de
residuos sdlidos, bem como recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos
reciclaveis, seguindo a padronizacao internacional para a identificacdo, por cores, (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel);

q) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores;

r) publicar o extrato do contrato no PNCP, de acordo com as disposicdes contidas na Lei 14.133/2021;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo, bem como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem se as contribuicbes da
Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou nao sendo recolhidos em seus nomes,
fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes, de modo que, no periodo de um ano, todos
empregados tenham recolhimentos avaliados pelo Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da Economia e a Receita
Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdes previdenciarias e do FGTS, dos
empregados terceirizados;

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) prestar os servigos contratados em plena conformidade com o estabelecido no presente
contrato e no termo de referéncia;

b) fornecer a mdo de obra, além de utensilios e equipamentos nos quantitativos adequados,
com vistas a garantir a realizagdo dos servicos contratados;

c) iniciar a prestacdo do servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis a partir da
data fixada no Termo de Autorizacdo de Inicio do Servigo - TAIS, a ser emitido pelo gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicdo da Administracdo, sem excegao,
com fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calga, camisa, bem como crachas de
identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) necessarios, todos
fornecidos exclusivamente pela Contratada, de acordo com especificagdes constantes no presente termo de
referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pod, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
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constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

I) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como
prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de
ponto eletronico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de ter os valores descontados do
pagamento mensal;

n) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

0) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

p) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalacGes objeto da prestacdao dos
servigos;

g) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias do Contratante;

r) atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servicos;

s) apresentar, no primeiro més da prestacdao dos servigos, copia autenticada dos seguintes
documentos:

s.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

s.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

s.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

t) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos servigos
executados:

t.1) prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND),
t.2) com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e

t.3) com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta através da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

t.4) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

u) apresentar, quando solicitado, original ou copia autenticada dos seguintes documentos:
u.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), individualizada por contratante;
u.2) Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

u.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica e contracheques
de qualquer més da prestagdo dos servicos);

u.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentacao, entre outros);

u.5) Relagao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

u.6) Resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP,
individualizado por contratante;

u.7) Comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos FPAS;

u.8) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
u.9) Protocolo de envio dos arquivos;
u.10) Guias do FGTS pagas;
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u.11) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram exigidos
por lei ou pelo contrato.

v) entregar, até 10 (dez) dias apos o Ultimo més da prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), original ou cépia autenticada dos documentos abaixo relacionados:

v.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

v.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

v.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v.5) comprovante de realocacdo dos funcionarios em outras atividades de prestacdo de
servigos, sem interrupcdo do contrato de trabalho, se for o caso.

x) realizar todas as transacbes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu préprio nome;

y) sujeitar-se as disposicoes do Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela
Lei n© 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e aparadas, com boa
apresentacao, devendo portar em lugar visivel o cracha de identificagdo;

a.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a respectiva apdlice no 1° pagamento, com
inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser descontado do saldrio do
funcionario 50% (cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de
desconto de R$ 5,00 (cinco reais);

b.1) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos
da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em nome do empregado, na cidade aonde
serdo prestados os servicos contratados;

c.1) seguir as determinacdes da convencao coletiva do sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a
cada profissional;

d.1) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfacdo do Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposigoes
legais que interfiram em sua execucao, destacando-se a legislacao ambiental;

e.1) fornecer, até 10 (dez) dias ap6s cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos
empregados postos a disposicdo da Administragao;

f.1) efetuar o pagamento da remuneragao de férias dos empregados até 02 (dois) dias antes
do gozo desta, nos termos da legislacao vigente;

g.1l) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo do
Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo, sem prejuizo das sancées
cabiveis;

h.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que involuntariamente,
pelos funcionarios alocados ou pela omissdao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

i.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados nas
dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos e/ou entulhos, utilizando métodos, equipamentos e
produtos oportunos;

j-1) manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas e todas as condigOes exigidas para a contratacao;

k.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas;

I.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos
servicos, a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados em exercicio
neste Tribunal;
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m.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS dos
empregados;

n.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

0.1) observar os manuais de procedimentos relativos ao descarte de materiais
potencialmente poluidores;

p.1) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

g.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6
da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

r.1) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

s.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
como objetivo de promocdao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

t.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

u.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgdo;

v.1) comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) a partir da
assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condicdes:

v.1.1) nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial da
Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

v.1.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT nos 29 e 105.

x.1) priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem
local para execugdo dos servicos;

y.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos e, em
cumprimento ao Ato n® 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica que, seja disponibilizado 01
(uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes
em conflito com a lei.

z.1) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a
prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARTICULARES

12.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser executados pela
CONTRATADA sem a devida previsdo contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigéncia;

12.2 - Os servigos constantes neste Termo de Referéncia serdo recebidos més a més, pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizagdao, mediante atesto da respectiva fatura.

12.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA
documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste Contrato;

12.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem
honrados pela empresa.

12.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem realizados pelo Tribunal,
seja por falta da documentacdo pertinente ou outras razdes, os valores contratuais retidos cautelarmente
deverdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.
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12.5 - A Contratada devera observar as obrigagcoes e responsabilidades especificas relativas as
Boas Praticas Ambientais, descritas no item 18 do Termo de Referéncia n°® 01/2025 - SEGEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS

13.1 - Os servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, visam a obtencao de adequadas condicdes de
salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes domissanitarios, materiais de
consumo e equipamentos necessarios a execucdao dos trabalhos do imdével em questdo e, executados de
acordo com a Rotina de Execucdo dos Servicos constantes no item 7 deste Termo de Referéncia. Estes
servigos abrangem:

a) Areas Internas: pisos acarpetados, pisos frios, almoxarifados e areas com espacos livres;
b) Areas Externas: pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacBes;
c) Vidros Interno/Externos: sem exposicdo a situagdo de risco.

13.2 - Para o Posto de Copeiragem, o profissional deverd possuir qualificacdo minima de ensino
fundamental e, no minimo 01 (um) ano de experiéncia profissional em atividades, demonstrada através de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo as atribuicbes do posto, segundo a Tabele de
Atividades - CBO/MTE e devera desenvolver os servigos abaixo discriminados:

a) Servir: servir café, cha e sucos (quando solicitados em eventos internos das Unidades);
b) Montar pragas e carrinhos;

c) Organizar estrutura de apoio: montar a mesa, forrar bandejas, repor o material de apoio,
repor bebidas em geral, verificar a quantidade de produtos em estoque;

d) Organizar o trabalho: verificar o material de trabalho, requisitar utensilios, material de
produtos de limpeza, controlar o prazo de validade dos produtos, verificar seguranga do local de trabalho,
verificar cumprimento das normas sanitarias;

e) Desmontar a praga ou o carrinho: desmontar carrinhos, desmontar mesas, recolher
bandejas, garrafas, copos, guardar loucas, bandejas, garrafas térmicas e outros;

f) Higienizar utensilios e equipamentos: lavar utensilios, secar a louga, limpar equipamentos
de refrigeracao, limpar equipamentos em geral, limpar bancadas meses a pias, separar o lixo, limpar o piso;

g) Demonstrar competéncias pessoais: manter-se disciplinado, cuidar da aparéncia e higiene
pessoal, demonstrar cordialidade, contornar situagdes adversas, cultivar ética profissional, manter-se
dinamico, demonstrar educacdo e paciéncia.

13.3 - Os servicos devem ser prestados respeitando as normas de Medicina e Seguranga no Trabalho
vigente em nosso pais.

13.4 - Na realizacdo dos servigos com utilizagdo de dgua devem ser seguidas as seguintes recomendacdes:

a) A limpeza dos pisos pavimentados, passeios e patios somente sera feita por meio de
varredura e recolhimento de detritos, ou, caso necessario, por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados
ou escovdo, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme
material contagioso ou outros que tragam dano a saulde.

b) Sempre que possivel, serd permitida lavagem com agua de reuso ou outras fontes (dguas
de chuva e pocgos, por exemplo), cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 - A rotina de execucao dos servicos deve ser executada nos termos descritos no item 7 do Termo de
Referéncia n® 01/2025 - SEGEC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MATERIAL DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

15.1 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, insumos, EPI's e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo a sua substituicdo quando necessario.

15.1.1 - Os materiais, fardamentos, equipamentos, insumos e EPIs seguem o0 anexo da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, obedecendo a periodicidade de cada material, promovendo sua
substituicdo quando necessario;
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15.1.2 - Os materiais deverdo ser entregues a Administragdo mediante recibo, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao operacional do Contrato;

15.1.3 - O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas
respectivas quantidades entregues pela Contratada, observando os valores unitarios apresentados na
proposta vencedora;

15.1.4 - Todo o material e equipamentos deverdo estar disponiveis a partir do primeiro dia
da vigéncia contratual, para fins de afericdo do primeiro IMR;

15.1.5 - Além dos materiais, a Contratada devera fornecer equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC) aos profissionais vinculados ao contrato, na forma e quantidade
discriminadas na planilha;

15.1.6 - A relacdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades sera informada pelo
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato até o dia 20 de cada més. Posteriormente a empresa
deverd entregar os itens solicitados até o dia 10 do més subsequente, realizando assim o devido
fornecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

16.1 - Os postos de servico que serao de 40 (quarenta) horas semanais deverao ser preenchidos por
empregados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA.

16.2 - Nos dias em que nao houver expediente nas unidades do CONTRATANTE, os prestadores de servicos
poderao ser dispensados da jornada de trabalho, no respectivo dia, sem prejuizo da remuneracao.

16.3 - No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro, denominado recesso
judiciario, art. 62, I, da Lei n® 5010/66, a jornada de trabalho didria podera ser adequada ao horario de
funcionamento das unidades do CONTRATANTE, sem prejuizo da remuneracao.

16.4 - A jornada diaria devera ser cumprida dentro do horario de expediente do TRE/PB, e sera definida
pelo CONTRATANTE, respeitadas as normas do direito do trabalho e demais disposicoes legais aplicaveis.

16.5 - No caso das mulheres integrantes do Programa "Transformacdo", instituido pela Resolugdo n.°
497/2023, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, o comparecimento junto ao dérgdo/empresa quando
houver atendimento psicossocial, terd equiparagdo com tratamento médico, mediante apresentacdo de
declaracdo/atestado emitido por instituicdes publicas responsaveis por tais atendimentos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARALISAGAO DO POSTO DE TRABALHO

17.1 - Caracteriza a paralisacdo do posto de trabalho a falta de prestacao dos servigos contratados por
periodo superior a uma hora.

17.1.1 - Caso reste configurada a paralisacdo do posto de trabalho, sem sua respectiva substituicdo, sera
descontado da fatura mensal, para cada paralisacdo, o valor correspondente a 1/22 do custo mensal do
posto.

17.2 - Ocorrendo a paralisacdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua operagao, no
prazo de 01 (uma) hora da solicitacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE TRABALHO

18.1 - O CONTRATANTE podera, em ano de eleicdo, requerer a CONTRATADA que os funcionarios
terceirizados dos postos de limpeza realizem servicos em horas suplementares, nao devendo os servigos
ultrapassar 02 (duas) horas diarias.

18.1.1. Os postos de limpeza poderdao funcionar em horario suplementar para o atendimento das
necessidades do CONTRATANTE relacionadas aos Plantdes da Justica Eleitoral e aos servigos das Unidades
que ultrapassem o regular horario de funcionamento do posto de trabalho.

18.2 - A realizacdo de servicos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser previamente
autorizada pela Administracdo e, na impossibilidade da sua compensacao, serdo calculadas e pagas com
base no valor da hora trabalhada do profissional efetivamente utilizado na prestacao dos servigos, dentro do
seu respectivo posto.

18.2.1. As horas extras podem ser compensadas até a semana imediatamente posterior ao da realizacdo do
servico. Ndo o sendo, deverao ser quitadas na folha de pagamento do més subsequente.
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18.2.2. O valor da hora suplementar correspondera ao resultado do valor do salario do profissional dividido
por 200 (duzentos), acrescido do percentual legal ou do estabelecido na convencgao coletiva de trabalho da
categoria, nos sabados, domingos e dias Uteis. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de
administracdao e lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na planilha de formagdo de precos da
CONTRATADA.

18.3 - A realizacdo de servigcos em horas suplementares requer a adocao dos seguintes procedimentos:

a) apresentacédo de justificativa da Unidade interessada, indicando nimero de posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e

c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

18.4A - Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca as seguintes
exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de trabalho, devidamente
apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

18.5 - Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servico suplementares prestado pela
empresa, onde o repasse sera efetuado apds o efetivo pagamento aos seus empregados da cota-parte que
cada um fara jus.

18.6 - Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao servico suplementar de limpeza, a
empresa fica obrigada a apresentar o memorial de cdlculo e prova das quitagdes junto aos seus empregados
e encargos correspondentes.

18.7 - Quando da realizacdo de servicos suplementares, o pagamento dos empregados da Contratada
devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do repasse pela Administragdo;

18.8 - Os funcionadrios da empresa fardo jus ao recebimento das horas suplementares trabalhadas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

HT - HnC = HR,

Onde:
HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HNC: hora extra ndo compensada

HR: hora extra a receber

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N°
13.709/2018

19.1 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

19.2 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE, para a execucgao
do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais
como numeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificacado.

19.3 - As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relacdo aos dados pessoais a
gque venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacGes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a
comunicacao ou qualquer outra forma de repasse das informacdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

19.4 - E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

19.5 - A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia
desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.
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19.6 - As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipdtese de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdao de Dados.

19.7 - As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a
gue venham ter acesso em decorréncia da execugao contratual, ressalvados os casos em que a manutengao
dos dados por periodo superior decorra de obrigacao legal.

19.8 - A Contratada fica obrigada a assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade (Anexos I e II), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da
solicitagdao, sob pena de aplicagdo de penalidade (Portaria n® 280/2023/TRE-PB/PTRE/ASPRE).

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

20.1 - A CONTRATADA deverd apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art. 96, § 1° da Lei n. 14.133/2021,
quais sejam:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

IT - seguro-garantia;

III - fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

20.1.1. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo para apresentacao é de 01 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

20.1.2. Para as demais modalidades, o prazo para apresentacdo é de 10 (dez) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato.

20.1.2.1 - Em sendo adotadas as modalidades caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica,
ou fianca bancaria, caso nao haja o atendimento assinalado no prazo acima, sera retido no
primeiro pagamento o valor correspondente até a sua regularizagdo.

20.1.2.2 - O valor sera depositado na conta vinculada para efeito de atualizagdo monetaria.

20.1.3. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianca bancaria emitidas por
instituicdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central do
Brasil, respectivamente.

20.1.4. Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera ter vigéncia de no
minimo 90 (noventa) dias, apds o encerramento da vigéncia do contrato.

20.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagoes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada, bem como
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

20.3 - Nao serdo aceitas garantias em cujos termos nao constem, expressamente, os eventos indicados nos
itens "a" a "c" do item anterior, observada a legislacdo de regéncia.

20.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em conta especifica com
corregdo monetdria, em favor do contratante.

20.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

20.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

20.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

20.8 - Sera considerada extinta a garantia:
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a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdo de gestdo do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

20.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 10
(dez) dias, antes do seu vencimento, ou da reducdao do seu valor em razao de aplicacdo de quaisquer
penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato e na
prorrogacdo, mantendo-se o percentual estabelecido no item 15.1 desta clausula.

20.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, se for o caso.

20.11 - Caso a comprovacdao do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ou da realocagdo dos
empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINCULADA

21.1 - Da conta vinculada para quitacdo de obrigacdes trabalhistas, inclusive da liberacao/utilizacdao do
saldo da mesma, consta do item 20 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacdao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo
justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

h) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas g, h, i, j, k do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

d) Multa:

(1) moratodria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecucgao parcial;

22.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°). Todas as sangoes previstas
neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

22.3.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

22.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

22.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.5. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §19°):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

22.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

22.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160).

22.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

22.9. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

22.10 - A aplicacao das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a condugdo de processo de responsabilizacdo por Comissao
Permanente de Responsabilizacao de Licitantes e Contratados - CPRLC.

22.11 - Para a aplicagao de qualquer sangdo, devera ser adotado o procedimento previsto

neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e na Lei n® 14,133/2021.

CLAI.’JSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

23.1 - A Contratada ou seus colaboradores, que se sintam vitimas ou testemunhem atos que possam
configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo, no ambiente de trabalho, podera formular
relatos.

23.2 - Os relatos poderdo ser realizados pelos seguintes meios:

23.2.1 - endereco eletrénico (e-mail) préprio das Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacgdo e da Secdo de Assisténcia a Saude;
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23.2.2 - junto a Ouvidoria, por de formuldrio préprio ou e-mail proprio ou a Corregedoria
Regional Eleitoral por e-mail, com pedido de autuacdo e tramite;

23.2.3 - mediante contato direto, pessoal ou por meio digital, com ao menos 2(dois)
integrantes da Comissao, quando, entdo, sera reduzido a termo, com a assinatura de ambos que acolheram
e formalizaram a postulagdo de providéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

24.1 - A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Acordo de Nivel de Servicos e IMR, conforme descritos
a sequir, para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

24.2 - Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados,
b) deixou de executar, ou ndo executou com qualidade minima as atividades contratadas; ou

c) deixou de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou com qualidade e quantidade inferior a demandada.

24.3 - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacao dos servigos.

24.4 - A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia.

24.5 - O Acordo de Nivel de Servigos consta no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULI‘-} VIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA TRANSFORMACAO -
RESOLUGCAO CNJ N° 497/2023

25.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) autorizar as empresas contratadas a solicitarem as entidades credenciadas a relagdo nominal de mulheres
em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social e respectivos curriculos para que o processo
seletivo seja realizado;

b) solicitar as empresas contratadas que emitam declaragdo, contendo o resultado do processo seletivo, na
qual constardo quais mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social serdo as aptas a
serem contratadas ou os motivos de ndo-contratagao;

c) obter, por meio de termo de sigilo, o0 compromisso das empresas contratadas de assegurar a
confidencialidade da situagao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformacdo, bem como o adequado tratamento dos dados dessas mulheres, em cumprimento
as normas atinentes a protecdo de dados pessoais;

d) observar, por meio do gestor e fiscal o cumprimento do Programa “Transformacdo” instituido pela
Resolugao CNJ N. 497/2023 sempre que o contingente atingir a quantidade de 25 pessoas.

25.2 - A CONTRATADA se obriga a:

25.2.1 - Promover o desenvolvimento de acdes socialmente justas e inclusivas, que favorecam a equidade e
a diversidade por meio de politicas afirmativas ndo discriminatdrias, devendo, para tanto, manter, durante
toda a execucdao do contrato, desde que compativel com os requisitos do posto e com as habilidades
exigidas para as categorias profissionais, o emprego de mao de obra no percentual minimo estabelecido
para oS grupos a seguir:

a) Mulheres em condigdes de vulnerabilidade econdmico-social, em especial vitimas de violéncia doméstica,
nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021 e da Resolucdao CNJ] n° 497/2023, a qual
dispbe que:

a.1 - Entende-se como mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social:

a.1.1 - Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdao de género,
no contexto doméstico familiar;

a.1.2 - Mulheres trans e travestis;
a.1.3 - Mulheres em situacgdo de rua;
a.1.4 - Mulheres egressa do sistema prisional; e
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a.1.5 - Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

25.2.2 - Reservar o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para as mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social, sendo 2,5% (dois e meio por cento) destinadas as mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico familiar e o restante de vagas preenchidas por mulheres
integrantes dos demais grupos relacionados na alinea "a" do subitem anterior, dando prioridade as mulheres
pretas e pardas.

I - O percentual de 5% de reserva de vagas de que trata este subitem 212.2, aplica-se aos
contratos com quantitativos minimos de 25 colaboradores, e deverd ser mantido durante toda
execugdao contratual.

IT - A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndao caracteriza descumprimento do disposto neste subitem 21.2.2.

25.2.3 - manter em sigilo a situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformagao.

25.2.4 - realizar processo seletivo, na qual constardo quais mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econémico-social serdo as aptas a serem contratadas ou os motivos de nao-contratacao.

25.2.5 - comprovar, por meio de declaragao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao
dos servicos, a contratagdo de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdémico-social, ou
justificativa fundamentada de sua ndo apresentagao.

25.2.6 - Comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento das agdes afirmativas
elencadas no subitem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
26.1 - O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado na clausula segunda.

26.2 - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

26.2.1 - A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

26.2.2 - Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

26.3 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n© 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

26.3.1 - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

26.3.2 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

26.3.3 - Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

26.4 - O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

26.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
26.4.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

26.4.3 - Indenizacdes e multas.

26.5 - A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da

Lein.® 14.133/2021).

26.6 - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

26.7 - O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

26.8 - Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
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prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
26.9 - Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

26.9.1 - a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e
art. 139, III, b, da Lei n.? 14.133/2021);

26.9.2 - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

26.10 - Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderad efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

26.11 - O contratante podera ainda:

26.11.1 - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

26.11.2 - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

26.12 - O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°© 14.133/2021).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES

27.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

27.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

27.3 - As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133/2021).

27.4 - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

28.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba deste exercicio, nas dotacdes abaixo
discriminadas:

a) Empenho n.9 2025NE000249, emitido em 28/05/2025, Programa de Trabalho 167648, Elemento de
Despesa 339037, Plano Interno IEF LIMPEZ, alocados no orgcamento deste Tribunal para o exercicio 2025, no
valor de R$ 132.797,10;

b) Empenho n.9 2025NE000250, emitido em 28/05/2025, Programa de Trabalho 167648, Elemento de
Despesa 339037, Plano Interno ADM APOIO, alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2025,
no valor de R$ 24.081,36.

c) Empenho n.® 2025NE000251, emitido em 28/05/2025, Programa de Trabalho 167648, Elemento de
Despesa 339030, Plano Interno ADM MATAUX, alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2025,
no valor de R$ 21.093,54.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
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29.1 - Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA TRIGESIMA - PUBLICACAO

30.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°© 14.133/2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527/2011,
c/c art. 79, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

31.1 - Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal desta Capital, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 92, §19, da Lei n© 14.133/21.

E por estar, assim, justo e avencado, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes.

Jodo Pessoa, 16 de Junho de 2025.

GEORGE BEZERRA DE ARAUJO
USUARIO EXTERNO

1
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por George Bezerra de Araljo em 17/06/2025, as 08:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

ALESSANDRA MOTA DE MENEZES
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

1
SEI
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA MOTA DE MENEZES em 17/06/2025, as 17:07, conforme art. 19, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

S A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
___Eﬁ; acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2132977&crc=1839B0FQ, informando, caso ndo preenchido, o cddigo
HF._!' verificador 2132977 e o codigo CRC 1839BOFO..
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