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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Contrato n°© 19/2025

Processo SEI n° 0003562-76.2025.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL,
COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, EPI's, EQUIPAMENTOS, E FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL, GAS GLP, CAFE E ACUCAR, E MATERIAIS DE LIMPEZA EM UNIDADES DA
JUSTICA ELEITORAL QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA E

A EMPRESA ECM SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA.

Ao primeiro dia do r,nés de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, compareceram, de um lado, o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ n° 06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Joao Pessoa, situado na Av. Princesa
Isabel, n® 201, Tambid, Estado da Paraiba, CEP 58.020-911, neste ato representado por sua Secretaria de Administracao,
ALESSANDRA MOTA DE MENEZES, brasileira, casada, CPF n© 380.XXX.174-XX, doravante designado CONTRATANTE ou
simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, CNPJ n°
14.068.592/0001-98, estabelecida na Rua Melo Leitao, 148 - Prata - Campina Grande - PB - CEP: 58.400-535, telefone: (83) 3099 4207
- (83) 9 9911 3588, e-mail: ecmservicos.cg@gmail.com, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representado por
GEORGE BEZERRA DE ARAl'lJO, brasileiro, CPF n® 872.XXX.934-XX, daqui por diante designada CONTRATADA, que tém, entre si,
justo e avengado, e celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o disposto no art. 24, XI da Lei n® 8.666/1993
e suas alteracbes, o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com
disponibilizacao de mao de obra, EPI's, equipamentos, insumos (agua mineral, gas GLP 13 Kg, café e aciicar) e materiais
de limpeza nos prédios onde funcionam as Unidades da Justica Eleitoral da Paraiba, abaixo descritas, a serem executados de acordo
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com o especificado neste instrumento e no Termo de Referéncia n® 07/2022 - SEGEC, que passa a fazer parte integrante deste ajuste
independentemente de transcrigao.

1.2 - As descricdes dos servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, estdo dispostas no item 16 do Termo de Referéncia n°
07/2022 - SEGEC.
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CIRCUNSCRICAO 2

ZONA ELEITORAL | MUNICIPIO | QUANTIDADE DE POSTOS
022@ Santa Rita 01
03@ Santa Rita 01
57a Cabedelo 01
61a Bayeux 01

CIRCUNSCRIGCAO 7

ZONA ELEITORAL | MUNICIPIO | QUANTIDADE DE POSTOS
132 Alagoa Nova 01
19a Esperanca 01
204@ Araruna 01
24a Cuité 01
25a Picui 01
672 Remigio 01
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Os servicos objeto deste contrato serdo realizados por execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global, de acordo
com o estabelecido no Pregdo Eletronico n® 32/2022 - TRE/PB e seus anexos, bem como na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos contratados, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos
servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devem ser interrompidos;

c) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
d) Indicar instalagdes sanitarias;

e) Glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as paralisacbes dos postos de trabalho, quando ndo houver a
respectiva substituicao e a consequente compensagao de horas nao trabalhadas;

f) Assegurar-se da boa prestacdao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

g) Utilizar, no acompanhamento da execucao contratual, Processo SEI especifico de Gestdo Contratual ou outro instrumento habil
(e-mail, notificacdes etc.), desde que preserve o historico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

h) Emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial aplicacdo de sancdes, alteracles e
repactuacoes;

i) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da empresa que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

j.1) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

j.2) Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar com a Contratada;
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j.3) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

k) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para que os empregados da CONTRATADA venham desempenhar de
modo satisfatorio o seu trabalho;

I) Comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas a prestacao dos servigos contratados;
m) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento das obrigagdes contratadas;

n) Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela Contratada;

o) Disponibilizar programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de dgua e coleta seletiva de residuos sélidos;

p) Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

g) Publicar o extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, que sera providenciada pela Administracao até vinte dias da data de sua
assinatura, nos termos do art. 20 do Decreto n°© 3.555/2000;

r) Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao, bem como sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

s) Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicdes da Previdéncia Social e os valores
relativos ao FGTS estdo ou ndao sendo recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes, de
modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos avaliados pelo Tribunal;

t) Comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade verificada nas contribuicdes previdenciarias e do FGTS, dos empregados terceirizados;

u) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizagdo do servigo sera realizada de acordo com o estabelecido na Portaria n° 18/2018 -
SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

4.2 - Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todo o servico, ao Contratante é reservado o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre
0s servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou crach3,
gue embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o registro da sua funcao profissional;
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c) Executar mensalmente a avaliacdo dos servicos, descontando-se do valor devido o percentual estabelecido no Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR (Anexo I do Termo de Referéncia).

4.3 - Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes instrumentos:
a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
¢) Instrumento de Medigao de Resultados — IMR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) Cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - SAO/DG;

b) Anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato;

c) Comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato, todo e qualquer descumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigacOes passiveis de rescisao contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d) Observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria;

e) Observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela
Resolugao n° 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberd ao Fiscal do Contrato:
a) Cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - SAO/DG;

b) Acompanhar, "in loco", a execucdo do contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a produgao de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a aplicacao de
sancao contratual;

c) Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar o desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) Comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de recebimento a ser juntado aos autos, eventuais
irregularidades na execugao contratual, estabelecendo prazo para solugao;

e) Observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela
Resolugao n°® 21/2014 - TRE/PB.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5.1 - Sem prejuizo de outros encargos previstos no Termo de Referéncia n® 07/2022 - SEGEC que norteou a presente contratacdo,
constituem obrigacdes especificas da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos contratados em plena conformidade com o estabelecido no neste instrumento e no Termo de Referéncia n°
07/2022 - SEGEC;

b) Fornecer a mdo de obra, além de utensilios e equipamentos nos quantitativos adequados, com vistas a garantir a realizacao dos
servicos contratados;

c) Iniciar a prestacao do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data fixada no Termo de Autorizagao de Inicio
do Servigco — TAIS, a ser emitido pelo gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicao da Administracdo, sem excecao, com fardamentos padronizados e
adequados a atividade, incluindo calga, camisa, bem como crachas de identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada, de acordo com especificacdes constantes
no Termo de Referéncia n® 07/2022 - SEGEC;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdao dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

i) Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE;

j) Implantar, de forma adequada, a planificacdao, execugdao e supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

k) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito;

|) cumprir os postulados legais vigentes de @mbito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do
trabalho;

m) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas do Contratante;

n) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de ponto eletrénico, devendo substitui-los
em suas auséncias, sob pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

0) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;
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p) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

g) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos, objetivando a correta
higienizacdao dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo dos servigos;

r) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias do Contratante;

s) atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos servicos;

t) apresentar, no primeiro més da prestacao dos servicos, copia autenticada dos seguintes documentos:

t.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

t.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

t.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servigos.

u) apresentar, mensalmente, junto com a NOTA FISCAL/FATURA dos servigos executados: prova da regularidade fiscal para com a
Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta
através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso estes documentos nao estejam disponiveis no SICAF e no sitio da Justica do Trabalho;

v) apresentar, quando solicitado, original ou cdpia autenticada dos seguintes documentos:
v.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS), individualizada por contratante;
v.2) Certiddo negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

v.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica e contracheques de qualquer més da prestacao
dos servicos);

v.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacdo, entre outros);

v.5) Relagao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

v.6) Resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP, individualizado por contratante;

v.7) Comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS;
v.8) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;

v.9) Protocolo de envio dos arquivos;

v.10) Guias do FGTS pagas;

v.11) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram exigidos por lei ou pelo contrato.
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w) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacdao dos servicos (extingdo ou rescisao do contrato), original ou copia
autenticada dos documentos abaixo relacionados:

w.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

w.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
w.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
w.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

w.5) comprovante de realocacdo dos funcionarios em outras atividades de prestacao de servicos, sem interrupcdo do contrato
de trabalho, se for o caso.

X) realizar todas as transag0es comerciais necessarias a execucao dos servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

y) sujeitar-se as disposicdes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que
couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e aparadas, com boa apresentacdo, devendo portar em lugar
visivel o cracha de identificacado;

aa) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de morte natural, morte acidental e invalidez por acidente,
cada cobertura no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a
respectiva apdlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser descontado do
salario do funcionario 50% (cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais);

ab) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, independente do repasse realizado
pela Administracao, nos termos dos arts. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em
nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;

ac) seguir as determinacdes da convencao coletiva do sindicato da respectiva categoria, relativamente a todos os empregados,
observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

ad) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos -
quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdao do Contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposigoes legais que interfiram em sua execugao, destacando-se a legislacdao ambiental;

ae) fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos empregados postos a disposicao da
Administracao;

af) efetuar o pagamento da remuneragao de férias dos empregados até 02 (dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagao
vigente;
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ag) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo do Tribunal, quando for apurada sua
responsabilidade em processo administrativo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

ah) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela
omissdao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

ai) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados nas dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos
e/ou entulhos, utilizando métodos, equipamentos e produtos oportunos;

aj) manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condigoes
exigidas para a contratagao;

ak) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso dos seus empregados em
exercicio no Tribunal, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias estao sendo recolhidas;

al) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econ6mica Federal para todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

am) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

an) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pelo gestor do contrato;

ao) observar os manuais de procedimentos relativos ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

ap) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial
do Trabalho do Ministério da Economia;

aq) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

ar) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE;

as) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), como objetivo de promocao e
preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

at) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CST] n© 98 de 20 de abril de
2012;

au) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

av) comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura do presente
instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condicoes:
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av.1l) ndo possuir inscricdao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia n° 2, de 12 de
maio de 2011;

av.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdao de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988;
do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencgodes da OIT nos 29 e 105.

aw) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos;

ax) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos e, em cumprimento ao Ato n°® 0007360-
98.2009 do Conselho Nacional de Justica que, seja disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de penas e
medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei;

ay) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

6.1 - A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos soélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais
vigentes.

6.2 - USO RACIONAL DOS RECURSOS
6.2.1 - A CONTRATADA devera capacitar o seu pessoal e adotar medidas para:

6.2.1.1 - evitar o desperdicio de agua tratada e preservar os recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 08/01/97, do
Decreto 48.138, de 08/10/03, e da legislacao local, considerando a politica socioambiental do 6rgao;

6.2.1.2 - colaborar com as medidas de redugcao de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como
facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

6.2.1.3 - sempre que adequado e necessario, utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob
pressdo. Trata-se de alternativa de inovacao tecnoldgica de cuja utilizacdo sera precedida de avaliacdo pelo CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdao com vazao maxima de 360
litros/hora;

6.2.1.4 - manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdao do consumo de agua;

6.2.1.5 - manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducao de consumo;

6.2.1.6 - durante a limpeza, quando necessario, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;
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6.2.1.7 - comunicar o CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como ldmpadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

6.2.1.8 - repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao do consumo de energia fornecidas pelo
CONTRATANTE;

6.2.1.9 - separar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos e entregar aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacao atende a
Resolucao CONAMA n© 257, de 30 de junho de 1999;

6.2.1.10 - tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral;

6.2.1.11 - colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE;

6.2.1.12 - utilizar os sacos de lixo nos tamanhos adequados a necessidade, esgotando, dentro do bom senso e da
razoabilidade, o seu volume Uutil de acondicionamento, com vistas a otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da
destinacdo de residuos sélidos;

6.2.1.13 - manter critérios especiais e privilegiados para uso de produtos biodegradaveis, bem como de qualificacdo de
fornecedores levando em consideragao as acdoes ambientais por estes realizadas;

6.2.1.14 - utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos servicos devera observar regra basilar de
menor toxidade, livre de corantes e reducao drastica de hipoclorito de sédio;

6.2.1.15 - observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres, no que se
refere ao atendimento das prescrigdes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no
79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescrigdes da Resolucao Normativa n° 1, de 25 de outubro de 1978, de cujos itens de
controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitadrias e do CONTRATANTE, sdao os Anexos da referida Resolucao: ANEXO I
- Lista das substancias permitidas na Elaboracdo de Detergentes e demais Produtos Destinados a Aplicacdo em objetos
inanimados e ambientes; ANEXO II - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas composicdes de detergentes
profissionais; ANEXO III - Especificacdes e; ANEXO IV - Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres;

6.2.1.16 - ndo utilizar na manipulacao, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n® 9, de 10 de
abril de 1987, em face de que a relacdo risco x beneficio pertinente aos corantes relacionados no referido Anexo I é
francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

6.2.1.17 - ndo se utilizar na prestacao dos servigos, conforme Resolucdao ANVISA RE n© 913, de 25 de junho de 2001, de
saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.2 da Resolucdo 336, de 30 de julho de 1999;

6.2.1.18 - obstar a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido
(aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacao de gorduras, conforme
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Portaria DISAD - Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 de abril de 1987;

6.2.1.19 - observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolucdo RDC n° 174, de 08
de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;

6.2.1.20 - somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anibnicas, utilizadas em sua
composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria N° 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios; em face
da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude;
necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio de
conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas;

6.2.1.20.1 - considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicdo e biodegradacdo por micro-
organismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para
esta finalidade, especifica o do decilbenzeno sulfonato de sddio. A verificacdo da biodegradabilidade sera realizada pela
analise da substancia tensoativa aniénica utilizada na formulacdo do saneante ou no produto acabado;

6.2.1.21 - quando da aplicacdo de &lcool, observar a Resolucdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o
Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgdes e alcool etilico anidro;

6.2.1.22 - impedir a aplicagdao de produtos que contenham o Benzeno, em sua composicao, conforme Resolugao - RDC n° 252,
de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populagao
face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS -
Organizacao Mundial de Salde, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a categorizacao da substancia como
cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a salde humana e o meio ambiente e considerando os riscos de
exposicao, incompativel com as precaucdes recomendadas pela Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.° 79.094,
de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n© 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos;

6.2.1.23 - ndao permitir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacao de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugao Normativa CNS n° 01, de 04
de abril de 1979;

6.2.1.24 - para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido,
como forma de indicagao do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07
de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicao;
a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido;

6.2.1.25 - ndo utilizar produtos que contenham substéancias agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolucao
CONAMA N©° 267 de 14 de setembro de 2000.

6.2.1.26 - proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e
lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n°® 5.940/2006;

6.2.1.27 - observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia com o programa de
coleta seletiva do 6rgao;
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6.2.1.28 - evitar o desperdicio de embalagens e a geracao de residuos sem reaproveitamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, insumos e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo a sua substituicdo quando necessario.

7.1.1 - Os materiais, fardamentos, equipamentos e insumos, seguem o0 anexo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
obedecendo a periodicidade de cada material, promovendo sua substituicdo quando necessario;

7.1.2 - Os materiais deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao operacional do Contrato;

7.1.3 - O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades entregues pela
Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

7.1.4 - Todo o material deverd estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de afericao do primeiro IMR;

7.1.5 - Além dos materiais, a Contratada devera fornecer equipamentos de protecdao individual (EPI) e coletiva (EPC) aos
profissionais vinculados ao contrato, na forma e quantidade discriminadas na planilha;

7.1.6 - A relacdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades sera informada pelo servidor responsavel pela fiscalizacao do
contrato até o dia 15 de cada més. Posteriormente a empresa devera entregar os itens solicitados até o dia 05 do més subsequente,
realizando assim o devido fornecimento.

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

8.1 - Os postos de servigo que serao de 25 (vinte e cinco) horas semanais, deverao ser preenchidos por empregados pertencentes ao
quadro de pessoal da CONTRATADA.

8.2 - Nos dias em que nao houver expediente nas unidades do CONTRATANTE, os prestadores de servicos poderao ser dispensados da
jornada de trabalho, no respectivo dia, sem prejuizo da remuneracao.

8.3 - No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro, denominado recesso judiciario, art. 62, I, da Lei n°
5010/66, a jornada de trabalho diaria podera ser adequada ao horario de funcionamento das unidades do CONTRATANTE, sem prejuizo
da remuneracao.

8.4 - A jornada diaria devera ser cumprida dentro do horario de expediente do TRE/PB, e serd definida pelo CONTRATANTE, respeitadas
as normas do Direito do Trabalho e demais disposicbes legais aplicaveis.
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CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DO POSTO DE TRABALHO
9.1 - Caracteriza a paralisacdo do posto de trabalho a falta de prestacdo dos servigos contratados por periodo superior uma hora.

9.1.1 - Caso reste configurada a paralisacao do posto de trabalho, sem sua respectiva substituicao e consequente compensagao das
horas nao trabalhadas, serd descontado da fatura mensal, para cada paralisacao, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
custo mensal do posto.

9.2 - Ocorrendo a paralisacdao do posto de trabalho, a CONTRATADA deverd reiniciar a sua operagao, no prazo de 01 (uma) hora da
solicitacao do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE TRABALHO

10.1 - O CONTRATANTE podera, em ano de eleicao, requerer a CONTRATADA que os funcionarios terceirizados dos postos de limpeza
realizem servicos em horas suplementares, nao devendo os servigos ultrapassarem 06 (seis) horas semanais, limitada a jornada de
trabalho a 07 (sete) horas diarias.

10.1.1 - Os postos de limpeza poderdao funcionar em hordrio suplementar para o atendimento das necessidades do CONTRANTE
relacionadas aos Plantdes da Justica Eleitoral e aos servigos Cartorarios que ultrapassem o regular horario de funcionamento do
posto de trabalho, com previsdo mensal de até 30 (trinta) horas (06 horas x 05 semanas, em média).

10.2 - A realizacao de servicos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administracao
e, na impossibilidade da sua compensacao, serao calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do profissional efetivamente
utilizado na prestacao dos servigos, dentro do seu respectivo posto.

10.2.1 - As horas extras podem ser compensadas até a semana imediatamente posterior ao da realizagao do servico. Ndo o sendo,
deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més subsequente.

10.2.2 - O valor da hora suplementar correspondera ao resultado do valor do saldrio do profissional dividido por 125 (cento e vinte e
cinco), acrescido do percentual legal ou do estabelecido na convencdo coletiva de trabalho da categoria, nos sabados, domingos e
dias Uteis. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de administracdo e lucro, bem como os tributos incidentes e
previstos na planilha de formagdo de precos da CONTRATADA.

10.3 - A realizagao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes procedimentos:
a) apresentacao de justificativa do Cartério Eleitoral interessado, indicando nimero de posto, horario e periodo;
b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.
10.4 - Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho, devidamente apurada no relatorio
mensal de frequéncia do posto de trabalho; e
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b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

10.5 - Ao TRE-PB caberd o custeio do valor correspondente a folha de servico suplementares prestado pela empresa, onde o repasse
sera efetuado apds o efetivo pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

10.6 - Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao servico suplementar de limpeza, a empresa fica obrigada a
apresentar o memorial de calculo e prova das quitacdes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

10.7 - Quando da realizacdo de servicos suplementares, o pagamento dos empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20
(vinte) do més subsequente, independente do repasse pela Administragao;

10.8 - Os funcionarios da empresa farao jus ao recebimento das horas suplementares trabalhadas, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

HT - HnC = HR,

Onde:
HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HNnC: hora extra ndo compensada

HR: hora extra a receber

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES PARTICULARES

11.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizara por quaisquer servicos que venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida
previsao contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigéncia;

11.2 - Os servicos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdo recebidos més a més, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdao, mediante atesto da respectiva fatura;

11.3-E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA documentagao que comprove o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste
Contrato;

11.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados terceirizados, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa.

11.4.1 - Quando os pagamentos descritos no item precedente ndo forem possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta
da documentacdo pertinente ou outras razoes, os valores contratuais retidos cautelarmente deverdao ser depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.
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11.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e irretratdvel, a compensar dos créditos futuros que
venha a ter em face da prestacdo dos servigcos objeto do presente contrato, os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB nado cobertos pela

garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil.

11.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera o constante neste ultimo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRECO
12.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servigos ajustados, os seguintes valores:

disponibilizagao de
mao de obra, nos

prédios onde
funcionam as
unidades da
Justica Eleitoral da
Paraiba,

localizados nos
municipios da

Circunscricao 02:

Santa Rita (2
postos - 23 e 39

VALOR
MENSAL VALOR
VALOR ESTIMADO MENSAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
QUANT. = MENSAL ESTIMADO DOS
TEM DE ESPECIFICACAO DA MAO DO ESTIMADO GENEROS MENSAL
DO SERVICO MATERIAL DO GAS DE 2 ESTIMADO DO
POSTOS DE OBRA ALIMENTICIOS
(R$) DE COZINHA (R$) ITEM (R$)
LIMPEZA (R$)
(R$)
02 04 Prestacao dos 7.695,81 2.904,84 | 174,44 544,96 11.320,05
servicos de
limpeza, asseio e
conservagao
predial, com a
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ZE), Cabedelo (1
posto) e Bayeux (1
posto) totalizando
4 postos de
trabalho, bem
como o}
fornecimento de
agua mineral, gas
GLP 13 Kg, café e
acUcar e materiais
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predial, com a
disponibilizacdo de
mao de obra, nos

prédios onde
funcionam as
unidades da
Justica Eleitoral da
Paraiba,
localizados nos
municipios da
Circunscricao 07:
Alagoa Nova,
Esperanga,
Araruna, Cuité,

Picui e Remigio,
sendo 1 posto em
cada Zona
Eleitoral,

totalizando 6
postos de trabalho,
bem como o}
fornecimento de
agua mineral, gas

de limpeza.
07 06 Prestagao dos | 12.004,08 4.209,00 | 252,90 789,66 17.255,64
servicos de
limpeza, asseio e
conservagao
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GLP 13 Kg, café e

acUcar e materiais
de limpeza.

Total mensal estimado da contratacao

R$ 28.575,69

12.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA podera variar em razao do estabelecido no Instrumento de

Medicdao de Resultado - IMR (Anexo I do Termo de Referéncia 07/2022 - SEGEC).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

13.1 - A CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a abrir uma conta-depdsito vinculada especifica, para o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, rescisdao etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servigos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 18, § 19, da IN/MPDG n° 05/2017, e Resolugao 169/2013 -

CNJ e suas alteragoes.

13.2 - A conta-depdsito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada

para movimentagao.

13.3 - A solicitagdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao — sera providenciada pela SECONT - Secao

de Contratos deste Tribunal.

13.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - sera do

Ordenador de Despesa, apos a confirmacdo da necessidade de liberacdao dos valores pelo Gestor do contrato.

13.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depodsito vinculada sera igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos,

previstos na planilha de composicdao de custos e formagao de pregos do contrato, compreendendo:
13.5.1 - 139 salario;
13.5.2 - Férias e 1/3 constitucional;
13.5.3 - Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Aviso Prévio Trabalhado;

13.5.4 - Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO / UTILIZAGCAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA
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14.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacao do Tribunal para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao - os valores despedidos com o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias descritas no item 13.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucdao do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no
item 13.5.

14.2 - A conta-depdsito vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas condi¢des abaixo,
conforme Anexo XII, da IN/MPDG n.° 05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizacao
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dissolucdo do Contrato; e

14.3 - Para resgatar os recursos de empregado vinculatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
item 13.5.

14.4 - O CONTRATANTE expedird, apdés a confirmacdao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo para o resgate de
que trata a alinea “a” do item 14.1, encaminhando a referida autorizagao ao banco publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

14.5 - Ocorrendo a movimentacdo prevista na alinea “b” do item 14.1, o Gestor do contrato solicitara ao banco publico oficial que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depdsito.

14.6 - Quanto ao saldo existente na conta vinculada, a sua liberagao, apds a comprovagao, por parte da empresa da quitacao de todos
0os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, o Tribunal autorizard a liberacao do saldo existente para a
Contratada, de acordo com as disposicdes contidas na Resolucao n° 169 - CNJ, alterada pela Resolucao n° 301 - CNJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou
Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacdao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite
previsto no art. 24, II, da Lei n® 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;
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15.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo ao servigo prestado, deverd ser apresentado no
Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da declaracdao de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacdo da instituicao financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

15.1.1.1 - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras devera estar de acordo com o Relatério das
Ocorréncias Mensais, do més anterior, encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA;

15.1.1.1.1 - A empresa contratada deverda manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail.

15.1.1.1.2 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdao encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a
empresa contratada.

15.1.1.1.3 - O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més, com
encaminhamento a empresa contratada, para glosa no més seguinte, se for o caso, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da afericao do servigo.

15.1.2 - A comprovacgao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do
Trabalho;

15.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da
regularidade fiscal devera ser realizada mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA, da documentagdo descrita na alinea “u”
do item 5.1, na CLAUSULA QUINTA.

15.1.3 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente a Nota Fiscal/Fatura, cdpias das CTPS de todos os
empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar
copia do contrato;

15.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;

15.1.4.1 - O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacdao da nota fiscal/fatura por
parte do gestor do contrato, este verificar que os servicos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

15.1.4.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida e
o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-a, apods a regularizacao da situacao e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer
onus para o Contratante.

15.1.4.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento;

15.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando a CONTRATADA:
15.2.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida a atividade contratada.

15.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.
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15.3 - No ultimo més da vigéncia do contrato, poderd ocorrer a glosa no pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do
faturamento e no més anterior;

15.4 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento comprobatério de
autorizacao para a centralizagao dos recolhimentos devera ser apresentado a Administracao;

15.5 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizacdo financeira didria de seus débitos, onde os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I = (TX / 100)
365
EM=1IxNxVP

onde:
I = Indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos moratérios.

15.6 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for
imposta, em virtude de aplicagcao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §19, da Lei n° 8.666/93, sem
que isso gere direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES

16.1 - De acordo com o disposto na Instrugcdao Normativa RFB n° 1.234/2012, sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa
juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacdo do servico, objeto deste contrato,
observando os procedimentos previstos nessa Instrucao Normativa.

16.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara sujeita a retencdo prevista na Instrugao
Normativa retro mencionada.

16.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 29, da Instrucao Normativa RFB n°® 1.234/2012, as empresas optantes do Simples
Nacional, as instituicoes de educacao e de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituices de carater filantrdpico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, deverdo, no primeiro
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pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaragao assinada por seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos II,
ITI ou IV da referida norma.

16.1.3 v As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n©°
1.234/2012 que atuam nas areas da saude, da educacao e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos
Ministérios das respectivas areas de atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

16.2 - Com base nos preceitos da legislagao municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servico prestado.

16.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n® 8.212/93, o TRE/PB reterd, para recolhimento a Seguridade Social em nome da
Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1 - O contrato terd vigéncia a partir do dia 01/08/2025 até o dia 02/05/2026, podendo ser prorrogado, conforme disposto no
art. 57, II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

17.2 - Ap6s 12 meses, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na secao III, do capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

19.1 - A despesa decorrente da prestacdo do servico objeto deste contrato correrd a conta dos recursos especificos consignados no
Programa de Trabalho 167648, alocado no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2025.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foram emitidas as Notas de Empenho n® 2025NE000328 e n©
2025NE000329, em 01 de agosto de 2025, a conta da dotacao especificada nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REAJUSTE
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20.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de lei) e os materiais da planilha de composicao de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir
da data da apresentagao da proposta, com base no Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos
ultimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

21.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993, observado o
seguinte:

21.1.1 - As eventuais solicitagdes de revisao deverao fazer-se acompanhar de comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel
ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

21.1.2 - A demonstracao analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formacdo de precos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGCAO

22.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um)
ano, a contar da data do orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/01, art. 55 da IN/MPDG n©
05/2017.

22.2 - Serad adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

22.3 - Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacdo;

22.4 - A repactuacdo sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela
contratada mediante comprovagao de todos os fatos alegados.

22.5 - A contratada poderda, a partir da homologacdo da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo presente contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu
direito a repactuacao contratual, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem
pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

23.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestara, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da
assinatura do presente contrato, garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por
meio de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n® 8.666/93.

23.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a apdlice referente a garantia devera ter vigéncia de 90
(noventa) dias apo6s o término da vigéncia do contrato.

23.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA devera assegurar o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada, bem como obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de
qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

23.4 - Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem, expressamente, os eventos indicados nas alineas do item anterior,
observada a legislacdo de regéncia.

23.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada junto a Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em
favor do contratante.

23.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o0 CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

23.8 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a Contratada.

23.9 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragao da Administragdo, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissao de gestao
do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apods o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

23.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do
seu vencimento, ou da reducao do seu valor em razao de aplicacao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que
implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogacdo, mantendo-se o percentual estabelecido no item 23.1 desta clausula.

23.11 - A garantia de que trata esta clausula somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisdrias trabalhistas decorrentes da presente contratagdo.
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23.12 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ou da realocacao dos empregados ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

24.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019. A
Administracao podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93, no que couber.

24.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacdo do
CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até
30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacao nao cumprida.

24.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdao, a nao manutencao de todas as condigcOes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa
compensatoéria estabelecida no item 24.4 e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 49 da do Decreto n©
10.024/20109.

24.4 - Com fundamento no art. 49 da do Decreto n® 10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagoes legais e de multa compensatéria de até
30% (trinta por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de
inexecucao parcial, sobre o valor do saldo da contratacao, respectivamente, a Contratada que:

24.4.1 - nao entregar a documentagao exigida no edital;
24.4.2 - apresentar documentacgao falsa;
24.4.3 - causar o atraso na execugdao do objeto;
24.4.4 - nao mantiver a proposta;
24.4.5 - falhar na execugao do contrato;
24.4.6 - fraudar a execugao do contrato;
24.4.7 - comportar-se de modo inidoneo;
24.4.8 - declarar informacoes falsas; e
24.4.9 - cometer fraude fiscal.
24.5. Para os fins do item 24.4.7, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

24.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucao parcial ou total da obrigacao, com fundamento no art. 86 da Lei n° 8.666/93,
a seguinte penalidade:

24.6.1 - multa moratoéria de:
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24.6.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugao do
servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

24.6.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdo total da obrigacdo, a ensejar a aplicacao
da multa compensatoria, prevista no item 24.4, sem prejuizo da aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero
virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdao unilateral da avenca.

24.7 - As multas moratoria e compensatéria poderdao ser cumuladas com as sangoes previstas no item 24.1.

24.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratdria, nao necessitam ser publicadas no DOU, devendo a
intimagao da apenada dar-se por meio de notificacao;

24.9 - As sancgoes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste
Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

24.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, devera levar em consideragcao a gravidade da
conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

24.11 - O valor da multa moratéria ou compensatdria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia
contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

24.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatodria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data da intimacdo da aplicagcdao da sancao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més.

24.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

24.14 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de precos e/ou o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de
multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo nao cumprida.

24.15 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por
eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO

25.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condicdes previstos na secdo V, do capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018
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26.1 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdao de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

26.2 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE, para a execugao do servico objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e
residencial, e copia do documento de identificacao.

26.3 - As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relacao aos dados pessoais a que venham ter acesso em
decorréncia da execugao contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —-repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a
transmissdo, a comunicagao ou qualquer outra forma de repasse das informacdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

26.4 - E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdao contratual, para
finalidade distinta daquela contida no objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

26.5 - A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido,
qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

26.6 - As partes responderao administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo
de Dados.

26.7 - As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagao dos dados pessoais a que venham ter acesso em
decorréncia da execugcao contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados por periodo superior decorra de obrigacdo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

27.1 - O presente contrato tem apoio legal no Art. 24, XI, da Lei n° 8.666/93 e foi celebrado de acordo com os autos do Pregao
Eletronico n® 32/2022 - TRE/PB (Processos SEI n° 1390-69.2022.6.15.8000 e 0003719-20.2023.6.15.8000) e reger-se-a por suas
cladusulas e pelos termos da proposta firma vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 3.555/2000,
Decreto n° 10.024/2019, na Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG (atual ministério da Economia) e, no que couber, na Lei n°
8.666/1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal desta Capital.
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E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato assinado, eletronicamente, pelas
partes e seu extrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo 3.

Jodo Pessoa, 01 de agosto de 2025.

ALESSANDRA MOTA DE MENEZES
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

il
jEl- [ Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA MOTA DE MENEZES em 01/08/2025, as 14:24, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

GEORGE BEZERRA DE ARAUJO
USUARIO EXTERNO

il
jEI- 7 Documento assinado eletronicamente por George Bezerra de Araujo em 01/08/2025, as 14:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
%" acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2163198&crc=B2FO0BADB, informando, caso ndo preenchido, o cédigo verificador 2163198 e o cddigo CRC
- B2FOBADB..
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