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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58013-251 - Jodo Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA N° 2111023 - TRE-PB/PTRE/DG/SAD/AGGSAD

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2025.

1 - OBJETO

1.1. Contratacdo de Capacitagdo em técnicas e abordagens de planejamento estratégico, sob a metodologia "on the job",
voltada a implementacdo do Plano Estratégico do TRE-PB, visando atender ao disposto no art.3° da Resolugdo CNJ 325/2020 - Estratégia
Nacional do Poder Judiciario, periodo 2021-2026, e no art. 99, inc. IV da Resolugdo TSE n.? 22.572/2007, além da necessidade de promover
a atualizagdo, a inovagdo e o aprimoramento da gestdo publica.

2 - JUSTIFICATIVAS

2.1. A capacitagdo em comento se faz necessaria em virtude da imprescindibilidade de treinar e capacitar os magistrados, os
servidores e os requisitados para revisarem e implementarem o Plano Estratégico do TRE-PB. O presente treinamento visa prover os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao diagndstico e ao alinhamento estratégico, desenvolvendo aptiddes para tratar de
temas, tais como: posicionamento, diretrizes e identidade organizacional; tradugdo e governancga da estratégia em agoes; e, a disseminagdo
para todo corpo funcional do modelo de governanca estratégica.

2.2. Diante da preméncia da adequacdo da gestdo aos desafios ora postos a Justica Eleitoral pela sociedade, tem-se como
imprescindivel a realizagdo da presente capacitagdo. A singularidade do objeto estd na abordagem do planejamento estratégico orientado
para a execugdo agil, com o contelido customizado para o TRE-PB, por instrutores com notdria especializagdo na area, o que justifica a
inexigibilidade de licitagao.

3 - OBJETIVO

3.1. Capacitar todos os magistrados, os servidores e os requisitados envolvidos para o desenvolvimento, em conjunto, do
Plano Estratégico, permitindo-lhes a sua disseminagdo nas diversas unidades do TRE-PB; de modo que, em tal estruturagdo do Plano
Estratégico, os participantes a realize observando o alinhamento as boas praticas de gestdo publica, o fortalecimento da governanga
institucional e a definicdo dos respectivos processos de trabalho.

4 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

4.1. A contratagdo pretendida tem por base a seguinte fundamentacgéao legal:

- Art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei no 14.133/2021 e Instrucdo Normativa no 01/2010 - SLTI/MPOG, de 19 de
janeiro de 2010 ;

- Resolugdo CNJ 325/2020 - Estratégia Nacional do Poder Judiciario, periodo 2021-2026.

- Instrugdo Normativa n® 01/2018 - TRE/PB, Portaria n® 84/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e Portaria n® 301/2023
TRE-PB/PTRE/ASPRE (regulamentam os procedimentos de contratacdo no ambito deste TRE-PB);

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A capacitagdo incluira a realizagdo de oficinas, workshops e sessGes de mentoria, divididos em 02 (duas) fases.
FASE 1
5.1.1. A Fase I, com duragdo de 12 semanas, dividida em mddulos:
MODULO 01

5.1.1.1. Mddulo 01: Diagnéstico e alinhamento estratégico. Com carga horaria de 96 horas, distribuidas em 04
semanas (de 09/06/25 a 04/07/2025), para a preparagao e realizacdo das seguintes atividades:

Atividades Objetivo Modalidade Participantes
Alinhamento metodolégico em planejamento . Plano de Trabalho a ser
Workshop I - : ) Online
estratégico da Equipe de Desenvolvimento elaborado com empresa

Construcdo de cenarios, consolidagdo da analise
do contexto e identificagdo das estratégias Presencial 200
Workshop II | robustas (SWOT)

Com os resultados do Workshop 1II,
Workshop III || apresentagdo do diagnéstico estratégico

Plano de Trabalho a ser

Online
elaborado com empresa

MODULO 02

5.1.1.2. Mddulo 02: Posicionamento, diretrizes e identidade organizacional. Com carga horaria de 72 horas,
distribuidas em 03 semanas (de 07/07/25 a 25/07/25), conforme cronograma a ser definido entre TRE-PB e a
3GEN Consultoria e Treinamento, para a preparacao e realizacdo das seguintes atividades:

Atividades Objetivo Modalidade Participantes
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- ‘) . Plano de Trabalho a ser
Oficina Anadlise das lacunas Online
elaborado com empresa
Workshop IV || Validagdo do posicionamento, diretrizes e MVV Online Plano de Trabalho a ser
elaborado com empresa

MODULO 03

5.1.1.3. Médulo 03: Tradugdo e governanga da estratégia. Com carga horaria de 128 horas, distribuidas em 05
semanas (de 28/07/25 a 29/08/25), conforme cronograma a ser definido entre TRE-PB e a 3GEN Consultoria e
Treinamento, para a preparagdo e realizagdo das seguintes atividades:

Atividades Objetivo Modalidade Participantes
Workshop V Validagao dos _ob]etlvqs _ eNstrateglcos, Online Plano de Trabalho a ser
resultados corporativos e priorizagdo elaborado com empresa
Validacdo dos resultados-chaves estratégicos . Plano de Trabalho a ser
Workshop VI : o Presencial
ano 1 e projetos estratégicos elaborado com empresa
Workshop VII Valldac;;a_o do modelo de governanca Online Plano de Trabalho a ser
estratégica elaborado com empresa
Workshop VIII Apresentagao do _ Plano Estratégico Presencial Plano de Trabalho a ser
apresentado pelos servidores elaborado com empresa

FASE II
5.1.2. A Fase II
MODULO 04

5.1.2.1. Mddulo 04: Capacitacdo de todo corpo funcional no modelo de governanca estratégica e seu
acompanhamento, bem como preparagdes necessarias para 02 Reunides de Andlise da Estratégia (RAE). Com
carga horaria de 64 horas, iniciando em 01/09/2025 e encerrando com a realizacgdo da 22 RAE,
aproximadamente em margo 2026, conforme cronograma a ser definido entre TRE-PB e a 3GEN Consultoria e
Treinamento.

5.1.2.2. A 1@ RAE acontecera no final do ano de 2025, novembro ou dezembro, conforme cronograma a ser
definido entre TRE-PB e a 3GEN Consultoria e Treinamento, a fim de analisar o primeiro ciclo do plano
estratégico;

5.1.2.3. A 2@ RAE acontecera ao final do mandato da atual Presidéncia do TRE-PB, margo 2026, e terd como
finalidades o encerramento da gestdo e a transigdo para a gestdao do préximo Presidente do TRE-PB;

5.1.2.4. Nessa Fase 1I, Modulo 04, serdo realizadas as seguintes atividades:

Atividades Objetivo Modalidade Participantes
Capacitar quanto a identificagdo de
novos fatores e possiveis estratégias
Apoio na  analise || emergentes.
contl’nqa do contexto || capacitar em analisar impacto nos online Plano de Trabalho a ser
e Zimpacto na || cenérios, na SWOT, nos elaborado com empresa
estrategia vigente posicionamento, diretrizes e
objetivos. Propor recomendagdes de
ajustes.
Apoio na andlise de Capacitar em analisar os contextos
grformance da internos e externos que impactam online Plano de Trabalho a ser
P P nos objetivos, bem como analisar os elaborado com empresa
estrategia R .
riscos associados (futuro)
Capacitar na  apresentagdao de
Apoio na preparagdo e || resultados alcangados e na
acompanhamento das || apresentagdo da evolugdo dos Presencial Plano de Trabalho a ser
ReuniGes de Andlise || projetos. Capacitar na realizagdo da elaborado com empresa
da Estratégia (RAE) transicdo da Gestdo para o ciclo
posterior.

5.2. A capacitagdo contara com a participacdo de aproximadamente 250 participantes, entre magistrados, servidores e
requisitados.

5.2.1. O Workshop II, do médulo 01, Fase 01, contara com a participagdo de 200 pessoas.

5.2.2. Para os demais encontros, serdo organizados grupos por tema, de acordo com a necessidade prevista no
plano de trabalho elaborado em conjunto entre o TRE-PB e a empresa contratada.

5.3. Nao havera cessdo de direitos autorais, em relagdo a metodologia adotada.

5.4 A execugdo do objeto se dara no formato hibrido, com etapas online e presenciais, com sessoes distribuidas conforme
cronograma e plano de trabalho a serem aprovados.

5.5. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicagdo, entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, os seguintes:
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5.5.1. Ordem de Compra ou Servigo;
5.5.2. Ata de Reunido;
5.5.3. Oficio;
5.5.4. Sistema de abertura de chamados;
5.5.5. E-mails;
5.5.6. Servicos de mensagem instantanea (Whatsapp, Telegram).

5.6. Quando a comunicacdo se der por e-mail, sera considerada recebida no primeiro dia Util posterior ao seu envio,
independentemente de confirmagdo de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua responsabilidade a verificagdo diaria da
caixa de entrada da sua conta de e-mail oficial.

6 — DA FORMA, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

6.1 - A presente contratacgdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, 111, "f", da Lei n.°
14.133/21, pelos seguintes fundamentos:

6.1.1 Trata-se de servigo técnico profissional especializado;
6.1.2 A empresa e os profissionais possuem notdria especializacdo em suas areas;

6.1.3 A escolha da prestadora de servico, a empresa 3GEN Consultoria e Treinamentos, CNPJ n°
04.833.048/0001-31, foi feita com base nas seguintes razdes:

6.1.3.1 Conteldo programatico do curso a ser contratado, carga horaria e horario que atendem
aos objetivos da Administragdo e encontra-se adequado ao publico-alvo (2107368);

6.1.3.2 Os instrutores da contratada possuem expertise necessaria na matéria de
desenvolvimento de planejamento estratégico, ostentando curriculos adequados a finalidade
pretendida pela capacitagdo (2107368);

6.1.3.3 Em levantamento de mercado realizado, esta equipe de planejamento concluiu que a
expertise dos instrutores apresentados pela 3GEN Consultoria e Treinamentos atendem ao
requisito da notdria especializagdo profissional, a qual permite que se conclua ser o seu trabalho
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (2107368,
2106951, 2106943 e 2107228);

6.1.3.4 A empresa apresentou proposta para realizacdo de 08(oito) workshops que somados
totalizam 360 horas-aulas, distribuidas na fases e seus mddulos, que permitem capacitar até
250(duzentos e cinquenta) magistrados, os servidores e os requisitados pelo valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)2107368. Observa-se que, em comparagdo as
contratagGes semelhantes (2106951, 2106947 e 2106956), considerando-se o porte e a duragdo
desta capacitagdo,_sob a metodologia "on the job", o valor da proposta encontra-se compativel
com os valores praticados no mercado.

6.1.3.4.1. Curriculos resumidos dos ministrantes do treinamento (2107368):

QUADRO DE INSTRUTORES

LUIZ GUSTAVO SEDRANI ALINE VENERE GUILHERME SOUZA EVANDRO LOPES

Formacgdo Académica Formagdo Académica Formacgdo Académica Formacgdo Académica

Graduagdo em Engenharia de

Produgao pela Escola

Politécnica da Universidade de | Graduagdo em Economia. Graduagdo em Engenharia de

S&o Paulo (POLI-USP). Pés-graduada  em  Comércio | Produgdo  pela  Universidade

Pés-graduagdo em | Internacional pela UNIFACS - | Federal de Ouro Preto. Graduagdo em Administragdo de
Administracdo de Empresas | Universidade Salvador. MBA em Consultoria e Gest3o da | Negocios pela Universidade dt
pela Fundagdo Getulio Vargas Qualidade. Sorocaba.

(FGV).

Experiéncia profissional Experiéncia profissional Experiéncia profissional Experiéncia profissional
Atuacdo com  consultoria Atuacgdo na formulagdo, | Em 2015, iniciou carreira em | Em 2005, iniciou carreira en
desde 1997, desenvolvendo || implementagdo e governanga da | uma multinacional do setor | empresa nacional do setor d:
projetos de Redesenho de | estratégia. siderudrgico, atuando nas areas de | construcdo, atuando nas areas de
Proces_sos' e Reestrgturagao Em 2001, iniciou a sua carreira em gespao de processos e gestao da gesta(_) ad_m|n|st!'at|va ¢
Organizacional, Planejamento qualidade. planejamento financeiro.

um grupo nacional de grande

galanc(esjsmo E;tc'j::g;? porte_, trabalhando nas areas _de Desde_ 2018, € consultor em | Desde 2011 vem atuando par:
G - to de Proietos é Suprimentos, Controladoria, | gerenciamento de processos e | assegurar que o desempenho d¢
V;ﬁﬂ;'aaggn TJécnica- Inteligéncia de’ ) MercadNo, arquit_etur_a organizacior_mal,NcuItura projet_os esteja  refletido  de
E . de Proictos e Planejamento Estratégico e Gestdo | organizacional e aplicagdo de | maneira transparente no:
Sgcl):gﬁn:scaTecnolégicaJs com de Negdcios. gerenciamento agil de projetos demgnstrativos financeiros ¢

! contabeis, operacionalizad¢

atuacdo em organizacBes dos | Desde 2007, atua como consultora
setores publico e privado e | em projetos de planejamento
instituicdes sem fins | estratégico analitico e participativo,
lucrativos. desdobramento da  estratégia,
implementagdo de Balanced
Scorecard, redesenho de processos
e gerenciamento de projetos, em
organizacdes de diferentes setores,

aspectos econdmicos ¢
financeiros, monitorando evoluga«
de custos, cash flow, orgamento ¢
forecast

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2171550&infra_sist... 3/8



11/06/2025, 20:16 SEI/TRE-PB - 2111023 - Contratagdo - Termo de Referéncia

publicas, privadas e do terceiro
setor.
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6.2 - O regime de execugdo sera o de empreitada por preco global (art. 69, XXIX da Lei 14.13/2021.
Instrumento de contrato

6.3 - Havera a necessidade de celebragdo de instrumento de contrato.

Exigéncias de habilitagdo

6.4. Para fins de habilitagdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

6.4.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

6.4.2. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

6.4.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

6.4.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

6.4.5. Consulta online ao SICAF, constatando-se a sua regularidade.
Qualificagdo Econémico-Financeira

6.4.6. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II).

7 - OBRIGACOES, RESPONSABILIDADE E ONUS DA CONTRATADA
7.1. Fornecer todo o material didatico a ser utilizado na capacitagdo;

7.2. Arcar com todas as despesas que envolvam a contratagdo, tais como honorarios do instrutor, despesas com hospedagem
e passagens do instrutor, se for o caso, imposto decorrentes, despesas com locagdo de estidio, se necessdria para as aulas no formato
telepresencial;

7.3. Manter durante a execucgdo dos servigos todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo;

7.4. Manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagGes de que venha a ter conhecimento na execugdo dos servigos
contratados.

7.5. Nao realizar a subcontratagdo do objeto contratual.

7.6. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a Contratante, que devera responder pela fiel execucdo do
contrato;

7.7. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugdo do
objeto contratual;

7.8. Reparar quaisquer danos diretamente causados a Contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes
legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo do contrato pela Contratante;

7.9 Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela Contratante, cujo representante terd poderes para
sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e justificativas desta decisdo;

7.10. Indicar conta de e-mail para comunicagdo entre o preposto e o gestor, ficando sob sua responsabilidade a verificagdo
diaria da caixa de entrada.

7.11. Elaborar material didatico a ser utilizado durante o curso e os certificados de conclusdo para os participantes de cada
fase e modulos;

7.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e todos os encargos decorrentes das relagbes de trabalho com os
profissionais contratados que prestem servico a empresa, bem como com as taxas, impostos, frete e outras que incidam ou venham a incidir
sobre o servigo ora contratado;

7.13. Informar imediatamente a Contratante a ocorréncia de qualquer problema técnico que venha ocasionar a
indisponibilidade do produto objeto do contrato;

7.14. Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

7.15. Fornecer para cada participante um Certificado de Conclusdo do Treinamento, no qual devera constar o nome completo
do aluno, o periodo (as datas), a duracdo em horas e o contelido programatico do treinamento, ao final de cada fase do cronograma e

7.16. Assumir total responsabilidade por quaisquer eventuais 6nus decorrentes de marcas, registros e patentes relativos ao
objeto contratado.

7.17. Assumir a responsabilidade com viagens, hospedagens, alimentacdo, deslocamento terrestre origem-destino e aéreo
dos seus funcionarios, diretamente associadas aos workshops presenciais.

8- OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Nomear Gestor e Fiscais do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, quando necessario;

8.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo (OS), de acordo com os critérios estabelecidos
neste termo de referéncia;

8.3. Receber o objeto fornecido pela Contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes
realizadas;
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8.4. Aplicar a contratada as sangGes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
8.5. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos neste termo;
8.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento do servigo contratado e

8.7. Fornecer todas as informagGes importantes e pertinentes ao referido pacto, em tempo habil, sem qualquer forma de
reserva ou censura.

8.8. Fornecer as materiais necessarios para realizagédo das atividades, coffee-break e estrutura fisica e tecnoldgica.

9 - PREVISAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - item de Despesa: 3.3.90.39.48.0022 - Servigo de Selegéo e Treinamento.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I - Gestao/Unidade: COEJE/SECATE
II - Programa de Trabalho: Plano Anual de Capacitagdo 2025
III - Elemento da Despesa: 339039 - Servigo Terceiros - Pessoa Juridica

IV - Plano Interno: Plano Interno PB CAPEJE

10 - DO PRAZO CONTRATUAL

10.1 - Como se trata de contrato de duragdo, a vigéncia do contrato se estendera até o implemento do recebimento definitivo
do objeto e consequente adimplemento pecuniario por parte da Administragdo, podendo ter seus prazos de execucdo prorrogados nos
termos da legislagdo correlata e a critério da Administragdo.

11 - PUBLICO-ALVO

11.1 Magistrados, servidores e requisitados .

12 - CARGA HORARIA

12.1 - Com fito de proporcionar um melhor aproveitamento do curso, este deverd ter carga horaria de 360 horas-aula,
divididas em 04(quatro) mddulos , integrados por 08(oito) Workshops

13 - PRAZO DE VIGENCIA

13.1 - O contrato tera vigéncia até a conclusdo do treinamento contratado com expedicéo e entrega de todos os certificados
pela contratada e adimplemento pecuniario pelo contratante.

14 - CERTIFICACAO

14.1. Os certificados de participagdo nos workshops serao fornecidos pela empresa, fazendo jus ao seu recebimento aquelas
pessoas que participarem de, no minimo, 75% das periodo da atividade.

15 - DO PRECO

15.1. Todas as despesas necessarias a perfeita execugdo do contrato (custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer impostos, taxas, contribuicdes ou obrigages trabalhistas, fiscais, previdenciarias, transporte) estardo incluidas no
prego cotado.

15.2. Considerando que o servigo serd prestado de uma Unica vez, apesar do desdobramento no tempo, o prego inicialmente
contratado é fixo e irreajustavel.

15.3. O custo global da contratacdo é de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), conforme proposta de pregos
apresentada pela empresa 3GEN Consultoria e Treinamentos, CNPJ n° 04.833.048/0001-31 (2107368), sendo dividido em 02 fases:

15.3.1. Fase I, no valor de R$308.000,00
15.3.2. Fase II, no valor de R$42.000,00

16 - DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Recebimento

16.1. O gestor e/ou fiscal atestard a conclusdo de cada etapa de acordo com o estabelecido no plano de trabalho e
cronograma apresentado na proposta apresentada pela empresa, descrito abaixo:

Periodo Percentual Valor

Semana 01 25% R$87.500,00
Semana 05 25% R$87.500,00
Semana 09 20% R$70.000,00
Semana 13 18% R$63.000,00
Apos a realizagdo da 1@ RAE

6% R$21.000,00
(dez/2025)
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Apos a realizagdo da 2@ RAE

6% R$21.000,00
(mar/2026)
Total 100% R$350.000,00

16.2. A gestdo/fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

16.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

16.5. O atesto previsto no item 16.1 sera feito no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da conclusdo da etapa, por servidor
designado pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente validagdo. Apos, deve haver
a comunicacdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

16.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

16.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

16.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacdo

16.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de
liguidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n©
77/2022.

16.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso
de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021,
por forga do disposto no art. 79, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

16.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.10.1. o prazo de validade;

16.10.2. a data da emissao;

16.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
16.10.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

16.10.5. o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

16.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a
liguidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.

16.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

16.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do TRE-PB, que implique
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3/2018-SGE/MPDG).

16.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

16.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

16.18.1 O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, por forga do disposto no art. 79, §2° da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

16.19. Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procederd a atualizacdo financeira didria de seus
débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a
seguinte formula:

I = (TX/ 100) 365
EM=1IxNx VP
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onde: I = Indice de atualizagdo financeira; TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos
moratoérios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor

da parcela em atraso.

Forma de pagamento

16.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela Contratada.

16.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
16.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

16.23. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

16.24. a Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

17. INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SUAS SANCOES:

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o licitante ou o contratado que:

1 - der causa a inexecugdo parcial do contrato;

11 - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;
111 - der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagcdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante

a licitagdo ou a execugdo do contrato;
VIII - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
IX - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. O licitante ou o contratado que incorrer em infragdo administrativa prevista na alinea anterior, apurada em regular
processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa, sujeitar-se-a as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;

III- impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.3. A aplicagdo das sangGes previstas no item anterior ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral
do dano causado a Administragéo Publica.

17.4. A sangdo de adverténcia sera aplicavel na hipdtese de inexecugdo parcial do contrato que ndo implique em grave dano
a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem como na hipdtese de descumprimento de pequena
relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

17.5. A multa serd aplicada, isolada ou cumulativamente com outras penalidades previstas no item 17.2, ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no item 17.1.

17.6. A multa compensatoéria sera calculada no percentual de 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera obtida por via judicial.

17.8. O atraso injustificado na execugdo do pactuado sujeitard a contratada a multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao dia sobre do saldo da contratagdo, limitado a 15%.

17.9. A aplicagdo de multa moratéria ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangGes dispostas no item 17.2.

17.10. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no item 17.2 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos itens II, III, 1V, V, VI e VII do item 17.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

17.11. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragGes
administrativas previstas nos itens VIII, IX, X, XI e XII do item 17.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III,
1V, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo citada no 17.10, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.12. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererda a conducdo de processo de responsabilizacdo por Comissdo Permanente de Responsabilizagdo de Licitantes e Contratados -
CPRLC.

17.13. Para a aplicagdo de qualquer sangdo, devera ser adotado o procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n®
301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e na Lei n°© 14.133/2021.

18 - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018.

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2171550&infra_sist...
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18.1. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

18.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o Contratante, para a execucdo do servigo objeto
deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da Contratada, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletrénico e
residencial, e cépia do documento de identificagdo.

18.3. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham ter
acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a transferéncia,
a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.4. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual,
para finalidade distinta daquela contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.5. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do
ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo e a adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

18.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipétese de causarem danos patrimoniais, morais, individuais
ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo
de Dados.

18.7. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venham ter
acesso em decorréncia da execucdo contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados por periodo superior decorra de
obrigagdo legal.
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