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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigcos n°® 4/2025 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacao de
empresa especializada para a prestacio de SERVICOS DE RECEPCAO, a serem executados
no Edificio Sede deste Regional, localizado na Avenida Princesa Isabel, n® 201, Centro, Jodo
Pessoa - PB.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se de servicos de apoio, imprescindiveis e essenciais para a
continuidade dos trabalhos administrativos e operacionais do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba. Consoante o disposto no art. 72 da IN n° 05/2017 e IN n° 03/2009, da SLTI/MPOG,
as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencbes de prédios,
equipamentos e instalacoes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

O servicos de recepgao nao € inerente as atribuicdes funcionais dos cargos
dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Paraiba, o qual, se executado por estes,
pode comprometer a produtividade e qualidade das suas atividades finalisticas.

3. DA NATUREZA DO SERVICO E DO REGIME DE EXECUGCAO

3.1. Os servicos objeto do presente termo tém a natureza de servico
continuado e serdo realizados por execucgao indireta no regime de empreitada por prego
global.

4. DAS UNIDADES DE MEDIDA

4.1. Os servigos de recepgdo serao contratados por posto de trabalho de 40
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) recepcionista
por posto, em escala de trabalho cobrindo o periodo de 07h00 as 19h00, com atendimento
ininterrupto.

4.1.1. A opgao em se contratar o servico de recepgao por posto de trabalho
deve-se ao fato de inexistir critérios objetivos para sua quantificacdo, estando portanto,
amparada na excepcionalidade prevista no Anexo V, item 2.6 - letra d.1.2 da Instrugao
Normativa n® 05/2017/SEGES/MP.

5. DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

5.1. Na estimativa dos custos da mao de obra foi utilizada, como referéncia,
a Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV
DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, e o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS
PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - PB 000113/2025.
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5.2. Os valores estimados dos insumos foram baseados em pesquisa de
mercado.

6. DA COMPOSIGCAO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO

6.1. A composicao do preco mensal do contrato deverd ser apresentada
obrigatoriamente e seu cdlculo devera incluir a categoria profissional com sua respectiva
jornada de trabalho e nivel de remuneracao decorrente de adicionais legais, assim como os
insumos e demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a
correspondente Planilha de Custos e Formacao de Precos, que segue as recomendacdes da
IN N° 05/2017/SEGES/MP.

6.1.1. E exigida a indicacao, quando da apresentacao da proposta, do acordo
ou convengao coletiva que rege a categoria profissional vinculada a execucdo do servico e
gue foi utilizada na composicdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da licitante.

6.1.2. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, detalhando o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatério.

6.1.3. E exigida a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva
ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que executara o servico e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

6.1.4. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual.

6.1.5. A relacao dos insumos que serao utilizados na execucao dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificagao.

6.2. Conforme IN 05/2017, art. 6, a Administracdo ndo se vincula as
disposicdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

6.3. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
presente contratagao.

6.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas
com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte.

6.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo.

6.4. Serao desclassificadas as propostas que:
6.4.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

6.4.2. Ndao apresentem as especificacdes exigidas pelo presente Termo de
Referéncia;

6.4.3. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

6.4.4. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagao
ao prego apresentado.

6.5 A licitante deverad considerar nos custos obrigatorios o que diz respeito
ao IRPJ e CSLL. O Acdrdao 648/2016, dispde que a inclusao no BDI/CI/DA constantes das
propostas das licitantes, dos tributos citados acima, ndo é vedada nem acarreta, por si s0,
prejuizos ao erario, pois é legitimo que empresas considerem esses tributos quando do
calculo da equagao econémico-financeira de suas propostas, desde que os precos estejam
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de acordo com os paradigmas de mercado. E vedado a inclusdo do IRPJ e CSLL no
orcamento estimado da licitagao apresentado pela Administragao.

6.6 Os custos do Modulo 6 devera ser detalhado para que este Regional, no
momento da anadlise da exequibilidade da proposta, identifique que os custos com IRP] e
CSLL foram devidamente aportados, com vistas a tornar a proposta exequivel em todos os
seus aspectos.

7. DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento
e a fiscalizagao dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela
empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndo devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

d) indicar instalagOes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as
paralisacoes dos postos de trabalhos, quando ndao houver a respectiva substituicdo e a
consequente compensagao das horas nao trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o bom
desempenho dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execugdo contratual, Processo SEI
especifico de Gestao Contratual ou outro instrumento habil (e-mail, notificacdes etc.), desde
gue preserve o historico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuagoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de
empregado da empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

j.2) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar com a Contratada;

j.3) nao aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

|) prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para que os
empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatorio o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou
dificuldades relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom
cumprimento das obrigacdes contratadas;
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o) efetuar periodicamente a programacgao dos servicos a serem executados
pela Contratada;

p) disponibilizar programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de
agua e coleta seletiva de residuos sélidos, bem como recipientes coletores adequados para a
coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizacao internacional para a
identificacao, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel);

q) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas
ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

r) publicar o extrato do contrato no PNCP, de acordo com as disposicoes
contidas na Lei 14.133/2021;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas
as condicdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na contratacdao, bem como sua
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas;

t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se
as contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes, de
modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos avaliados pelo
Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da
Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdoes
previdencidrias e do FGTS, dos empregados terceirizados;

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes
estabelecidas no contrato

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 - A gestdo e a fiscalizacdao dos servigos serao realizadas de acordo com o
estabelecido na Portaria n® 18/2018/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

8.2 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
funcionario da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua fungao profissional.

c) executar mensalmente a avaliagdao dos servigos, descontando-se do valor
devido o percentual estabelecido no Acordo de Niveis de Servicos — ANS.

8.3 - Os servicos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por
meio dos seguintes instrumentos:

a) Relatérios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
c) Acordo de Niveis de Servigos - ANS.
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8.4 - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria n© 18/2018/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de
imediato, todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicagao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria;

e) observar as normas previstas no Cddigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n° 21/2014 - TRE/PB.

8.5 - Cabera ao Fiscal do Contrato:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria n° 18/2018/DG;

b) acompanhar, "in loco", a execucao do contrato, registrando os pontos
criticos encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicacdao de sancao contratual;

C) recusar o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar o desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante
de recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugao contratual,
estabelecendo prazo para solucao;

e) observar as normas previstas no Cdédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n® 21/2014 - TRE/PB.

9. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO DE RECEPCAO

Os servicos de recepgao serao prestados nas dependéncias do edificio-sede
do TRE/PB, num quantitativo de 02 (dois) postos de servico.

) 10. DO PESSOAL ENVOLVIDO NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
RECEPCAO

A contratada devera ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a
exercerem atividades especificas da categoria de Recepcionista, atividade objeto da
contratacao.

A contratada devera apresentar mao de obra qualificada com os seguintes
requisitos minimos de qualificacao técnica:

a) ensino médio completo, comprovado com certificado de conclusdo
devidamente registrado;

b) apresentacdo de certificado em curso de Informatica Basica, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas;

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada por
meio de cépias dos documentos comprobatdrios;

d) idade minima de 21(vinte e um) anos;
e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) competéncias e qualidades pessoais, como disposicdo, produtividade,
autonomia, paciéncia, respeito, boa diccdo e desembarago para tratar com pessoas;
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g) apresentacdo de certificado do Curso em Libras

O servico de recepgao serd executado por profissionais da drea em numero
de 02 (dois) profissionais que, prestardao servicos, no edificio sede do TRE/PB e serao
distribuidos conforme necessidade da Administragao.

11. DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

11.1 Os postos de servico que serdao de 40 (quarenta) horas semanais, em
escala de trabalho cobrindo o periodo de 07h00 as 19h00, deverdo ser preenchidos por
empregados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA.

11.2 A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, fixada da seguinte
forma, podendo ser alterada a critério do CONTRATANTE, mediante simples comunicagao a
CONTRATADA:

a) de segunda a quinta-feira: 09 (nove) horas diarias, sendo uma de
compensacao, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora;

b) sexta-feira: 08 (oito) horas diarias com intervalo intrajornada de 01
(uma) hora.

11.3 - Nos dias em que ndo houver expediente nas unidades do
CONTRATANTE, os prestadores de servicos serao dispensados da jornada de trabalho, no
respectivo dia, sem prejuizo da remuneracao.

12. DA PARALISAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

12.1. Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho a falta de prestacao dos
servigos contratados por periodo superior a uma hora.

12.1.1. Caso reste configurada a paralisagao do posto de trabalho, sem sua
respectiva substituicdo, serd descontado da fatura mensal, para cada paralisacao, o valor
correspondente a 1/22 do custo mensal do posto.

12.2. Ocorrendo a paralisacao do posto de trabalho, a CONTRATADA devera
reiniciar a sua operagao, no prazo de 01 (uma) hora da solicitacao do CONTRATANTE.

13. DOS SERVICOS DE RECEPCAO
13.1. Os servigos de recepcao abrangem as seguintes atividades:
a) ser pontual;

b) apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de
trabalho e com aparéncia adequada ao servico;

c) primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as autoridades civis e militares (externas e internas), ao efetivo funcional do
TRE/PB e ao publico em geral que se dirige a Administracao;

d) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao;

e) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;

f) controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo e fornecendo, quando for
0 caso, autorizacao para ingresso e circulacdo nas dependéncias do Contratante, registrando
os respectivos dados nos sistemas de controle existentes;

g) manipular aparelhos telefonicos internos e atender chamadas internas e
externas, para prestar informagodes.

h) receber, anotar e transmitir recados;
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i) encaminhar portadores de correspondéncias e periddicos ao setor
encarregado do recebimento e distribuigao;

j) reconhecer as autoridades lotadas nos edificios do TRE/PB e aquelas que
atuam na Administracdo Publica Federal, de modo a evitar constrangimentos e o
consequente tratamento indevido;

k) comunicar imediatamente ao responsavel competente qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

I) manter no posto as normas da Administracao concernentes ao servico e a
lista telefonica das unidades do CONTRATANTE;

m) observar a movimentacdo de individuos nas imediacdes do posto,
comunicando o fato ao responsavel competente ou diretamente a area de seguranca do
CONTRATANTE, quanto a comportamento de estranhos;

n) permitir o ingresso nas instalagbes do CONTRATANTE somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

0) repassar, quando da troca de posto, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e em suas imediagoes;

p) comunicar ao responsavel competente todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o publico;

q) diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto aos postos e imediacOes e de nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas dependéncias do CONTRATANTE, sem prévia autorizacdo da
Administragao;

r) diligenciar no sentido de evitar a aglomeragdao de pessoas junto aos
postos, comunicando o fato ao responsavel competente do CONTRATANTE;

s) nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

t) manter tratamento cordial com os servidores do CONTRATANTE e com os
empregados de outras empresas terceirizadas que nela também atuem, preservando,
contudo, durante o expediente e nas dependéncias do edificio, o distanciamento necessario
a boa execucgao dos servigos, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragao;

u) zelar pela preservacdo do patrimonio do CONTRATANTE colocado a sua
disposicdo para execucao dos servicos, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

v) nao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, celular), jogos
ou passatempos que possam prejudicar a atencao requerida ao servico, mantendo posturas
nao condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados (gesticulagoes, falar
em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);

X) guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;

y) realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
inerentes a funcao.

z) tratar com cordialidade os Membros, servidores e usuarios;

al) cumprir as determinagdes e normas estabelecidas pelo Contratante.

14. DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE RECEPGAO

14.1. O CONTRATANTE podera, quando necessario, requerer a CONTRATADA
gue os funcionarios terceirizados dos postos de recepcdo realizem servicos em horas
suplementares, ndo devendo os servicos ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a
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sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez)
horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

14.2. Os postos de recepgao poderao funcionar em horario suplementar para
o atendimento das necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes da Justica
Eleitoral, as sessdoes do Pleno e os demais eventos do Tribunal que ultrapassem o regular
horario de expediente do Tribunal, com previsdao mensal de 60 (sessenta) horas.

14.3. A realizacdo de servicos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administracao e, na impossibilidade
da sua compensacao, serao calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do
profissional efetivamente utilizado na prestacao dos servicos, dentro do seu respectivo
posto.

14.4. O valor da hora suplementar correspondera ao resultado do valor do
salario do profissional dividido por 220 (duzentos), acrescido de 50% (no sabado e dias
uteis) e 100% (no domingo e feriados). A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais,
taxa de administracdao e lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na planilha de
formacado de precos da CONTRATADA.

14.5. A realizagcao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando nimero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e

c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

14.6. Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada
posto de trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de
trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

14.7. Ao TRE/PB caberd o custeio do valor correspondente a folha de servico
suplementar prestado pela empresa, onde o repasse serd efetuado apds o efetivo
pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

14.8. Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao
servico suplementar de recepgdo, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de
calculo e prova das quitagOes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

14.9. Quando da realizacao de servigos suplementares, o pagamento dos
empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente,
independente do repasse pela Administragao.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servicos contratados em plena conformidade com o
estabelecido no presente termo de referéncia;

b) fornecer a mao de obra, além de utensilios e equipamentos nos
guantitativos adequados, com vistas a garantir a realizacdo dos servigcos contratados;

c) iniciar a prestacao do servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data fixada no Termo de Autorizacdo de Inicio do Servico - TAIS, a ser emitido pelo
gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacdo vigente;
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e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugdao de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicao da Administragao,
sem excecao, com fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calga,
camisa, bem como crachas de identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de
Protecdao Individual (EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada,
de acordo com especificacdes constantes no presente termo de referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de ponto eletronico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob
pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

n) prestar os servicos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

0) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracgao;

p) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios,
materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das
instalagOes objeto da prestacao dos servicos;

g) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias do Contratante;

r) atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes
de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servicgos;

s) apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, cOpia autenticada
dos seguintes documentos:

s.1) relacao dos empregados, contendo: nome completo, cargo ou funcgao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

s.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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s.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos.

t) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos
servigos executados:

- prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal e Federal,
sendo esta através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

u) apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

u.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (DARF);
u.2) Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

u.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica
e contracheques de qualquer més da prestacao dos servicos);

u.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale
transporte, vale alimentagdo, entre outros);

u.5) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS (DCTFWEB);

u.6) FGTS Digital, comprovante de pagamento e relatério mensal;

v) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos servigos
(extincdo ou rescisdo do contrato), original ou cdpia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

v.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

v.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

v.3) extratos analiticos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v.5) comprovante de realocagao dos funciondrios em outras atividades de
prestacao de servicos, sem interrupgao do contrato de trabalho, se for o caso.

X) realizar todas as transacfes comerciais necessarias a execucdo dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

y) sujeitar-se as disposicoes do Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e
aparadas, com boa apresentacao, devendo portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

a.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de
morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando
a respectiva apdlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura
do contrato;

b.1) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdo, nos termos dos
art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em
nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;
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c.1) seguir as determinacbes da convencao coletiva do sindicato da
respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

d.1) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacao do Contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicoes legais que interfiram
em sua execugao, destacando-se a legislagdo ambiental;

e.1l) fornecer, até 10 (dez) dias apods cada periodo aquisitivo, a escala de
férias dos empregados postos a disposicao da Administracdo;

f.1) efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até 02
(dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagao vigente;

g.1l) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo do Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

h.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que
involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela omissdo dos mesmos no
desempenho de suas tarefas;

i.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados
nas dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos e/ou entulhos, utilizando métodos,
equipamentos e produtos oportunos;

j.1) manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagOes assumidas e todas as condicdes exigidas para a contratagao;

k.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias estdao sendo
recolhidas;

I.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdao do cartdo cidaddao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

m.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS
dos empregados;

n.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencgdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

0.1) observar os manuais de procedimentos relativos ao descarte de
materiais potencialmente poluidores;

p.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia;

g.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

r.1) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do
Ministério da Economia;

s.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), como objetivo de promocdao e preservacdao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia;
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t.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSJIT n° 98 de 20 de abril
de 2012;

u.l) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

v.1) comprovar, sob pena de rescisdao contratual, no prazo maximo de 10

(dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condicoes:

v.1.1) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia/SDH n° 2,
del2 de maio de 2011;

v.1.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

x.1) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local para execugao dos servicos;

y.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servigos e, em cumprimento ao Ato n°® 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica
que, seja disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de penas e
medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei.

z.1) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE

16. DAS CONDIGCOES PARTICULARES

16.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servigos que
venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido
realizado fora da sua vigéncia;

16.2 - Os servicos constantes neste Termo de Referéncia serdo recebidos
més a més, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante emissao de
Relatorio Mensal de Fiscalizagao;

16.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer
tempo, da CONTRATADA documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste Contrato;

16.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de
salarios diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

16.5 - Quando os pagamentos descritos no item precedente nao forem
possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacdo pertinente ou
outras razoes, os valores contratuais retidos cautelarmente deverao ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

16.6 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma
irrevogavel e irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da
prestacdo dos servigos objeto do presente termo os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB
nao cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil.
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16.7 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia,
prevalecera o constante no presente termo.

17. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

17.1 A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta-depdsito
vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 130 saldrio, rescisao etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI
MPOG n.° 05/2017 e Resolugao 169/2013 - CNJ e suas alteragoes.

17.2 A conta-depdsito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

17.3 A solicitacdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

17.4 A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao - serd do Ordenador de Despesa, apods a
confirmacao da necessidade de liberacao dos valores pelo Gestor do contrato.

17.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depdsito vinculada serd
igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de
composicao de custos e formagao de pregos do contrato, compreendendo:

1. 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33%
2. FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL - 11,11%

) 3. MULTA SOBRE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE
AVISO PREVIO TRABALHADO - 4%

) 4. INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL
E 139 SALARIO.

17.6 A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdao -
os valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas
no item 20.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

17.7 A conta vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN n.° 03,
de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

17.8 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a
execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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18. DO PRECO

18.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servicos
ajustados, o valor mensal estabelecido em sua proposta.

18.2 - O valor mensal a ser efetivamente pago a empresa podera variar em
razao do estabelecido no Acordo de Nivel de Servigos - ANS.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento
de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de até 10(dez) dias Uteis, contados da
finalizagdao da liquidagao da despesa, nos termos do artigo 7° da Instrugao Normativa
SEGES/ME n© 77 de 2022.

191.1.1 O prazo de que trata o item 21.1 serd reduzido a metade, no caso
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassam o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n© 14.133/2021.

19.1.2 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras, relativo
ao servico prestado, deverd ser encaminhado por email para a Secdao de Gestdo de
Contratos (segec@tre-pb.jus.br), acompanhado da declaracdo de conta-corrente propria, na
qual deseja receber o referido pagamento, com a identificagdao da instituicao financeira,
nome e prefixo da agéncia correspondente;

19.1.2.1 O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto bancario com cddigo de barras
deverad estar de acordo com o Relatério de Ocorréncias Mensais, do més anterior,
encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA;

19.1.2.1.1 A empresa contratada devera manter enderego eletronico para
correspondéncia via e-mail.

19.1.2.1.2 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo
encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada.

19.1.2.1.3 O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso
de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para
glosa no més seguinte, se for o caso, até o segundo dia util do més subsequente ao da
prestacao do servico. 19.1.3 A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera
verificada por meio do SICAF;

19.1.3.1 Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal deverad ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA, da documentacao descrita no item 15, da
CLAUSULA DECIMA QUINTA .

19.1.3.2 No primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no
Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de
experiéncia, apresentar copia do contrato;

19.1.4 A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada,
se for o caso;

19.1.4.1 O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se,
no ato da atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que
os servicos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

19.1.4.2 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficaréa pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, apods a regularizacao da situacdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.
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19.1.4.3 O CNP] constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo
indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento; 19.2 O
CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
quando a CONTRATADA:

19.2.1 N&@o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com
a qualidade minima exigida a atividade contratada.

19.2.2 -Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.3 No ultimo més da vigéncia do contrato, poderd ocorrer a glosa no
pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do faturamento e no més anterior;

19.4 Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdao dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracdo;

19.5 Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera
a atualizacao financeira didaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte
formula:

I=(TX/ 100) 365 EM =1Ix N x VP onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios

20 - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES 2

20.1 - De acordo com o disposto na Instrugcao Normativa SRF n® 1234/2012,
sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRP]J, bem assim a
contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS)
e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica
contratada, pela prestacao do servico, objeto deste termo de referéncia, observando os
procedimentos previstos nessa Instrugao Normativa;

20.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta
nao ficara sujeita a retencao prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

20.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 29, da Instrugao Normativa RFB n©
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacdo e de
assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicbes de carater filantrdpico,
recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da
Lei n® 9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaragao
assinada por seu representante legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV da
referida norma.

20.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos
III e IV do art. 4° da Instrugdao Normativa RFB n® 1.234/2012 que atuam nas areas da
salde, da educacdo e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a
declaracao constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas
de atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014,

20.2 - Com base nos preceitos da legislacao municipal correspondente, sera
retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

20.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB retera,
para recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.
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21. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. A contratacdao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a
por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora,
discriminando cada item de prestacao de servicos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da convocacgao para a celebracao do mesmo.

21.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 24 (vinte e quatro) meses
a contar do dia 18 de setembro de 2025.

21.3 O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, devendo a autoridade competente atestar que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 - A despesa decorrente da prestacao do servico objeto deste Termo de
Referéncia correra a conta dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho
084596, Elemento de Despesa 3390.37.01, Apoio Administrativo, Técnico e Operacional,
alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2025.

23. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

23.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do
orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/01, art.
55 da IN/MPDG n° 05/2017 e o art. 5° do Decreto n° 2.271/97.

23.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva;

23.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

23.4 - A repactuacdo serd precedida de demonstracao analitica do aumento
dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacao
de todos os fatos alegados.

23.5 - A contratada podera, a partir da homologacdo da convencdo ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
presente contrato até a data da prorrogacdao contratual subsequente, exercer perante o
CONTRATANTE o seu direito a repactuacao contratual, sendo que se nao o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.

24. DO REAJUSTE DE PRECOS

24.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a
obrigacdo decorrente de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais
da planilha de composigdo de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze)
meses, a partir da data da apresentacao da proposta, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA-IBGE, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.
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25 . DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO
DO CONTRATO

25.1 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagao
da Contratada, com vistas a manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro da contratacao
objeto deste contrato, por meio de revisao conforme disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93,
observado o seguinte:

25.1.1 As eventuais solicitagdes de revisao deverao fazer-se acompanhar de
comprovacgao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato;

25.1.2 A demonstracao analitica serd apresentada em conformidade com a
planilha de custos e formacao de precos.

26. DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

26.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

h) fraudar a contratacdao ou praticar ato fraudulento na execucdao do

contrato;
i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

26.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

a ) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lei);

b ) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49°, da Lei);

c ) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas g, h, i, j, k do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei);

d) Multa: (1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucgao total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
inexecugao parcial;

26.3. A aplicagao das sangodes previstas neste Contrato ndao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99).

Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

26.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

26.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §89).

26.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

26.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

26.5. Na aplicagcao das sancgdes serao considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infragcao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

26.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

26.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160)

26.8. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

26.9 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n© 14.133/21.
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26.10 - A aplicacdo das sancgdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a conducdo de processo de
responsabilizacao por Comissao Permanente de Responsabilizagdao de Licitantes e
Contratados- CPRLC.

26.11 - Para a aplicacdao de qualquer sancdo, deverd ser adotado o
procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE Lei
n% 14.133/2021.

27. DA GARANTIA CONTRATUAL

27.1 - A CONTRATADA deverd apresentar garantia de 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art.
96, § 19 da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

IT - seguro-garantia;

III - fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizacdao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total.

27.1.1. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo para apresentacdo é
de 01 (um) més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato.

27.1.2. Para as demais modalidades, o prazo para apresentacao é de 10
(dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato.

27.1.2.1 Em sendo adotado as modalidades acima, caso nao haja o
atendimento assinalado no prazo acima, serd retido no primeiro pagamento o valor
correspondente a garantia.

27.1.2.2 O valor sera depositado na conta vinculada para a correspondente
atualizacdo monetaria .

27.1.3. Somente serao aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e
fianca bancaria emitidas por instituicdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de
Seguros Privados e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

27.1.4. Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice
deverd ter vigéncia de no minimo 90 (noventa) dias, apds o encerramento da vigéncia do
contrato.

27.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade,
deverd assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada,
bem como obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

27.3 - Nao serao aceitas garantias em cujos termos nao constem,
expressamente, os eventos indicados nos itens "a" a "c" do item anterior, observada a
legislacao de regéncia.
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27.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa EconOmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

27.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

27.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

27.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes

27.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragao da Administragao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo
Gestor/Comissdo de gestao do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

27.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, antes do seu vencimento, ou da reducdao do seu valor
em razao de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que
implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogacao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 27.1 desta clausula.

27.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao, se for o caso.

27.11 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisorias
trabalhistas ou da realocacdo dos empregados ndao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas.

28. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI
N° 13.709/2018

28.1 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

28.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG,
enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacao.

28.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n© 13.709/2018 em
relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —-repassadas em decorréncia
da execucao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdao, a comunicagcao ou
qualquer outra forma de repasse das informacgdOes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigagOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

28.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida
no objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.
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28.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24
(vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos
dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais.

28.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral
de Protecao de Dados.

28.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucao
contratual, ressalvados os casos em que a manutencdao dos dados por periodo superior
decorra de obrigacgdo legal.

28.8 A Contratada fica obrigada a assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (Anexos I e II), apresentando-0s, no prazo maximo de
5(cinco) dias Uteis da solicitagcdo, sob pena de aplicacdo de penalidade (Portaria n°
280/2023/TRE-PB/PTRE/ASPRE).

; 29. DA PREVENCAO__E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

29.1 A Contratada ou seus colaboradores, que se sintam vitimas ou
testemunhem atos que possam configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminacgao,
no ambiente de trabalho, podera formular relatos.

29.2 Os relatos poderao ser realizados pelos seguintes meios:

29.2.1 endereco eletrénico (e-mail) préprio das Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo e da Secao de Assisténcia
a Saude;

29.2.2 junto a Ouvidoria, por de formulario préprio ou e-mail préprio ou a
Corregedoria Regional Eleitoral por e-mail, com pedido de autuagao e tramite;

29.2.3 mediante contato direto, pessoal ou por meio digital, com ao menos
2(dois) integrantes da Comissdo, quando, entdo, sera reduzido a termo, com a assinatura
de ambos que acolheram e formalizaram a postulacdo de providéncias.

30. DA RESCISAO

30.1 O Contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstas na
Secdo V do Capitulo III, da Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS (IMR)

1. OBJETO

Este Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a luz da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, refere -se ao servigo continuado de recepgdao com
disponibilizacdo exclusiva de mao de obra, objeto da contratagao.

2. OBJETIVO
Definicao
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O IMR é um instrumento que define as bases compativeis, tangiveis e
objetivamente observaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdao de servico e as
respectivas adequagdes de pagamento.

Objetivo a atingir

Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de eficacia,

economicidade e eficiéncia.

Forma de avaliacao

Aos indicadores de qualidade sao atribuidos ponto de qualidade, conforme
critérios apresentados nas tabelas constantes neste IMR. Cada indicador contribui com uma
guantidade diferenciada de pontos de qualidade. A meta para todos os indicadores é obter
10 (dez) pontos (maxima qualidade do servico).

A apuracao do resultado esperado sera realizada a cada més de execucdo do
contrato por intermédio do somatdrio de pontos de todos os indicadores de qualidade, que
caracterizam o com desempenho ou ndao da Contratada, e realizacao de glosa no valor da
nota fiscal de pagamento de acordo com pontuacgdo atingida.

3. LISTA DE INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADOR N° 01 - PRESENCA

Finalidade

Garantir a continuidade dos servigos de
apoio a Administracao

Meta a cumprir

Nenhuma falta durante o més (em caso
de falta, a substituicdo do funcionario em
até 02 (duas)horas a contar do horario
de inicio da jornada diaria ndo contara
como falta)

Instrumento de
medicao

Relatorio Mensal

Forma de
acompanhamento

Conferéncia da folha de ponto

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificacao da quantidade de vezes que
foram apontadas faltas durante a
execugao dos servigos

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servicos

Faixas de ajuste no
pagamento

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos
03 a 04 ocorréncias = 8 pontos

05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
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07 a 08 ocorréncias = 6 pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)

Sangodes

Observe o item 5 deste IMR

Observacoes

Duvidas sobre este indicador dever ser
retiradas com a fiscalizagao do contrato

| INDICADOR N° 02 - USO DOS UNIFORMES

Finalidade

Garantir a boa apresentacao dos
funcionarios (as) da contratada por
meio da utilizacdo e/ou uso de uniforme

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més

Instrumento de

Relatério Mensal

medicao

Pela fiscalizacdo do contrato por meio
Forma de , . . .

de registro formais feitos pelo fiscal do
acompanhamento

contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificagao da quantidade de vezes que
foram apontadas inconformidades nos
uniformes e na apresentacao dos
funcionarios (as) da contratada

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servigos

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos

Faixas de ajuste no 03 a 04 ocorréncias = 8 pontos
pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 pontos
9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)
Sancoes Observe o item 5 deste IMR
o Duvidas sobre este indicador dever ser
Observacgoes

retiradas com a fiscalizagao do contrato
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INDICADOR N° 03 - RECLAMAGCAO DA ,PRESTAgi-'\O DO
SERVICO PELO SETOR USUARIO

Finalidade

Garantir a continuidade dos servicos de
apoio a Administracao

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més

Instrumento de

Relatério Mensal

medicao

Por meio de reclamacoes feitas ao fiscal
Forma de do contrato (reclamacgodes feitas por
acompanhamento email, oficio, folha de registro de

ocorréncias, telefone, etc)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificagao da quantidade de vezes que
foram apontadas reclamacgdes dos
servigos de recepgao em cada setor do
Tribunal

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servicos

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos

03 a 04 ocorréncias = 8 pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 pontos
9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)
Sangoes Observe o item 5 deste IMR
~ Duvidas sobre este indicador dever ser
Observacoes

retiradas com a fiscalizacdo do contrato

INDICADOR N° 04 - PAGAMENTO DE SALARIOS E

BENEFICIOS

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento de salarios, auxilio
transporte, alimentacao e outros
beneficios como FGTS e INSS

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més
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Instrumento de

Fiscalizagao da documentagao

medigcao apresentada pela empresa
Forma de .

Pessoal, pelo fiscal do contrato
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificacao de atrasos em pagamento
de salario ou outros beneficios no més
de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servigos

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos

03 a 04 ocorréncias = 8 pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 pontos
9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)
Sancoes Observe o item 5 deste IMR
o Duvidas sobre este indicador dever ser
Observacgoes

retiradas com a fiscalizagao do contrato

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacao total atingida dos indicadores apresentados, conforme tabela e
formula apresentadas abaixo:

Pontuacao Total
Atingida

Desconto no pagamento

De 37 a 40 pontos

0% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento

De 33 a 36 pontos

1% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento

De 29 a 32 pontos

2% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento

De 25 a 28 pontos

3% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento
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5% de desconto no valor da nota fiscal

De 21 a 24 pontos de pagamento

10% de desconto no valor da nota

Abaixo de 21 pontos fiscal de pagamento

A avaliacdo com pontuacdao abaixo de 21 pontos, por 3 (trés) meses
consecutivos ou 5(cinco) vezes alternados no prazo de 12 meses, poderd ensejar rescisao
do contrato.

Anexo I Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacoes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - Contratacoes

Anexo do Contrato n° , celebrado entre a Unido, por intermédio do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a empresa

inscrita no CNPJ n© , hesse ato
representada por , inscrita(o) no CPF n° , doravante denominada
CONTRATADA, apresenta o presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informagoes, obrigando-se a nao divulgar, sem autorizagao do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, segredos e informacgdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TRE-PB, bem
como informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da
execucao desta contratacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e condicoes.

Clausula Primeira - A Contratada reconhece que, com a aceitacdao do
presente termo, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informagdes restritas ou
sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigao e
nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a
expressa autorizagao do TRE-PB, comprometendo-se a Contratada a manter sigilo sobre
todo e qualquer assunto de interesse do TRE-PB ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razao da execucao dos servicos contratados, sob pena de
responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem
tenha descumprido as obrigagdes assumidas.

Clausula Segunda - A Contratada reconhece que, em caso de duvida acerca
da confidencialidade de determinada informacdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até que
venha a ser autorizado, pelo TRE-PB, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma o
siléncio do TRE-PB devera ser interpretado como liberacdao de quaisquer dos compromissos
ora assumidos.

Clausula Terceira - A Contratada obriga-se a informar ao TRE-PB,
imediatamente, qualquer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus
empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagao
nao intencional ou culposa de sigilo das informagdes a ele inerentes.

Clausula Quarta - As obrigacbes a que alude este instrumento perdurardo,
inclusive, apods a cessacgao de vinculo entre a Contratada e o TRE-PB. Clausula Quinta - Caso
a revelacdao das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se
compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para
proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informagdes exigidas
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por determinacdo judicial e devera informar a outra quais as informacdes e em que
extensao serao reveladas.

Clausula Sexta - A Contratada compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos servigos
contratados, mediante assinatura Declaracao de Ciéncia, conforme modelo anexo.

Clausula Sétima - A celebracado do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informagdes e da Declaracdao de Ciéncia ndao prejudica nem dispensa a
celebracao de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para
contratacdes especificas. E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para
gue surta seus juridicos e legais efeitos.

Anexo II Declaracao de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informacoes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

Anexo do Contrato n© , celebrado entre a Unido, por intermédio do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a empresa

O(s) funcionario(s) e funcionaria(s) abaixo qualificado(s) e qualificada(s)
declara(m) ter pleno conhecimento do teor do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informacdes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba firmado pela
Empresa com o TRE-PB, e assume(m) a obrigacao de cumpri-lo em sua
integralidade, sob pena de responsabilizacdao, na forma da lei.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente
Declaracdo de Ciéncia é assinada pela(s) parte(s) declarante(s).

Identificagao do(s) declarante(s) Nome Identidade CPF Fungdo

MONICA GUIMNARI\ES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 08/04/2025, as
13:54, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
seil o
assinatura . ?
eletrbnica

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 08/04/2025, as 16:05, conforme
art. 10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
.]5.‘.|ﬂ,ll!ul.] I' ki
eletrénica

MICHELLE BATISTA LIRA
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por Michelle Batista Lira em 09/04/2025, as 14:04, conforme art. 19, III,

1
assinatura ! "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
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