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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

PROJETO

PROJETO BASICO

INTERESSADO: SIPRE/Coordenadoria de Pessoal-COPES/Secretaria de Gestao de Pessoas —
SGP

ASSUNTO: Curso Legislacao de Pessoal Avancado e-Aspectos Polémicos e Aposentadoria "IN
COMPANY"

1. Objeto

Contratar empresa do ramo para a prestacdo de servigco técnico especializado de treinamento na area de
Legislagdo de Pessoal Avangado e Aposentadoria, no formato (IN COMPANY), para uma média de 30
servidores.

2. Objetivos
Capacitar os servidores da SGP em Legislacdo de Pessoal Avangado e Aposentadoria no setor publico:

FORMATO "IN COMPANY": O formato "in company" dar-se-a objetivando o atendimento do PAC/2017
da Secretaria de Gestao de Pessoas, e Unidades cujas atribuicdes estdo inseridas no assunto em comento,
tais como: ASPRE, CCI, DG, ASJUR.

e Historico das alteragdes ocorridas nas regras de aposentadoria

e -REFORMA PREVIDENCIARIA, bem como abrangendo as altera¢des voltadas para a nova
Previdéncia complementar do Servidor (Lei n 12.618/2012), referente especificamente aos cédlculos
da Aposentadoria e Pensao do servidor e seus beneficidrios.

e conhecimento da nova Sumula do STF n 33/2014 e do Acé6rdao 1.176/2015 do Plenério do TCU
das ON/MP n 16/13 alterada pela ON MP N 05/14 (concessao de aposentadoria especial e apuragao
de tempo de servico (art. 57, da Lei n 8.213, de 24/07/1991). Atualizado com as Novas Mudangas
da EC 88/15, LC 152/15 e na Lei n 13.135/2015.

o Afastamentos;

e descontos do auxilio-alimentacdo;
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e Beneficios auxilio-alimentagdo;

¢ Auxilio-transporte (inclusive para deficientes);

e Auxilio-saade;

e Pagamentos e descontos dos beneficios (maneira de proceder);

o Auxilios (natalidade e funeral);

e Descontos dos beneficios (maneira de proceder);

e Licencgas para tratamento da propria saude e suas nuances (acima de 30 dias);
e Nocoes de Processo Administrativo Aplicados a Legislacao de Pessoal;

¢ Licencas por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30 dias;

e Beneficios: escolar; transporte(inclusive para deficientes)

e Nocodes de Processo Administrativo Aplicados a Legislaciao de Pessoal.

3. Justificativa da Contratacio/ Motivaciao

A presente demanda justifica-se pela necessidade pungente do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servico publico.

Diante das profundas e rapidas transformacdes que nosso mundo vem sofrendo, a sociedade tem cobrado
cada vez mais da Administracdo Publica, respostas precisas para suas demandas. Nesse contexto, as
entidades da Administracao vém tomando consciéncia da necessidade imperativa de investir em recursos
humanos, formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas funcdes.

Ademais, existe a necessidade de atualizar os servidores desta Unidade Gestdo de Pessoas, com o
objetivo de que esse publico-alvo possa orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos,
envolvendo questdes polémicas para a correta aplicacdo das normas inerentes aos procedimentos
concessorios e de calculos de provimentos de aposentadoria e pensdes no Servico publico, em
consonancia com a PEC 287/2016, que propde as altera¢des na Previdéncia do Servidor Publico-Reforma
Previdencidria, bem como abrangendo as alteragdes voltadas para a nova previdéncia complementar do
servidor (Lei n 12.618/2012), referente especificamente aos cdlculos da aposentadoria e pensdo do
servidor e seus beneficidrios.

Impende destacar a necessidade do conhecimento da nova Stimula do STF n 33/2014 e do Acdrdao
1.176/2015 do Plendrio do TCU das ON/MP n 16/13 alterada pela ON MP N 05/14 (concessdo de
aposentadoria especial e apuracdo de tempo de servico (art. 57, da Lei n 8.213, de 24/07/1991).
Atualizado com as Novas Mudangas da EC 88/15, LC 152/15 e na Lei n 13.135/2015; entre outros pontos
importantes.

4. Beneficios da Contratacao
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Espera-se que, ao final da capacitacdo a que se refere a presente contratagcdo, os servidores da Secretaria
de Gestdo de pessoas deste Regional, sintam-se capacitados em suas dreas de atuagdo, principalmente, no
ambito da Legislacdo de pessoal Avancado, Previdencidria e Aposentadoria.

5. Conexao com o Plano Estratégico

Os servigos ora pretendidos guardam estreita conexdo com o Plano Estratégico desta institui¢do, que
apresenta como um dos seus objetivos estratégicos o “Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, como um
dos seus indicadores o indice de cumprimento do Plano Anual de Capacitacdo” — PAC (IE 19).

6. Descricao sumaria

Realiza¢do de curso no formato "IN COMPANY", para capacitacdo dos servidores da Secretaria de
Gestao de Pessoas no Curso Legislacdo de Pessoal Avancado-Aspectos Polémicos E Aposentadoria.

Cumpre destacar que a presente capacitacdo dar-se-4 no formato "IN COMPANY", por configurar-se
numa ferramenta de fundamental importincia para um constante treinamento na drea de Legislacdo de
Pessoal Avancado, e Aposentadoria, e em outras dreas, vez que esta modalidade proporciona ao publico-
alvo, melhor aprendizado pedagdgico e/ou institucional, eficiéncia, eficicia e atende ao principio da
economicidade, e eficiéncia.

7. Dos Quantitativos

Serdo submetidos a capacitacdo, em uma unica turma, 30 (trinta) servidores da SGP.

8. Da natureza dos servicos

Conforme se vé do art. 13, VI, da L. 8.666/93, o presente servigo é considerado como sendo fécnico
especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente
intelectual. Além disso, como se verd adiante, possui caracteristicas em sua execucao que o torna de
natureza singular.

9. Da singularidade do presente servico

A capacitagdo ora pleiteada tem como trago caracteristico a intensa e determinante intervengao pessoal do
docente para a obtencdo dos resultados esperados, qual seja, o aprendizado. A metodologia a ser
empregada, baseada em aulas expositivas, entremeadas com estudos de casos e debates mediados pelo
docente, tem como elemento marcante a atuagdo do profissional, visto que exclusivamente dependente de
sua didatica, oratéria e forma de conducgdo de grupos. O docente explicitard o conteido programadtico a
partir de técnica exclusivamente sua, desenvolvida e aperfeicoada ao longo do tempo, com base em suas
pessoais experiéncias, ideologia, formacdo e trabalhos anteriormente realizados. Tais caracteristicas
permitem em grau de certeza afirmar indubitavelmente ser a presente prestacao de servi¢os de natureza
singular, revelando-se varidvel a cada execugdo e incompossivel de repeticdo, o que torna seus resultados
imprevisiveis.
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10. Da escolha do notério especialista

Para a prestacdo do servico, devera ser escolhido instrutor dotado de experiéncia e notéria especializacao
em projetos relacionados a Legislacdo de Pessoal-Avangado e Aposentadoria, no formato "in company" ,
necessdrio a plena satisfagdo do objeto do contrato.

11. Regime de Execucao

O regime de execucdo serd o de empreitada por preco global.

12. Do Valor do Contrato e da Justificativa de Precos

O valor total da contratacdo no formato “IN Company”, apresentard uma média de custo de R$.
20.000,00, custeado mediante verba capacitacao.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ALBERTO DO AMARAL LINS, Chefe da Segdo de
Inativos, Pensionistas e Requisitados, em 31/03/2017, as 12:37, conforme art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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