
PROJETO BÁSICO

1 – Objeto

Contratar empresa para a prestação de serviço técnico especializado de treinamento na

área de Formação de Tutores em Educação a Distância, requisito necessário para que

este Tribunal  possa adentrar definitivamente e de forma integral nessa modalidade de

capacitação cada vez mais usada e preconizada pelas instâncias superiores – TSE, CNJ,

ENFAM, dentre outras.

2 – Objetivos e justificativa da necessidade

Registre-se, preliminarmente, que o curso de Formação de Tutores em EaD constou no

PAC 2016 – Plano Anual de Capacitação que, por questão de ordem orçamentária, não foi

realizado, sendo, desta feita, incluído no PAC 2017. 

A presente  demanda será aplicada na modalidade a distância com tutorias, visando à

formação e valorização dos servidores deste Regional  para atuarem como tutores em

cursos e treinamentos, em suas áreas de conhecimento.

Capacitação dessa natureza, além de formar e valorizar o capital intelectual existente no

TRE-PB,  minimizará  despesas  com  futuras  contratações  de  mão  de  obra  externa.

Salientamos que o Objetivo Estratégico nº 5 – Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas,

com ênfase ao primeiro grau, refere-se, dentre outros aspectos, a políticas e práticas na

gestão  de  comportamentos  internos,  objetivando  potencializar  o  capital  humano  da

Justiça  Eleitoral.  Nesse  sentido,  entendemos  ser  imprescindível  que  este  Tribunal

capacite seus servidores em matéria desse gênero.

Ademais,  a  referida  capacitação  sinaliza  excelente  temática  e  conteúdo  programático

hábeis  a  proporcionar  aos servidores ferramentas  teórico-práticas no desenvolvimento

das  atividades  tutoriais,  mormente  aos  servidores  deste  Regional  constituídos  pela

Comissão do Núcleo Gestor de Educação a Distância.



3 – Condições para a execução dos serviços

3.1. Apresentação do tema

3.3. Período mais adequado para a realização do evento: a partir da segunda quinzena de

3.5 Disponibilização de instrutor/palestrante com experiência curricular comprovada.

4 – Público

O presente curso será destinado para 40 (quarenta) servidores do quadro efetivo deste

Regional  que  atuam nas  atividades  socioeducativas  da  Escola  Judiciária  Eleitoral  da

Paraíba, além dos integrantes das Comissões Científica e Sociocultural e os membros da

Comissão  Gestora  de  Educação  a  Distância,  sendo  10  vagas  destinadas  às  zonas

eleitorais.

5 – Dos profissionais e conteúdo programático mínimo

O Curso de Formação de Tutores em EaD propõe-se ser  ministrado por  dois  tutores

especializados na matéria, cujo conteúdo do pretenso curso será formatado na seguinte

ordem:

1ª Etapa: Ambientação – período para apresentação dos alunos e do tutor.

2ª Etapa: Unidade I – Conceitos básicos e contexto histórico e legal da EAD: princípios e

finalidades no ensino de servidores do Judiciário.

Modalidades em EaD.

3ª Etapa: Unidade II – Elementos gerais da tutoria (função, estratégias, aspectos

do processo de ensino e aprendizagem):



Apoio ao discente.

4ª Etapa: Unidade III – O trabalho do Tutor no contexto da formação dos servidores do

Judiciário (competências e habilidades, metodologias, avaliação):

Elaboração de Plano de Tutoria, no formato 5W1H.

5ª Etapa: Unidade IV – Funcionalidades do Moodle para Tutores:

Elaboração do plano de tutoria.

6 – Obrigações, responsabilidades e ônus da contratada

6.1  Fornecer  acesso  ao  ambiente  virtual  de  aprendizagem  (MOODLE)  a  todos  os

inscritos, a partir de qualquer dispositivo com acesso à internet

6.2 Arcar com todas as despesas que envolvam o pleno e satisfatório desenvolvimento do



6.3 Avaliar  os inscritos,  fornecendo ao final  do curso lista de aprovados,  conforme os

6.4 Fornecer certificados aos participantes aprovados.

7 – Obrigações, responsabilidades e ônus do Tribunal

7.1  Prestar  as  informações e  os  esclarecimentos  que  venham a  ser  solicitados  pela

7.2  Efetuar  o  pagamento  quando  da  apresentação  da  Nota  Fiscal  pela  empresa  ao

término  do  curso,  desde  que  atendidas  todas  as  obrigações  previstas  neste  Projeto

Básico, bem como as condições de regularidade fiscal da Empresa.

8 – Previsão Orçamentária

Custeado com verba da EJE-PB destinada para o exercício de 2017, através de pré-

empenho a ser efetivado pela SAO.

O valor estimado das inscrições desta capacitação, em média, R$ 490,00 (quatrocentos e

noventa reais) por servidor, num total de R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais).

INVESTIMENTO ESTIMADO:

Inscrições...............................................................................… 40

Investimento unitário ………………………………………… R$ 490,00

Investimento total................................................................R$ 19.600,00

Assim, o investimento estimado total referente à participação de 40 (quarenta) servidores

resulta no valor de R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais).

Escola Judiciária Eleitoral, em 4 de julho de 2017.
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