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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

PROJETO

PROJETO BASICO

1 - Objeto:

Contratar empresa para a prestacao de servico técnico especializado de treinamento na
area de Planejamento e Dimensionamento da Forca de Trabalho, para servidores
lotados na Secretaria de Gestao de Pessoas, notadamente na Secao de Selegao
Acompanhamento e Avaliacao - SEAVA.

2 - Objetivos e Justificativa da Necessidade:

A presente demanda se faz necessaria em virtude da imprescindibilidade de capacitar
servidores lotados na Secretaria de Gestao de Pessoas, notadamente na Secgao de
Selecdo Acompanhamento e Avaliacdo - SEAVA, que atua diretamente na area de
desenvolvimento e lotacdo de pessoal. Salientamos que o Objetivo Estratégico n°® 5 -
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas , com énfase ao primeiro grau, refere-se, dentre
outros aspectos, a politicas e praticas na gestdo de comportamentos internos,
objetivando potencializar o capital humano da Justica Eleitoral, considerando também a
modernizagao das carreiras e a adequada distribuicdo da forga de trabalho. Podemos
registrar ainda que, embora passiveis de andlises e ajustes pelo TSE, recentes
Resolucdes do CNJ ja aportaram nesta Unidade para preenchimento de TLPs (Tabelas de
Lotacdo de Pessoal) onde o que estd em questdo sdao os quantitativos e percentuais
distribuidos entre as diversas Unidades Judiciarias e Administrativas. Nesse sentido,
entendemos ser imprescindivel que este Tribunal capacite servidores na matéria em
comento.

3 - Condigdes para a execucao dos servicos:

3.1. Apresentacgao do tema;

3.2. Minimo de 16 (dezesseis) horas;

3.3. Periodo mais adequado para a realizacdo do evento: Até Abril de 2017

3.4 Local do Evento: A ser designado pela Empresa contratada;

3.5 Disponibilizagao de instrutor/palestrante com experiéncia curricular comprovada

4 - Do Evento e conteiido programatico minimo:
4.1 - Definicao e etapas do Planejamento da Forga de Trabalho;
4.2 - Metodologia apoiada no conceito de Competéncias;

4.3 - Sistema estratégico e integrado de Gestao de Pessoas.
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5 - Obrigacles, responsabilidades e 6nus da Contratada:
5.1 Fornecer todo o material didatico a ser utilizado na capacitagao;

5.2 Arcar com todas as despesas que envolvam o pleno e satisfatério desenvolvimento
do curso;

5.3 Disponibilizar espaco fisico;
5.4 Fornecer Certificados.

6 — Obrigacoes, responsabilidades e 6nus do Tribunal:

6.1 Prestar as informacgdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa contratada;

6.2 Efetuar o pagamento quando da apresentacdo da Nota Fiscal pela empresa
vencedora ao término do curso, desde que atendidas todas as obrigacOes previstas neste
Projeto Basico, bem como as condicGes de regularidade fiscal da Empresa.

7 - Previsao Orcamentaria:

Custeado com verba de capacitacdo para o exercicio de 2017, através de pré-empenho a
ser efetivado pela SAO.

O valor estimado das inscricbes de uma capacitacdo nessa tematica &, em média,
R$3.000,00 (trés mil reais) por servidor.
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