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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

TERMO

Joao Pessoa, 06 de abril de 2018.

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto

Contratar o professor José Afonso Pires Ferreira Junior, através da empresa Consultre, para a prestacao de
servigo técnico especializado de treinamento na drea de Legislacdo de Pessoal Avancada, no formato In
Company, para uma média de 30 servidores, a se realizar no més de maio ou junho de 2018, com
descricao da programacao e do contetdo programatico no item 2.0Objetivos seguinte deste Termo.

Ressalta-se que os servidores desta Coordenadoria, se¢des subordinadas e correlatas que participarao do
treinamento conhecem a matéria e oferecem informagdes e pareceres acerca do assunto, sendo primordial
que o curso a ser ministrado possua tematica diferenciada, ndo meramente introdutéria, de maneira a
complementar a formacdo dos citados profissionais, atualizando-os na matéria Legislacdo de Pessoal
Avangada.

Assim, deve o curso abordar as atualizacdes constantes de legislacdo e jurisprudéncia, dos julgados e
recomendacdes do TCU e 6rgaos de controle externo, das novas normas e suas aplicacdes por parte dos
Tribunais e Conselhos Superiores, bem como demais tribunais regionais patrios, trazendo melhorias ao
andamento do processo, seguranca as diversas decisoes,

Com fito de proporcionar um melhor aproveitamento do curso, este devera ter carga hordria minima de 24
horas e médxima de 35 horas, a fim de ndo ser um curso muito conciso, que nao verse sobre decisdes
relevantes acerca da matéria, bem como um longo que venha a prejudicar a rotina de trabalho da unidade
com a auséncia prolongada de servidores.

O curso deve conter aulas expositivas com o professor José¢ Afonso Pires Ferreira Junior, que possui
balizada experiéncia na area, e material didético a ser disponibilizado aos alunos para posterior consulta.

Acerca da conexdo com o Plano Estratégico desta instituicdo, tem-se a adequacdo com o objetivo
estratégico o "Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com énfase ao primeiro grau", mais
especificamente, com um dos seus indicadores o “indice de execu¢do do Plano Anual de Capacitacdo —
PAC (IE 18)".
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Do servigo a ser contratado, tem-se a sua subsun¢ao aos termos do artigo 13, VI, da Lei n° 8.666/93, por
ser um servico técnico profissional especializado em treinamento.

2 - Justificativa

A citada capacitac@o encontra respaldo nas atribui¢cdes desta Coordenadoria de Pessoal, por for¢a do
artigo 50, incisos I e II, da Resolucdo n° 05/2011-TRE/PB, quais sejam, de planejar, coordenar, orientar e
controlar as atividades referentes aos servigos da SELEN, SERF, SINAP, SCJE e SEBEN, bem como de
coordenar as atividades relativas a aplicagdo da legislacdo de pessoal que trate de direitos e vantagens dos
servidores ativos e inativos, pensionistas e requisitados.

H4 a necessidade de atualizar os servidores desta Unidade de Gestdao de Pessoas, com o objetivo de que o
publico-alvo possa orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, envolvendo questdes
polémicas para a correta aplicacdo das normas inerentes a legislacdo de pessoal.

A realizacdo do curso dar-se-4 no formato IN COMPANY, por configurar-se em uma ferramenta de
fundamental importancia para um constante e amplo treinamento na drea de Legislacdo de Pessoal
Avancado, vez que esta modalidade proporciona a abrangéncia de um grande publico-alvo, bem como
acelerado aprendizado pedagdgico/institucional, eficdcia, atendendo ao principio da economicidade e
eficiéncia. Serdo submetidos a capacitacdo, em uma Unica turma, 30 (trinta) servidores da SGP.

O treinamento e aperfeicoamento de servidores é fundamental para a exceléncia do servico publico,
diante das profundas e rapidas transformagdes que nosso mundo vem sofrendo, a sociedade cobra, da
Administracdo Publica, respostas precisas para suas demandas. A Administragdo vem tomando
consciéncia da necessidade imperativa de investir em recursos humanos, formando profissionais
capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes.

Desse modo, objetivamos, com a realiza¢do do evento, contribuir com a evolu¢dao das competéncias dos
agentes publicos na drea de gestdo de pessoas, através da capacitacdo dos servidores envolvidos no tema
das boas praticas e atualizacGes constantes na legislacdo, julgados e recomendacdes advindas dos
Tribunais, Conselhos Superiores e O6rgdos de controle, trazendo melhorias as suas interpretacdes
normativas e as suas decisoes.

Espera-se que, ao final da capacitacdo a que se refere a presente contratagcdo, os servidores da Secretaria
de Gestdo de Pessoas deste Regional sintam-se capacitados em suas dreas de atuagdo, no ambito da
Legislagdo de Pessoal Avancado. Os servicos ora pretendidos guardam estreita conexdao com o Plano
Estratégico desta instituicdo, que apresenta como um dos seus objetivos estratégicos o “Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas, como um dos seus indicadores o indice de execucdo do Plano Anual de
Capacitacao” — PAC (IE 18).

3 - Conteudo

e Formas de provimento: Nomeagao, promocao, readaptacdo, reversao, aproveitamento, reintegracao
e reconducdo;

e Formas de vacéncia: Exoneragdo, demissdo, promogao, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro
cargo inacumuldvel e falecimento;
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e Deveres dos agentes publicos;

e Concurso Publico, posse, exercicio, estabilidade, disponibilidade;

e Remocao, Redistribuicao, Substitui¢do;

e Cessdo e requisicao de servidor;

e Averbacgdo de tempo de servigo;

e Férias: Concessdo, parcelamento, interrup¢ao e indenizacao de férias;
e Descontos do auxilio-alimentagdo;

e Beneficios auxilio-alimentagdo;

e Auxilio-transporte (inclusive para deficientes);

e Auxilio-saude;

e Pagamentos e descontos dos beneficios (maneira de proceder);

e Auxilios (natalidade e funeral);

e Descontos dos beneficios (maneira de proceder);

e Nogdes de Processo Administrativo Aplicados a Legislacdo de Pessoal;
e Beneficios: escolar; transporte(inclusive para deficientes)

e Conceito e teto remuneratdrio; Perda da remuneragdo; Reposicdo e indenizagdo ao erdrio; Teto
Remuneratoério;

e Consideracdes acerca do actimulo de cargos;

e Licencas: Motivo de doenca em pessoa da familia, motivo de afastamento do cdnjuge, para o
servico militar, para exercer atividade politica, para capacitacdo, para tratar de interesses
particulares, para desempenho de Mandato Classista;

e Afastamento: Para servir a outro 6rgdo ou Entidade, exercicio de mandato eletivo, para Estudo ou
Missao no Exterior;

e Doacdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento, falecimento (cOnjuge, companheiro(a),
pai/mae, padrastos/madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

e Do Regime Disciplinar e do Processo Administrativo Disciplinar;

e Servidor publico e direito adquirido

4 - Clausulas contratuais operacionais

A CONTRATADA deverd executar os servicos com qualificacdo e experiéncia condizentes com a
complexidade dos servigos e de acordo com as especificacdes e normas requeridas, utilizando os recursos
apropriados e dispondo de equipe técnica exigidas para a perfeita execucdo do objeto deste projeto,
segundo padrdes de exceléncia sob os aspectos da organizagdo, eficiéncia, qualidade e economicidade.
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5 — Das obrigacoes da contratante e da contratada
5.1 — Das obrigacoes do contratante

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servicos prestados, nos termos e prazos
contratualmente previstos, apés terem sido devidamente atestados pelo gestor do contrato, de acordo com
a norma de contratagdo.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contratada.
5.2 — Das obrigacoes da contratada
A Contratada devera:

- assumir todas as despesas referentes a deslocamento de pessoal, alimentacdo, didrias, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas e previdéncia social da equipe de instrutores;

- entregar a nota fiscal discriminando os servigos executados, apresentando-a acompanhada da Certidao
de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93) e da Certidao Negativa de
Débito do INSS devidamente validas;

- prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, sempre por escrito, cujas
reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da execucdo contratual se obriga prontamente a atender;

- responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus profissionais, prepostos ou
subordinados e pela permanente manutencdo de validade da documentagdo da empresa: juridica, fiscal,
técnica e econdOmico-financeira; e pela atualizagdo da formagao técnica dos seus profissionais.

- manter sob a sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo e dire¢do da execucdo completa e
eficiente do contrato;

- fornecer todo o material didatico a ser utilizado no treinamento, bem como certificados;

- arcar com todas as despesas que envolvam a contratacdo, tais como honorarios do instrutor, despesas
com hospedagem e passagens do instrutor e impostos decorrentes;

- executar servi¢os com alto padrao de qualidade, de modo a atender as exigéncias da Administracao,
utilizando profissionais especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda legislacdo que rege a execugao deste contrato;

Ademais, a Contratada ndo poderd transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacgao.

6 — Do Pagamento

A prestacdo do servico serd faturada apds a realizacdo do treinamento, mediante a apresentacdo da nota
fiscal.

O pagamento serd creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente,
devendo, portanto, serem informados os seguintes dados:

- banco (nome e c6digo);
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- agéncia (nome e c6digo) e

- nimero da conta corrente.

7 - Das penalidades

Serdo aplicadas as previstas na Instrucdo Normativa n® 01/2012-PTRE, disponivel na pagina eletronica
deste Regional, neste endereco: http://shera.tre-pb.gov.br:8080/normas-portal/doc?tipo=norma&
cod=216&nom=TRE-PB-instrucao-normativa-ptre-sao-1-2012.pdf.

FERNANDA DANTAS DE ALMEIDA
COORDENADOR(A) DE PESSOAL SUBSTITUTO(A)
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