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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA - SERVIGCOS N° 01 / 2019 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/COPES

Joao Pessoa, 18 de margo de 2019.

1 - Objeto

Contratar o professor José Afonso Pires Ferreira JUnior, através da empresa
Hexagon, para a prestacao de servico técnico especializado de treinamento na area de
Legislacdo de Pessoal Avancada, no formato In Company, para uma média de 35
servidores, a se realizar nos dias 23, 24, 25 e 26 de abril de 2019, com descricao da
programacado e do conteldo programatico no item 3 deste Termo.

Ressalta-se que os servidores desta Coordenadoria, secdes subordinadas e
correlatas que participardo do treinamento conhecem a matéria e oferecem informacoes e
pareceres acerca do assunto, sendo primordial que o curso a ser ministrado possua
tematica diferenciada, ndo meramente introdutdria, de maneira a complementar a formagao
dos citados profissionais, atualizando-os na matéria Legislacao de Pessoal Avancada.

Assim, deve o curso abordar as atualizagbes constantes de legislacao e
jurisprudéncia, dos julgados e recomendacdes do TCU e dérgaos de controle externo, das
novas normas e suas aplicagdes por parte dos Tribunais e Conselhos Superiores, bem como
demais tribunais regionais patrios, trazendo melhorias ao andamento do processo.

Com fito de proporcionar um melhor aproveitamento do curso, este devera
ter carga horaria de 32 horas, a fim de ndo ser um curso muito conciso, que ndo verse
sobre decisdes relevantes acerca da matéria, bem como um longo que venha a prejudicar a
rotina de trabalho da unidade com a auséncia prolongada de servidores.

O curso deve conter aulas expositivas com o professor José Afonso Pires
Ferreira Junior, que possui balizada experiéncia na area, e material didatico a ser
disponibilizado aos alunos para posterior consulta.

Acerca da conexdo com o Plano Estratégico desta instituicdao, tem-se a
adequacao com o objetivo estratégico o "Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com
énfase ao primeiro grau", mais especificamente, com um dos seus indicadores o “indice de
execugao do Plano Anual de Capacitacao - PAC (IE 18)".

Do servico a ser contratado, tem-se a sua subsuncao aos termos do artigo
13, VI, c/c art. 25, II, da Lei n° 8.666/93, por ser um servico técnico profissional
especializado em treinamento.

2 - Justificativa

A citada capacitacao encontra respaldo nas atribuicdes desta Coordenadoria
de Pessoal, por forga do artigo 50, incisos I e II, da Resolugao n° 05/2011-TRE/PB, quais
sejam, de planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades referentes aos servigos da
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SELEN, SERF, SIPRE, SCIE e SEBEN, bem como de coordenar as atividades relativas a
aplicacao da legislacao de pessoal que trate de direitos e vantagens dos servidores ativos e
inativos, pensionistas e requisitados.

Ha a necessidade de atualizar os servidores desta Unidade de Gestdo de
Pessoas, com o objetivo de que o publico-alvo possa orientar e transmitir conhecimentos
teodricos e praticos, envolvendo questdes polémicas para a correta aplicagdo das normas
inerentes a legislacao de pessoal.

A realizacao do curso dar-se-a no formato IN COMPANY, por configurar-se
em uma ferramenta de fundamental importancia para um constante e amplo treinamento
na area de Legislacdo de Pessoal Avancado, vez que esta modalidade proporciona a
abrangéncia de um grande publico-alvo, bem como acelerado aprendizado
pedagdgico/institucional, eficacia, atendendo ao principio da economicidade e eficiéncia.
Serao submetidos a capacitacdo, em uma Unica turma, 35 (trinta e cinco) servidores do
TRE-PB.

O treinamento e aperfeicoamento de servidores é fundamental para a
exceléncia do servico publico, diante das profundas e rapidas transformagdes que nosso
mundo vem sofrendo, a sociedade cobra, da Administracao Publica, respostas precisas para
suas demandas. A Administracdo vem tomando consciéncia da necessidade imperativa de
investir em recursos humanos, formando profissionais capacitados e atualizados para o
desempenho de suas fungoes.

Desse modo, objetivamos, com a realizagdo do evento, contribuir com a
evolucdo das competéncias dos agentes publicos na drea de gestdao de pessoas, através da
capacitacdo dos servidores envolvidos no tema das boas praticas e atualizagbes constantes
na legislagao, julgados e recomendagdes advindas dos Tribunais, Conselhos Superiores e
orgdos de controle, trazendo melhorias as suas interpretacdes normativas e as suas
decisoes.

Espera-se que, ao final da capacitacao a que se refere a presente
contratagao, os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Regional, bem como
das areas correlatas, sintam-se capacitados em suas areas de atuacdao, no ambito da
Legislacao de Pessoal. Os servigos ora pretendidos guardam estreita conexao com o Plano
Estratégico desta instituicdo, que apresenta como um dos seus objetivos estratégicos o
“Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, como um dos seus indicadores o indice de
execucao do Plano Anual de Capacitacao” — PAC (IE 18).

3 - Conteudo

MODULO I- APOSENTADORIA

1. Regime Juridico Unico - Beneficios Sociais. Conceitos. Aposentadoria.
Pensdes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Calculo de Proventos, Pensbes e outros
Beneficios. Alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n% 19 e 20.
Comparacdo, distingcao e diferenciagao entre os sistemas (pré e pés Emendas).

2. EC n° 41/2003.EC n° 41/2003 (Reforma da Previdéncia). Questdes
polémicas. Principais Mudancas. Reflexos na Administragao Publica.

3. EC n© 47/2005 EC n° 47/2005 (PEC PARALELA). Questbes polémicas.
Principais Mudancas. Reflexos na Administracao Publica.

4. ASPECTOS PRINCIPAIS

4.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisicdo/concessao

4.2 ATE 16/12/1998 - Voluntaria, Invalidez, Especiais.

4.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003)
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TRANSICAO - Voluntéaria, Invalidez, Especiais.
GERAL - Voluntaria, Invalidez, Especiais.
ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E 5%

REGRA GERAL - Voluntdria, Invalidez Compulséria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, Especiais.

5. TEMPO DE SERVICO - Exercicio, Critérios de Apuracao, Considerado
Efetivo Exercicio: auséncias; afastamentos; licencas e interdicdes, para Aposentadoria e
Disponibilidade / Para Todos os Efeitos / Especial em Dobro ou acrescido de Um Tergo para
Aposentadoria / Nao Computavel /Impedimentos Compulsérios.

6. TEMPO DE CONTRIBUICAO Critérios de Apuracdo / Tempo de Contribuigdo
Ficticio / Contagem de Tempo Ficto / Calculo do Tempo de Contribuicdo.

7. CALCULO DE PROVENTOS - Vencimento: integral; e proporcional,
complemento do saldrio minimo, Remuneragao / Vantagens: Gratificacdes e Adicionais

EMENDAS CONSTITUCIONAIS n%s 20/98, 41/2003 e n° 47/2005. Proventos:
integrais; e proporcionais: regra de transicao; regra geral; complemento do salario minimo;
complemento de remuneragao; Gratificagdes e Adicionais. Lei n© 10.887/2004 e ON MPS n©°
02/2009.

) 'PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERAGCOES CONTRIBUTIVAS - OBSERVADAS AS
DETERMINACOES DO TCU - ACORDAO 1.176/PLENARIO

1. Da base de calculo

1.2. As remuneracgoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado.

1.3. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdao, se posterior aquela competéncia.

1.5. Da remuneracgao contributiva considerada pela lei nos casos em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préprio no periodo trabalhado.

1.6. Formula do calculo

1.7. Dos valores das remuneracdes para base de calculo das contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia.

1.8. Da remuneracao contributiva facultativa ou opcional.

1.9. Da impossibilidade de inclusdao de vantagens pessoais apos conclusdo
dos calculos dos proventos resultante das remuneragdes contributivas.

1.10. Da composicao oficial da remuneracdo contributiva obrigatoéria.

1.11. Da exclusdo dos célculos de parcelas indevidas por ndo compor
legalmente a base contributiva.

8 - ABONO DE PERMANENCIA

8.1. Para servidores com direito adquirido até 31/12/2003.

8.2. Para servidores com direitos adquiridos a partir de 01/01/2004.
8.3. Para servidores com direito a aposentadoria em regra de transigao.
8.4. Para servidor com direito a aposentadoria especial.

8.5. Calculo do abono.

8.6. Da opgao tacita ou presumida.

8.7. Da Responsabilidade do 6nus.
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8.8 Da retroatividade do direito a concessao e da prescricao dos efeitos

financeiros.
8.9.

8.10. Da possibilidade de aposentar em outra modalidade diversa da que

garantiu o Abono.

8.11. Do direito ao abono em decorréncia de nomeagao em outro cargo
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Das situagdes que implicam cancelamento do abono.

efetivo sem quebra do vinculo.

9 - PENSOES CIVIS COM BASE NAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS 20/98;

41/2003; 47/2003 E LEIS N°s: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08 e 13.135/2015.

Acérdaos TCU n°s 2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

Dependentes previdenciarios

Da vigéncia e limite da pensdo por morte.

Da pensdo proviséria

Da unido estavel como entidade familiar

Da dependéncia econ6mica

Do pagamento da pensao conforme expectativa de sobrevida
Da caréncia e excecdes do beneficio

Da ordem de preferéncia dos beneficiarios

9.9.Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.

9.14
9.14
9.15
9.15
9.15

MODULO II - AVERBACAO DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

Duracao da pensao

Reversdo da cota da pensao

Da perda da qualidade de beneficiario
Da extingdao da pensao

Do calculo do Valor da pensao e reajuste

.1. Calculo vigente a partir de 05/10/1988 até 19/02/2004
.2. Calculo vigente a partir de 20/02/2004

. Do reajuste dos beneficios - RPPS

.1. Com paridade.Acérdao TCU 1.293/2018 -PLENARIO

.2. Sem paridade

1. Regras da Portaria MPS n° 154/2008 - NOGOES BASICAS
2. Tempo de Servigo

3. Tempo de Servigo Considerado

4. Tempo de Servico Ficticio

5.Tempo de Contribuigao

6. Tempo de Contribuicao Considerado

7. Tempo de Contribuigdo Ficticio

8. Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Publico

9. Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo Efetivo

10. Tempo de Efetivo Exercicio na Carreira
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MODULO III - LEGISLACAO DE PESSOAL GERAL
1. Consideracdes sobre o acumulo de cargos e teto remuneratério

2. Reposicdo e indenizacdo ao erario; pagamentos e descontos dos
beneficios - maneira de

proceder

3. Cessao e afastamento para servir a outro Orgéo: procedimentos e
descontos no

contracheque do servidor;
4. Legislacao de pessoal: inovacdes recentes, controvérsias e jurisprudéncia.

5. Aposentadoria por Invalidez - Fixacdo de parametros e critérios para a
sua configuragao

- A visdo do STF e do TCU - Aposentadoria por doenca especificada em lei -
Consideragoes - Configuragao -.

4 - Clausulas contratuais operacionais

A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e experiéncia
condizentes com a complexidade dos servigos e de acordo com as especificagdes e normas
requeridas, utilizando os recursos apropriados e dispondo de equipe técnica exigidas para a
perfeita execucdao do objeto deste projeto, sequndo padrdoes de exceléncia sob os aspectos
da organizacgao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

5 - Das obrigacoes da contratante e da contratada

5.1 - Das obrigacoes do contratante

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugcao dos servicos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido devidamente
atestados pelo gestor do contrato, de acordo com a norma de contratacao.

Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela empresa contratada.

5.2 - Das obrigagoes da contratada

A Contratada devera:

5.2.1. - Garantir que o curso, objeto desse termo de referéncia, seja
ministrado pelo professor José Afonso Pires Ferreira JUnior, em observancia ao § 3 do art.
13 da Lei n© 8.666/93;

5.2.2. - Entregar a nota fiscal discriminando os servigos executados,
apresentando-a acompanhada da Certiddao de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso

IV da Lei Federal n° 8.666/93) e da Certiddo Negativa de Débito do INSS devidamente
validas;
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5.2.3. - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da
execugao contratual se obriga prontamente a atender;

5.2.4. - Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados e pela permanente manutencao de validade da
documentacdo da empresa: juridica, fiscal, técnica e econOmico-financeira; e pela
atualizacdo da formacdo técnica dos seus profissionais;

5.2.5. - Manter sob a sua exclusiva responsabilidade toda a supervisao e
direcao da execucao completa e eficiente do contrato;

5.2.6. = Fornecer todo o material didatico a ser utilizado no treinamento,
bem como certificados;

5.2.7. - Arcar com todas as despesas que envolvam a contratagao, tais como
honorarios do instrutor, despesas com hospedagem e passagens do instrutor e impostos
decorrentes;

5.2.8. - Executar servicos com alto padrao de qualidade, de modo a atender
as exigéncias da Administragao, utilizando profissionais especializados, cabendo-lhe total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacao que rege a
execugao deste contrato;

5.2.9. - A Contratada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte,
0 objeto da presente contratagao;

5.2.10. - Assumir todas as despesas referentes a deslocamento de pessoal,
alimentacdo, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e previdéncia social da equipe de
instrutores.

6 — Do Pagamento

6.1 - O pagamento do servico sera realizado em parcela Unica, sera
efetuado através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco
ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Coédigo de Barras, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagdo seja inferior ou superior, respectivamente ao
limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronolégica
estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

6.2 — A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras relativo ao
fornecimento deverd ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

6.3 - A comprovacdao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera
verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho.

6.4 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacao da regularidade fiscal devera ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA, da documentacao descrita no item 5.2.

6.5 — A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e atestada,
se for o caso.

6.6 — O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no
ato da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que o
fornecimento foi executado em desacordo com o especificado no ajuste.
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6.7 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, apos a regularizacao da situagdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.8 — O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado
na proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

6.9 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao.

6.10 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB
procedera a atualizacdo financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
conforme a seguinte formula:

I =(TX/ 100)/365

EM=IxNXxVP

onde:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

6.11 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de
aplicacao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §19°, da Lei
no° 8.666/93, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

7 - Das penalidades

7.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unido, Secao 3;

7.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em retirar a nota de empenho,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacao do CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida;

7.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execugao, a nao manutencao de todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdao exigidas
para a contratacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacao
da multa compensatoéria estabelecida no item 1.6;

7.4 - Caso a contratada ndo preste o servigo contratado no prazo e
condicdes avencadas, ficara sujeita a multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula zero
cinco por cento) sobre o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias;

7.5 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecucgao
total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoria prevista no item 1.6, sem
prejuizo da aplicagdo da multa moratéria, limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenga;
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7.6 - Caso haja inexecugao contratual que motive e resulte em rescisao
unilateral da avenca, além das sancgdes administrativas supracitadas, sera aplicavel multa
compensatéria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor
total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecugao parcial,
sobre o valor do saldo da contratagao;

7.7 - A aplicacdao das penalidades de adverténcia e multa moratéria, ndo
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacao da apenada dar-se por meio de
notificacao;

7.8 - As sang0Oes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo legal;

7.9 - A autoridade competente, na aplicagdao das penalidades previstas neste
item, deverd levar em consideracdao a gravidade da conduta da Contratada, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados;

7.10 - O valor da multa moratdéria ou compensatdria, nos termos do artigo
86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada
ou cobrado judicialmente, nesta ordem;

7.11- O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria,
deverd ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacao da aplicacao
da sancao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més;

7.12 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas
no SICAF.

7.13 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade
de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacao por eventuais perdas e danos.
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SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT
ANALISTA JUDICIARIO
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TICIANE TRINDADE LEITE LEITAO
CHEFE DA SECAO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
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