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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA - SERVIGCOS N° 01 / 2019 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/COPAG

Jodo Pessoa, 15 de abril de 2019.
1 - Objeto

Contratacao de empresa para ministrar treinamento a servidores desta
Coordenadoria de Pagamento, bem como de outras unidades relacionadas, com o objetivo
de capacita-los a fim de prestarem corretamente as informacdes no Sistema eSocial. O
curso devera ser no formato In Company, para uma média de 30 servidores, a se realizar
no més de maio de 2019.

Para um melhor aproveitamento do curso, este devera ter carga horaria
minima de 24 horas, conter aulas expositivas e material didatico a ser disponibilizado aos
alunos para posterior consulta.

Acerca da conexdo com o Plano Estratégico desta instituicdo, tem-se a
adequacao com o objetivo estratégico o "Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com
énfase ao preimeiro grau", mais especificamente, com um dos indicadores o "indice de
execugao do plano Anual de Capacitagao-PAC(IE 18)".

2 - Justificativa

Justifica-se a presente contratacdo pela necessidade de capacitacao continua
dos servidores do TRE/PB, lotados na Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria de
Administracdo e Orcamento, Coordenadoria de Sistemas/Secdo de Implantacao de Sistemas
e Bancos de Dados, objetivando a prestagao correta de informagoes no Sistema eSocial.

A prestacdo das informagbes ao eSocial substituird gradativamente a
entrega das mesmas em outros formuldrios e declaragoes, as informacdes serao prestadas
ao eSocial através do registro dos Eventos Trabalhistas, por meio do envio de um arquivo
no formato XML, o qual sera validado e armazenado em um ambiente consorciado e depois
distribuidos aos entes participes do eSocial.

Quem ndo cumprir com as exigéncias do eSocial, ficard sujeito a auto de
infracao.

As informagOes que comporao o Sistema eSocial sera proveniente de varias
unidades do TRE/PB. No ambito da SGP, a COPAG, a COPES e a CODES participarao dos
eventos citados. Por sua vez, a SAO também integrard o empreendimento na medida em
que preencherd os eventos relacionados aos prestadores de servico mediante cessao de
mao de obra e os servigos prestados por cooperativa de trabalho.

A realizacao do curso dar-se-a no formato IN COMPANY, por configurar-se
em uma ferramenta de fundamental importéncia para um constante e amplo treinamento,
uma vez que esta modalidade proporciona a abrangéncia de um grande publico-alvo, bem
como acelerado aprendizado pedagodgico/institucional, eficacia, atendendo ao principio da
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economicidade e eficiéncia. Serdo submetidos a capacitacdo, em uma Unica turma, 30
(trinta) servidores.

Assim sendo, é de extrema importancia a capacitacao dos servidores desta
Secretaria e unidades subordinadas, a fim de oferecer melhores resultados, despertando o
interesse e a necessidade de que todos dentro da organizagao emitam, de forma integrada
e segura, informacdes corretas que constituirdo a base para geracao e éxito no envio das
informacgoes exigidas pelo eSocial.

3 - Contelldo Programatico

Todo o conteudo programatico deve estar de acordo com as legislagdes
previdencidria, fiscal e trabalhista devidamente atualizadas, devendo contemplar, no
minimo:

*Consideracdes gerais - objeto do eSocial, identificadores, classificacao dos
eventos

*RET - registro de eventos trabalhistas

*EFD-Reinf (Escrituracao Fiscal Digital das Retencdes e Informacbes da
Contribuicdo Previdénciaria Substituida)

*Sequenciamento ldgico da transmissao dos arquivos

* Fluxo documental, sicronismo entre departamentos e processo interno x
legislagao

*Arquivos e tabelas do eSocial
*Eventos da Folha de pagamento - outros fatos geradores - retengdes

*Admissao, alteracgoes cadastrais, afastamentos, insalubridade,
periculosidade

*Informacgdes dos servidores com ou sem vinculo empregaticio
*Cadastramento das Tabelas - Eventos Periddicos e Ndo Periddicos
*Estudo dos Leiautes de maneira detalhada

*Regras de Validagao

*Penalidades

*Legislacdo aplicavel ao eSocial

* Tabelas de Processos Administrativos/Judiciais

4 - Clausulas contratuais operacionais

A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e experiéncia
condizentes com a complexidade dos servicos e de acordo com as especificacdes e normas
requeridas, utilizando os recursos apropriados e dispondo de equipe técnica exigidas para a
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perfeita execucdao do objeto deste projeto, seqgundo padrdoes de exceléncia sob os aspectos
da organizacao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

5 - Das obrigacoes da contratante e da contratada

5.1 - Das obrigacoes do contratante

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugcao dos servicos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido devidamente
atestados pelo gestor do contrato, de acordo com a norma de contratagao.

Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela empresa contratada.

5.2 - Das obrigacodes da contratada

A Contratada devera:

5.2.1. - Entregar a nota fiscal discriminando o0s servicos executados,
apresentando-a acompanhada da Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso
IV da Lei Federal n° 8.666/93) e da Certiddo Negativa de Débito do INSS devidamente
validas;

5.2.2. - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da
execugao contratual se obriga prontamente a atender;

5.2.3. - Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados e pela permanente manutencao de validade da
documentacdo da empresa: juridica, fiscal, técnica e econOmico-financeira; e pela
atualizacao da formacdo técnica dos seus profissionais;

5.2.4. - Manter sob a sua exclusiva responsabilidade toda a supervisao e
direcao da execucao completa e eficiente do contrato;

5.2.5. - Fornecer todo o material didatico a ser utilizado no treinamento,
bem como certificados;

5.2.6. - Arcar com todas as despesas que envolvam a contratagao, tais como
honorarios do instrutor, despesas com hospedagem e passagens do instrutor e impostos
decorrentes;

5.2.7. - Executar servigos com alto padrdo de qualidade, de modo a atender
as exigéncias da Administracdo, utilizando profissionais especializados, cabendo-lhe total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacao que rege a
execugao deste contrato.

6 — Do Pagamento

6.1 - O pagamento do servico serd realizado em parcela Unica, sera
efetuado através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco
ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Coédigo de Barras, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagdo seja inferior ou superior, respectivamente ao
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limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

6.2 — A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cdédigo de barras relativo ao
fornecimento deverd ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

6.3 - A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera
verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho.

6.4 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacao da regularidade fiscal deverd ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA, da documentacao descrita no item 5.2.

6.5 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada,
se for o caso.

6.6 — O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no
ato da atestagao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que o
fornecimento foi executado em desacordo com o especificado no ajuste.

6.7 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, apods a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.8 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado
na proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

6.9 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao.

6.10 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdbes, o TRE/PB
procedera a atualizacdo financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
conforme a seguinte formula:

I =(TX/100)/365

EM =1IxNXxVP

onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

6.11 - Nenhum pagamento serda efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de
aplicagao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §19°, da Lei
no° 8.666/93, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

7 - Das penalidades

7.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Uniao, Secao 3;
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7.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em retirar a nota de empenho,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacgdo do CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagdo nao cumprida;

7.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execucao, a nao manutencao de todas as condicdes de habilitacao e qualificagao exigidas
para a contratacdao, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao
da multa compensatoéria estabelecida no item 1.6;

7.4 - Caso a contratada nao preste o servico contratado no prazo e
condicoes avencgadas, ficara sujeita a multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula zero
cinco por cento) sobre o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias;

7.5 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecucgao
total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoria prevista no item 1.6, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratdria, limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenca;

7.6 — Caso haja inexecugao contratual que motive e resulte em rescisao
unilateral da avenca, além das sancbes administrativas supracitadas, sera aplicavel multa
compensatéria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor
total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucao parcial,
sobre o valor do saldo da contratagao;

7.7 - A aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria, nao
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacao da apenada dar-se por meio de
notificagao;

7.8 - As sancOes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo legal;

7.9 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas neste
item, deverad levar em consideracdao a gravidade da conduta da Contratada, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados;

7.10 - O valor da multa moratéria ou compensatéria, nos termos do artigo
86, § 39 da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada
ou cobrado judicialmente, nesta ordem;

7.11- O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria,
devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicacao
da sancao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més;

7.12 - As penalidades estabelecidas nesta cladusula deverdo ser registradas
no SICAF.

7.13 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade
de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacdo por eventuais perdas e danos.

SANDRA HELENA VIEIRA DO EGITO
COORDENADOR DE PAGAMENTO
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Documento assinado eletronicamente em 06/05/2019, as 19:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

DANIEL CARNEIRO DA CUNHA MEIRA MOREIRA DA FRANCA
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COORDENADOR DE PESSOAL
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WALBER VIEGAS DA SILVA
CHEFE DA SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS
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ANALISTA JUDICIARIO
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ANALISTA JUDICIARIO
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