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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-528 - Jodo Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS N° 002 - CQVT / SGP / 2020 - TRE-PB/PTRE
/DG/CQVT

Joao Pessoa, 10 de setembro de 2020.
1 - OBJETO:

- Contratacao da empresa HDD DESENVOLVIMENTO PESSOAL EIRELI para ministrar,
por meio do facilitador e juiz de Direito Haroldo Dutra Dias, mini-curso “EQUILIBRIO E MODULAGAO
DAS EMOCOES - PROMOVENDO O BEMESTAR E AS INTERACOES PRODUTIVAS” (0846892), para
até 691 (seiscentos e noventa e um) participantes vinculados ao TRE-PB, dentre
servidores ativos e inativos, efetivos, requisitados, em exercicio provisério e removidos
para este Regional, com o objetivo de promover o bem-estar psicossocial nho ambiente de
trabalho, abordando aspectos relacionados a valorizacdo das pessoas, a integracdo social e a
relagao interpessoal.

2- JUSTIFICATIVAS:

A presente agao visa a dar cumprimento ao Projeto Bem-Estar, este que faz parte
do Plano de Agdao do Programa Regional de Qualidade de Vida no Trabalho de 2020 (PRQVT-2020),
de natureza ndo continuada (Resolugdao TRE-PB 11/2019, que definiu a Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho (PQVT) no ambito da Justica Eleitoral do Estado da Paraiba), estes,
respectivamente, ratificado e homologado pela Diretoria Geral e SGP, através do Processo SEI n©
0009376-45.2020.6.15.8000.

A escolha do profissional deve-se a sua atuagao como expositor e autor do projeto
de Desenvolvimento Humano, que conta com mais de trés mil alunos, é vinculado aos quadros do
Tribunal delusti ca de Minas Gerais ha 30 anos, 17 deles como Magistrado. O autor é também
integrante do quadro de instrutores da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes de Minas
Gerais, bem como da Escola Nacional da Magistratura, tendo inclusive ministrado Cursos junto ao
TSE, TRE/PB, TRE/MG, T1/R], TJ/MG, TJ/TO, MPM/MG. Aiinda, é autor deste mini-Curso que esta
baseado no Livro “A Bussola e o Leme”, que atingiu os primeiros cinco lugares no rank de vendas
da Amazon.

Alguns aspectos técnicos que embasam a contratagao:

A OMS (Organizagdo Mundial da Saude) define saide mental como: “(...) um estado
de bem-estar no qual todo individuo realiza o seu préprio potencial, pode lidar com o estresse
normal da vida, pode trabalhar produtivamente de modo a conseguir uma contribuicdo para a sua
comunidade”.

“De acordo com pesquisas realizadas na Universidade de Zurique, apenas o
reconhecimento salarial ndo é o suficiente para tornar o seu funcionario realmente engajado e
produtivo.

J4& segundo o ranking nacional do GPTW (GreatPlacetoWork)* oportunidades de
crescimento e qualidade de vida sao os fatores que mais fazem as pessoas permanecerem em um
emprego. Mais uma vez, fica claro que focar apenas em salarios nao é o suficiente.

Além disso, um estudo da Universidade de Warwick** confirma que colaboradores
mais felizes e autoconfiantes sdo 12% mais produtivos. E para ter funcionarios satisfeitos é preciso
investir em um dia a dia que preze pela qualidade de vida *** e bem-estar.”

Dai motivar e disseminar o bem-estar no trabalho sdao caminhos que devem ser
trilhados por esta Administragao.

Além das raz0es estarem respaldadas pelo referido Plano de Acdo, a palestra
contribuird para dirimir e até dissipar a sobrecarga emocional sofrida pelos servidores e
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magistrados que estdao tendo que desempenhar suas atribuicdo em cenario desalentador do novo
coronavirus (COVID-19), que ainda pde em riscos a todos, ndo tendo ainda em nosso pais um data
certa para ser solucionado, além do enfrentamento do desafio de realizarem as Eleigdes Municipais
de 2020.

* https://gptw.com.br/conteudo/artigos/dados-sobre-impactos-gestao-de-clima/

**https://wrap.warwick.ac.uk/63228
/7/WRAP_Oswald 681096.pdf? ga=2.252348553.1421953062.1576081751-250166128.1575984248

***https://www.vittude.com/empresas/7-estrategias-para-aumentar-a-qualidade-
de-vida-dos-colaboradores

3- CONTEUDO:
- Mini-Curso com duragdo aproximada de 3 (trés) hora, que tratara resumidamente:

e Reconhecer as doze emogdes bdsicas, bem como as principais emogdes secundarias. Reconhecer os padroes
subjetivos (emogdes, sentimentos e afetos) que comandam as interacdes humanas. (COMPETENCIAS
COGNITIVAS).

e Modular emocdes bésicas e secunddrias. Reconhecer os estados emocionais subjetivos proprios e alheios, de
modo a empregar as técnicas de comunicacio ndo-violenta, negociacdo, mediagado e conciliacio nas interagdes
interpessoais. (COMPETENCIAS PROCEDIMENTALIS).

o Adquirir equilibrio emocional, sensibilidade aos aspectos emocionais das interacdes humanas, e consciéncia do
processo de surgimento de cada emocao. Adquirir equilibrio, disciplina e sensibilidade no uso da palavra e da
comunicacdo ndo-verbal, com vistas a promover rela¢des pacificadoras e produtivas, capazes de gerarem
beneficios para todos os envolvidos. (COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS).

- E entrega do livro base do mini-curso, de autoria do facilitado: Livro “A BuUssola e o
Leme”, aos 350 (trezentos e cinquenta) primeiros servidores ou magistrados que acessaram a este
curso telepresencial e registrarem a presenca enviando para o e-mail da COEDE (coede@tre-
pb.jus.br) e/ou WhatsApp 8335121309, o cddigo numérico de quatro digitos que aparecera na tele
durante a exibicdo do curso.

4 - Do Local, Periodo e Horario da Execucao dos Servicos

- O evento estd previsto para ocorrer online, na data de 02/10/2020, no horario de
09h as 12h.

5- Dos Materiais e Equipamentos

- Sera criado um link com senha que sera enviada pelo palestrante com 24 horas de
antecedéncia a CQVT, que se encarregara de distribuir aos participantes.

- A plataforma de transmissao ficara sob o encargo do palestrante e/ou empresa,
podendo ser realizada em uma plataforma escolhida pelo TRE-PB, em ambas situagdes online ao
Vivo.

6 - Obrigacdes do Contratante
a) Realizar o pagamento conforme estabelecido neste instrumento;

b) Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes relacionadas com o objeto desta
contratagdo, visando a obter os melhores resultados na prestagao do servigo;

c) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa,
ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devera ser
interrompida;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, por meio de correio ou e-mail, a respeito de
quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servigos, estabelecendo, quando for o caso,
prazo para a sua regularizagao;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o Termo
de Referéncia.
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7- Obrigacgoes da Contratada

a) Garantir que o curso, objeto desse termo de referéncia, seja ministrado pelo
facilitador Haroldo Dutra Dias, em observancia ao § 3° do art. 13 da Lei n° 8.666/93;

b) Arcar com a remuneragdo e 0s encargos sociais dos profissionais ligados a
empresa;

c) Realizar a palestra online em data, horarios e tema especificados neste termo;

d) Utilizar a plataforma para transmissao online ao vivo, conforme ficou especificado
no item 5, acima;

e) Manter o absoluto sigilo dos dados e informagdes adquiridos na vigéncia do
contrato, relacionados com o objeto do trabalho;

f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, e por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado direta ou
indiretamente ao CONTRATANTE, seus servidores ou outros, por ocasiao da realizagao dos servigos;

g) Fornecer e manter atualizado o enderego postal e eletrénico, bem como o
numero de telefone, para que o CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;

h) Atender as solicitacbes e determinacdes do CONTRATANTE, nos prazos
estabelecidos neste instrumento, bem como fornecer todas as informacdes e elementos necessarios
a fiscalizacdo dos servicos;

i) Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na
prestacdo dos servigos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a execugdo do
Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicacdo escrita do CONTRATANTE;

j) Entregar a nota fiscal discriminando os servicos executados, apresentando-a
acompanhada da Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso IV da Lei Federal n©
8.666/93) e da Certiddo Negativa de Débito do INSS devidamente validas e da Certiddo Negativas
de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k) Manter, durante a execugdao do Contrato, todas as condicdes de habilitagdao e
qualificacao exigidas na contratacao.

I) A Contratada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratagao;

8 - Do Prego

8.1. Todas as despesas necessarias a perfeita execugdo do servigo (custos diretos e
indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer impostos, taxas, contribuicdes ou
obrigagGes trabalhistas, fiscais, previdenciarias, transporte...) devem estar inclusas nos pregos
cotados.

8.2. Os precos propostos serao aqueles discriminados pela proponente em sua
proposta, cotado em reais (R$), devendo prevalecer, em caso de divergéncia, o preco unitario
sobre o precgo total.

9 - Da Dotacdo Orcamentaria

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados na Proposta Orcamentaria 2020 da COEDE, alocada no item 3390.39.

10 - Pagamento

10.1 - O pagamento do servico sera realizado em parcela Unica, sera efetuado
através de OBC - Ordem Bancéaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem
Bancaria para Pagamento de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou
20 (vinte) dias corridos, contados da apresentagdao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da
contratacdo seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n©
8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

10.2 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras relativo ao
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fornecimento devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da declaragao
de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a identificacdo da
instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

10.3 - A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por
meio do SICAF e do sitio da Justiga do Trabalho.

10.4 - Na impossibilidade de o0 CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da
Justica do Trabalho, a comprovacdao da regularidade fiscal deverd ser realizada mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, da documentagdo descrita na alinea “h”, do item 7.

10.5 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for
0 caso.

10.6 - O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato
da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que o fornecimento
foi executado em desacordo com o especificado no ajuste.

10.7 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstadncias que impecam a
liqguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a
regularizagdo da situacdo e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante.

10.8 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

10.9 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos recolhimentos
devera ser apresentado a Administragao.

10.10 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a
atualizagao financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I =(TX/100)/365
EM=IxNxVP

onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

10.11 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdao financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicagcdo de
penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §19, da Lei n° 8.666/93, sem
que isso gere direito a reajustamento de precos.

11 - Penalidades

a) O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no
artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracGes, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido,
Secao 3.

b) A recusa injustificada do adjudicatario em retirar a nota de empenho, no prazo de
05 (cinco) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida.

c) Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugao, a
nao manutengdao de todas as condigOes de habilitacdao e qualificacao exigidas para a contratagao,
gue podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa compensatéria
estabelecida na alinea "f".
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d) Caso a contratada ndo preste o servico contratado no prazo e condigOes
avencadas, ficara sujeita a multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre
o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias.

e) Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecucdo total da
obrigagdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatéria prevista na alinea "f", sem prejuizo da
aplicacdo da multa moratéria, limitada a 0,5% (cinco por cento), oriunda do atraso referido no
subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avencga.

f) Caso haja inexecucao contratual que motive e resulte em rescisao unilateral da
avenca, além das sangdes administrativas supracitadas, serd aplicavel multa compensatoéria de
até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugdo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de
até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucado parcial, sobre o valor do saldo da contratagao.

g) A aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria, ndo necessitam
ser publicadas no DOU, devendo a intimagdo da apenada dar-se por meio de notificagao;

h) As sangles estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo legal.

i) A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas neste item,
deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da
razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de
circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

j) O valor da multa moratoéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, podera ser descontado da garantia contratual (se houver), dos créditos da Contratada ou
cobrado judicialmente nesta ordem.

) O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatdria, devera ser feito
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimagao da aplicagdo da sancgao, sob pena de
seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

m) As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

n) As penalidades descritas nesta cldusula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacdo por eventuais perdas e danos.

12-Fundamento legal

- A presente contratacdo tem fundamento legal na dispensa de licitagao,
reconhecida com fulcro do Artigo 25, II c/c Artigo 13, VI, da Lei n° 8.666/93.

VICENTE EDUARDO MARTINS MAIA
MEMBRO DA COMISSAO

] —
jel! d Documento assinado eletronicamente por VICENTE EDUARDO MARTINS MAIA em 11/09/2020, as 14:13, conforme art.
assinatura g 10, III, "b", da Lei 11.419/2006.
ElEtraOnica

SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT
ANALISTA JUDICIARIO

’ r—
Jel! lj_j Documento assinado eletronicamente por SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT em 11/09/2020, as 16:11, conforme
assinatura #J ) art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
ElEtramnIca

CRISTIANA TARGINO FALCIN\Q FARIAS
PRESIDENTE DA COMISSAO

I —=
jel! lj_j Documento assinado eletronicamente por CRISTIANA TARGINO FALCAO FARIAS em 13/09/2020, as 19:01, conforme art.
assinatura L. 10, III, "b", da Lei 11.419/2006.
ElEtramnIca

ALLAN WILLIAM LUCENA DE OLIVEIRA
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SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS
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Documento assinado eletronicamente por ALLAN WILLIAM LUCENA DE OLIVEIRA em 14/09/2020, as 17:30, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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