TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

CONTRATAGCAO - TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS N° 04 - ATIVIDADE FISICA / 2021 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/CODES/SAS

Jodo Pessoa, 01 de junho de 2021.
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de 02 itens de servico de atividade fisica para os servidores do
TRE-PB.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A realizagdo de atividades fisicas, como integrante do Projeto Mexa-se, € uma estratégia de promocéo de
salde que visa fomentar um estilo de vida saudavel entre os servidores, com estimulo a pratica de atividades que diminuam
o sedentarismo e promovam o bem-estar fisico e mental, como forma de dar cumprimento a determinacdo da Resolugdo
207/2015 - CNJ, que orienta as acles a serem realizadas pelas unidades de salde.

2.2 A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) alerta que mais de 5 milhGes de mortes por ano poderiam ser
evitadas se a populagdo global fosse mais ativa. O sedentarismo é considerado um dos maiores fatores de risco para a
obesidade e as doencas crénicas, especialmente as cardiovasculares, como a hipertensdo arterial e o diabetes, bastante
detectadas nos exames periddicos dos servidores do Regional.

2.3 O advento da pandemia pela COVID- 19 gerou, como consequéncia, a redugdo da pratica de atividade
fisica de muitas pessoas e, diante disso, a OMS langou um guia com diretrizes sobre atividade fisica e comportamento
sedentario, ressaltando que pessoas de todas as idades e habilidades podem ser fisicamente ativas.

2.4 Nesse contexto, a atividade fisica torna-se uma estratégia essencial para reducdo do sedentarismo e dos
agravos a ele relacionados, diminuindo o risco de doengas, melhorando a salde fisica, reduzindo o estresse e os sintomas
de depressédo, de ansiedade e do declinio cognitivo, além do aprimoramento da memoéria e do estimulo a saldde cerebral.

2.5 A presente contratacdo estd em alinhamento com o Plano Estratégico 2016-2021 do TRE-PB, mais
especificamente com o Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com énfase ao primeiro grau e
fundamenta-se, normativamente, na Resolucdo CNJ 207/2015 - Programa de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores, na Resolugdo TRE/PB 13/2015 - Plano Estratégico 2016/2021, na Resolugdo TRE/PB 17/2017 - Plano de
Logistica Sustentavel 2017/2019 e na Resolugdo n°011/2019 TRE/PB que institui a politica de qualidade de vida no trabalho.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - A pretensa contratacao tem apoio legal no art. 24, II, da Lei n°® 8.666/93.
Art. 24. E dispensével a licitacdo:

[...]

IT - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso II do artigo anterior e para alienacées, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

4. DA DESCRIGCAO DO SERVICO

4.1 ITEM 01: Pretende-se realizar, no periodo médio de 30 dias, a pratica das seguintes atividades, cuja
especificagdo e frequéncia, encontram-se abaixo:

QUANTIDADE: 01
VALOR ESTIMADO: R$ 8.800,00
ESPECIFICACOES:

4.1.1 Treino funcional: realizagdo de treinamento funcional beach e/ou treino funcional fight para 04 turmas
de 12 pessoas, na frequéncia de duas vezes por semana, resultando em 08 aulas por turma e um total de 32 aulas. Cada
aula devera ter duracdo média de 01 hora. Deve ser disponibilizado professor, local e materiais necessarios para a pratica da
atividade;

4.1.2. Beach ténis: realizagdo de clinica de beach ténis, sendo 02 dias de aula para aqueles que querem
vivenciar o esporte. Deve ser disponibilizado professor, local (quadra de beach ténis) e materiais necessarios para a pratica
do esporte. Cada dia de aula devera ter duracao de 8h. No local, deve ser disponibilizado dgua mineral e prato de frutas
para um total de 30 pessoas em cada dia de aula;



4.1.3. VOlei de praia: realizagdo de aulas de volei de praia para 02 turmas de até 20 pessoas, com frequéncia
de duas vezes por semana, resultando em 08 aulas por turma e 16 aulas no total. Deve ser disponibilizado professor para
grupo de 20 pessoas e materiais necessarios. Cada aula devera ter duracdo média de 2 horas.

4.1.4. Passeio ciclistico: realizacdo de 01 passeio ciclistico, com fornecimento de 10 bicicletas, do circuito
ciclistico (local onde sera realizado) e orientador do passeio. No local, deve ser disponibilizado dgua mineral e prato de
frutas em cada passeio para um total de 60 participantes. O passeio ciclistico devera ter duragdo maxima de 4h.

4.2. ITEM 02: Pretende-se realizar, em 01 dia, atividades esportivas do tipo jogos internos. Pretende-se
iniciar o evento com a pratica de técnicas de alongamento. Considerando que nem todos os participantes estardo inscritos
nas modalidades esportivas oferecidas, pretende-se disponibilizar atividades complementares, de natureza ludica, que
permitirdo a todos os presentes um dia saudavel de praticas fisicas com as respectivas familias. Havera a necessidade da
arbitragem dos esportes em equipe, do registro das partidas, das classificagdes das equipes, do acompanhamento dos
horarios de inicio e término dos eventos e da disponibilizacdo de lanche de frutas e dgua durante todo o dia do evento. A
descrigdo das atividades e modalidades esportivas seguem abaixo:

QUANTIDADE: 01

VALOR ESTIMADO: R$8.800,00

ESPECIFICACOES:

4.2.1. Alongamento: para aproximadamente 200 (duzentas) pessoas, durante a abertura dos jogos;

4.2.2. Recreagdo: contemplando gincanas e outras atividades ludicas e recreativas, que atendam criangas,
jovens e adultos, para aproximadamente 100 (cem) pessoas, durante todo o dia, com a disponibilizacdo dos materiais
necessarios para realizacdo destas atividades;

4.2.3.0rganizagdo e coordenacdo: da caminhada orientada e do trote/corrida para aproximadamente 100
(cem) pessoas, no turno da manh3;

4.2.4. Arbitragem das partidas de: futebol society, até 10 (dez) partidas; de volei de praia, até 10 (dez)
partidas; de baleado/queimada, até 05 (cinco) partidas;e, beach ténis, até 10 (dez) partidas, com a disponibilizacdo dos
seguintes materiais esportivos durante o evento: bola de futebol society, bola e rede de vdlei de praia, bola para
baleado/queimada e bola e rede de beach ténis.

4.2.5. Fornecimento de agua mineral e pratos de frutas para aproximadamente 200 (duzentas) pessoas,
durante todo o dia;

4.2.6. Fornecimento de 300 pulseiras para identificacdo dos participantes do evento;

4.2.7. Colaboragdo na logistica do evento, organizacdo do local e orientacdo dos participantes quanto as
atividades que serdo realizadas e o cumprimento da programacao de atividades do evento.

4.2.8. O local da prestacdo destes servicos, que sera onde os jogos ocorrerdo, juntamente com a data de
realizacdo do evento, sera definido de acordo com o calendario eleitoral e da Secdo de Atengdo a Saude (SAS), devendo ser
realizado no segundo semestre de 2021, das 07:00h as 17:00h.

4.2.9. Disponibilizagdo de 200 mascaras descartaveis, em caso de necessidade;
4.2.10. Disponibilizagdo de alcool em gel em areas de circulagdo e pontos de atividades fisicas;
4.2.11. Ressalte-se que a pratica de todas as atividades deverdo respeitar as medidas sanitarias vigentes.

4. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Estima-se o valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais) para cada item de servico contratado,
resultando em um valor total de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) para a presente contratagao.

5. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da pretensa contratacdo esta prevista no planejamento de contratacGes 2021 da SAS,
item Apoio Administrativo Técnico e Operacional, no valor de R$ 37.698,00, conforme Proposta Orcamentaria da
SAS 1014425.

6. DA FORMA DE EXECUGAO

6.1. O servico objeto deste termo de referéncia devera ser realizado por execugdo indireta no regime de
empreitada por precgo global.

6.2. A execugdo do ITEM 02 fica condicionada a situacdo epidemioldgica pela Covid-19 do Estado da Paraiba.
Caso as condigdes ndo permitam a realizagdo do ITEM 02 da forma prevista do item 4.2. (jogos internos), este podera
ser substituido pelo ITEM 01 e realizado nas mesmas condiges do item 4.1.

6.3 O ITEM 01 e o ITEM 02 de servigos devem ser atendidos pela mesma empresa.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
7.1 - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias onde serdo prestados os servicos;

7.2 - Designar o Gestor do Contrato, a fim de fiscalizar os servigos contratados, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas



corretivas por parte desta;

7.3 - Proporcionar todas as condigGes para que o profissional desempenhe os trabalhos dentro das normas
do contrato;

7.4 - Proceder a avaliacdo do empregado apresentado pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos;

7.5 - Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, nas condigdes e precos pactuados, apds o cumprimento das
formalidades legais;

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 - Assumir integral responsabilidade pela execucdo e eficiéncia dos servigos prestados em ndo transferir a
outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, nem subcontratar a prestacdo a que estad obrigada, sem a prévia
anuéncia do contratante;

De 8.2 - Selecionar criteriosamente os profissionais que irdo prestar os servicos, bem como as demais
habilidades para as funcdes a que se destinam;

8.3 - Apresentar, com antecedéncia minima de 15 dias, os profissionais e funcionarios que serdo colocados a
disposicao do TRE/PB;

8.4 - Fornecer ao CONTRATANTE, antes do inicio da execucao das atividades e no decorrer da prestacao dos
servigos, nome do profissional incumbido de prestar os servigos, objeto do presente Contrato, discriminando os dados
pessoais, bem como enderegos residenciais, telefones e, em especial, os dados de identificacdo, sempre que requerido a
CONTRADA;

8.5 - Manter quadro de pessoal qualificado para a realizagdo dos servigos conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissdo de
empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos, salarios e obrigacGes previdenciarias, trabalhistas e
fiscais, inclusive se os empregados forem contratados de forma temporaria;

8.6 - Responsabilizar-se, na forma da legislagdo vigente, pelo pagamento do profissional envolvido na
prestagdo dos servigos, devendo ser apresentados para pagamento, os documentos que comprovem a quitagdo da
remuneracdo devida, dos encargos sociais e trabalhistas e das contribuicdes previdenciarias, referentes aos seus
funcionarios que executarem os servicos objeto deste Termo de Referéncia, correspondentes a emissdo da referida Nota
Fiscal;

8.7 - Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho na
execucao dos servigos contratados e danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, ocorridos no local do evento;

8.8 - Cuidar para que os funcionarios que executem os servicos objeto deste Termo de Referéncia zelem pelo
patriménio do local do evento;

8.9 - Zelar para que os funcionarios que executem os servigos objeto deste Termo de Referéncia tratem com
presteza e boa educacdo todos os usuarios;

8.10 - Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do presente objeto, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

8.11 - A CONTRATADA devera zelar pela pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo
a responsabilidade de efetuar a reposicdo no caso de, por qualquer motivo, algum profissional ndo comparecer ao servigo.
Sendo impossivel a reposicdo imediata, devera haver comunicado ao CONTRATANTE;

8.12 - A CONTRATADA realizara, quando solicitado pelo CONTRATANTE, visitas ao local do evento e reunies
para o planejamento das atividades;

8.13 - A CONTRATADA fornecera a mao-de-obra e os materiais necessarios, tais como: equipamento de som,
CDs, bolas de borracha, ligas elasticas , cordas e bastdes, dentre outros necessarios a realizacdo das atividades fisicas,
incluindo recursos musicais adequados ao ambiente e ao tipo de atividade praticada;

8.14 - A CONTRATADA comprometer-se-a a colocar a disposicdo do CONTRATANTE o nimero necessario de
profissionais para o completo, cabal e perfeito desempenho das tarefas mencionadas no presente Termo de Referéncia;

8.15 - A CONTRATADA devera apresentar ao Gestor do Contrato relatdrio das atividades realizadas, contendo
o dia, horario e a quantidade de participantes, devendo ser entregue até o décimo dia posterior a prestagdo do servico;

8.16 - A CONTRATADA deverd comprovar seu registro junto a entidade profissional competente (CREF ou
CREFITO) na data do envio da proposta;

8.17 - A CONTRATADA destacara supervisor para acompanhar os servigos, que fard permanente contato com
o gestor do contrato, por intermédio do qual recebera e transmitira aos profissionais as necessarias instrugdes, visando ao
perfeito desempenho dos servigos contratados;

8.18 - O supervisor se responsabilizar pela execugdo dos servigos, atuando como preposto (art. 68 da Lei
8.666/93);

8.19 - O supervisor devera estar credenciado junto ao gestor do contrato;
8.20 - O supervisor estara disponivel para reuniées presenciais sempre que necessario;

8.21 - O supervisor devera possuir um endereco de correio eletrénico para receber as demandas do gestor e
dos fiscais de contrato;

8.22 - O supervisor devera estar disponivel para contato telefénico (por celular) no horario de expediente do
CONTRATANTE;

8.23 - Deverdo ser atendidas, pela CONTRATADA e seus profissionais, as normas de seguranga e medicina do
trabalho;



8.24 - Os profissionais da CONTRATADA que estiverem trabalhando nos dias combinados deverdo estar
devidamente identificados com uniforme e cracha, em que conste: nome, foto e fungdo, cujo uso sera obrigatorio quando
em servigo;

8.25 - A CONTRATADA devera comunicar, imediatamente, ao gestor do contrato toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos contratados;

8.26 A CONTRATADA devera observar a ndo reproducdo, divulgacdo ou utilizagdo em beneficio proprio, ou de
terceiros, quaisquer informacgdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o
consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE;

8.27 - Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugdo dos servigos,
correndo por sua conta os 6nus inerentes ao servico prestado, tais como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributos, taxas, licengas, férias, e documentos concernentes ao contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho,
bem como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e material causados, voluntaria ou involuntariamente por
seus prepostos, durante e/ou em consequéncia da execugdo dos servigcos contratados, em razdo de agdo ou omissdo, dolosa
ou culposa, providenciando imediata reparacdao por danos ou prejuizos impostos a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se
houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PREVISAO DA DESPESA

9.1 Para esta contratagdo estima-se o valor total de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais). A
despesa decorrente da pretensa contratacdo consta no planejamento de contratagdes 2021 da SAS, item Apoio
Administrativo Técnico e Operacional, no valor de R$ 37.698,00, conforme Proposta Orgamentaria da SAS 1014425.

10. DO RECEBIMENTO
10.1 - O servico objeto deste termo de referéncia sera recebido pelo CONTRATADO:

a) O pagamento do valor referente ao ITEM 01 sera realizado apos a prestacdo do servigo constante no item
4.1, no més de finalizagdo do servigo.

b) O pagamento do valor referente ao ITEM 02 sera realizado apds a prestacdo do servigo constante no item
4.2, no més de finalizagdo do servigo.

11. PRAZO PARA ENTREGA

11.1 O prazo de realizacdo do servico é imediato, no segundo semestre de 2021, em datas a serem definidas
de acordo com o calendario eleitoral e da unidade de saude.

12. DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

12.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 87 da Lei no 8.666/93
e suas alteragdes, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, Secdo 3.

12.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou documento congénere, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da notificacgdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagdo ndo
cumprida.

12.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, a ndo manutengao de
todas as condigGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo da multa compensatoria estabelecida no item 12.6.

12.4 - Caso a contratada ndo preste o servico contratado no prazo e condigGes avencadas, ficara sujeita a
multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias.

12.5 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecugdo total da obrigagdo, a ensejar a
aplicagdo da multa compensatoéria prevista no item 12.6, sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria, limitada a 0,5%
(zero virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdo unilateral da avenga.

12.6 - Caso haja inexecugdo contratual que motive e resulte em rescisdo unilateral da avenca, além das
sancOes administrativas supracitadas, sera aplicdvel multa compensatéria de até 30% (trinta por cento), no caso de
inexecugdo total, sobre o valor total da contratagao, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecugdo parcial, sobre
o valor do saldo da contratacdo.

12.7 - A aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa moratdria, ndo necessitam ser publicadas no DOU,
devendo a intimacdo da apenada dar-se por meio de notificagao;

12.8 - As sancOes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos
normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo legal.

12.9 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas neste item, devera levar em
consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado ao
Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse
publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

12.10 - O valor da multa moratdria ou compensatéria, nos termos do artigo 86, § 30 da LLC, podera ser
descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

12.11- O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatéria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da data da intimagdo da aplicacdo da sangdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item



anterior, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.12 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF. 12.13 - As
penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagdo
por eventuais perdas e danos.

13. DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado ao CONTRATADO através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem
Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario no Protocolo Geral do TRE/PB, ressalvado o disposto
no §3o0 do art. 50 da Lei no 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no referido dispositivo;

13.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com coédigo de barras devera ser apresentado a Segdo de
Atencdo a Saude (SAS) até o ultimo dia do més do faturamento, acompanhado da declaracdao de conta corrente prépria, na
qual deseja receber o referido pagamento, com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente, sob pena de o CONTRATADO arcar com a multa decorrente do intempestivo recolhimento do ISS;

13.1.2 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario sera analisado pelo Gestor do contrato e atestada, se for o
caso;

13.1.3 - O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacao da nota
fiscal/fatura por parte do servidor do Tribunal, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com o
especificado no ajuste;

13.1.4 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

13.1.5 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a regularizagdo da situacdo e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

13.2 - Caso o CONTRATADO tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento
comprobatério de autorizagdo para a centralizagdo dos recolhimentos devera ser apresentado a Administragdo;

13.3 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigagSes, o TRE/PB procedera a atualizagdo financeira diaria
de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, conforme a seguinte formula:

I =(TX/ 100) 365

EM =1IxN x VP

onde:

I = Indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

13. 4 - Nenhum pagamento sera efetuado AO CONTRATADO, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos.

14. DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES

14.1 - De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa RFB no 1.234/2012, sera retido, na fonte, o imposto sobre
a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade
Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela
prestagdo do servigo, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrugdo Normativa;

14.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficard sujeita a retengdo
prevista na Instrugdo Normativa retro mencionada;

14.1.2 - Consoante disciplina o art. 60, § 20, da Instrucdo Normativa RFB no 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituicdbes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as
instituicGes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associacGes civis, a que se referem os artigos 12 e 15
da Lei no 9.532/97, deverdo, apresentar ao CONTRATANTE declaragdo assinada por seu represente legal, de acordo com os
modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

14.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 40 da Instrucdo
Normativa RFB no 1.234/2012 que atuam nas areas da salde, da educagdo e da assisténcia social deverdo apresentar,
juntamente com a declaragao constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuagdo da entidade, na forma estabelecida
pelo Decreto no 8.242, de 23 de maio de 2014.

14.2 - Com base nos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o
valor do servigo prestado.
14.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei no 8.212/93, o TRE/PB reterd, para recolhimento a Seguridade Social em nome
da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

RAISSE FERNANDES BARBOSA
CHEFE DA SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE



il
Se" [i‘] Documento assinado eletronicamente por RAISSE FERNANDES BARBOSA em 22/07/2021, as 16:20, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT
ANALISTA JUDICIARIO

il
Sel' Documento assinado eletronicamente por SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT em 22/07/2021, as 16:30, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

CRISTIANA TARGINO FALCAO FARIAS
COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO

il
Sel‘ @ Documento assinado eletronicamente por CRISTIANA TARGINO FALCAO FARIAS em 22/07/2021, as 16:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

ALLAN VyILLIAM LUCENA DE OLIVEIRA
SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS

il
Se" E Documento assinado eletronicamente por ALLAN WILLIAM LUCENA DE OLIVEIRA em 22/07/2021, as 17:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0&cv=1033876&crc=F171AF9B, informando, caso ndo preenchido, o cédigo verificador 1033876 e o
cédigo CRC F171AF9B..
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