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Contratacao - Estudos Preliminares IN 1/2018TREPB n° 1/2022 - SAS

Diretrizes especificas a cada elemento dos estudos preliminares:

1. Os itens grafados em negrito sdo obrigatérios para todas as contratacdes. No caso das contratacdes de alta complexidade ja identificadas no
DFD devem constar todos os itens.

2. Se algum dos itens grafados em vermelho n3o for contemplado (contratagbes de baixa complexidade), deverd constar justificativa para tal no
préprio documento que materializa os Estudos Preliminares

3. Nas contratagdes que utilizem especificacdes padronizadas (Vigildncia Patrimonial; Limpeza, Asseio e Conservacdo; Servicos de Transporte), a
etapa de Estudos Preliminares poderd ser simplificada ao adotar os modelos de contratagdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados
pela Secretaria de Gest&o do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Observagdo: Manter os topicos que estdo em ndmeros romanos mailsculos. Ler as orientages em nimeros romanos minusculos entre chaves, atendé-
las, apaga-las e redigir no espaco o que é pedido. Apagar as Diretrizes Gerais e Especificas acima, para ndo poluir o documento.

I- Necessidade da contratacgao:

Necessidade de realizacdo de projetos que tenham como foco a promocao da qualidade de vida e o bem estar no ambiente
de trabalho. Neste sentido a pretensa contratacdo tem como alvo auxiliar os servidores na preparagdo para a
aposentadoria. Esta acdo tem como objetivos principais: a) facilitar o planejamento para a aposentadoria dos servidores do
TRE-PB, oferecendo o intercambio de informacses, possibilitando a reflexdo e a ampliagdo da percepgdo de futuro; b) criar
um espaco de reflexdo sobre a oportunidade de construcdo de novos papéis no dmbito pessoal e social; c) oportunizar o
encontro intergeracional entre os servidores, propiciando a integragdo de todos nas atividades propostas pelo Programa.

II - Equipe de planejamento:
1. Diana Tavares de Lira Amorim
2. Raisse Fernandes Barbosa

III - Normativos que disciplinam os servicos ou a aquisicido a serem contratados, de acordo com a sua
natureza:

Resolugdo TRE-PB n.o 11/2019, que institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

Também ha respaldo no artigo 7° da Resolugdo TSE n°207/2015, que Institui Politica de Atengdo Integral a Salude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 25, II, c/c Art. 13, VI da Lei n.° 8.666/93.

IV - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade (se houver):

A contratacdo esta em alinhamento com o Plano Estratégico 2021-2026 do TRE-PB, mais especificamente o Objetivo
Estratégico do Indicador 20: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com énfase ao primeiro grau.

A contratagdo esta prevista no planejamento Anual das ContratacGes, uma vez que esta incluida na proposta orgamentaria
da SAS 2022, item “Apoio Administrativo, Técnico e Operacional".

V - Requisitos da contratacgao:

-Profissional especialista em psicogerontologia, que ¢ uma ramo da salude que estuda o envelhecimento humano e cuida
dos aspectos psicoldgicos deste processo, orientando as pessoas corretamente para um envelhecer benéfico. Também é
necessario que o profissional seja especialista em trabalho com grupos, especialmente na faixa etdria publico alvo desta
intervengdo em saude

-Experiéncia em realizacdo de programas de preparagao para aposentadoria e trabalho com a terceira idade.

- Trabalhar temas como Planejamento apds a aposentadoria, discussdo sobre os sentidos do trabalho, qualidade de vida no
trabalho, qualidade de vida geral, etc. Outras questdes norteadoras do trabalho como: O que representa a aposentadoria
na trajetdria do sujeito? O que significa estar aposentado para cada pessoa e para sua vida? Como ficam as relagdes com a
sociedade e com a familia a partir deste novo lugar? Como vivenciar a mudanga de papéis? Como reorganizar a
subjetividade?

VI - Estimativa das quantidades

Este serd o primeiro Programa de Preparagdo para Aposentadoria realizado no TRE-PB, estima-se que é necessaria uma
média de 12h30min para realizagdo das oficinas e para se trabalhar as tematicas solicitadas. O publico-alvo sdo os
servidores que estdo em abono de permanéncia (totalizando 36 ao todo), bem como outros servidores que estejam
préximos do periodo de aposentadoria e que se interessem em participar.

VII - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar:




Foi solicitado a profissional notas fiscais e recibos de servicos prestados em outros 6rgdos publicos, de modo a verificar se
os valores eram compativeis, tendo sido verificado que sim, os valores cobrados sdo compativeis com os praticados em
outros 6rgdos.

VIII - Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao:

Nao sera necessaria adequacdo do ambiente para que a contratacdo pretendida se efetive, pois o Tribunal ja dispde de sala
de Treinamento que podera ser utilizada para realizagdo das oficinas.

IX - Estimativas de precos ou precos referenciais:

Para a contratagdo do servico podera ser utilizado o valor referente a “Apoio Administrativo, Técnico e Operacional",
constante na proposta orcamentaria da SAS 2022;

Considerando o curriculo da profissional, estima-se para esta contratagdo um valor de R$25.000,00.

X - Descrigdo da solugao como um todo (preencher caso a solugdo demande a contratagdo de varias solucoes
em separado):

Este item ndo se aplica a pretensa contratagdo, tendo em vista que as oficinas serdo realizadas no periodo de uma
semana e ao término das 12h30min o servigo € finalizado, ndo havendo outras solugGes posteriores.

XI - Justificativas para o ndo parcelamento da solucao quando necessaria para individualizacdo do objeto
(preencher, somente quando houver necessidade da contratacdo de varios itens de forma agrupada):

Este item ndo se aplica a pretensa contratagdo

XII - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

O Programa de Preparagao para aposentadoria tem os seguintes objetivos: a) facilitar o planejamento para a
aposentadoria dos servidores do TRE-PB, oferecendo o intercAmbio de informacgGes, possibilitando a reflexdo e a ampliagao
da percepcédo de futuro; b) criar um espaco reflexdo sobre a oportunidade de construcdo de novos papéis no ambito
pessoal e social; c) oportunizar o encontro intergeracional entre os servidores, propiciando a integragao de todos nas
atividades propostas pelo Programa.

Esta contratagdo também visa dar cumprimento as acGes do programa de Qualidade de Vida do Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba.

Desta forma, espera-se com a contratacdo uma melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores participantes do
programa.

XIII - Objeto:

Contratagdo de profissional especializado na area de psicologia para desenvolver atividade, em formato de oficina - com
duragdo de duas horas cada oficina, que serdo realizadas ao longo de uma semana, totalizando 12h30min, voltada para os
servidores em fase préximo a aposentadoria ou ja aposentados.

XIV - Declaragao da viabilidade ou ndo da contratacgao:

A contratacdo é viavel, tendo em vista que ird dar cumprimento a Resolugdo TRE-PB n.o 11/2019, que institui a Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT). Ademais foi prevista na proposta orcamentaria da Unidade.

Quadro 1 - Solugées de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc) que atendem aos requisitos
especificados (item III, vi)

Produtos Fornecedores Fabricantes Etc
Programa de

Preparagdo para Helena Beatriz XXX XXX
Aposentadoria. Finimundi Balbinotti

DIANA TAVARES DE LIRA AMORIM
ANALISTA JUDICIARIO
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gg'& E Documento assinado eletronicamente por DIANA TAVARES DE LIRA AMORIM em 01/06/2022, as 14:30, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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RAISSE FERNANDES BARBOSA
CHEFE DA SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

il
Del- @ Documento assinado eletronicamente por RAISSE FERNANDES BARBOSA em 01/06/2022, as 15:53, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
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és‘!’; Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 02/06/2022, as 15:08, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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WALERIA DE QUEIROGA FONTES FEITOSA
COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO E SAUDE

il
ég!:a Documento assinado eletronicamente por Waléria de Queiroga Fontes Feitosa em 06/06/2022, as 17:37, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

=1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?

%% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=1270283&crc=6AEQ8E6C, informando, caso ndo preenchido, o cddigo verificador 1270283 e o
k. codigo CRC 6AEOSEGC..
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