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CONTRATACAO - TERMO DE REFERENCIA - ACAO DE CAPACITACAO /2022 - TRE-PB

Joao Pessoa, 21 de julho de 2022.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa para ministrar treinamento aos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba no tema “acessibilidade”, com o objetivo de capacita-
los em padrdes, procedimentos e normas, considerando a necessidade de capacitacao nos
temas relativos ao acolhimento e atendimento das pessoas com deficiéncia.

2- JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO:

A acessibilidade, enquanto direito de cidadania, estd compreendida no
objetivo estratégico "Fortalecer a cidadania" e na iniciativa n® 3 "Assegurar condicdes
plenas de acesso aos servicos da Justica Eleitoral e ao exercicio do voto" do Plano
Estratégico Institucional. Do mesmo modo, o Conselho Nacional de Justica, por meio da
Resolugdo CNJ n° 401, disp6s sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio, com previsao expressa
guanto a necessidade de capacitacdo de magistrados(as) e servidores(as) nos temas
relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com deficiéncia (art.
17).

O curso a ser contratado é “Acessibilidade no Servico Publico e Resolugao
401 do CNJ”, que capacita servidores publicos nos principais conceitos que envolvem a
acessibilidade, legislacdo pertinente e melhores praticas no servico publico. Apresenta,
ainda, casos concretos de diagndstico da estrutura fisica, levantamento do total de pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida e identificacdo de barreiras atitudinais nas
instituicdes, com a apresentacao de solugdes, elaboracao e gerenciamento de programas de
acessibilidade e inclusao nas instituicoes, inclusive abordando a adogao de parcerias locais.

E um conteddo que abrange desde a parte tedrica e andlise da legislacao,
passando pelo planejamento e até apresentacao de casos concretos.



Nessa linha, verifica-se um amplo e profundo debate em relagao ao tema,
promovido por ministrante que tem notdria experiéncia, o que torna o evento em questao
bastante relevante, pois contempla pontos especificos e atuais. Ressalte-se, ainda, que a
CMA sempre vem registrando a necessidade de capacitagdao, o que foi discutido em reunido
com a Diretoria-Geral, no ano de 2021, com a participacao dos gestores da SAO, SGP, SJI,
STIC, ASCOM, SECAT, bem como representantes da Comissao de Acessibilidade e Inclusao,
conforme ata da reunidao Ata n°® 1138603 - DG.

3 - OBJETIVO:

Iniciar o programa de treinamento dos servidores que atuam nas areas de
engenharia, arquitetura, tecnologia da informagao, cerimonial e eventos, comunicagao
social, bem como representantes da Comissao de Acessibilidade e Inclusao e, ainda,
Comissao de Mesarios, considerando a proximidade das eleicdes 2020.

A mencionada capacitacao atende ao disposto no art. 19 da Res. CNJ
401/2021, nos seguintes termos:

Art. 19. Os o6rgédos do Poder Judiciario devem manter em seus
quadros profissionais da &rea de engenharia, arquitetura,
tecnologia da informacao, cerimonial e eventos, e comunicacao
social capacitados(as) em normas e padrbes de acessibilidade,
e na aplicagdo de tecnologias assistivas, para oferecer pleno
atendimento ao publico de pessoas com deficiéncia e
assessorar o0 planejamento, a implementagdo e o
monitoramento de acbes que visem ao cumprimento desta
Resolucao.

4 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL :

Art. 25, II ¢/c art. 13, VI ambos da Lei no 8.666/93 e Instrucdao Normativa
no 01/2010 - SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 (que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos ou obras pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional);

Instrucao Normativa no 01/2018 - TRE/PB (que regulamenta os
procedimentos de contratacao no ambito deste TRE-PB).

5 - DOS QUANTITATIVOS E LOCAL.:

Serao submetidos a capacitacdo dez (10) servidores, indicados pelos setores
de engenharia, arquitetura, tecnologia da informacao, cerimonial e eventos, comunicacgao
social e comissao de acessibilidade e inclusdo. O curso devera realizado na modalidade
online (Ao Vivo-sincrono), composto por aulas ao vivo e material complementar para
leitura, disponibilizado durante 30 dias. Durante o curso, haverda esclarecimentos de duvidas
e discussdao de casos praticos, com interacdo individual e coletiva, na plataforma
disponibilizada.

No sitio do Instituto na internet foi aberta nova turma no periodo de 04 a 09
de agosto, no periodo, das 14 as 18 horas, o que é compativel com a disponibilidade dos
servidores.

6 - OBRIGACOES, RESPONSABILIDADE E ONUS DA CONTRATADA?

. Arcar com a remuneragao e 0S encargos sociais dos profissionais
ligados a empresa;



. Elaborar e fornecer material didatico digital a ser utilizado durante o
Curso;

. Manter o absoluto sigilo dos dados e informacdes adquiridos na
vigéncia do contrato, relacionados com o objeto do trabalho; Responsabilizar-se
integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente, e por todo
e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE, seus servidores ou outros, por ocasiao da realizacdao dos servigos;

. Fornecer e manter atualizado o endereco postal e eletrénico, bem como
o numero de telefone, para que o CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;

. Atender as solicitacOes e determinagdes do CONTRATANTE, nos prazos
estabelecidos neste instrumento, bem como fornecer todas as informacdes e
elementos necessarios a fiscalizacao dos servigos;

. Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades
ocorridas na prestacao dos servigos, apontadas pelos servidores designados para
fiscalizar a execucdao do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicacdo escrita
do CONTRATANTE;

. Manter, durante toda a execugdao do Contrato, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacgao;
. Apresentar junto com a com a NOTA FISCAL/FATURA do servigo

efetivamente fornecido, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social
(CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), com a fazenda estadual
e com a Fazenda Federal, através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo estejam disponiveis no
SICAF e no sitio da Justica do Trabalho;

. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE.

7 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

. Realizar o pagamento conforme estabelecido no contrato; Fornecer a
CONTRATADA todas as informacgoes relacionadas com o objeto deste Contrato, visando
obter os melhores resultados na prestacdao dos servicos;

. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela
empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados
os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devem ser
interrompidos;

. Notificar a CONTRATADA, por escrito, por meio de correio ou e-mail, a
respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestacao dos servigos,
estabelecendo, quando for o caso, prazo para a sua regularizacao; Rejeitar, no todo ou
em parte, os servicos realizados em desacordo com o Termo de Referéncia.

8 - PREVISAO ORCAMENTARIA: Investimento custeado com verba de
capacitacdo para o exercicio de 2022, no PAC ( 33.90.39.48- SERVICOS DE SELECAO E
TREINAMENTO.

9 - VALOR DA CONTRATACAO:

O valor individual é R$ 1.560,00 (hum mil e quinhentos e sessenta reais) X
09 participantes = R$14.040,00 com desconto de 10% = R$ 12.636,00. Totalizando 10



(dez) participantes, sendo 09 pagantes e 01 cortesia.

10 - PAGAMENTO O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, ao término
do Curso, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco
ou Ordem Bancéaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagao seja inferior ou superior, respectivamente ao
limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 50 da mesma Lei. A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de
barras, relativo ao servico efetivamente prestado, devera ser apresentado no Protocolo
Geral do TRE/PB ou enviada para o e-mail secate@tre-pb.jus.br até o ultimo dia do més do
faturamento, acompanhado da declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber
o referido pagamento, com a identificacao da instituicdao financeira, nome e prefixo da
agéncia correspondente.

11. DO PRAZO CONTRATUAL Como se trata de contrato de execucao
instantanea, a vigéncia do contrato se estenderda até o implemento do recebimento
definitivo do objeto e consequente adimplemento pecuniario por parte da Administragao,
considerando o prazo maximo fixado no art. 73, §3° da Lei 8.666/93, podendo ter seus
prazos de execucdo prorrogados nos termos da legislacdo correlata e a critério da
Administragao.

12 - DAS PENALIDADES:

. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, mediante publicagdo no
Diario Oficial da Unido, Secao 3.

. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
documento congénere, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacdo do
CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigacdao assumida,
sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor global da obrigagao ndao cumprida.

. Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execucao, a nao manutencao de todas as condicdoes de habilitacdao e qualificacao
exigidas para a contratacao, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo da multa compensatéria abaixo estabelecida.

. Caso a contratada ndo preste o servico contratado no prazo e
condicdes avengadas, ficara sujeita a multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) sobre o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias.

. Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecucdo
total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoéria prevista abaixo, sem
prejuizo da aplicagdo da multa moratéria, limitada a 0,5% (cinco por cento), oriunda
do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenca.

o Caso haja inexecugao contratual que motive e resulte em rescisao
unilateral da avenca, além das sancGes administrativas supracitadas, sera aplicavel
multa compensatdria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugao total,
sobre o valor total da contratacdao, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de
inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratacgao.

. A aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria, nao
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacao da apenada dar-se por meio
de notificacdo;



. As sancoes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo legal;

. A autoridade competente, na aplicacao das penalidades previstas neste
item, deverd levar em consideracdao a gravidade da conduta da Contratada, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

. O valor da multa moratdria ou compensatdria, nos termos do artigo 86,
§ 30 da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada
ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

. O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatéria, devera
ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicagao
da sancgdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

. As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no
SICAF.

. As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de
0 CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

ARLENE COSTA BARBOSA
SECRETARIA DA COMISSAO
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