TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA N° 1417305 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COF/SEFIN

Jodo Pessoa, 24 de outubro de 2022.

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa para ministrar capacitacdo acerca da tematica
Tesouro Gerencial aos servidores da Secretaria de Administracao e Orcamento - SAO que
trabalham direta ou indiretamente com as consultas da execucdo orcamentaria e financeira
realizadas pela Administracao, tendo por mister examinar e analisar a execugao do
orcamento, a execugao financeira e prestar informacdes referentes ao plano gerencial dos
recursos.

O curso a ser contratado deve abordar os seguintes temas: Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI (conceito, objetivos,
vantagens na utilizacdo do SIAFI, caracteristicas, abrangéncia, mecanismos de seguranca,
conceitos fundamentais, tipos de SIAFI, estrutura, documentos de entrada de dado,
interface com outros sistemas, manual do SIAFI), Sistema Tesouro Gerencial (definigao,
acesso, fundamentos, meétricas, atributos, login, teclas de navegacao, funcionalidades),
oficinas praticas que tratem de dotacdao orcamentaria por tipos de crédito, empenhos
emitidos, liquidados e pagos, execucao da despesas, execucdo de restos a pagar, notas de
empenho por modalidades de licitacdo, tipo e valor, ordem bancaria (OB) por favorecido,
situacao, banco, destino e valor, nota de dotacao (ND) por tipo, PTRES, plano interno e
valor, nota de crédito (NC) por evento, fonte de recurso ND, PI, PTRES e valor, DARF por
vinculacdo de pagamento, origem, NE, fonte de recursos, cédigo de receita, valor, e por fim,
registro de arrecadacdo (RA) por codigo recolhimento, tipo, espécie, vento e valor.

Com o fito de proporcionar um melhor aproveitamento do curso, este devera
ter carga horaria minima de 25 horas, de modo que se possa trabalhar de modo
aprofundado e com oficinas praticas os temas apresentados.

O curso deve conter aulas expositivas, professor com experiéncia na area,
comprovada mediante curriculo e material didatico a ser disponibilizado aos alunos para
consulta.

Acerca da conexao com o Plano Estratégico desta instituicdo, tem-se a
adequacao com o objetivo estratégico o "Aperfeicoamento da gestdo de pessoas", mais
especificamente, com um dos seus indicadores o “indice de execucdo do Plano Anual de
Capacitagao - PAC (IE 18)".

Ha previsao desta capacitacao no Plano Anual de Capacitagdao - PAC 2022.

Do servigo a ser contratado, tem-se a sua subsungdao aos termos do artigo
13, VI , da Lei n° 8.666/93, por ser um servico técnico profissional especializado em
treinamento. A equipe de planejamento entende que a contratacao pode ocorrer por

inexigibilidade de licitagao, com fulcro no que dispde o art. 25, II, c/c o art. 13, ambos da
Lei n° 8.666/1993.

2 - JUSTIFICATIVA



A capacitacao se faz necessaria para os servidores da SEFIN, bem como para
os servidores da SECON, SEPOF, SEOR, SCONTAS e demais setores que necessitem de
consulta e analise de contas do SIAFI, para que possamos nos aperfeicoar no sistema de
consultas do Governo Federal, sistema informatizado de consulta aos dados do SIAFI, para
a confeccdo de relatérios gerenciais (execucdo orcamentdria e financeira: empenho,
liguidagao, pagamento, restos a pagar).

O treinamento pretendido encontra-se alinhado com as necessidades
decorrentes das atividades realizadas pela pela Secao de Contabilidade, Secao de Execucao
Financeira, Secdo de Execucdao Orcamentaria, Secdao de Programacdo Financeira, Setorial
Contabil, que exigem conhecimentos das funcionalidades do Tesouro Gerencial, a exemplo
de:

- Emissao, diaria, de consulta do Tesouro para alimentacdo da planilha da
Conformidade dos Registros de Gestao, com vistas ao controle de todos os registros
contabeis da Unidade Gestora;

- Extracdo de dados referentes as reservas orcamentarias, com fulcro na
dispensa de licitacdo (art 24, II, da Lei n° 8.666/93), para a prestacdao de informacgoes a
Administragdao, sempre que solicitado, quanto ao comprometimento dos subelementos de
despesas;

- Preparacao, mensal, dos Anexos I e II, exigidos pela Resolugdo do CNJ de
n® 102/2009, que regulamenta sobre a publicacdo de informagdes alusivas a gestdo
orcamentaria e financeira do Tribunal;

- Emissao e publicacdo do Relatério de Gestdo Fiscal, ao final de cada
quadrimestre, em obediéncia a lei n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

- Levantamento de fragao de dados que formam os Indicadores do Sistema
de Estatistica do Poder Judiciario (Recursos Financeiros - Despesas e Outras Despesas) e
gue sdo requisitados pelo CNJ, anualmente, em cumprimento a Resolugao n® 76/2009;

- Elaboracdao de quadros relacionados a gestdao orcamentdria e financeira
(Quadro de Despesas por Modalidade de Contratagdao e Quadro de Despesas por Grupo e
Elemento de Despesa), necessarios a elaboracdo do Relatério Integrado de Gestdo Anual do
TRE/PB.

- Elaboracdo de planilhas com as demonstracdes da execucdo orcamentaria
e Financeira;

- Elaboracdo de planilhas para programacao financeira.

3 — CLAUSULAS CONTRATUAIS OPERACIONAIS

3.1 - O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, in company e
pela manhd, em hordrio a ser estabelecido entre a contratada e o contratante, sendo
estimado para a data de 07/11/2022 a 11/11/2022;

3.2 - A empresa devera fornecer para cada participante um Certificado de
Conclusao do Treinamento, no qual devera constar o nome completo do aluno, o periodo (as
datas), a duracdo (em horas) e o conteldo programatico do treinamento;

3.3 - A previsao total de horas/aula e vagas para os participantes do curso,
sao, respectivamente, estimadas em no minimo 25 horas/aula e 10 inscricdes.

3.4 - Os servidores que participardao do curso deverao estar com computador
com bom desempenho, conexao de internet, ter aplicativo de criagao, edicao de planilhas e
apresentacdes (Microsoft Office, Library Office etc, configurados para executar o SIAFI
Operacional (Tela Preta) e disponibilizacdo de duas telas por participante, providéncias a
cargo deste contratante.

4 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA



4.1 - Das obrigacoes da contratante

4.1.1 - Promover, através do gestor designado pela Administracdo, o
acompanhamento e a fiscalizagdo do servico pactuado, sob os aspectos quantitativo e
gualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da empresa;

4.1.2 - Fornecer todas as informacgoes importantes e pertinentes ao referido
pacto, em tempo habil, sem qualquer forma de reserva ou censura;

4.1.3 - Proporcionar as facilidades necessarias ao bom cumprimento das
obrigacdes pactuadas;

4.1.4 - Comunicar a empresa formal e imediatamente problemas ou
dificuldades relacionadas a prestacao do servico contratado;

4.1.5 - Observar para que, durante a vigéncia do pactuado, sejam mantidas
todas as condicoes de habilitacdao e qualificagdao exigidas na contratagdao, bem como sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

4.1.6 - Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

4.2 - Das obrigacdes da contratada

4.2.1 - Elaborar e fornecer material didatico a ser utilizado durante o curso e
os certificados de conclusao;

4.2.2 - Manter o absoluto sigilo dos dados e informagdes adquiridos na
vigéncia do contrato relacionados ao objeto do trabalho;

4.2.3 - Prestar o servico pactuado nos termos propostos, assumindo inteira
responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigagdes previstas, sob pena de
responsabilidade pelo seu descumprimento;

4.2.4 - Responder pelos danos causados diretamente ao Tribunal ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Tribunal;

4.2.5 - Manter, durante toda a execugao do pactuado, em compatibilidade
com as obrigacdoes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitacao (INSS, FGTS,
Justica do Trabalho e impostos federais e estaduais) e qualificagao exigidas;

4.2.6 - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e todos os encargos
decorrentes das relacdes de trabalho com os profissionais contratados que prestem servico
a empresa, bem como com as taxas, impostos, frete e outras que incidam ou venham a
incidir sobre o servigo ora contratado;

4.2.7 - Fornecer e manter atualizado o endereco postal e eletronico, bem
como o numero de telefone, para que o contratante mantenha os contatos necessarios;

4.2.8 - Informar imediatamente ao Tribunal a ocorréncia de qualquer
problema técnico que venha ocasionar a indisponibilidade do produto objeto do contrato;

4.2.9 - Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

4.2.10 - Assumir total responsabilidade por quaisquer eventuais Onus
decorrentes de marcas, registros e patentes relativos ao objeto contratado;

4.2.11 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato.

5 - DO PAGAMENTO

5.1- A prestacao do servico sera faturada apds a realizagao do treinamento,
mediante a apresentacdao da nota fiscal em nome do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba -



CNPJ n. 06.017.798/0001-60 - Endereco: Avenida Princesa Isabel, 201, Tambia, Jodo
Pessoa/PB, CEP: 58.020-911.

5.2- O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente, em parcela Unica e no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o
término do evento, devendo, portanto, serem informados os seguintes dados:

- banco (nome e cddigo);
- agéncia (nome e cddigo) e
- numero da conta corrente.

5.3- Se a nota fiscal for apresentada em desacordo ao contratado ou com
irreqularidade, o prazo para pagamento ficara suspenso, até que a contratada providencie
as medidas saneadoras necessarias a sua regulamentagao formal, ndo implicando qualquer
onus para o Tribunal.

5.4- Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto estiver
pendente de liquidagao qualquer obrigagdao, nao podendo este fato ensejar direito de
reajuste de precos ou de atualizacdo monetaria.

6 - DAS PENALIDADES

6.1- Serao aplicadas as previstas na Instrucao Normativa n® 01/2018-PTRE.

7 - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI
N° 13.709/2018

7.1 A contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

7.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificacao.

7.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°® 13.709/2018 em
relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia
da execucdao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissao, a comunicacdo ou
qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

7.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida
no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdao administrativa, civil e criminal.

7.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados
pessoais repassados em decorréncia desta contratacdao e a adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

7.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipdtese de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral
de Protecao de Dados.

7.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao



contratual, ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior
decorra de obrigacgao legal.

8 - DA VIGENCIA

8.1 O presente instrumento contratual de prestacdao de servigos de
treinamento tera vigéncia até a plena execucgdao do servico contratado, com a entrega dos
certificados de participagao.

VALDECI ROCHA CAVALCANTE
CHEFE DA SECAO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Documento assinado eletronicamente por VALDECI ROCHA CAVALCANTE em 24/10/2022, as 16:33, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat IJ! a L]j
eletrénica

JULIANA VIEIRA CARVALHO
CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE

Documento assinado eletronicamente por JULIANA VIEIRA CARVALHO em 24/10/2022, as 16:37, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass m.:: ura L‘j
eletrénica

SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por SORAYA BEZERRA CAVALCANTI NORAT em 24/10/2022, as 17:32,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a L]j
eletrénica
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