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SIPRE

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa para ministrar treinamento a servidores, sobretudo
daqueles lotados nesta Secao de Inativos, Pensionistas e Requisitados, bem como de outras
unidades relacionadas, com o objetivo de capacita-los em legislacdo de pessoal avancado,
com enfoque em previdéncia do servidor publico, aposentadorias, pensdes e abono de
permanéncia e os respectivos calculos de beneficios na Administracao Publica, bem como nas
inovagoes jurisprudenciais acerca da matéria.

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS OU A AQUISICAO A SEREM
CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA:

Lei n° 8.666/93, Lei n° 14.133/2021, Instrucao Normativa n° 01/2010 -
SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 (que dispGe sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional); a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - SG/MPDG
(que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional), e a Instrugdo Normativa n°® 01/2018 - TRE/PB (que regulamenta os
procedimentos de contratacao no ambito deste TRE-PB).

5. ANALISE DA CONTRATACAO:

E de extrema importédncia a capacitacdo dos servidores desta secdao de
inativos, pensionistas e requisitados, bem ainda de outras unidades que possuam atribuigdes
relacionadas aos temas abrangidos no curso ora pretendido, a fim de oferecer um trabalho e
pronunciamentos juridicos cada vez melhores, precisos e atualizados, frente as mudancas
constantes da legislacao e jurisprudéncia.

Ressalte-se que, examinando contratagdes anteriores acerca da matéria, nao
identificamos ocorréncias capazes de influenciar negativamente a execucao dos objetivos que
haviam sido contratados, considerando-se todo o procedimento.



7. REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE, SE
HOUVER:

A capacitacdo pretendida estd alinhada ao objetivo estratégico n® 5
“Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com énfase ao primeiro grau”, do Planejamento
Estratégico Institucional.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Diante do objeto desta contratacao, verifica-se que os dispositivos constantes
na Instrucdo Normativa n® 01/2010 - SLTI/MPOG, a qual dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdo Publica, ndo se aplicam; uma vez que esta contratacdo ndo envolve aquisicao e
materiais ou equipamentos, ndo se apresentando a necessidade especifica quanto a
observacgao dos critérios de sustentabilidade ou ndo agressao ao meio ambiente.

A prestacdo dos servicos ndo terda natureza continuada e serd imediata, com
duracao limitada ao periodo de duracdo do evento de capacitagao.

11ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

Na hipotese sob comento, a estimativa da quantidade aplica-se no que diz
respeito ao numero de participantes que, no presente caso, € de 30 (trinta) servidores para
0 curso telepresencial.

13LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO

Pretende-se que a capacitagdao ora pleiteada seja realizada pela empresa
Consultre, através da professora Vania Prisca, a qual foi escolhida devido a sua notdria
capacidade e competéncia para a obtencdao dos resultados esperados, qual seja, o
aprendizado pleno e atualizado da matéria Legislagcdo de Pessoal Avancado.

A metodologia a ser empregada, baseada em aulas expositivo-dialdgicas,
guadros comparativos, debates e adogao de textos complementares, calculos com exemplos
praticos relacionados a concessao de aposentadorias e pensdes de acordo com a nova
previdéncia.

A presente demanda é um prolongamento aprofundado e uma continuagao do
conteludo apresentado nos anos anteriores, por tratar de temas que se encontram em
permanente mutacdo diante das sempre novas e aperfeicoadas legislacdes e jurisprudéncias,
bem como diante dos novéis julgados e recomendacdes do TCU, dos demais dérgaos de
controle externo e dos Tribunais e Conselhos Superiores.

Desse modo, visando dar continuidade ao programa de aperfeicoamento dos
servidores da SIPRE, bem como setores correlatos, objetivamos absorver o conhecimento
aprofundado.

Em decorréncia dos motivos acima assinalados, a contratacdo é
extremamente necessaria e pode ocorrer por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no que



dispde o art. 25, II, ¢/c o art. 13, ambos da Lei n°® 8.666/1993. Destaque-se que a
contratacao dos servigos ndo apresenta nivel de complexidade a ensejar necessidade de
realizacdo de audiéncia publica.

15ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:

A estimativa do custo do curso ministrado na modalidade telepresencial e
palestra é de R$ 21.420,00 (vinte e um mil, quatrocentos e vinte reais).

17.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Os servicos a serem contratados proporcionarao como resultado a elevagao
qualitativa na realizacdo das atividades a serem desenvolvidas por esta secdao, bem como de
setores correlatos, na matéria legislagao de pessoal.

19..JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:
O objeto da pretensa contratacdo ndo se mostra passivel de parcelamento.

21 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Esse tipo de contratacdo propiciard o incremento do conhecimento dos
servidores e secgdes ligadas a esta Coordenadoria de Pessoal, bem ainda de outras unidades
gue possuam atribuicdes relacionadas aos temas abrangidos no curso ora pretendido, acerca
da matéria, gerando, por conseguinte, um aprimoramento dos pareceres, informacdes e
despachos confeccionados, colaborando numa oferta mais célere e eficiente.

23.PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N3o sera necessaria adequacdo de ambiente para que a contratagao
pretendida se efetive.

25.DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO



Declaro(amos) que o estudo de viabilidade, além de ndo haver revelado
nenhuma contraindicacdo quanto a adequacgdao aos aspectos formais e legais aplicaveis,
aponta que a contratacdo em referéncia apresenta-se como viavel, atendendo aos requisitos
de exclusividade.

JOSE ALBERTO DO AMARAL LINS
CHEFE DA SEGAO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E REQUISITADOS

Documento assinado eletronicamente por JOSE ALBERTO DO AMARAL LINS em 21/08/2023, as 18:31, conforme
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